Fondsmanager
entscheiden

Der Mensch im Mittelpunkt - seit Gber 30 Jahren

Marketing-Information



Liebe Leserinnen und Leser,

erfolgreiche Fondsinvestments erfordern ein tiefes Verstandnis

dafur, wie Entscheidungen entstehen. Denn Zahlen und Ratings

erzahlen nur einen Teil der Geschichte. Den entscheidenden Teil
erzahlt der Mensch dahinter.

Genau hier setzt unser Ansatz an: Seit Jahrzehnten konzentrieren
wir uns bei Sauren darauf, die besten Fondsmanager zu
identifizieren. Was wir dabei suchen, ist nicht in Datenbanken zu
finden. Es sind Kompetenz, Erfahrung und die Fahigkeit, auf dem
eigenen Gebiet langfristig zu Uberzeugen.

Aufdergewohnliche Ergebnisse erfordern aufdergewohnliche
Menschen. Deshalb sind wir nah dran an den Fondsmanagern.

Wir horen zu, wir hinterfragen und analysieren konsequent inre
Entscheidungen und ihre Erfolge. Unser Kklar strukturierter, langfristig
orientierter Auswahlprozess bildet die Grundlage flir Investments,
von denen wir uns personlich Uberzeugt haben.

Quialitat zeigt sich fur uns nicht in kurzfristigen Erfolgen, sondern
in der Fahigkeit, Uber Marktzyklen hinweg konsistent und
verantwortungsvoll zu agieren. Dieser Anspruch pragt unsere
tagliche Arbeit ebenso wie unsere Unternehmenskultur.

Mit dieser Broschure mochten wir lhnen einen Einblick in unser
Selbstverstandnis geben, unsere Denkweise erlautern und
zeigen, wofUr Sauren steht: fUr fundierte Entscheidungen, klare
Verantwortung und einen konsequent menschlichen Blick auf die
Fondsanlage.

Eine aufschlussreiche Lektire wiinscht Ihnen

’

Eckhard Sauren
Unternehmensgrunder




Entscheidend ist,
wer entscheidet.

@N Fondsmanager
AP entscheiden.

Einen guten Fonds zu finden, erscheint auf den ersten Blick ganz
einfach. Die bisherige Wertentwicklung lasst sich schliefdlich

anhand des Verhaltnisses von Rendite und Risiko messen, Rankings
sind schnell verfUgbar, Kennzahlen leicht vergleichbar. Doch bei
genauerem Hinsehen zeigt sich: Die Performance der Vergangenheit
besitzt oft nur begrenzte Aussagekraft fur die Zukunft. Markte
verandern sich, Rahmenbedingungen verschieben sich, und nicht
jede Erfolgsserie ist reproduzierbar. Wer verstehen will, worauf
nachhaltiger Erfolg tatsachlich beruht und ob er sich fortsetzen
kann, muss tiefer gehen — zum entscheidenden Faktor zukUnftiger
Performance: zu den Fahigkeiten des Fondsmanagers und zu seiner
Investmentphilosophie.

Sauren steht seit 1994 fUr einen konsequent personenzentrierten
Investmentansatz. Unser Leitgedanke lautet: ,Fondsmanager
entscheiden.’ In ausfuhrlichen, strukturierten Interviews analysieren
wir nicht nur die Strategie eines Managers, sondern seine Denkweise,
seine Erfahrung und seine Entscheidungslogik. Wir bewerten die
Rolle seines Teams und prufen, inwieweit der Manager moderne
Werkzeuge wie beispielsweise Kunstliche Intelligenz fur sich nutzt.
Wir hinterfragen, wie Anlageideen entstehen, wie Risiken eingeschatzt
werden und wie konsistent Uberzeugungen tiber unterschiedliche
Marktphasen hinweg umgesetzt werden. Jahrlich fihren wir Gber
250 solcher Gesprache und stltzen uns dabei auf die Erfahrung aus
insgesamt mehr als 9.000 Interviews. Diese Kontinuitat bildet das
Fundament unserer Selektionskompetenz.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt ist das Fondsvolumen. Die Fahigkeit
eines Managers, seine Uberzeugungen erfolgreich umzusetzen,

hangt mafdgeblich davon ab, wie flexibel er agieren kann. Ein zu

hohes Volumen kann Handlungsspielraume einschranken und die
Umsetzung der ursprunglichen Strategie erschweren. Deshalb prufen
wir in jedem Einzelfall sorgfaltig, ob die Grofde eines Fonds die Struktur
und die Performancepotenziale beeinflussen konnte. Unser Ideal ist
ein im breiten Markt oft wenig beachteter Fonds mit Uberschaubarem
Volumen, gefuhrt von einem erfahrenen, disziplinierten Manager mit
klarer Philosophie.

Sauren im Uberblick:
Zahlen, Daten & Fakten

Erfahrungsschatz

9.000+

Seit Jahren flhren wir intensive personliche
Gesprache mit Fondsmanagern weltweit - als
Grundlage fur fundierte Entscheidungen.

Jahrliche Gesprache

250+

Regelmafiig analysieren wir Fondsmanager
in personlichen Gesprachen zur Prafung der
Investments und zur Findung neuer Anlageideen.

Philosophie

Seit 1994

Unsere Philosophie ,Fondsmanager entscheiden!
pragt unser Handeln seit Uber drei Jahrzehnten.

&

Verwaltetes Vermogen

2.5+ Mrd. €

Kapital, das Anleger uns anvertrauen, investiert
nach klarer Philosophie und konsequenter
Fondsmanager-Selektion.

~dJnser Claim »Fondsmanager
entscheiden.« steht fiir die Uberzeugung,
dass Investmentqualitdt aus

bewussten Entscheidungen erfahrener
Fondsmanager entsteht.”

Eckhard Sauren
Grunder & Fondsmanager



Wie wir entscheiden,
wer entscheidet.

Die Fondsmanager-Selektion folgt einer klaren Kultur. Sie ist
langfristig angelegt, qualitativ gepragt und bewusst anspruchsvoll.
Nicht kurzfristige Performance oder aktuelle Trends stehenim
Vordergrund, sondern die Qualitat der Entscheidungsprozesse.
Analysiert wird, wie Investmentlberzeugungen entstehen, wie
Risiken eingeschatzt werden und wie Fondsmanager in schwierigen
Marktphasen agieren.

Diese Selektionskultur erfordert Nahe, Tiefe und Kontinuitat. Direkte
Gesprache, wiederholte Einschatzungen und kritisches Hinterfragen
sind zentrale Bestandteile des Prozesses. Wir prifen Fondsmanager

persoénlich, ordnen ihre Entscheidungen ein und Ubersetzen
unser Urteil in klare Selektionsentscheidungen. Das Ergebnis
ist eine sorgfaltige Auswahl weniger Fondsmanager, die klaren
Qualitatsanforderungen genugen.

1. Research & Einordnung

Wir flihren personliche Gesprache und analysieren
Denkweise, Entscheidungslogik und Risikokultur.
So entsteht ein belastbares Verstandnis fir den
Menschen hinter dem Fonds.

3. Aufbau der Portfolios

Die ausgewahlten Fondsmanager ibernehmen klar
definierte Rollen im Gesamtportfolio. Durch die
gezielte Kombination unterschiedlicher Ansatze
schaffen wir eine breite Diversifikation innerhalb des
gewunschten Dachfondsprofils.

2. Fondsmanager-Auswahl

Auf Basis unserer Analysen wahlen wir
Fondsmanager aus, die durch Konsistenz, Erfahrung
und ein klares Profil iberzeugen. Im Mittelpunkt
stehen dabei nicht die einzelnen Produkte, sondern
die Menschen und Prozesse dahinter.

4. Laufendes Monitoring

Unsere Verantwortung endet nicht mit der Auswahl.
Wir beobachten Veranderungen fortlaufend, priifen
Annahmen neu und passen die Portfolio-Struktur an,
wenn es noétig wird.

~Wer das Zukunftspotential eines Fonds
verstehen will, muss zuerst mit dem
Manager sprechen.”

Matthias Weinbeck
Mitglied des Portfolimanagement-Teams




Das Research-Team Gebundelte Kompetenz
von uber 170 Jahren

Hinter jeder Investmententscheidung stehen Menschen. Bei Unser Portfoliomanagement-Team analysiert seit vielen Jahren
Sauren ist dieser Gedanke nicht nur Teil der Investmentphilosophie, Fondsmanager weltweit und bildet das Fundament unserer
sondern auch Teil der eigenen Unternehmenskultur. Die Qualitat Investmententscheidungen. Jeder Einzelne verfugt Gber mehr als
der Fondsmanager-Selektion beginnt mit der Qualitat des eigenen 25 Jahre Investmenterfahrung - gemeinsam sind es Uber 170 Jahre.
Teams.

Erfahrung, analytische Tiefe und ein unabhangiger Blick auf Markte
pragen die tagliche Arbeit. Entscheidungen entstehen im Dialog,
auf Basis klarer Prinzipien und eines langfristigen Verstandnisses
von Verantwortung. Die personliche Auseinandersetzung mit Portfoliomanagement-Team Erweitertes Research-Team
Fondsmanagern weltweit, die kontinuierliche Analyse von
Investmentprozessen und das kritische Hinterfragen bestehender
Uberzeugungen erfordern Kompetenz — und Charakter. Das

Team von Sauren vereint unterschiedliche Perspektiven mit
einem gemeinsamen Anspruch: fundierte, nachvollziehbare und
disziplinierte Investmententscheidungen.

Eckhard Sauren Michael Viehmann Hermann-Josef Hall

35 Jahre Investmenterfahrung 28 Jahre Investmenterfahrung 32 Jahre Investmenterfahrung

Matthias Weinbeck Ansgar Guseck Sascha Schuster

28 Jahre Investmenterfahrung 26 Jahre Investmenterfahrung 23 Jahre Investmenterfahrung
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Wir investieren
mit Haltung

Wir verbinden Fondsmanager-Auswahl, Research-Kompetenz
und aktive Steuerung zu attraktiven Anlagel6sungen fiir
unsere Kunden.

Unsere Motivation Unsere Vision
Was uns antreibt Exzellenz als Maf3stab
Wir entscheiden bewusst selektiv. Wir investieren Unsere Vision ist eine Zukunft, in der herausragende
nicht in einzelne Produkte, sondern in Menschen, Expertise den Weg zu erfolgreichen Kapitalanlagen
von denen wir uns Uberzeugt haben. weist. Qualitat, Erfahrung und fundiertes Urteils-

vermaogen stehen dabei Uber kurzfristigen Trends.

Unsere Mission Unser Handeln
Konsequent selektieren Verantwortung tragen
Unsere Mission ist es, taglich die Spreu vom Weizen Wir handeln unabhangig mit klarer Haltung, damit
zu trennen und jene Fondsmanager zu identifizieren, Anleger von der Expertise und Erfahrung der weltweit
die durch fundierte Entscheidungen und langfristiges Uberzeugendsten Fondsmanager profitieren.

Denken Uberzeugen.

Capital
FDNﬂf;I}(?ﬁl?gflﬂIﬁ

Ausgezeichnete e | 10P-FONdsgesellschaft
Lésungen TR 2026

Weitere Informationen zur Auszeichnung finden sich auf unserer Website www.sauren.de.

Unser Kernwert

Selektionskultur

Weil bei Sauren alles mit der Qualitat der Auswahl beginnt, ist die Selektionskultur der klare Kernwert.
Diese bildet das Fundament, auf dessen Basis nur eine sorgfaltig analysierte Auswahl von Fondsmanagern
den Weg in ein Portfolio finden.

Erfahrung

Verantwortung

Souveranitat wachst aus Jahrzehnten
eigenstandiger Erfahrung. Sie schenkt
die Ruhe und Klarheit, die langfristige

Entscheidungen tragen.

Verantwortung zeigt sich im
bewussten Umgang mit Risiken und

im Anspruch, Anlagen zu schaffen, die
Anlegernutzen stiften.
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Warum der Dachfonds fur
uns grofse Vorteile bietet

Breite
Risikostreuung

Mehrere Fonds sorgen flir eine breitere Verteilung
von Chancen und Risiken und verringern
Abhangigkeiten von einzelnen Positionen.

Breites
Anlageuniversum

Der Dachfonds ermdglicht den Zugang zu einer
Vielzahl von attraktiven Fonds, die nicht im breiten
Markt fir Anleger verfligbar sind.

Struktur statt
Einzellosung

Ein Dachfonds ist eine moderne Form der Fonds-
Vermdgensverwaltung. So entsteht ein Portfolio, in
dem jeder Baustein eine klare Rolle Glbernimmt.

Aktives
Management

Veranderungen an Markten und in Fonds
werden fortlaufend Uberprift und konnen im
Dachfondsportfolio berticksichtigt werden.

_Uber die unterschiedlichen
Fondsmanager bekommen wir auch
Zugang zu Markten und Strategien,
die klassischen Investoren oft
verschlossen sind.*

Michael Viehmann
Vorstand, Sauren Fonds-Research AG
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Vielfalt mit System - seit
1999 vorausgedacht

Seit der Grundung 1991 durch Eckhard Sauren arbeiten wir banken-
unabhangig in Research und Beratung. 1999 haben wir unseren ersten
Dachfonds aufgelegt. Heute verwalten wir 13 Sauren Dachfonds mit
unterschiedlichen Rendite- und Risikoprofilen.

Dabei begleitet Innovation unsere Arbeit von Anfang an. Mit dem ersten

Dachfonds 1999 haben wir einen eigenstandigen Weg eingeschlagen

und ihn konsequent weiterentwickelt. Mehrfach wurden unsere Fonds als
,Fondsinnovation des Jahres" ausgezeichnet — die Bestatigung flr einen

Ansatz, der Bewahrtes und Neues verbindet.

Unsere Dachfonds folgen einer klaren Strategie. Sie unterscheiden sich
nach Anlageziel, Risikoprofil und Anlagehorizont. Dabei bindeln sie die
Arbeit mehrerer Fondsmanager in einer Struktur — eine moderne Form
der Vermogensverwaltung,.

So unterschiedlich Anleger sind, so verschieden sind inre Ziele: Die
Bandbreite der Sauren Dachfonds bietet dafUr den passenden Weg.

y

V:'

DES JAHRES

2026

FONDSINNOVATION

BORSE

» ONLINE

Sonﬁtag

€uro

Ausgezeichnete

Dachfonds -
- d

j’/y

FUND
AWARD

2026

» ONLINE

gon‘ﬁtag

€uro

Fondsinnovation des
Jahres 2026

Sauren Ruhestandsfonds

€uro Fund Award 2026

Sauren Global Growth
1. Platz Gber 20 Jahre
Kategorie Aktienfonds/Dachfonds

Weitere Informationen zu den Auszeichnungen finden sich auf unserer Website www.sauren.de.

Ein Investmentansatz,
4 Fondskategorien

Multi-Asset Fonds

B Breite Streuung Uber unterschiedliche Asset-Klassen
B \on konservativ bis dynamisch

Aktienorientierte Fonds

B Aktienorientiert und weltweit ausgerichtet
B Langerfristiger Anlagehorizont

Absolute-Return Fonds

B Fokus auf absolute Ertrage
B Diversifikation fur ein Portfolio

Responsible Fonds

B Verantwortungsvolles Investieren
B Drei Strategien mit unterschiedlichem Risikoprofil

15
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~7Alpha-Erzielung ist harte Arbeit
gegen einen effizienten Markt.”

30 Jahre Managerselektion

Eckhard Sauren im Interview mit Christoph Fréhlich, Das
Investment, Uber Qualitat, Kl und die eine Fahigkeit, die keine
Maschine ersetzt.

Er hat mit mehr als 7,000 Fondsmanagern gesprochen, Talente grofd
gemacht und frih auf Qualitat statt Grofde gesetzt: Eckhard Sauren
ist ein Pionier der deutschen Fondsbranche - und ein scharfer
Beobachter ihrer Wandlungsprozesse.

Er blickt zurlGck auf drei Dekaden Managerselektion, den Siegeszug
der ETFs und erklart, worauf es heutzutage wirklich ankommt. Ein
Gesprach Uber Demut, Daten — und warum sich am Ende doch nicht
alles durch Kl ersetzen lasst.

Dieses Interview ist in Zusammenarbeit mit unserem Content-Partner DAS INVESTMENT entstanden und dient ausschliefdlich
Marketing- und Informationszwecken. Es handelt sich hierbei um einen Auszug aus dem Interview vom 24. Oktober 2025.

DAS INVESTMENT

Wie hat sich die
Fondsmanager-Selektion seit
den friihen 1990er Jahren
verandert?

Mit Deinem Erfahrungsschatz:
Welche drei Erkenntnisse
gelten dauerhaft, unabhangig
von allen Marktzyklen der
letzten Jahrzehnte?

Wie hat sich Dein Weg,
unbekannte Fondsmanager
aufzuspiiren und grofd zu
machen, von den friithen
1990er Jahren bis heute
verandert?

Nach welchen Kriterien wurden
Fondsmanager friiher bewertet
und welche sind heute wichtig?

Welche Personlichkeits-
merkmale gelten als
Erfolgsindikator?

Welche Auswirkungen haben
Daten, Analyse-Software und
Kl auf die Fondsanalyse?

Welche Fahigkeiten
erfolgreicher Fondsmanager
bleiben auch kiinftig nicht
durch KI ersetzbar?

Eckhard Sauren

Die beiden wichtigsten Kriterien waren, sind und bleiben die Qualitat
des Fondsmanagers und das Fondsvolumen.

In den letzten fUnf Jahren ist es noch wichtiger geworden, die
Anlagephilosophie des Fondsmanagers im Kontext zu den Markt-
Rahmenbedingungen zu setzen.

Gute Quialitat setzt sich durch. Ein Uberschaubares Fondsvolumen
erhoht die Alphamaéglichkeiten. Fondsmanager mussen hungrig sein
und kdnnen unabhangig vom Alter bei entsprechender Qualitat und
Motivation gute Outperformance-Ergebnisse erzielen.

Anfang der 1990er Jahre gab es nur wenige Fonds-Boutiquen,
entweder gegriindet von einem anderswo erfolgreichen
Fondsmanager oder als Mdglichkeit fur einen Fondsmanager,
sich dort anzuschliefden. Hier hat sich heute die Anzahl deutlich
vergrofdert, was den Marktteilnehmern nun wesentlich mehr
Anlagemaoglichkeiten bietet.

In friheren Zeiten spielten ein positives Rating und eine gute Marke
schon eine wesentliche Rolle fur den Vertriebserfolg. Dies gilt zwar
nach wie vor, aber der Fokus auf Alpha-Erzielung hat in den letzten
Jahren zugenommen.

Langfristig erfolgreiche Manager haben kein Ubergrofdes Ego, sondern
zeigen Demut vor dem Markt und wissen, dass Alpha-Erzielung harte
Arbeit gegen einen effizienten Markt ist.

Die Kl hat in der Analyse Unterstutzungsfunktionen Gbernommen
und kann auch den einen oder anderen Analysten erganzen oder
teilweise sogar ersetzen. In der Entscheidungsfindung kommt es aber
nach wie vor auf die Qualitat des Fondsmanagers an.

Der Markt war schon vor der Kl relativ effizient und ist durch die

Kl vielleicht etwas effizienter geworden. Ein erfolgversprechender
Fondsmanager braucht die Fahigkeiten, sich davon abzuheben und
Analysen zu betreiben, die Uber die normale Marktwahrnehmung,
offentlichen Gewinnschatzungen und Daten von Kl hinausgehen.
Diese Fahigkeit kann sowohl in einer guten Interpretation Uber-
geordneter Rahmendaten bestehen als auch insbesondere in der
detaillierten Einzelaktien-Analyse. Durch gutes Stockpicking lasst sich
langfristig immer noch gutes Alpha-Potential erschliefden.



Wie Verantwortung
messbar gemacht wird

Um verantwortungsvolles Handeln systematisch bewerten zu
kénnen, hat Sauren ein eigenes Responsibility Scoring entwickelt.
Dieses erganzt die klassische qualitative Fondsmanageranalyse und
ermaoglicht eine strukturierte Einordnung nachhaltigkeitsbezogener
Kompetenzen. Bewertet wird dabei, wie konsequent Aspekte aus
den Bereichen Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfuhrung

in den Investmentprozess integriert sind und welche Rolle sie bei
Anlageentscheidungen spielen.

Das Responsibility Scoring Verfahren hat nicht die Funktion
eines Qualitatssiegels. Es ist vielmehr ein Messverfahren und hat
ausschliefilich das Ziel, zu zeigen, in welcher Intensitat die oben

genannten Aspekte bei dem jeweiligen Fonds berlcksichtigt werden.

Das Sauren Responsibility Scoring

0,0

Quelle: Sauren Finanzdienstleistungen GmbH & Co. KG
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Der Sauren Responsibility Prozess stellt die
Entscheidungs- und Investmentprozesse der
Fondsmanager in den Mittelpunkt der Analyse.

Fondsmanager werden dazu ermutigt,
positive 6kologische, soziale und ethische
Rahmenbedingungen zu unterstitzen oder
auf eine Verbesserung hin zu wirken, ohne
ihnen konkrete Instrumente oder Kriterien
vorzuschreiben.

Transparenz Risikoverstandnis

Transparenz, Nachvollziehbarkeit und Konsistenz des .
Ansatzes sollen gewahrleistet werden.

v 8

Integration in Analyse

Das Verstandnis von ESG-Aspekten in Analyse und
Entscheidungsprozesse.

AMALE N

Verantwortung im Handeln

Der Umgang mit kontroversen und gesellschaftlichen
Themen und Konflikten.

Die Integration von ESG-Aspekten in Analyse und
Entscheidungsprozesse.




Der Mensch im Mittelpunkt - seit Giber 30 Jahren

Fondsmanager
entscheiden

Wir analysieren Fondsmanager — nicht Produkte. Im Mittelpunkt steht
die Frage, ob ihre Entscheidungen nachvollziehbar, diszipliniert und
langfristig tragfahig sind. Diese Selektionskultur pragt unsere Arbeit
seit der Grindung 1991.

Heute betreuen wir mit 33 Mitarbeitern ein Vermaogen von

Uber 2,5 Mrd. €. Unsere 13 Dachfonds decken die wesentlichen
Anlagesegmente ab und stltzen sich auf einen konsequenten Multi-
Manager-Ansatz.

Unsere Uberzeugung: Die Qualitét eines Investmentfonds hangt
mafdgeblich von den Fahigkeiten seiner Manager ab. Deshalb prifen
wir seit Uber 30 Jahren personlich, wie Fondsmanager entscheiden,
mit welchen Kriterien sie arbeiten und wie sie Risiken behandeln. So
verbinden wir aktives Management mit breiter Diversifikation.

Rechtliche Hinweise

Dies ist eine Marketing-Information. Bitte lesen Sie den Verkaufsprospekt und das Basisinformationsblatt, die jedem Anleger vor dem Kauf zur
Verfligung gestellt werden miissen, bevor Sie eine endgiiltige Anlageentscheidung treffen.

Diese Information stellt kein Angebot und keine Aufforderung zum Kauf von Investmentfondsanteilen dar. Hinweise zu Chancen und Risiken entnehmen
Sie bitte dem aktuellen Verkaufsprospekt. Verbindliche Grundlage fir den Kauf eines Fonds sind das Basisinformationsblatt, der jeweils gultige
Verkaufsprospekt mit den Vertragsbedingungen, dem Verwaltungsreglement bzw. den Anlagebedingungen, der zuletzt verdffentlichte und geprifte
Jahresbericht und der letzte verdffentlichte ungepriifte Halbjahresbericht, die in deutscher Sprache kostenlos bei der Sauren Fonds-Service AG, Postfach
10 28 54 in 50468 Koln (siehe auch www.sauren.de) und bei der Verwaltungsgesellschaft IPConcept (Luxemburg) S.A, société anonyme (sieche auch
www.ipconcept.com) oder - flir den Sauren Dynamic Absolute Return - bei der Kapitalverwaltungsgesellschaft HANSAINVEST (siehe auch
www.hansainvest.de), erhaltlich sind. Die Verwaltungsgesellschaft kann beschliefden, die Vorkehrungen, die sie fir den Vertrieb der Fonds getroffen hat,
gemafs Artikel 93a der Richtlinie 2009/65/EG und Artikel 32a der Richtlinie 2011/61/EU aufzuheben. Weitere Informationen zu Anlegerrechten sind in
deutscher Sprache auf der Homepage der Verwaltungsgesellschaft IPConcept (Luxemburg) S.A. (https:/www.ipconcept.com/ipc/de/anlegerinformation.
html) oder - fir den Sauren Dynamic Absolute Return - bei der Kapitalverwaltungsgesellschaft HANSAINVEST (https:/www.hansainvest.de/de/
unternehmen/compliance/compliance-details/zusammenfassung-der-anlegerrechte) einsehbar.

Quelle der in dieser Broschiire enthaltenden Informationen: Sauren Fonds Service AG; Stand: 23. Juni 2026



