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Poradnik
Mrodego
Pracownika

O firmie

AUDIT HR to stabilna i doswiadczona firma, dziatajaca
nieprzerwanie od 1999 roku.

Posiadamy cztery oddziaty: Poznan, Gorzow Wielkopolski, Nowa
Sol oraz Kostrzyn nad Odrg . Firme tworzy ponad 50-osobowy
zespot ekspertdw z wieloletnim doswiadczeniem w obszarach
prawa pracy, rekrutacji, organizacji i zarzadzania, legalizacji
zatrudnienia, kadr i ptac.

Na co dzien obstugujemy ponad 500 statych Klientéw z Polski
I zza ganicy.

AUDIT HR wspiera firmy produkcyjne na kazdym etapie rozwoju
— od decyzji o inwestycji przez projektowanie struktur
organizacyjnych, rekrutacje pracownikow na wszystkie szczeble
organizacyjna, az po kompleksowa obstuge kadrowo-ptacowa |
legalizacyjna.

Przygotowujemy regulaminy pracy i wynagradzania, tworzymy
Raport ptacowy oraz analizy rynku pracy, a takze realizujemy
szkolenia wspierajace rozwoj zespotdw i catych organizacji.

Dziatamy kompleksowo, skutecznie i z mysla o dtugofalowym
rozwoju naszych Klientow. A wszystkim naszym dziataniom

K przyswieca motto ,Wtasciwy cztowiek na wiasciwym miejscu...” /

~
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10 V3ecy. kiére musisz

wiedzieC o pracy

Rodzaje zatrudnienia i prawa pracownika

UMOWA O PRACE

Rodzaje umdow o prace:
e Na okres probny

> maks. 3 miesigce

» stuzy sprawdzeniu pracownika i pracodawcy
o Na czas okreslony

» maks. 3 umowy i fgcznie do 33 miesiecy

> po przekroczeniu » automatycznie staje sie umowa na czas nieokreslony
o Na czas nieokreslony

Co daje umowa o prace:

ptatny urlop (20 lub 26 dni)

wynagrodzenie minimalne

ptatne L4 (wynagrodzenie chorobowe + ZUS)

sktadki emerytalne, rentowe, zdrowotne

okres wypowiedzenia zalezny od stazu (2 tyg., 1 mies., 3 mies.)

UMOWY CYWILNOPRAWNE
1. Umowa zlecenie
e najczestsza przy pracy dorywczej
« obowigzuje minimalna stawka godzinowa
« skiadki ZUS - zalezne od sytuacji (np. student do 26 r.z. = brak sktadek)
e brak ptatnego urlopu
e Mozna j3 fatwiej rozwigzacé

2. Umowa o dzieto
« dotyczy wykonania konkretnego efektu (np. projekt, grafika, tekst)
o brak minimalnej stawki
« brak sktadek ZUS (w wiekszosci przypadkow)
e brak urlopu, L4, ochrony
e rozliczenie za efekt, nie za czas pracy
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Czas pracy i wynagrodzenie
« standard: 8h dziennie / 40h tygodniowo ($rednio)
e nadgodziny: dodatek 50% lub 100% albo czas wolny
o minimalne wynagrodzenie: ustalane co roku (brutto)
e wynagrodzenie musi by¢ wyptacane regularnie i terminowo

Urlopy

e 20 dni—jeslistaz <10 lati26 dni—jeslistaz =210 lat
o do stazu wlicza sie edukacja (np. studia = +8 lat)

o urlop jest ptatny

Zwolnienie lekarskie (L4)

e W czasie choroby nie pracujesz

o przez pierwsze 33 dni (lub 14 dni po 50 r.z.) ptaci pracodawca, pdzniej wyptaca ZUS
(zasitek chorobowy)

BHP i bezpieczenstwo
» obowigzkowe szkolenie BHP przed rozpoczeciem pracy
e pracodawca musi zapewnic bezpieczne warunki
e mMasz prawo odmowic pracy zagrazajacej zdrowiu lub zyciu

Przerwy i odpoczynek
e mMin. 15 minut przerwy przy pracy = 6h
« min. 11 godzin odpoczynku dobowego

Mtodociani (15-18 lat)

e zakaz pracy w nocy i nadgodzin

« tylko prace lekkie (zatwierdzone)

« obowigzkowa zgoda rodzica/opiekuna

Rozwigzanie umowy

e Za porozumieniem stron — najszybsze

e za wypowiedzeniem — z okresem wypowiedzenia w zaleznosci od stazu pracy
badz indywidualnych ustalen

» bez wypowiedzenia - tylko w okreslonych sytuacjach (np. ciezkie naruszenie)

Przed podpisaniem umowy - sprawdz:

e Rodzaj umowy - od tego zalezg Twoje prawa

« Wynagrodzenie - kwota brutto/netto, sposdb i termin wyptaty

o Zakres obowigzkow - jasno okreslony i zgodny z ustaleniami

o Czas pracy - godziny, system zmianowy, ewentualne nadgodziny

o Okres wypowiedzenia - ile trwa i na jakich zasadach mozna zakonczyc¢
wspotprace

« Dodatkowe zapisy - np. zakaz konkurencji, kary umowne, obowigzki dodatkowe
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Nnapisac CV?

MINI PORADNIK

Sprawdz, czy wszystkie dane sg /\

. . . Curriculum Vitae
aktualne i poprawnie wpisane!

Jan Kowalski

Adres: ULl. Przyktadowa 123/2
Gorzéw Wielkopolski

Zadbaj o profesjonalny adres
e-mail (najlepiej aby zawierat
imie i nazwisko).

Telefon: 500 500 500

E-mail: Jjan.kowalski@mail.com

Data urodzenia:  01.011998
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
WYypisujac swoje miejsca pracy oraz \/\ 032022 - obecnie  Kierownik zmiany

.o Q L . Firma przyktadowa Sp. z 0. 0., Gorzéw Wielkopolski
edukacji, stosuj odwrécona chronologie

09.2019 - 02.2022  Team Leader

N ajwyzej um ieszczaj naj ba rdziej PRZYKELADEX. Gorzéw Wielkopolski
aktualne stanowiska. CRANE-ORAOR MR v
irma X, Gorzéw Wielkopolski
/ WYKSZTALCENIE
" 2018 - 2021 Uniwersytet im... Poznan
Pod a_] dok*ad nq naZWQ praCOd aWCy. Kierunek: Logistyka, inzynier
Jesli jeszcze nie masz doswiadczenia, 2014 - 2018 Technikum nr. 10
a . ~ o e hnik hanik
mozesz wpisaé w to miejsce np. _ Teehnimechan!
. . UMIEJETNOSCI
praktyki lub prace wakacyjna.
o Prawo jazdy kat. B
o Uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych UDTIWIO
L L. . w o Znajomosc jezyka angielskiego - poziom B2
OkreSI SWOJ pOZIOm ZAINTERESOWANIA
i |
Jezyka Obcego' o Sport - kajakarstwo i crossfit
D o Pieczenie - w szczegdlnosci torty | dekorowanie
o Seriale dokumentalne oraz true crime
e e ) e e e asa oas st morabioe et
Dodaj swoje zainteresowania - i e o oo e e
. . ﬁ\wﬁaﬂﬁc/o‘gf&' sie z klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych dostepna na stronie: www.ochrona-
pamietaj, zeby byty doprecyzowane,,
unikaj ogdélnikéw: sport, podroéze itp.
Zdjecie nie jest wymagane. Jezeli sie na
nie decydujesz, wybierz takie, na ktérym
schludnie wygladasz i w kadrze nie ma
Pamietaj o klauzuli RODO! zbyt wielu elementdw.

Wyszukaj w Internecie aktualna lub
wklej klauzule proponowang
w ogtoszeniu o prace.
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http://www.ochrona-danych.audit.com.pl/
http://www.ochrona-danych.audit.com.pl/

Gedjie

szukac pracy?

< Najlepsze miejsca >

o Portale z ofertami pracy (np. Pracuj, OLX, Audit HR) — najwiece]
ogtoszen

e LinkedIn —oferty + networking (tu czesto pojawiaja sie ,ukryte”
rekrutacje albo rekruter sam Cie znajdzie)

e Strony firm (zaktadka ,Kariera”) — szczegolnie jesli masz konkretna
firme na oku i sprecyzowane wymagania

e Grupy na Facebooku - lokalne i branzowe - szybko mozesz tu
znalez¢ prace dorywczg badz sezonowa

e Znajomi/ polecenia - czesto najszybsza droga do zatrudnienia,
warto byc¢ otwartym na propozycje

e Targi pracy! - mozliwosc¢ bezposredniego kontaktu z wieloma
pracodawcamiw jednym miejscu

Nie ograniczaj sie do jednego zrodta — im wiecej
kanatow, tym wieksza szansa.
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G)Iaczego warto chodzi¢ na targi pracy?>

Na targi pracy warto chodzi¢, zeby poznac pracodawcow, poznac lokalny
rynek pracy, zapoznac sie z ofertami, ale tez zeby nabrac takiej wprawy w tych
rozrnowach kwalifikacyjnych i zeby wiedziec, gdzie w przysztosci uderzac, gdy
bedziemy tej pracy poszukiwac. No i oczywiscie po to, zeby te prace znalezc,
jesli aktualnie jej poszukujecie.

Gzy rekruterzy idac na targi pracy maja ze sobg oferty pracy?>

Wiele oséb mysli, ze targi pracy to miejsce, gdzie rozdaje sie konkretne oferty
,od reki”. Prawda jest taka, ze to zalezy od firmy. Czes¢ pracodawcow
rzeczywiscie przychodzi z aktualnymi, otwartymi rekrutacjami i mozna od razu
porozmawiac o konkretnym stanowisku. Ale bardzo czesto targi maja tez inny
cel — budowanie rozpoznawalnosci marki pracodawcy i zbieranie kontaktow na
przysztosc.

Z perspektywy rekrutera targi to czesto pierwszy etap — poznanie kandydatow,
sprawdzenie, kto sie interesuje firma, kto zadaje dobre pytania. Nawet jesli nie
ma aktualnej oferty, CV trafia do bazy i bywa, ze to wtasnie takie osoby dostajg
telefon jako pierwsze, gdy proces sie otwiera.

Dlatego na targach nie pytaj tylko: ,,Czy majg Panstwo oferty pracy?”. Zapytaj

tez: ,.Jak wyglada u Panstwa sciezka wejscia do firmy?" albo ,Jakie profile sg
najczesciej poszukiwane?”. To robi zupetnie inne wrazenie.

Nie aplikuj wszedzie jak leci. Lepie] wystac
10 dopasowanych CV, niz 50 przypadkowych.
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U pracodawcy

<Red flagi — kiedy zapala sie czerwona lampka? >

Jesli widzisz ktorys z tych sygnatdow, zachowaj ostroznosc:
e Brak nazwy firmy w ogtoszeniu
> brak transparentnosci to pierwszy sygnat ostrzegawczy

e ,Zbyt dobre” warunki (np. 6000 zt za 2h pracy dziennie)
> jesli cos brzmi zbyt dobrze, zeby byto prawdziwe — zwykle takie jest

« Kontakt przez podejrzane kanaty (np. prywatny mail, WhatsApp
zamiast oficjalnej skrzynki)

> profesjonalne firmy korzystajg z oficjalnych form komunikacji

» Prosba o optate za szkolenie, sprzet lub ,rejestracje”
> uczciwy pracodawca nie pobiera pieniedzy od kandydatow

o Brakstrony internetowej lub sladowa obecnosc w sieci
> trudno zweryfikowac firme = wieksze ryzyko

e Brak umowy lub propozycja pracy ,na czarno”
> brak bezpieczenstwa, brak praw pracowniczych

Rekrutacja to nie tylko moment, w ktorym firma ocenia Ciebie.
Ty rowniez oceniasz pracodawce — | warto robic to swiadomie.

Pamietaj: Red flagi rzadko wystepuja pojedynczo.
Jesli widzisz kilka naraz — lepiej odpuscic.
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Green flagi — sygnaty, ze to moze by¢ dobre miejsce>

Tak wyglada profesjonalny i wiarygodny pracodawca:

Jasno podana nazwa firmy i mozliwosc jej sprawdzenia
> Mmozesz znalezc strone, opinie, profil w mediach

Realistyczne wynagrodzenie i konkretne obowigzki
> bez obietnic ,szybkich pieniedzy bez wysitku”

Kontakt przez oficjalne kanaty (mail firmowy, LinkedIn)
> profesjonalna komunikacja od poczatku

Brak ukrytych kosztéow
> firma inwestuje w pracownika, nie odwrotnie

Przejrzysta obecnos¢ w internecie (strona WWW, social media)
> widac, czym firma sie zajmuje i jak dziata

Jasne warunki zatrudnienia i umowa
» wszystko jest okreslone jeszcze przed rozpoczeciem pracy

Pamietaj: Dobra firma nie tylko chce Cie zatrudnic, chce
tez, zebys czut sie bezpiecznie i wiedziat, na co sie piszesz.
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Jak

orzygotowac sie
do rozmowy?

<Przed rozmowa — przygotuj sie, zeby sie nie stresowaé)

o Sprawdz firme
» czym sie zajmuje, jak dziata, co jg wyrdznia

» Przeczytaj dokfadnie oferte pracy
» wiesz, czego od Ciebie oczekuja

» Zadbaj o wyglad i szczegdty
» postaw na schludny, zadbany stréj — nie musi by¢ formalny,
wazne zeby byt czysty, prosty i adekwatny do sytuacji,

o Sprawdz logistyke
» gdzie i o ktdrej jest rozmowa (lub link do spotkania online)

Gytania, ktdére warto zadac >

Jak wyglada typowy dzien pracy?

Jak wyglada wdrozenie (onboarding)?

Jakie s mozliwosci rozwoju?

Jak wyglada zespdt i wspotpraca?

Jakie s3 najwieksze wyzwania na tym stanowisku?
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< Przygotuj odpowiedzi na najczestsze pytania. )

Te pytania pojawiaja sie na wiekszosci rozmow —warto miec je
przemyslane wczesniej.

,Opowiedz o sobie”
> krotko, konkretnie, z naciskiem na to, co wazne dla tej pracy

,Dlaczego chcesz tu pracowac?”
> pokaz, ze wybierasz te firme swiadomie, nie przypadkiem

,Dlaczego powinnismy wybrac witasnie Ciebie?”
> podkres| swoje mocne strony i dopasowanie do stanowiska

,~Jakie sg Twoje mocne strony?”
> wybierz konkretne cechy i poprzyj je przyktadami

,~Jakie sg Twoje stabe strony?”
> pokaz samoswiadomosc¢ + co robisz, zeby sie rozwijac

,Gdzie widzisz siebie za kilka lat?”
> pokaz kierunek, nie musisz miec wszystkiego zaplanowanego

,Opowiedz o sytuacji, w ktorej..." (np. problem, konflikt, sukces)
> przygotuj 1-2 przyktady ze szkoty, pracy lub zycia

,Jak radzisz sobie ze stresem / presjg czasu?”
> pokaz swoje podejscie i konkretne sposoby dziatania

,Czy masz do nas pytania?”
> Zawsze miegj przygotowane 2-3 pytania (to robi bardzo dobre wrazenie)

Rozmowa kwalifikacyjna to nie egzamin,
To moment, w ktorym sprawdzacie, czy do siebie
pasujecie.
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<Czego unikac >

e Spdznienia
> lepigj by¢ 5-10 minut wczesniej i miec chwile, zeby sie uspokoic

e Braku przygotowania
> brak wiedzy o firmie moze byc¢ sygnatem: ,wystatem CV gdzie popadnie”

o Odpowiedzi typu ,nie wiem” bez rozwiniecia

> zatrzymujesz rozmowe i nie pokazujesz swojego potencjatu

> duzo lepigj jest sprobowac odpowiedzied, pokazac sposdb myslenia albo
odniesc sie do podobnej sytuacji

 Negatywnego mowienia o poprzednich doswiadczeniach
» narzekanie na szkote, poprzednia prace czy ludzi zawsze dziata na minus
» zamiast tego lepiej mowic¢ o wnioskach i tym, czego sie nauczytes

» Rozpraszaczy i braku skupienia
> zerkanie w telefon, brak kontaktu wzrokowego, ,odptywanie”

o Przesadnej pewnosci siebie lub jej catkowitego braku
> najlepsze wrazenie robi wywazona pewnosc siebie
> warto wierzyC w siebie i swoje umiejetnosci, ale bez przesady i arogancji

4 N

Rozmowa to nie test, ktory trzeba ,,zdac bez btedow”.
To moment, w ktorym pokazujesz, jak myslisz, dziatasz
i czy bedziesz dobrym wsparciem dla zespotu.
Najlepsze wrazenie robi nie ,idealny kandydat”, tylko
Zaangazowany, przygotowany i Swiadomy siebie cziowiek.

o /
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Prawe pracy

- stawka minimalna

( Podatek dochodowy >

e Dla ucznidéw/studenta do 26 lat czesto nie ma podatku
(kwota wolna od podatku), wiec wynagrodzenie nie jest
pomniejszane.

(Warto znac swoje prawa>

¢ Nawet na umowie zlecenie przystuguje Ci prawo do jasnej
informacji o wynagrodzeniu i warunkach pracy.

e Mozesz poprosi¢ o potwierdzenie godzin i stawki w formie
pisemnej lub mailowe|.

< Praktyczne wskazowki >

e Sprawdz, czy w umowie jest doktadnie napisana stawka
godzinowa | sposdb wypftaty.

e Zawsze zapisuj godziny pracy — to wazne przy kontroli
wyptat.

e Umowa zlecenie nie daje urlopu ani zwolnien
chorobowych, wiec planuj czas pracy rozsadnie.
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Prawe pracy

-Uumowa O prace,
a umowa zlecenia

zatrudnienia

regulowana
Kodeksem pracy

p
Cecha Umowa o prace Umowa zlecenia
Forma Stata, Elastyczna,

regulowana
Kodeksem cywilnym

Wynagrodzenie

Brutto, od ktérego
odliczane s3 sktadki
i podatek

Brutto, od ktérego odlicza sie
sktadki (poza studentami/
uczniami)

Godziny pracy

Zwykle peten etat
lub czes¢ etatu,
state godziny

Elastyczne, ustalane
indywidualnie
z pracodawcy

Prawo do ptatnego urlopu

Brak prawa

Urlop (20-26 dni w roku) do ur|opu
i Nie, chyba ze
Chorobowe Tak, wynagrodzenie odprowadzono
chorobowe (ZUS) dobrowolnie sktadki ZUS
Ochrona Petna ochrona Ograniczona, gtéwnie
prawna Kodeksu pracy zapisana w umowie
. Zaleznie od wieku
Sktadki Odprowadzar)e i statusu (np. uczniowie
i podatki automatycznie do 26 lat moga mieé
brak sktadek)
Stabilnogd Wysoka, Nizsza, zalezna
= |(;\qsc _ regularne od zaméwien
zatrudnienia wyptaty i godzin
N J
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Mledsciant

-Kim s3 | jJakie prawa
M przystugujg?

K czasu pracy. /

/ Mtodociani, ktérzy nie ukonczyli 16 lat, moga \

Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest
osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat
(art. 190 § 1 Kodeksu pracy).

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 15 lat,
z zastrzezeniem art. 191 § 21 - 23 Kodeksu pracy.

pracowac¢ maksymalnie 6 godzin na dobe, natomiast
ci, ktérzy ukonczyli 16 lat, nie moga pracowac dtuze]
niz 8 godzin na dobe. Normy te maja charakter
bezwzgledny, co oznacza, ze nie mozna wydtuzyc¢

Zgodnie z art. 204 § 1 Kodeksu pracy nie wolho zatrudnia¢ mtodocianych przy
pracach wzbronionych, wymienionych w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac wzbronionych
mitodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.

S3 to prace:

zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym,

wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata,

zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu,

W narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych, fizycznych i
biologicznych oraz pytow,

stwarzajgce zagrozenia wypadkowe.
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Mledsciant

-Kim s3 | jJakie prawa
M przystugujg?

< Obowiazki pracodawcy wobec mtodocianych >

Kiedy pracujesz jako mtodociany, pracodawca ma obowigzek szczegdlnie
dbac o Twoje bezpieczenstwo i zdrowie:

» Bezpieczne warunki pracy — nie mozesz wykonywac pracy, ktéra mogtaby
Ci zaszkodzic fizycznie lub psychicznie.

e Nadzodr — ktos doswiadczony (np. nauczyciel, instruktor) musi Cie
kontrolowac i pomagac przy pracy.

» Informowanie o zagrozeniach — pracodawca musi wyjasnic, co moze byc¢
niebezpieczne i jak sie chronic.

* Przerwy i odpoczynek — masz prawo do przerw w pracy, szczegolnie w
miejscu wolnym od szkodliwych czynnikow.

 Informacje dla rodzicow/opiekundw - rodzice lub opiekunowie powinni
wiedzied, jakie ryzyko niesie Twoja praca i jak sie chronic.

» Zakaz niebezpiecznych prac — nie mozesz wykonywac prac wzbronionych
dla mtodocianych.

e Zakaz nadgodzin i pracy hocnej — mtodociani nie moga pracowac w
godzinach nadliczbowych ani w nocy.

W skrocie: Pracodawca ma obowigzek chroni¢ Twoje zdrowie
I bezpieczenstwo, pilnowac, zebys nie pracowat w niebezpiecznych
godzinach ani przy pracach, ktore sg dla mtodych osdéb zakazane.
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Legitymacja

szkolna po maturze

Jestes tegorocznym maturzysty i chcesz zaczg€ pracowac przed
rozpoczeciem studiow? A moze jeszcze w trakcie nauki wykonywates
prace w ramach umowy zlecenia i zastanawiasz sie, czy w tej sytuacji

nadal posiadasz status ucznia i Twoje wynagrodzenie netto bedzie
rowne stawce brutto z umowy? Przychodzimy z wyjasnieniem!

Kazda legitymacja szkolha ma okreslong date waznosci - znajduje sie
na odwrocie i posiada pieczatke z nazwa szkoty.

Zgodnie z artykutem 94 Ustawy Prawo oswiatowe rok szkolny trwa
od O1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku. Wiec jesli jestes
maturzysty, nie ukonczytes 26 lat i zdecydowates, ze nie chcesz

kontynuowac edukacji to Twoj status ucznia obowigzuje do konca
sierpnia 2024.

A co w sytuacji, gdy chcesz kontynuowac nauke? Kluczowa jest data
rozpoczecia nauki. Jak dobrze wszyscy wiemy, zajecia na uczelniach
wyzszych rozpoczynaja sie 1 pazdziernika. W takim razie mamy luke
we wrzesniu. Przedstaw swojemu zleceniodawcy zaswiadczenie z
uczelni o przyjeciu na studia, wtedy status ucznia bedzie obowigzywat
do konca wrzesnia. A jak tylko otrzymasz legitymacje studencka
przedtuz jg jako dokument potwierdzajacy, ze faktycznie studiujesz.

Wazne! Pamietaj, ze jesli z jakichkolwiek przyczyn
zdecydujesz sie nie podjac¢ dalszej nauki albo zrezygnujesz
w trakcie musisz o tym fakcie poinformowac swojego
zleceniodawce!
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Legitymacja

studencka po obronie

Z dniem obrony pracy- inzynierskiej, licencjackiej czy magisterskiej-
tracisz status studenta. Jesli masz mnigj, niz 26 lat odzyskasz go
Z powrotem w dniu rozpoczecia np. drugiego stopnia studiow,
to pozwoli ci na to, aby twoje brutto=netto na umowie zlecenia.
Natomiast ze znizek, np. na PKP, mozesz korzystac tak dtugo, jak dtugo
twoja legitymacja studencka jest wazna- date znajdziesz
na przyklejonej na odwrocie dokumentu holograficznej naklejce.

Przyktad dla osoby bronigcej prace inzynierska 16. lutego, ktora
rozpoczyna studia magisterskie (Il stopnia) 26. lutego:

Luty

STATUSU
STUDENTA

DZIEN

OBRONY 9 10 1 12 13

STATUS
STUDENTA



Stag wilspsuwy

uczniow | studentow

Wazna informacja dla uczniéw i studentdw- dzieki nauce szybciej
zyskacie dodatkowe dni urlopowe- mowa o stazu urlopowym. Do stazu
uprawniajgcego do urlopu wlicza sie wszystkie wczesniejsze okresy
pracy i nauki. Wysokosc tego stazu zalezy od rodzaju ukonczonej
szkoty — zawodowej, liceum, technikum czy studiow — i roznie przektada
sie na liczbe zaliczanych lat.

/ Zgodnie z Kodeksem pracy _pracownik zatrudniony \
na caty etat ma_prawo do 20 badz 26 dni urlopu
wypoczynkowego.
20 dni przystuguje, jesli pracujesz krécej niz 10 lat,
26 dni, jesli staz wynosi co najmniej 10 lat.
Zmiana na wyzszy wymiar nastepuje automatycznie po
10 latach pracy, a do stazu wlicza sie m.in. ukonnczone
studia (8 lat).

o /

Na potrzeby ustalenia liczby dni przystugujacego urlopu
wypoczynkowego ustala sie, ze za okresy nauki w poszczegdlnych
szkotach przyznaje sie okreslong liczbe lat. Zgodnie z art. 155 Kodeksu
pracy:
podjecie pracy po ukonczeniu liceum uprawnia do zaliczenia na poczet
stazu urlopowego 4 lat, po ukonczeniu technikum -5 lat, studium
(szkota policealna) — 6 lat, a studiéw (magister/licencjat) - 8 lat.

Whniosek: jesli zaczniesz prace po studiach, wystarczy,
ze przepracujesz 2 lata i juz bedziesz miat 26 dni urlopu!

audit



https://kadry.infor.pl/tematy/pracownik/
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/prawo/

Najesedciej

zadawane pytania

~

Czy na umowie zlecenia mozna brac ptatny urlop?

Umowa zlecenia to umowa, ktorg reguluje Kodeks Cywilny
wiec nie dotycza jg zapisy dotyczace urlopu
wypoczynkowego wynikajgce z Kodeksu pracy. Natomiast
w umowach cywilnych mozna zawrzec zapisy o naleznych
dniach wolnych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. /

-

Czy na umowie zlecenie mozna wiec miec¢ kary umowne?

Tak, w umowie zlecenie moga bycC zawarte zapisy
dotyczace kar umownych, pod warunkiem ze kary te sg
proporcjonalne, jasno okreslone i odpowiednio
uzasadnione. Wazne jest, aby takie zapisy byty zgodne z
przepisami prawa cywilnego i nie byty sprzeczne z

zasadami wspotzycia spotecznego. /

\_
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Najesedciej

zadawane pytania

/ Jakie pracodawca ma plusy z zatrudniania studenta?

Czy WYy tez czesto widzicie ogtoszenia o prace z dopiskiem
»mile widziani studenci™ Skad u pracodawcow taka
preferencja i dlaczego tak chetnie zatrudniajg studentow?
Po pierwsze, studenci (czyli z zatozenia osoby mtode) sg
zazwyczaj na poczatku swojej kariery zawodowej. Sg
otwarci na rozne zadania, chetnie i szybko sie uczg, wiec
bardzo czesto firmy stawiajg na mtodych gdy potrzebuja
wsparcia ,na juz” — osoby z doswiadczeniem zazwyczaj nie
sg dostepne od zaraz, a adaptacja w nowym migjscu moze
by¢ dla nich trudniejsza. W dodatku, studenci to takie
,Czyste karty” — moga sie swietnie przystosowac do nowego
Srodowiska.

No i oczywiscie — wzgledy ekonomiczne. Studenci chetnie
podejmuja wspotprace na podstawie umowy zlecenie. Taka
umowa daje obu stronom swobode w ustalaniu godzin
pracy, nie jest dtugoterminowym zobowigzaniem oraz
przede wszystkim — jest bardzo korzystna finansowo
zarowno dla pracodawecy jak i pracownika. Szczegotow
szukajcie w innych firmach pod hastem ,brutto-netto”

\_

~
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Najesedciej

zadawane pytania

-

Wszedzie wymagaja 5 lat doswiadczenia
—czy to mnie skresla?

Masz wrazenie, ze kazde ogtoszenie wymaga 5 lat
doswiadczenia, a ty dopiero zaczynasz? To nie znaczy, ze
jestes skreslony!

Szukasz pracy na studia, ale w ogtoszeniach wszedzie
pojawia sie zapis: ,minimum 5 lat doswiadczenia”? Wiem,
ze wyglada to tak, jakbys juz na starcie nie miat szans. Ale
spokojnie —to nie zawsze oznacza, ze nie warto aplikowac.
Jesli spetniasz okoto 60-70% wymagan, aplikacja ma sens.

Czesto te wymagania opisujg kandydata idealnego, ale
pracodawcy sg otwarci takze na osoby, ktdére dopiero
zaczynaja i chca sie rozwijac. W CV pokaz to, co juz robites —
praktyki, wolontariat, dziatalnos¢ w kotach naukowych,
prowadzenie social mediow, nawet dorywcze prace. To tez
jest doswiadczenie. Najgorsze, co mozesz zrobic, to
odrzucic siebie samemu. Sprobuj — bo czesto wystarczy
dobre CV i kontakt z rekruterem, zeby dostac szanse.

o

audit
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Najesedciej

zadawane pytania

-

o

Czy rekruter inaczej patrzy na to, ze ktos konczyt
prywatne studia?

Wyksztatcenie jest w pewnych obszarach kluczowe —
takich jak medycyna, prawo czy inzynieria, gdzie
ukonczony odpowiedni kierunek jest niezbedny do
wykonywania zawodu. Jednak na wielu innych
stanowiskach jest zazwyczaj wymagane kierunkowe
wWyzsze wyksztatcenie.

Czy uczelnia, na ktorej studiowates bedzie miata wptyw na
zatrudnienie lub czy prywatne studia beda postrzegane
Jako mniej wartosciowe?

Z perspektywy rekrutera — zawsze najwazniejsze beda
umiejetnosci oraz doswiadczenie. Jesli jednak kandydat nie
ma jeszcze doswiadczenia zawodowego — rekruter w jego
ocenie kieruje sie tym, co moze zobaczy¢ na CV — i
zazwyczaj sg to ukonczone studia wyzsze. Co by nie mowic
—sg uczelnie, ktore wyrdzniaja sie prestizem i ktére od lat sg
wyznacznikiem wysokiego poziomu nauczania. Rekruterzy
majac do dyspozycji jedynie takag informacje, na pewno
beda spodziewac sie szerokiej wiedzy Kandydata, ktory
taka szkote ukonczyt.

Co jednak gdy ktos ukonczyt prywatna szkote wyzszg?
Nie powinno sie to spotkac z negatywnym odbiorem —z
pewnoscig program nauczania pokrywa sie z tym z innych
uczelni. Najwazniejsze jednak beda umiejetnosci
praktyczne i wiedza wyniesiona ze studiow.

~

/
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