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LIECHTENSTEINISCHES ROTES KREUZ

NACHHALTIGKEITSRICHTLINIE LIECHTENSTEINISCHES ROTES KREUZ

Das Liechtensteinische Rote Kreuz verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen.
Mitarbeitende berticksichtigen Nachhaltigkeitsaspekte bei Mobilitat, Beschaffung, Energieverbrauch und
Veranstaltungen. Wo moglich werden digitale Losungen genutzt, Fahrten reduziert und langlebige
Produkte beschafft.

Nachhaltigkeit wird als 6kologisches, soziales und wirtschaftliches Handlungsprinzip verstanden und soll
den humanitdren Auftrag des LRK unterstiitzen. Die nachfolgenden Massnahmen dienen als praktische
Orientierung fir den Arbeitsalltag.

Der Hauptsitz des LRK an der Zollstrasse 56 in Vaduz ist nach dem Standard Minergie-A-zertifiziert. Es
verfligt tiber eine Aussenluftwdarmepumpe, eine integrierte Photovoltaikanlage sowie eine energieeffiziente
LED-Beleuchtung.

UMWELT: BEWUSSTER UMGANG MIT ENERGIE, ABFALL UND ERNAHRUNG

Energie sparen
= Ausschalten von Geraten, wenn sie nicht benstigt werden (z. B. Computer, Licht, Kiichengerite).
* Raumtemperatur: Winter: ca. 21 °C, Sommer: keine ibermdssige Kuhlung.
= Bewusster Umgang mit Strom.

Abfall reduzieren
= Saubere Trennung von Papier, Karton, PET, Glas, Aluminium und Batterien.
= Nach Moglichkeit Wiederverwendung von Material.
= Funktionsféhige Gerdte und Fahrzeuge maglichst weitergeben oder spenden.
= Vermeidung von Einwegprodukten, wo praktikabel.
= Digitale Einsatzdokumentation.

Nachhaltige Ernghrung
= Lokale, saisonale und nach Maglichkeit biologische Lebensmittel anbieten.
= Regionale Produzenten und Lieferanten berticksichtigen.
= Lebensmittelverschwendung vermeiden.

Umweltfreundliche Mobilitat
= Nach Maglichkeit Fahrgemeinschaften bilden.
= Offentliche Verkehrsmittel bevorzugen.
= Digitale Sitzungen nutzen, wenn keine persénliche Anwesenheit erforderlich ist.

Forderung der digitalen Kommunikation
= Elektronische Unterschriften verwenden, wo rechtlich méglich.
= Digitale Dokumente bevorzugen.
= Ausdrucke nur bei Bedarf erstellen.
= Doppelseitig drucken.
= Postversand reduzieren.
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SOZIALES: GESUNDHEITS AM ARBEITSPLATZ, FLEXIBILITAT UND VEREINBARKEIT

Gesundheit fordern
= Gesunde Snacks (z.B. Friichtebox) bereitstellen.
=  Regelmassige Pausen.
= Beteiligung an Fitness-Abonnements.
= Sensibilisierung fur psychische Gesundheit.

Flexible Arbeitsformen
= Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der betrieblichen Maglichkeiten.
= Homeoffice-Mdglichkeiten sofern praktikabel.
= Forderung einer guten Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Weiterbildung
= Fachliche und persénliche Weiterbildung unterstiitzen.
= Teilnahme an Kursen und Schulungen férdern.
= Wissenstransfer innerhalb des Teams starken.

UNTERNEHMENSFUHRUNG: TRANSPARENTE KOMMUNIKATION, ETHISCHE
GESCHAFTSPRAKTIKEN UND EINHALTUNG VON VORSCHRIFTEN

Transparente Kommunikation
= Regelmdssige Teammeetings und Mitarbeiterinformations-Veranstaltungen.
= Mindestens jéhrliche Mitarbeitergespréache fiihren.
= Regelmassige Mitarbeiterbefragungen durchfihren.
= Offene und respektvolle Feedbackkultur férdern.

Vorschriften einhalten
= Gesetzliche und regulatorische Vorgaben einhalten.
= Ethische Standards des Roten Kreuzes beachten.
= Datenschutz und Vertraulichkeit gewdhrleisten.
*  Regelmassige Uberprifung interner Prozesse sicherstellen.

Verantwortung und Vorbildfunktion
= Nachhaltigkeitsaspekte bei Entscheidungen berticksichtigen.
= Lokale Lieferanten und Dienstleister wahlen.
= Ressourcen effizient einsetzen.
= Eine Kultur der Verantwortung und Integritat férdern.

Schlussbestimmung

Diese Massnahmen sollen im Arbeitsalltag einfach umsetzbar sein und die nachhaltige Entwicklung des LRK langfristig
unterstiitzen. Nachhaltigkeit wird als gemeinschaftliche Aufgabe verstanden und von allen Mitarbeitenden
mitgetragen.

Vaduz, 24. Juli 2026




