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In 2025 laat de NVJ zien wat collectieve 
kracht betekent. We sluiten cao’s af met 
concrete verbeteringen en komen op voor 
freelancers. We investeren in jongeren 
met betere startvoorwaarden in cao’s, 
ondersteuning en evenementen. We komen 
in actie voor de publieke omroep, waar 
ingrijpende bezuinigingen en hervormingen 
makers en programma’s raken. En we laten 
ook dit jaar onze stem horen over Gaza en de 
bescherming van journalisten.

Met dezelfde inzet gaan we verder in 2026. 
Samen met de leden blijven we werken 
aan onafhankelijke journalistiek en eerlijke 
voorwaarden. Daar kun je als lid op rekenen.

Met 7.429 leden 
vormen we samen de NVJ. 

Belangrijkste 
ontwikkelingen 2025 
•	 Aantal betalende leden  
	 blijft stabiel.
•	 Aantal nieuwe leden 
	 in 2025: 892.
• 	 Sterke instroom jonge leden 
	 (60% nieuwe leden is 35 jaar  
	 of jonger).
• 	 Groei omroepleden (+18%)
• 	 Verlies in omvang freelance- 
	 leden -4%, met name als 
	 gevolg van DBA wetgeving. 
• 	 Jongerenaanpak: 800 betalende 	
	 studentleden en 147 Young 		
	 Professionals. 

Bestuur   
Het bestuur van de NVJ bestaat uit:  
 
Jolanda van de Beld (Zelfstandigen), Folkert Jensma (voorzitter),  
Kees Boonman (Plus+), Rowan Blijd (vicevoorzitter),  
Sander ’t Sas (werknemers Omroep), Nova Spier (ViP),  
Robbert Minkhorst (penningmeester), Judith Zijp (werknemers 
Uitgeverijbedrijf), Serge Ligtenberg (NVF/ Beeldmakers)

Het jaaroverzicht 2025 geeft 
het beleid, de activiteiten en 
resultaten van de NVJ kort 
weer; prestaties die tot stand 
kwamen dankzij de inzet, steun 
en medewerking van onze leden. 
Nvj.nl/jaarverslagen

Nederlandse Vereniging van 
Journalisten
Johannes Vermeerstraat 22
1071 DR Amsterdam
telefoon: 020 303 9700
e-mail: vereniging@nvj.nl  |  nvj.nl 

Leden

5  	belangrijkste redenen 
	om lid te zijn  

 
	� Werkvoorwaarden en inzet 

eerlijke tarieven. 
	� Individuele rechtshulp tegen 

minimale kosten. 
	 Persvrijheid.
	 NVJ Perskaart en 			 
	 Studentenperskaart. 
	 Toegang tot alles van Villamedia.

Foto: Jitske Seckel

https://nvj.nl/over/nvj/organisatie/bestuur-en-beleidsteams
https://nvj.nl/over/nvj/organisatie/jaarverslagen-en-statuten
http://Nederlandse Vereniging van Journalisten
http://Nederlandse Vereniging van Journalisten
mailto:vereniging%40nvj.nl?subject=
http://www.nvj.nl 
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Beleidsteams

Rechtshulp  
 
In 2025 wordt 1001 keer  
een beroep gedaan op de diensten 
van onze juridische afdeling,  
oftewel bijna 13,5% van alle leden.  
327 rechtshulpvragen zijn als zaak 
behandeld. 
 

De top 5 hulpvragen:
1.	 Arbeidsrecht
2.	 Contractenrecht
3.	 Auteursrecht
4.	 Persvrijheid
5.	 Freelance diversen
 
“Bedankt voor de snelle 
reactie en het uitzoekwerk! 
Fijn om te horen dat dit oké 
is. Dan kunnen we met een 
gerust hart publiceren.” 

De Balie Persvrijheid, bemenst 
door onze advocaten en juristen, 
had 158 dossiers in behandeling.

Perskaarten
 
De uitgifte van perskaarten 
behoort tot de belangrijkste 
diensten van de NVJ. Van onze 
leden hebben op 31 december 
2025 1.067 een NVJ-perskaart,  
151 een IFJ-perskaart en 168 
een studentenperskaart. 
Het aantal uitgegeven 
politieperskaarten voor 
de periode 2026/2027 
bedraagt per maart 2026 

2.941. 

 

LEDENGROEP	 BELEIDSTEAM 	 BELEIDSTEAM	 BELEIDSTEAM			 

	 WERKVOORWAARDEN	 PERSVRIJHEID	 VAKONTWIKKELING 

				  

Werknemers UB	 Esma Linnemann	 Saskia Bonger	 Casper van den Broek

Werknemers Omroep	 Serge Vinkenvleugel	 Fred Kwint	 Sietske van der Weerden

Zelfstandigen	 Marijn Lems	 Fréderike Geerdink	 Joost van der Wegen

Vers in de Pers	 Wen Xin van der Linden	 Ilham Oukhiar	 Marijn Joop

NVF / Beeldmakers	 Wilmar Dik	 René Hendriks	 Ruud Rogier

Plus+	 Sjoerd van der Meulen	 Jan Keulen	 Harry van Dam

Voorzitter	 Sander ‘t Sas	 Folkert Jensma	 Rowan Blijd

Plv voorzitter	 Jolanda van de Beld	 Nova Spier	 Kees Boonman

Ondersteuner bureau	 Wais Shirbaz	 Thomas Bruning	 Milen van Boldrik

De NVJ
In het voorjaar schrijft de NVJ 
verkiezingen uit voor 13 functies  
in bestuur en beleidsteams. Judith 
Zijp en Nova Spier treden aan als 
bestuurslid en Robbert Minkhorst 
wordt penningmeester. Oud-
penningmeester Frans Pasma 
wordt benoemd tot erelid. 
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39 Medewerkers op het 
secretariaat komen dagelijks  
in actie voor de leden.

Leden zetten zich actief in 
voor de NVJ via het bestuur,  
de beleidsteams, focusgroepen 
en klankbordgroepen.

160

https://nvj.nl/diensten/juridische-ondersteuning/balie-persvrijheid
https://nvj.nl/over/nvj/organisatie/bestuur-en-beleidsteams/verkiezingen/nieuw-in-het-bestuur-judith-zijp-en-nova-spier
https://nvj.nl/over/nvj/organisatie/bestuur-en-beleidsteams/verkiezingen/nieuw-in-het-bestuur-judith-zijp-en-nova-spier
https://nvj.nl/actueel/frans-pasma-benoemd-tot-erelid-van-de-nvj-bestuurslid-met-een-hoofdletter-b-
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CAO-OVERZICHT
 
MEDIAORGANISATIE	 LOOPTIJD	 RESULTAAT 

Publieke Omroep 	 2 jaar	 6,2% (3,2% 1/2025 
2025-2026		  en 3% 1/2026)
RTL Nieuws	 1 jaar	 3,3% per 1/2025

Cao Omroeppersoneel
Begin 2025 voert de NVJ intensief overleg bij de Publieke 
Omroep, wat leidt tot een cao-akkoord voor 2025–2026 
met 6,2% loonstijging, een sterke sociale regeling en 
hogere startsalarissen voor jonge journalisten. De Fair 
Practice Code wordt doorvertaald in aanzienlijk hogere 
minimumtarieven voor omroepfreelancers, gekoppeld 
aan de cao-loonsverhogingen. Dit zijn ondergrenzen; 
freelancers mogen altijd meer vragen. 

Cao RTL Nieuws
Bij RTL Nieuws komt in het voorjaar een nieuwe cao  
tot stand, met 3,3% loonsverhoging en een unieke 
mogelijkheid om fiscaal gunstig studieschulden af  
te lossen.

Cao-onderhandelingen Uitgeverijbedrijf
In december 2025 zijn de onderhandelingen voor een 
nieuwe cao nog volop bezig. Eind januari 2026 ligt er 
een onderhandelingsresultaat op tafel 6% loonstijging 
(voor 2026 en 2027), behoud van de x-y-z-regeling, 
meer mogelijkheden voor het opnemen van verlof, en 
een fiscale regeling voor studieschuldaflossing.

Collectieve 
belangenbehartiging 
Cao’s en cao-onderhandelingen in 2025

Freelancers
Handhaving Belastingdienst
Vanaf 1 januari 2025 handhaaft de Belastingdienst 
strenger op schijnzelfstandigheid. Dat zorgt voor 
onzekerheid in de sector, maar de NVJ maakt 
duidelijk dat freelancers nog steeds wekelijkse of 
maandelijkse terugkerende opdrachten mogen 
aannemen, zolang het ondernemerschap voldoende 
is onderbouwd. De uitspraak van de Hoge Raad in 
de Uber-zaak biedt daarbij belangrijke handvatten.

Kabinetsplannen
In april volgt de NVJ nauwgezet het zzp-debat in 
Den Haag met een initiatiefvoorstel dat de zzp’er 
sterker neerzet, en volgt de nieuwe kabinetsplannen 
rond Prinsjesdag, waaronder de afbouw van de 
zelfstandigenaftrek en contouren van een verplichte 
AOV. Het kabinet-Jetten zal uiteindelijk belangrijke 
veranderingen voor zelfstandigen brengen.

Meldpunt Freelance Misstanden
Sinds mei kunnen freelancers misstanden melden 
via het Meldpunt Freelance Misstanden. In 2025 
komen er bijna 100 meldingen binnen, vooral over 
betaling, tarieven en opdrachtgeverschap. Meer  
dan de helft beoordeelt de relatie als (zeer) matig.  
De signalen leiden tot extra aandacht voor werk-
omstandigheden van correspondenten

Arbeidsmarkt-
monitor 
De handhaving op schijnzelfstandigheid verandert 
in 2025 de journalistieke arbeidsmarkt zichtbaar. 
Het aantal freelancers daalt (-2,3%) en daarmee 
ook het totaal aantal journalisten (-1,4%), terwijl 
het aantal banen licht groeit (+0,2%).  
Vacatures nemen af doordat functies vaker intern 
worden ingevuld. Deze ontwikkelingen staan in  
de NVJ Arbeidsmarktmonitor 2025.

 

https://nvj.nl/actueel/freelancers-kunnen-nog-steeds-terugkerende-wekelijkse-of-maandelijkse-opdrachten-aannemen
https://nvj.nl/actueel/freelancers-kunnen-nog-steeds-terugkerende-wekelijkse-of-maandelijkse-opdrachten-aannemen
https://nvj.nl/actueel/freelancers-kunnen-nog-steeds-terugkerende-wekelijkse-of-maandelijkse-opdrachten-aannemen
https://nvj.nl/actueel/ondernemerschap-van-freelancer-weegt-zwaarder-hoopvol-nieuws-voor-freelance-journalisten-
https://nvj.nl/actueel/ondernemerschap-van-freelancer-weegt-zwaarder-hoopvol-nieuws-voor-freelance-journalisten-
https://nvj.nl/actueel/commissiedebat-over-de-positie-van-zzp-ers
https://nvj.nl/actueel/wat-betekenen-de-politieke-plannen-voor-jou-als-zelfstandige-
https://nvj.nl/actueel/kabinet-jetten-voortvarend-aan-de-slag-met-zzp-wetgeving-dit-kun-je-verwachten
https://nvj.nl/diensten/ondernemerschap/freelancemeldpunt
https://nvj.nl/_assets/f/291561/x/58fefc3d75/nvj-arbeidsmarktmonitor-2025.pdf
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Bescherm de Publieke 
Omroep
De voorgenomen bezuinigingen op de publieke omroep zorgen voor veel 
onrust. In maart sluit de NVJ zich nadrukkelijk aan bij de actiegroep die 
oproept de voorgenomen korting van bijna 20% op het omroepbudget 
terug te draaien. Met de campagne en website Bescherm de Publieke 
Omroep laat de NVJ zien dat kaalslag in programma’s, mensen en kennis 
onacceptabel is. Begin april reageert de NVJ scherp op het plan om de 
NTR op te heffen en steunt protesten op het Mediapark. Tijdens de ALV in 
juni prijst demissionair minister Bruins de journalistiek, maar houdt vast 
aan een bezuiniging van 100 miljoen euro. De NVJ noemt bezuinigen en 
hervormen tegelijk onverantwoord. In het najaar maakt de NVJ in een 
kritische reactie op de bezuinigingen en een uitgebreid opinieartikel in 
Trouw duidelijk dat de pluriformiteit en het publieke karakter van de 
omroep direct worden geraakt. Als antwoord start de NVJ het 
actietraject ‘Publieke Omroep, Publiek Belang’ en organiseert in december 
een online ledensessie om leden te organiseren richting het Kamerdebat 
van januari 2026.

NVJ Digitaal 26.300 
Oplage digitale nieuwsbrieven 
NVJ, NVF en NVJ Academy  
 

15.099 volgers op 
social media (+14%): 9.499 
LinkedIn (+11%) 1.900 Instagram 
(+19,5%) 3.700 Bluesky (+20%)  

 
NVJ.nl: 65.000 
bezoekers en 655.000 
paginaweergaven

Villamedia
 
De 7 nieuwsbrieven van 
Villamedia hebben een 
gezamenlijke oplage van 
75.000.

Villamedia.nl: 1,17 miljoen 
bezoekers, goed voor ruim  
3,5 miljoen pageviews. 

Volgers op social media: 
Bluesky: 2.700; Instagram:  
2.895 (2.003 Villamedia +  
892 Villamedia vacatures);  
LinkedIn: 9.800.
 
Op de opdrachtensite 
verschijnen wekelijks ongeveer 
10 freelance opdrachten.  
Op de vacaturesite verschijnen 
1.195 vacatures. 

NVJ 
Digitaal

PersVeilig
 
•	 In 2025 melden 262 journalisten een incident bij PersVeilig (+5,2%).
• 	� De meest voorkomende meldingen zijn bedreigingen (106), 

intimidatie/stalking (69) en fysiek geweld (55).
• 	� Opvallend: vrouwelijke journalisten melden relatief weinig 

incidenten, terwijl uit eerder onderzoek blijkt dat 80% wel met 
agressie te maken krijgt. Dit krijgt in 2026 extra aandacht.

• 	� Uit onderzoek naar de veiligheid van fotografen en cameramensen 
blijkt dat 91% te maken heeft met agressie en geweld.

• 	� In 2025 verzorgt PersVeilig 66 incompany trainingen op redacties en 
bij omroepen, voor medewerkers, freelancers en leidinggevenden
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■  totaal meldingen 
■  vrouwelijke journalisten

https://nvj.nl/actueel/nvj-steunt-actie-omroepmedewerkers-tegen-aangekondigde-bezuinigingen
https://nvj.nl/actueel/-zet-makers-niet-in-de-kou-
https://nvj.nl/actueel/nvj-steunt-protest-omroepmedewerkers-tegen-bezuinigingsplannen
https://nvj.nl/actueel/demissionair-minister-bruins-prijst-journalistiek-maar-houdt-vast-aan-omroepbezuiniging-nvj-noemt-bezuinigen-en-hervormen-onverantwoord
https://nvj.nl/actueel/demissionair-minister-bruins-prijst-journalistiek-maar-houdt-vast-aan-omroepbezuiniging-nvj-noemt-bezuinigen-en-hervormen-onverantwoord
https://nvj.nl/actueel/reactie-nvj-op-bezuinigingen-publieke-omroep
https://nvj.nl/actueel/opinie-publieke-omroep
https://nvj.nl/diensten/werknemerschap/publieke-omroep-publiek-belang
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Jongeren en 
starters
 
Gedurende het jaar richt de NVJ 
zich sterk op jongeren en starters. 
Met het NVJ Carrière Lab in Utrecht, 
een Brusselreis voor Vers in de 
Pers-leden en samenwerkingen 
op het Nederlands Journalistiek 
Festival worden jonge leden actief 
betrokken. In het eerste NVJ Café 
in december spreken verschillende 
generaties over mentaal sterk 
blijven in een vak met risico op 
burn-out.

Evenementen  
Evenementen georganiseerd of mede-georganiseerd 
door de NVJ: 

15 januari	 Arbeidsmarktmonitor (Den Haag)
6 maart       	 Ledengroep Plus+: Een reis door de tijd: 				 
	 nieuws en satire (Hilversum)
20 maart     	 Uitreiking Journalist van het Jaar 2024 en 			 
		 Villamedia Afstudeerprijs 2024 (Den Haag)
10 april	 Amsterdamse Freelanceborrel (Amsterdam)
14 april      	 Persvrijheidslezing 2025: Cartoonisten onder vuur 
	 (Den Haag)
28 april	 Uitreiking De Tegel (Den Haag)
20 - 21 mei	 Brusselreis (Brussel)
25 juni	 ALV met jaarrede, nieuwe bestuursleden, benoeming 		
	 erelid, gesprek met demissionair minister Bruins
27 juni	 De Nieuwe Freelancer (Den Haag)
3 oktober	 Carrière Lab (Utrecht)
9 oktober	 Presentatie onderzoek naar veiligheid van fotografen 		
	 en cameramensen (Utrecht) 
6 november	 Haagse Freelanceborrel (Den Haag)
3 december	 ALV en NVJ Café met panelgesprek Hoe blijf je
	 mentaal sterk als journalist? (Tilburg)
15 december	 JOURN-AI 2025 (Den Haag)
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https://nvj.nl/actueel/terugblik-nvj-carriere-lab-bij-rtv-utrecht
https://nvj.nl/actueel/ontmoet-de-nvj-live-op-het-nederlands-journalistiek-festival-in-deventer
https://nvj.nl/actueel/ontmoet-de-nvj-live-op-het-nederlands-journalistiek-festival-in-deventer
https://nvj.nl/actueel/de-arbeidsmarkt-voor-journalisten-verslechtert-minder-vacatures-hogere-werkloosheid
https://www.villamedia.nl/artikel/zo-zag-de-uitreiking-van-de-journalist-van-het-jaar-2024-eruit
https://www.villamedia.nl/artikel/zo-zag-de-uitreiking-van-de-journalist-van-het-jaar-2024-eruit
https://nvj.nl/actueel/persvrijheidslezing-ann-telnaes
https://www.detegel.info/2024/
https://nvj.nl/actueel/vers-in-de-pers-brusselreis-2025
https://nvj.nl/actueel/folkert-jensma-alles-waar-we-ons-druk-over-maken-verbleekt-bij-wat-er-in-gaza-gebeurt-
https://nvj.nl/actueel/frans-pasma-benoemd-tot-erelid-van-de-nvj-bestuurslid-met-een-hoofdletter-b-
https://nvj.nl/actueel/frans-pasma-benoemd-tot-erelid-van-de-nvj-bestuurslid-met-een-hoofdletter-b-
https://nvj.nl/actueel/demissionair-minister-bruins-prijst-journalistiek-maar-houdt-vast-aan-omroepbezuiniging-nvj-noemt-bezuinigen-en-hervormen-onverantwoord
https://nvj.nl/actueel/terugblik-nvj-carriere-lab-bij-rtv-utrecht
https://nvj.nl/actueel/presentatie-onderzoek-persveilig
https://nvj.nl/actueel/presentatie-onderzoek-persveilig
https://nvj.nl/actueel/terugblik-nvj-cafe-hoe-blijf-je-mentaal-sterk-als-journalist-
https://nvj.nl/actueel/terugblik-nvj-cafe-hoe-blijf-je-mentaal-sterk-als-journalist-
https://www.villamedia.nl/artikel/kom-naar-journ-ai-2025-op-15-december-het-ai-event-voor-journalisten
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NVJ 
Academy  
De NVJ Academy kijkt terug op 
een actief jaar met in totaal 146 
cursussen en 564 inschrijvingen. 
Daarvan waren 66 PersVeilig-
trainingen die steeds vaker 
onderdeel zijn van het vaste 
opleidingsaanbod bij media-
bedrijven. Daarnaast organiseerde 
de NVJ Academy 80 cursussen 
(62 regulier en 18 incompany),  
15 mentortrajecten en 10 Leren 
op Maat-trajecten. Populaire 
onderwerpen waren interviewen, 
onderzoeksjournalistiek en 
podcast maken. 
De Academy blijft zich 
vernieuwen met nieuwe 
cursussen zoals Wetenschap 
onder de loep en Wapen jezelf 
tegen geheime diensten. 
Succesvol is het programma 
Wegwijs in de EU en de trainingen 
voor redactieraden. 

Fikse ledenkorting 
Leden krijgen in 2025 maar liefst 
60% korting op het volledige 
cursusaanbod. Met deze royale 
korting wil de NVJ het voor 
(aspirant-)leden nog aantrekke-
lijker maken om te investeren in 
hun professionele ontwikkeling.

Werkvoorwaardenbeleid
•	 Bestaanszekerheid en koopkracht versterken; structurele 			
	 loonsverhoging en eerlijke freelancetarieven
•	 Gelijke beloning voor gelijk werk en behoud van zelfstandig 		
	 ondernemerschap
•	 Versterken van veiligheid via vertrouwenspersonen, duidelijke 		
	 afspraken over melden onveilige situaties, training en 			 
	 investering in PersVeilig
•	 Bescherming journalisten in kwetsbare functies (vaste 
	 contracten, tijd en middelen bij risicovolle opdrachten, positie 
	 van correspondenten)
•	� Bescherming auteursrechten en journalistieke onafhankelijkheid 		

in het AI-tijdperk, inclusief richtlijnen, lobby, training en 			 
ondersteuning

•	 Versterken van de positie van freelancers via ondersteuning 
	 en signalering van misstanden 
•	 Investeren in jongeren via instroom, begeleiding en 			 
	 ontwikkelbudgetten
•	 Versterken medezeggenschap: training, modelstatuten
	 en ondersteuning van redactieraden
•	 Aanpak werkdruk en verbeteren werk-privébalans
•	 Duurzame inzetbaarheid, verlofregelingen en pensioen 

	 Je vindt hier de samenvatting en de volledige 
	 tekst van het werkvoorwaardenbeleid

 
De NVJ en haar internationale partners roepen ook in 2025 op tot 
actie tegen de moord op journalisten in Gaza door Israël en andere 
schendingen van de persvrijheid. De NVJ loopt onder andere mee in 
demonstraties De Rode Lijn in Den Haag en Amsterdam en Brussel 
en vraagt samen met Nederlandse media via journalistieke kanalen 
aandacht voor Gaza. 
Samen met hoofdredacties en collega-organisaties roept de NVJ 
minister Veldkamp op om Palestijnse journalisten beter te beschermen 
en steunt ze een internationale petitie van oorlogscorrespondenten 
voor vrije toegang tot Gaza. In zijn jaarrede stelt NVJ-voorzitter 
Folkert Jensma dat ‘alles waar we ons druk over maken verbleekt 
bij wat er in Gaza gebeurt’.

Gaza

https://nvj.nl/actueel/nvj-kiest-in-werkvoorwaardennotitie-2026-voor-integrale-aanpak-met-stevige-cao-s-en-tarieven-veiligheid-jongeren-en-medezeggenschap
https://nvj.nl/actueel/als-beroepsvereniging-kunnen-we-niet-zwijgen-dit-is-onze-rode-lijn
https://nvj.nl/actueel/nvj-en-fpu-doen-mee-aan-demonstratie-de-rode-lijn-5-oktober-in-amsterdam
https://nvj.nl/actueel/wie-informeert-ons-nog-over-gaza-doe-mee-op-1-september
https://nvj.nl/actueel/journalisten-en-hoofdredacties-roepen-met-brief-aan-demissionair-minister-veldkamp-op-tot-actie-voor-veiligheid-palestijnse-collega-s
https://nvj.nl/actueel/journalisten-en-hoofdredacties-roepen-met-brief-aan-demissionair-minister-veldkamp-op-tot-actie-voor-veiligheid-palestijnse-collega-s
https://nvj.nl/actueel/oorlogscorrespondenten-eisen-vrije-toegang-tot-gaza-geen-informatie-black-out-meer-
https://nvj.nl/actueel/folkert-jensma-alles-waar-we-ons-druk-over-maken-verbleekt-bij-wat-er-in-gaza-gebeurt-
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Een journalist
		 Zoekt de waarheid op basis van feiten
		 Is onafhankelijk
		 Doet evenwichtig verslag
		 Werkt transparant
		 Beschermt bronnen
		 Corrigeert fouten
		 Maakt onderscheid tussen feiten en meningen
		 Respecteert de privacy, tenzij er een publiek belang is
		 Zet niet aan tot haat, discriminatie en racisme
		 Maakt zich niet schuldig aan plagiaat, smaad en laster

‘De journalistieke beroepsethiek in de praktijk wordt nog vaak gezien als een soort 
levensverzekering in een kluis. Een vanzelfsprekendheid die je als journalist in je 
werk toepast maar die je niet zozeer uitdraagt. De overload aan oncontroleerbare 
informatie zorgt echter voor een vertrouwenscrisis waarin ook de journalist wordt 
meegezogen. Iedereen heeft toegang tot kanalen om zelf informatie te delen; 
journalistieke technieken worden ingezet vanuit een bepaalde agenda of opvatting. 
Met desinformatie, manipulatie en beïnvloeding tot gevolg. 

Die chaotische omgeving maakt het noodzakelijk om ons uit te spreken en een  
code uit te dragen die in één oogopslag toont waar het vak en de journalist voor  
staan. Het is de beroepsethiek in zakformaat.’ (Folkert Jensma)

Hier vind je 
alle interviews 

↓

 
 Persvrijheid

Begin 2025 krijgt de bescherming 
van journalisten een stevige impuls: 
minister Bruins kent een structurele 
subsidie van 500.000 euro toe aan 
PersVeilig, dat op 1 juli verdergaat 
als stichting met de NVJ als partner. 
Tegelijkertijd blijft de druk op 
journalisten toenemen, met onder 
meer rellen en gerichte aanvallen 
op (foto)journalisten in Den Haag.

De NVJ steunt persfotograaf 
René Hendriks in zijn zaak tegen 
de Mall of the Netherlands. 
Het gerechtshof bepaalt dat 
journalisten bij nieuwswaardige 
incidenten niet verplicht kunnen 
worden vooraf toestemming te 
vragen om te fotograferen. Dit 
is een cruciale uitspraak over 
journalistieke toegang tot semi-
publieke ruimtes.

De Persvrijheidsmonitor 2024 
en de Wereldpersvrijheidsindex 
2025 tonen dat er ‘geen reden 
voor juichstemming’ is, al staat 
Nederland door het goed werkende 
PersVeilig-platform wel op een 
derde plaats in de RSF-index.

De NVJ waarschuwt voor een 
‘chilling effect’ bij het wetsvoorstel 
over strafbaarstelling van  

slachtofferbeelden en bij het 
voorstel om ‘verheerlijken van 
terrorisme’ strafbaar te stellen, 
dat politieke vervolging van 
journalisten mogelijk kan maken. 
Ook rond de Wet open overheid 
(Woo) trekt de NVJ aan de bel, onder 
meer via een rondetafelbijdrage in 
de Tweede Kamer.

Lancering Persvrijheid.nl 
In september 2025 heeft het 
Persvrijheidsfonds in samenwerking 
met de NVJ een nieuwe website 
geïntroduceerd, persvrijheid.nl 
om journalisten en redacties te 
helpen bij alle zaken, die raken aan 
persvrijheid. Er zijn verwijzingen 
naar praktisch juridisch advies, 
de jaarlijkse monitor Persvrijheid in 
Nederland en manieren om steun 
te krijgen bij bedreigingen van de 
persvrijheid in Nederland.

https://nvj.nl/actueel/extra-investeringen-persveiligheid
https://nvj.nl/actueel/extra-investeringen-persveiligheid
https://nvj.nl/actueel/oprichting-stichting-persveilig
https://nvj.nl/actueel/nvj-doelgericht-geweld-tegen-journalisten-tijdens-rellen-den-haag-ontluisterend-
https://nvj.nl/actueel/nvj-doelgericht-geweld-tegen-journalisten-tijdens-rellen-den-haag-ontluisterend-
https://nvj.nl/actueel/hendriks-wint-zaak-gerechtshof-stelt-grenzen-aan-toestemmingsvereiste-voor-persfotografie-in-de-mall-of-the-netherlands
https://nvj.nl/actueel/persvrijheidsmonitor-2024-geen-reden-voor-juichstemming
https://nvj.nl/actueel/wereldpersvrijheidsindex-2025-economische-druk-bedreigt-vrije-journalistiek-wereldwijd
https://nvj.nl/actueel/wereldpersvrijheidsindex-2025-economische-druk-bedreigt-vrije-journalistiek-wereldwijd
https://nvj.nl/actueel/nvj-vreest-chilling-effect-bij-nieuw-wetsvoorstel-strafbaar-stellen-slachtofferbeelden
https://nvj.nl/actueel/nvj-vreest-chilling-effect-bij-nieuw-wetsvoorstel-strafbaar-stellen-slachtofferbeelden
https://nvj.nl/actueel/nvj-vreest-chilling-effect-bij-nieuw-wetsvoorstel-strafbaar-stellen-slachtofferbeelden
https://persvrijheid.nl/
https://persvrijheid.nl/
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De NVJ is (mede)vertegenwoordigd in
•	� ASF Algemene Sociale Fondsen door Peter Nijenhuis
•	 �AWO-Fonds, Fonds voor Omroep & Werk door Dolf Rogmans
•	� Beroepsgroep Sportjournalisten NSP door Abe Mijdam	
•	� Beroepscommissie Landelijke Politieperskaart door Paul Teixeira
•	� Bestuur PNO Media door Eric Rutgers
•	� Comité Dag van de Persvrijheid (3 mei) door Thomas Bruning	
•	 De Tegel (jaarprijzen journalistiek) door Sander ‘t Sas
•	� EFJ door Frans Pasma en Renske Heddema
•	 �FNV ledenparlement door Koos Maarleveld
• 	 FNV VLR door Frans Pasma en Thomas Bruning
• 	 Leernetwerk duurzame inzetbaarheid voor zelfstandigen door Milen van Boldrik
•	 �Leids Mediafonds is vacant
•	 �LIRA door René Bogaarts  
•	� Lira Fonds door Jolanda van de Beld
•	 �Media Fonds Utrecht door Hanane El Kaddouri
•	� Pensioenfonds PGB door Tim van Dijk 
•	 �Pictoright door Ruud Rogier
•	� Platform makers/Platform ACCT door Milen van Boldrik
•	 �PNO Media Pensioenraad door Sybren Terpstra en Erik Rezelman
•	� Raad van advies, Kenniscentrum Windesheim door Thomas Bruning
•	� RFG door Thomas Bruning
•	� Stichting Bedrijfstakbureau voor het Uitgeverijbedrijf door Paul Teixeira	
•	� Stichting Luis in de Pels door Sanne Poot
•	� Stichting Nieuwspoort door Koos Maarleveld
•	� Stichting Raad voor de Journalistiek door Thomas Bruning
•	� Stichting Reprorecht door Annabel de Winter
•	� Stichting Persvrijheidsfonds door Thomas Bruning
•	� Stichting Thuiskopie door Hanneke Verschuur
•	� Stichting De Zilveren Camera door Pauke van de Heuvel	
•	� Stuurgroep PersVeilig door Thomas Bruning	

Vooruitblik 2026
Jongeren centraal. Ondersteuning, begeleiding, werving en binding van jongeren aan de NVJ. Aansturing 
vanuit de afdeling Collectieve Belangenbehartiging met een cruciale rol voor actieve jonge leden.

AI en journalistiek. Lobby, proefprocedures en richtlijnen rond AI, plus onderzoek naar impact op werk, 
controle, integriteit en auteursrechten.

Werving en binding. Focus op redacties bij uitgeverijen en omroepen en op jonge journalisten, met cao-
onderhandelingen en omroepontwikkelingen als belangrijke haakjes. Daarnaast nadruk op de waarde  
van NVJ- en Villamedia-diensten voor zelfstandigen en jongeren.

		 Ga hier naar de volledige tekst van de NVJ speerpunten 2026.

https://nvj.nl/_assets/f/291561/x/0f102b44f7/4-voor-alv-speerpunten-2026_.pdf

