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KINDERSCHUTZKONZEPT

VORWORT

Der Hamburger SV steht fir Leidenschaft, Gemeinschaft und Verantwortung. Be-
sonders gegeniber unseren jingsten Fans und Mitgliedern bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr sehen wir uns in der Pflicht, mit gutem Beispiel voranzugehen und ihnen
Schutz zu bieten. Das betrifft rund 25.000 Mitglieder, rund 10.000 Teilnehmende in
der FuBballschule, rund 5.000 Beglinstigte der HSV-Stiftung, rund 3.000 aktive Sport-
lerinnen und Sportler im Hamburger Sport-Verein e.V. und rund 2.000 junge Zuschau-
ende unserer HSV-Heimspieltage (Stand: November 2026).

Jeden Tag schenken uns Eltern, Erziehungsberechtigte sowie zahlreiche Kinder und
Jugendliche ihr Vertrauen - im Training auf unseren Sportstatten, im Nachwuchsleis-
tungszentrum, bei aulersportlichen Veranstaltungen und in vielen weiteren Ange-
boten. Dieses Vertrauen ist fiir uns Verpflichtung und Antrieb zugleich. Denn Kinder
haben das Recht auf Schutz, Beteiligung, Wertschatzung und eine Umgebung, in der
sie sich wohlftihlen und sicher entwickeln kénnen. Unser Wertesystem basiert unter
anderem auf den vier Grundprinzipien der UN-Kinderrechtskonvention: dem Diskrimi-
nierungsverbot, dem Recht auf Leben und persénliche Entwicklung, dem Beteiligungs-
recht und dem Kindeswohlvorrang.

Fir uns als HSV ist ein respektvoller Umgang ein unverzichtbarer Bestandteil unseres
Handelns. Er bildet die Grundlage fir ein Miteinander, in dem sich Kinder und Jugendliche
unabhangig von Migrationsgeschichte und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller
Orientierung oder sozialer Herkunft willkommen und geschiitzt fiihlen. Deshalb haben
wir organisationsiibergreifend als Hamburger Sport-Verein eV., HSV Fuball AG & Co. KGaA
und HSV-Stiftung durch die Unterstitzung der HSV-Campus gGmbH unsere bestehen-
den Kinderschutzkonzepte weiterentwickelt und ganzheitlich zusammengefihrt.
Besonders wichtig war uns dabei die Perspektive der Kinder und Jugendlichen selbst:
Sie wurden an Heimspieltagen im Familienblock, in verschiedenen Sportabteilungen (u. a.
Cheer & Dance und Eishockey), in der FuRballschule, im Leichtathletikcamp sowie im
Nachwuchsleistungszentrum befragt. Dartiber hinaus hat sich ein bereichslibergreifender
Jugendrat gebildet, der die Entwicklung des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes be-
gleitet und mitgestaltet hat.

Bei der Entwicklung und Umsetzung dieses gemeinsamen Konzepts setzen wir bewusst
auf eine enge und starke Zusammenarbeit mit dem Kindernothilfe e.V. Die Kinderrechts-
organisation unterstitzt uns dabei, Kinderrechte dauerhaft in unseren Strukturen zu
verankern und unsere Schutzmafnahmen kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Mit diesem Konzept bekennen wir uns klar zu unserer Verantwortung fiir das Wohl-
ergehen aller Kinder und Jugendlichen, die mit dem HSV in Verbindung stehen. Zudem
schafft es verbindliche Standards und Orientierung fur Mitarbeitende, Trainerinnen
und Trainer, Ehrenamtliche sowie alle weiteren Personen, die in unserem Umfeld Ver-
antwortung Gbernehmen. Unser Anspruch ist es, Kinderrechte zu starken, Risiken
frihzeitig zu erkennen und Grenzverletzungen sowie jeder Form von Diskriminierung
und Gewalt (psychische oder kérperliche Misshandlung, sexualisierte Gewalt und Ver-
nachlassigung) konsequent vorzubeugen.

Kinderschutz ist fiir uns keine einmalige Aufgabe, sondern ein fortlaufender Prozess.
Wir wollen unsere Kultur starken, in der Kinder und Jugendliche gehért werden, Ver-
trauen erleben und sich mit ihren Anliegen jederzeit anvertrauen kénnen. Gemeinsam
tragen wir die Verantwortung daftir, dass der HSV ein sicherer Ort bleibt - ein Ort, an
dem Kinder und Jugendliche ihre Persénlichkeit entfalten kénnen und wichtiger Teil
unserer Gemeinschaft sind.

Denn fir uns gilt: Kinder haben Rechte. Und wir stehen dafiir ein, diese Rechte zu

achten, zu schiitzen und zu starken.
Michjel

Papenfufl
Vizeprasident & Schatzmeister
Hamburger Sport-Verein eV.

Henrik Koncke
Prasident
Hamburger Sport-Verein e.V.

Vizeprasidentin
Hamburger Spo

Vorstandin HSV Fuball Management AG Vorstand HSV FuRball Management AG






KINDERSCHUTZKONZEPT

INHALT

Akteurinnen und Akteure im Kinderschutzkonzept
Personalstandards

Kommunikationsstandards
Fallmanagementsystem

Weitere praventive Mallnahmen

Anhang |
Verhaltenskodex (sportlicher Bereich)

Anhang i
Verhaltenskodex (nicht-sportlicher Bereich)

21

23
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AKTEURINNEN UND AKTEURE
IM KINDERSCHUTZKONZEPT

Fir die Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes - sowohl flr den praventiven als auch den interventiven Teil - hat der HSV verschiedene Akteurinnen und Akteure installiert,
welche mit unterschiedlichen Rollen und Aufgaben im Gesamtsystem agieren:

Die Kinderschutzbeauftragten des HSV... Die Vertrauenspersonen des HSV...
+ setzen sich aus den Bereichen Amateursport, Nachwuchsleistungszentrum und ¢ setzen sich jeweils aus zwei Personen in den Bereichen Amateursport, Nach-
Young Fans zusammen. wuchsleistungszentrum, Fankultur und Young Fans zusammen. Die Vertrauens-

S ; 5 personen kénnen ebenfalls Kinderschutzbeauftragte sein.
+ koordinieren den Gesamtprozess und sind erste Ansprechpersonen fiir Themen

des Kinderschutzes, sowohl innerhalb des HSV als auch fiir externe Partnerinnen + werden als Hauptansprechpersonen fir Hinweise an Kinder und Jugendliche
und Partner. sowie Erwachsene im HSV kommuniziert und fiihren entsprechend die Erst-

einschatzung von Hinweisen durch.
+ koordinieren die Arbeit des Kinderschutzteams und berufen dessen Treffen ein. =

; > St + l6sen in Verdachtsfallen den Interventionsplan aus und halten Verantwortung
+ entwickeln und pflegen ein langfristiges Netzwerk zu externen Fachberatungsstellen. T % ] ; ] :
flr die Bearbeitung von nicht-kinderschutzrelevanten Hinweisen.

+ koordinieren Weiterbildungsmoglichkeiten der Aktiven beim HSV. g % . el
+ verantworten den Prozess einer Verdachtsklarung und sind zustandig fiir dessen

+ entwickeln gemeinsam mit dem Kinderschutzteam das Konzept stetig weiter Dokumentation.
und halten Uberblick tiber den Stand der UmsetzungsmaRnahmen im Themen-
bereich Kinderschutz.

o tragen Verantwortung fir die regelmaRige Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen an entsprechenden PraventionsmaRnahmen.

# verstehen sich als Bindeglied zwischen Vertrauenspersonen und dem HSV und
unterstiitzen die Arbeit der Vertrauenspersonen.

+ regen bei Bedarf den Austausch zwischen den verschiedenen Vertrauenspersonen
an und unterstitzen organisatorisch.

+ nehmen bei Bedarf Kontakt zu Gremien (Vorstand, Prasidium) auf.

+ treffen sich mindestens einmal pro Quartal.
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Das Kinderschutzteam des HSV... Das Interventionsteam des HSV...

*

# setzt sich aus den Kinderschutzbeauftragten, den Vertrauenspersonen sowie setzt sich aus mindestens einer Vertrauensperson, einer/einem Kinderschutz-
moglichst aus Vertretenden der Bereiche Fankultur, Nachhaltigkeit, Nachwuchs- beauftragten und einer Person der betroffenen Fachabteilung zusammen.
leistungszentrum, FuBballschule, Young Fans, eSports, Amateursport und HSV- o =
; < < P : ¢ kommt bei einem Verdacht zusammen und fihrt den gesamten Prozess durch.
Stiftung zusammen.
5 = : o setzt sich fallspezifisch zusammen - daher sind mehrere unterschiedlich be-
+ unterstiitzt die Kinderschutzbeauftragten bei anfallenden Aufgaben und Prozessen. ) : N
setzte und parallel agierende Interventionsteams moglich.
+ entwickelt das Konzept gemeinsam stetig weiter und hélt Uberblick tiber den ; i . 3
+ kann sich digital und in Prasenz treffen.
Stand der Umsetzungsmafinahmen.
; S : : ; # |6st sich nach Abschluss eines Falls wieder auf.
+ wird anonymisiert tber Falle (nach Abschluss) informiert, um Anpassungen des

Schutzkonzeptes und Manahmen begleiten und umsetzen zu kénnen.

o trifft sich mindestens zweimal jahrlich auf Einladung der Kinderschutzbeauftragten. Zusatzlich pflegt der HSV ein Netzwerk aus Expertinnen und Experten, bestehend u. a.
Die Bereiche Personal, Kommunikation und Recht & Compliance (sowie andere aus Anlauf- und Fachberatungsstellen, die zu Rate gezogen werden oder an die ver-
Fachbereiche) kénnen anlassbezogen ebenfalls zu Terminen eingeladen werden. wiesen werden kann.
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PERSONALSTANDARDS

Der Hamburger Sport-Verein e.V. und die HSV FulRball AG & Co. KGaA tragen gemeinsam
Verantwortung fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen. Die vorliegenden Personal-
standards beschreiben, wie Kinderschutz bei der Suche, Auswahl und Anbindung
sowie der Qualifizierung von Mitarbeitenden beriicksichtigt wird.

Die Standards gelten grundsatzlich fir alle Personen, die flr den HSV tatig sind. Hierzu
zahlen insbesondere hauptamtliche Mitarbeitende, Ehrenamtliche sowie Helfende.
Aufgrund unterschiedlicher Organisations- und Beschaftigungsstrukturen bestehen
zwischen dem Hamburger Sport-Verein e.V. und der HSV Fufball AG & Co. KGaA teil-
weise unterschiedliche Umsetzungswege. Die grundlegenden Anforderungen und die
Haltung zum Kinderschutz gelten jedoch organisationsiibergreifend.

Recruiting neuer Mitarbeitenden

Bei der Suche neuer Mitarbeitenden wird die Bedeutung des Kinderschutzes aktiv
kommuniziert. In Ausschreibungen fur Tatigkeiten mit Kontakt zu Kindern und Jugend-
lichen wird ein standardisierter Hinweis aufgenommen, der die Haltung des HSV zum
Kinderschutz verdeutlicht und die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit entspre-
chenden Themen voraussetzt. Ausschreibungen erfolgen in der Regel (iber die eigene
Website sowie geeignete Jobplattformen und Portale. Die Personalabteilungen ko-
ordinieren den Prozess. Die verbindlichen Mindeststandards des Kinderschutzes gelten
unabhangig von weiteren fachlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit.

¢ Besonderheiten im Hamburger Sport-Verein e.V.: Die Suche von Ehrenamtlichen,
Ubungsleitungen und Helfenden erfolgt zuséatzlich tiber persénliche Ansprache,
Empfehlungen und die jeweiligen Sportabteilungen. Auch lber erganzende fachliche
Anforderungen entscheiden die Sportabteilungen.

¢ Besonderheiten in der HSV FuRball AG & Co. KGaA: Helfende werden teilweise direkt
Uber die Fachabteilungen gewonnen und angebunden.

Auswahl und Anbindung neuer Mitarbeitenden

Im Rahmen von Auswahlgesprachen, die durch die Fachabteilungen in Zusammenarbeit
mit den Personalabteilungen geflihrt werden, werden bei Tatigkeiten mit Kontakt zu
Kindern und Jugendlichen die Haltung zum Kinderschutz sowie die Bereitschaft zur
Auseinandersetzung mit dem Thema besprochen. Hierfir steht ein Gesprachsleitfaden
zur Verfligung. Darliber hinaus gehdéren die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeug-
nisses sowie die Unterzeichnung eines Verhaltenskodex zu den verbindlichen Personal-
standards fir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Hamburger Sport-
Vereins e.V. und der HSV Fuf3ball AG & Co. KGaA. Personen mit direktem Sportbezug
(hauptamtliche Mitarbeitende im Sportkontext sowie Ubungsleitungen) unterzeichnen
den ,Kodex flr Personen mit sportlichem Kontakt” (sieche Anhang I). Alle weiteren
Personen unterzeichnen unabhangig von ihrem Vertragsverhaltnis den ,Kodex fir
Personen mit nicht-sportlichem Kontakt” (siehe Anhang II). Das erweiterte Filhrungs-
zeugnis wird von allen Personen in Bereichen mit regelmaRigem Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen sowohl zu Beginn ihrer Tatigkeit als auch anschlieend alle drei Jahre
angefordert. Die Einholung und Nachhaltung der Dokumente erfolgen durch die jeweili-
ge Personalabteilung.

Neben Personen mit einer vertraglichen Anbindung unterstiitzen den HSV auch Helfende
beispielsweise an Spieltagen oder bei der Trainingsorganisation. Auch sie unterzeichnen
den ,Kodex flir Personen mit nicht-sportlichem Kontakt”. Die Nachhaltung erfolgt hier-
bei Uber die jeweils zustandigen Fach- bzw. Sportabteilungen.
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Qualifizierung und Weiterentwicklung von Mitarbeitenden

Der HSV schafft Rahmenbedingungen, die es Mitarbeitenden erméglichen, sich mit den
Themen Kinderschutz und dem Kinderschutzkonzept auseinanderzusetzen. Ziel ist es,
Kinder und Jugendliche bestmdglich zu schiitzen, zu beteiligen und in ihrer Entwicklung
zu fordern. Hierzu gehéren die Vermittlung des Kinderschutzkonzeptes beim Einstieg,
die Bereitstellung von Schulungsangeboten sowie die Férderung eines regelmaligen
Austauschs zum Thema Kinderschutz. Darliber hinaus identifiziert das Kinderschutz-
team fortlaufend weitere Qualifizierungsbedarfe und entwickelt hierfiir geeignete
Formate (z. B. Schulungen oder E-Learnings).

¢ Besonderheiten im Hamburger Sport-Verein e.V.: Ehrenamtliche Mitarbeitende er-
halten das Kinderschutzkonzept Uber die jeweiligen Sportabteilungen. Die verant-
wortlichen Personen werden hierbei durch entsprechende Informationsmaterialien
unterstutzt.

Das Schulungskonzept umfasst folgende MaRnahmen:

# Alle neuen hauptamtlichen Mitarbeitenden erhalten das Kinderschutzkonzept als
Bestandteil des Onboarding-Prozesses.

+ Einmal jahrlich wird eine Basisschulung zum Thema Kinderschutz angeboten. Sie
richtet sich an alle Personen mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen. Ziel ist es,
dass alle Mitarbeitenden mit entsprechendem Kontakt diese Schulung einmalig ab-
solvieren.

¢ Bestehende Austauschformate und Besprechungsraume werden genutzt, um das
Thema Kinderschutz dauerhaft sichtbar und kommunizierbar zu machen.

Wir michten
unterstiitzt
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KOMMUNIKATIONSSTANDARDS

Diese Richtlinien regeln den verantwortungsvollen Umgang mit der Berichterstattung
Uber Kinder und Jugendliche in allen Medien im Hamburger Sport-Verein e.V. und der
HSV FuBball AG & Co. KGaA (z. B. Bilder, Videos, Inhalte auf der Website, Social Media,
Printmedien).

Ziel ist es, die Rechte, die Wiirde und die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen zu
schiitzen sowie eine transparente und wertschatzende Offentlichkeitsarbeit méglich
zu machen. Dabei leiten uns folgende Grundprinzipien:

¢ Das Kindeswohl hat vor allen anderen Interessen Vorrang.

o Auf die Wiirde und die Persénlichkeitsrechte aller Kinder und Jugendlichen ist Riick-
sicht zu nehmen.

o Sensible Daten und Privatsphare sind zu schitzen.

# Darstellungen beruhen auf Freiwilligkeit.

Bei der Berichterstattung in Texten, Bildern und Videos achtet der HSV auf ...

o die Darstellung von Kindern und Jugendlichen als selbstbestimmte und starke
Personlichkeiten.

+ die Vielfalt in Darstellungen und eine diversitatssensible Berichterstattung.
o die Darstellung von Kindern und Jugendlichen nach Méglichkeit in Gruppen; Aus-
nahmen sind insbesondere Portrats, Ehrungen, Interviews, Vertragsverlangerun-

gen oder sportliche Einzelleistungen.

o die Darstellung von Kindern und Jugendlichen in angemessen bedeckender sowie
nach Moglichkeit vereins- und sportartspezifischer Kleidung.

Darstellungen sind nicht zuldssig, wenn sie ...

+ Kinder und Jugendliche in entw(irdigenden, peinlichen oder verletzlichen
Situationen zeigen.

¢ den Korper von Kindern und Jugendlichen unnétig betonen oder sexualisieren.

+ Rickschliisse auf Wohnorte und persénliche Daten zulassen, sofern diese fiir den
jeweiligen Berichtanlass nicht erforderlich sind.

Obwohl die Schutzziele beider Organisationen identisch sind, wurden die nachfolgenden
Kommunikationsstandards in Standards fir den Hamburger Sport-Verein e.V. und die
HSV Fuf3ball AG & Co. KGaA aufgeteilt. Die Umsetzung ist aufgrund verschiedener
Organisationsstrukturen, Beschaftigungsformen oder rechtlicher Anforderungen
unterschiedlich.
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Die ehrenamtlichen Abteilungsleitungen und Gremien férdern die Einhaltung der Kom-
munikationsstandards und sensibilisieren Ubungsleitungen sowie Ehrenamtliche fiir
deren Anwendung. Bild- und Videomaterial, das im Vereinsalltag durch Ehrenamtliche
aufgenommen wird, kann Hauptamtlichen zur Verdéffentlichung zur Verfligung gestellt
werden.

Bild- und Videomaterial, das tber private Gerate zum Zweck der Veréffentlichung auf-
genommen wird, ist nach der Veréffentlichung zu I6schen und darf nicht flr private
Zwecke genutzt werden. Ausgenommen hiervon sind Aufnahmen der eigenen Kinder.
Dem Hamburger Sport-Verein eV. ist bewusst, dass eine umfassende Kontrolle der Ein-
haltung der Kommunikationsstandards im Ehrenamt nicht jederzeit méglich ist.

Aufnahmen, Speicherung, Weiterleitung und Veréffentlichung

Vor der Aufnahme von Bild- und Videomaterial ist sicherzustellen, dass die erforder-
liche Einverstandniserklarung vorliegt. Liegt keine Einverstandniserklarung vor, werden
Kinder und Jugendliche nicht fotografiert oder gefilmt. AuBern Kinder oder Jugendliche
vor oder wahrend einer Aufnahme den Wunsch, nicht fotografiert oder gefilmt zu wer-
den, wird dieser Wunsch respektiert, auch wenn bereits eine Einverstandniserklarung
vorliegt.

Bild- und Videomaterial, das durch die Kommunikationsabteilung erstellt wird, wird
ausschliellich Giber Dienstgerate aufgenommen und verarbeitet.

Die Kommunikationsabteilung speichert Bild- und Videomaterial in internen Archiv- und
Speicherorten. Das gespeicherte Bild- und Videomaterial kann jederzeit auf Anfrage
geldscht werden. Sobald das Bild- und Videomaterial fir den Zweck der Verdéffentli-
chung nicht mehr benétigt wird, wird es entfernt.

Dem Hamburger Sport-Verein e.\V. ist bewusst, dass bei der Speicherung von Bild- und
Videomaterial, insbesondere im Zusammenhang mit Trainings-, Spiel- und Videoana-
lysezwecken, besondere datenschutzrechtliche Anforderungen bestehen. Das damit
verbundene Gefahrenpotenzial wird berlicksichtigt. Der Hamburger Sport-Verein e V.
Uberpriift die eigenen Speicher- und Verarbeitungsprozesse fortlaufend und entwickelt
diese im Rahmen der technischen und organisatorischen Méglichkeiten weiter.

Bei der Weiterleitung von Bild- und Videomaterial wird auf einen datensicheren Trans-
fer geachtet.

Vor der Veréffentlichung von Bild- und Videomaterial sowie Texten Gber Kinder und
Jugendliche wird die Einhaltung dieser Kommunikationsstandards tberpruft. Dies um-
fasst insbesondere die Priifung, ob die erforderliche Einverstandniserklarung weiterhin
vorliegt und nicht widerrufen wurde.

Zusammenarbeit mit externen Medienschaffenden

Fir externe Medienschaffende gelten folgende Grundsatze:

+ Bild- und Videoaufnahmen durch externe Agenturen erfolgen nach Méglichkeit erst
nach Abstimmung mit der Medienabteilung.

¢ Die Zusammenarbeit sollte bevorzugt mit bekannten und vertrauenswiirdigen ex-
ternen Partnerinnen und Partnern erfolgen.

¢ Es besteht jederzeit die Moglichkeit, die Nutzung von Bild- und Videomaterial einzu-
schranken oder dessen Léschung zu beantragen.

¢ Mitarbeitende, Ehrenamtliche sowie Kinder und Jugendliche werden fir den Um-
gang mit externen Medienschaffenden sensibilisiert. Bei Unklarheiten tiber die Iden-
titat oder den Auftrag fotografierender oder filmender Personen soll eine offene
Ansprache und Klarung erfolgen.

¢ Prozesse im Umgang mit externen Medienschaffenden werden regelmafig Giber-
prift und bei Bedarf weiterentwickelt.

¢ Externe Medienschaffende akzeptieren die Kommunikationsstandards. Diese wer-
den vor Auftragserteilung/bei Saisonbeginn zur Verfligung gestellt.

n
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Hinweise zur Veréffentlichung auf Social-Media-Kandlen

Die nachfolgenden Regelungen gelten sowohl fiir die offiziellen Social-Media-Kanéle
des Hamburger Sport-Verein e.V. als auch fiir die Social-Media-Kanale der HSV-Abteilun-
gen. Auch im digitalen Raum und in sozialen Medien legen wir Wert auf einen verant-
wortungsvollen und kinderschutzsensiblen Umgang.

Fir die Veroffentlichungen auf Socia-Media-Kanalen gelten folgende Grundsatze:

+ Inhalte werden regelmaRig Uberprift und bei Bedarf entfernt.

o Kommentare werden, soweit moglich, moderiert und bei Bedarf eingeschrankt.

¢ Bild- und Videomaterial wird ausschlieRlich durch autorisierte Personen veréffentlicht.

+ Vor der Veréffentlichung von Reposts erfolgt eine Priifung auf Angemessenheit,
Relevanz und Vereinsbezug.

¢ Reposts werden eingesetzt, um die Sichtbarkeit der Sportarten und des Vereinsle-
bens zu erhéhen sowie einen erkennbaren Mehrwert fir die Vereinsgemeinschaft
zu schaffen.

Mitarbeitende und Ehrenamtliche sind angehalten, im Umgang mit minderjahrigen Akti-
ven professionelle Distanz im digitalen Raum zu wahren und mégliche Bevorzugungen
oder Benachteiligungen einzelner Personen zu vermeiden.

Bei der Nutzung sozialer Medien ist darauf zu achten, dass Interaktionen transparent,
respektvoll und dem jeweiligen Vereinskontext angemessen erfolgen.
Veroffentlichungen, Kommentare, Reposts und sonstige Interaktionen erfolgen unter
Beachtung der Kommunikationsstandards sowie der Vorgaben dieses Kinderschutz-
konzepts und des Ehrenkodex des Hamburger Sport-Vereins e.V.

Offizielle Vereins-, Mannschafts- sowie Profile von Sportlerinnen und Sportlern dirfen
durch offizielle HSV-Kanale geteilt, kommentiert oder verlinkt werden, sofern ihre
Inhalte den Kommunikationsstandards entsprechen.
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Aufnahmen, Speicherung, Weiterleitung und Veréffentlichung

In allen Bereichen der HSV FuRball AG & Co. KGaA sind Verantwortliche benannt, wel-
che die Veroéffentlichung von Bildmaterial und Texten der Kinder und Jugendlichen unter
Gesichtspunkten der Kommunikationsstandards (iberprufen. Dabei gibt es Abteilungen,
die dazu eigenverantwortlich handeln und andere, deren Verdéffentlichungen zentralisiert
und hauptverantwortlich Gber die Kommunikationsabteilung des HSV verdéffentlicht
und moderiert werden.

Aufnahmen werden nach Méglichkeit von und mit Dienstgeraten gemacht und verbreitet.
Fotos, welche im Auftrag des HSV gemacht werden, werden in einer externen Cloud
gespeichert. Die Ubertragung und die Einsicht in diese Aufnahmen erfolgt gesichert
und ist passwortgeschiitzt. Dies gilt auch fir Videos zur Spielanalyse.

Aufnahmen oder Links zur Weiterleitung von Bildmaterial werden in héchstem MalRe
verantwortlich geteilt.

Zusammenarbeit mit externen Medienschaffenden

Im Umgang mit externen Journalistinnen und Journalisten setzt der HSV ein verantwor-
tungsvolles Verhalten der Medienschaffenden voraus. Das gilt flir das Verhalten auf
dem HSV-Gelande und fir die Verbreitung von Aufnahmen der Spielerinnen und Spieler.
Aktuell wird an einer Verpflichtungserklarung fiir externe Journalistinnen und Jour-
nalisten gearbeitet, um Aufnahmen vor missbrauchlicher Nutzung zu schiitzen und
Léschungen anordnen zu kénnen. Uber eine zusatzliche formelle Anmeldung externer
Medienschaffenden bei der Medienabteilung des HSV soll ein besserer Uberblick iiber
gemachte Aufnahmen entstehen und fuir die bestehenden Kommunikationsstandards
sensibilisiert werden.

Einwilligung und Datenschutz

Vor Veréffentlichungen von Bild-, Ton-, oder Videomaterial muss im Vorfeld immer das
Vorliegen einer gliltigen Einverstandniserklarung geprift werden.

Einverstandniserklarungen werden mit Vertrags- oder Anmeldeunterlagen verbunden
ausgehandigt (oder online Gber Anmeldelinks verschickt) und missen ausgeflillt zu-
riickgegeben werden. Wenn das Einverstandnis nicht erteilt wird, ist dies zwingend zu
berticksichtigen, und es ergeben sich daraus keine Nachteile fir Kinder oder Jugendliche.
AuBerdem werden die Kinder nicht fotografiert und die Aufnahmen nicht veréffentlicht,
auch nicht im Gruppenbild. Fotografinnen und Fotografen werden informiert und die
Kinder, wenn moglich, sichtbar und wertfrei gekennzeichnet. Eine Einverstandniserklarung
wird immer vom Kind und dessen Erziehungsberechtigten eingeholt.

Entscheiden die Kinder vor oder wahrend der Aufnahmen, dass sie nicht gefilmt und/
oder fotografiert werden wollen, wird der Wunsch respektiert, auch wenn eine Einver-
standniserklarung der Eltern vorliegt.

Hinweise zu Veroffentlichung auf Social Media

Auch im digitalen Raum und in den sozialen Medien ist dem HSV ein verantwortungs-
bewusster und Kinderschutz-sensibler Umgang wichtig.

Auf Social Media sind alle erwachsenen Mitarbeitenden des HSV dazu angehalten,
privaten Profilen und Accounts von minderjahrigen Aktiven nicht zu folgen oder mit
ihnen ,befreundet” zu sein. Folgen- oder Freundschafts-Anfragen durch Kinder und
Jugendliche sollen abgelehnt werden.

Offizielle Profile der Spielerinnen und Spieler sowie Posts von offiziellen Accounts
durfen geliked/gefolgt werden und Fotos und Videos geteilt und kommentiert werden,
sofern sie den Vorgaben des Verhaltenskodex und der Kommunikationsstandards
dieses Kinderschutzkonzepts entsprechen.

Uber offizielle HSV-Kanale werden ausschlieRlich Bilder und Videos mit sportlicher
Relevanz repostet und nur, wenn der oder die Kinder und Jugendlichen einen der be-
treffenden Kandle in Postings markiert. Jeder Repost wird auf Grundlage der Social-
Media-Guidelines und der Kommunikationsstandards gepriift.
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FALLMANAGEMENTSYSTEM

Das Fallmanagementsystem des HSV besteht aus mehreren Teilen, die sicherstellen
sollen, dass Hinweisen nachgegangen wird und im Falle eines Verdachts auf Gewalt
gegeniiber Kindern und Jugendlichen schnell, zuverlassig und betroffenenzentriert
reagiert werden kann. Zum einen verfiigt der HSV (iber den digitalen Ankerplatz (ein
Hinweisgebendensystem), welches festschreibt, wie Hinweise und Meldungen ange-
nommen und weiterbearbeitet werden. Zum anderen wurde ein Interventionsplan er-
arbeitet, der die Wege und Personen beschreibt, die im Falle eines Verdachts gegangen
bzw. einbezogen werden miissen. Die im vorangegangenen Kapitel beschriebenen
Akteurinnen und Akteure spielen hier eine entscheidende Rolle.

Melde- und Beschwerdestrukturen

Im Umgang mit eingehenden Hinweisen verpflichtet sich der HSV zu einer wertschat-
zenden, respektvollen und unterstiitzenden Haltung. Der HSV hért aufmerksam zu,
nimmt jede Riickmeldung ernst und begegnet Hinweisgebenden auf Augenhéhe - ganz
gleich, ob die Hinweise an die daflir vorgesehenen Personen direkt herangetragen
werden oder Uber eine andere Person in das System gebracht werden. Dabei handelt
der HSV transparent, erklart die nachsten Schritte und dokumentiert Hinweise nach-
vollziehbar. Der HSV reagiert ruhig und ohne vorschnelle Bewertungen, holt bei Bedarf
weitere Informationen ein und entwickelt gemeinsam geeignete Lésungsansatze.
Vertraulichkeit und Schutz der beteiligten Personen haben dabei oberste Prioritat.

Der HSV handelt im Sinne der hinweisgebenden Person und bleibt im Verlauf der Hin-
weisbearbeitung in enger Abstimmung. Das Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem
Hinweise willkommen sind und als wichtiger Beitrag zur Starkung des Kinderschutzes
verstanden werden.

Der HSV bietet niedrigschwellige und vertrauensvolle Méglichkeiten an, damit Be-
obachtungen, Sorgen oder Beschwerden unkompliziert geduRert werden kénnen. Alle
Kinder und Jugendliche hat der HSV im Blick: ganz gleich, ob sie sich im Stadion als
Zuschauende bewegen, Teil des HSV-Nachwuchs sind, in einer der zahlreichen Sportab-
teilungen trainieren oder an temporaren Angeboten der FuBballschule oder Mitglieder-
veranstaltungen teilnehmen.

Mogliche Anlaufstellen und Meldewege fiir Personen, die grenziiberschreitendes Ver-
halten (mit-)erlebt haben, sind...

+ Persénlich
« alle (ehrenamtlichen) Mitarbeitenden des HSV, die sich Unterstitzung bei den
Vertrauenspersonen suchen kénnen.

« Vertrauenspersonen des HSV oder des Bereichs, die hierfir regelmaRige Prasenz
zeigen.

« der Ankerplatz im Volksparkstadion, die Anlauf- und Schutzstelle, die an
Heimspieltagen im Stadionumlauf hinter den Blécken 22/23A zu finden ist.

+ Digital
« der digitale Ankerplatz, das Hinweisgebendensystem des HSV
(https://ankerplatz.hsv.de).

- die E-Mail-Adressen (kinderschutz@hsv.de & vertrauensperson@hsv-ev.de),
die spezifisch fiir diesen Zweck eingerichtet worden sind und die nur durch die
Vertrauenspersonen der jeweiligen Bereiche verwaltet werden.

Die Melde- und Beschwerdestrukturen werden proaktiv und zielgruppenspezifisch z. B.
durch Bildsprache, Mailings, Flyer, QR-Codes usw. kommuniziert. Wie mit den Hinweisen
umgegangen wird, wird im folgenden Kapitel ,Der Interventionsplan” beschrieben.
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Der Interventionsplan gibt allen Akteurinnen und Akteuren Sicherheit im Umgang mit
Hinweisen und Verdachtsmomenten von Gewalt gegeniber Kindern und Jugendlichen
oder hinsichtlich eines VerstoRes gegen das vorliegende Kinderschutzkonzept.

Besteht eine unmittelbare Gefahr fir Kinder und Jugendliche, sollte von den betreu-
enden Erwachsenen sofort das zustandige Jugendamt oder der Kinder- und Jugend-
notdienst oder die Polizei und, falls notwendig, der Rettungsdienst informiert werden,
ohne dass vorher der Interventionsplan ausgeldst werden muss.

Vorgehen

Erhalten die Vertrauenspersonen tber die Melde- und Beschwerdestrukturen einen
Hinweis, nehmen zwei Vertrauenspersonen gemeinsam schnellstméglich (jedoch ma-
ximal innerhalb von 72 Stunden) die Ersteinschatzung vor. Geht ein potenziell kinder-
schutzrelevanter Hinweis Uber den digitalen Ankerplatz ein, findet die Zuweisung des
Hinweises an die Vertrauenspersonen statt. Sie treffen hierbei die Entscheidung, ob
es sich um einen Hinweis handelt, welcher méglicherweise einen Verdacht auf Gewalt
gegenUlber Kindern und Jugendlichen nahelegt oder aber ob es sich um einen Hinweis
handelt, welcher nicht kinderschutzrelevant ist.

Kommen die Vertrauenspersonen zu der Einschatzung, dass der Verdacht berechtigt
ist oder nicht ganzlich ausgeschlossen werden kann, berufen sie schnellstméglich
(jedoch maximal innerhalb von 72 Stunden) das Interventionsteam ein. Je nachdem, ob
der Verdacht innerhalb oder auBerhalb des HSV liegt, passen die Vertrauenspersonen
die darauffolgenden Schritte an.

Das Interventionsteam erértert die Situation und vereinbart nachste Schritte mitei-
nander, die dazu dienen, dem Verdacht nachzugehen. Das Team Uberlegt, ob weitere
Personen der jeweiligen Fachbereiche einbezogen werden miissen, um dieser Aufgabe
gerecht zu werden. Gegebenenfalls wird eine externe Fachstelle in die Fallbearbeitung
einbezogen. Im Interventionsteam wird beraten, welche Gesprache mit wem zu fiihren
sind (betroffene Personen, eventuell deren Sorgeberechtigte, weitere potenziell Be-

troffene im Umfeld) und wann, wie und ob mit der unter Verdacht stehenden Person
Kontakt gesucht wird. Es sollte friihzeitig geklart werden, ob es ein so schwerwiegen-
der Verdacht ist, dass davon auszugehen ist, dass die Gewalt fortwahrend ist und eine
Trennung zwischen der potenziell gewaltaustibenden Person und Kindern und Jugend-
lichen erfolgen muss.

Das Interventionsteam handelt dabei nach folgenden Grundsatzen

Es Gibernimmt Verantwortung fir die herangetragenen Hinweise und behandelt sie
zeitnah, unaufgeregt, mit Bedacht und unter Berlicksichtigung des Persénlichkeits-
schutzes. Es bezieht nur so viele Personen ein, wie nétig und so wenige wie moéglich,
um dem Hinweis nachgehen zu kénnen. Es arbeitet vertraulich und bespricht nachste
Schritte nur in den daflir vorgesehenen Treffen. Es halt sich an die Leitlinien zur Doku-
mentation.

Betroffenenschutz hat flir das Interventionsteam oberste Prioritat. Das heil’t, dass
betroffene Kinder und Jugendliche in ihrem Anliegen ernst genommen und bestmég-
lich vor weiterer Gefahr geschiitzt werden. Das bedeutet auch, dass keine Schritte
unternommen oder MaRnahmen ergriffen werden, die nicht im Sinne der betroffenen
Person sind. Die Gesprache mit betroffenen Kindern und Jugendlichen sollten még-

lichst (padagogisch) geschulte Personen fiihren und dabei auf eine Atmosphare achten,

die dem Kind Sicherheit vermittelt; die Gesprache finden nicht allein mit den Kindern
und Jugendlichen statt und richten sich nach den Wiinschen der Betroffenen. Sollte
der Verdacht bestehen, dass es sich um einen schwerwiegenden und méglicherweise
strafrechtlich relevanten Fall handeln kénnte, ist sofort eine externe Fachberatung hin-
zuzuziehen, um zu erértern, wie die weiteren Schritte flir den Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen sein sollten und welche Stellen einbezogen werden miissen, um fir die
Betroffenen im besten Interesse zu handeln. Das Interventionsteam bietet den Kindern
und Jugendlichen an verschiedenen Stellen unterschiedliche Formen von Hilfen an und
nutzt dafir auch das Netzwerk von Expertinnen und Experten.
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Das Interventionsteam zieht fachliche Expertise frihzeitig hinzu — zur Beratung fur die
eigene Arbeit und die der Vertrauenspersonen sowie zur Begleitung von Gesprachen,
Hilfen und Rehabilitierung.

MaRnahmen und Sanktionen

Kommt das Interventionsteam zu dem Schluss, dass es sich bei dem Verdacht um einen
Verstol gegen die Standards des vorliegenden Kinder- und Jugendschutzkonzeptes
handelt, wird es - unter Einbeziehung der hierzu notwendigen internen Stellen -
MafBnahmen umsetzen. Diese kdnnen arbeitsrechtlicher Natur sein (z. B. Abmahnung,
Versetzung, Kiindigung) und/oder arbeitsorganisatorische MaRnahmen, wie z. B. Sensi-
bilisierungsschulungen fir betreffende Mitarbeitende oder zeitweise Begleitung durch
weitere Personen bei der ausfiihrenden Tatigkeit.

Sieht das Interventionsteam nach den vorherigen Schritten einen womaéglich straf-
rechtlich relevanten Verdacht, kann es die betroffene Person dabei unterstiitzen,
rechtliche Schritte zu gehen und bei der Polizei Anzeige zu erstatten. Strafrechtliche
Schritte werden moglichst durch externe Fachstellen begleitet und nur im Ausnahme-
fall durch den HSV selbst erfolgen.

Kann der Verdacht durch die Arbeit des Interventionsteams ausgeschlossen werden,
erfolgt eine Riickmeldung an die Hinweisgebenden und ein Prozess der Rehabilitation.

Wenn der Verdacht weder bestatigt noch ausgeschlossen werden kann, sollten unter
Einbeziehung externer Fachkrafte Mallnahmen gefunden werden, die der mutmallich
stattgefundenen Gewalt bzw. dem mutmallichen Verstof3 gegen das vorliegende Kin-
derschutzkonzept entsprechen, z. B. Ansprache an die beschuldigte Person, Schulun-
gen, zeitlich festgesetzte Begleitung und Beobachtung, mehr oder anderes Personal
flr Angebote, Vereinbarungen zwischen der betroffenen und beschuldigten Person zu
gemeinsam oder getrennt genutzten Raumen.

Rehabilitierung

Im Themenfeld Kinderschutz tragen Mitarbeitende eine hohe Verantwortung und
stehen meist unter hohem fachlichem und emotionalem Druck. Im taglichen Umgang
zwischen Kindern und Erwachsenen kann es zu unbegriindeten Vorwdrfen, Fehlver-
dachtigungen oder Missverstandnissen kommen. In solchen Fallen ist es essenziell, Mit-
arbeitende professionell zu schiitzen, zu begleiten und sie innen- und auBenwirksam zu
rehabilitieren.

Eine Rehabilitation ist unverziglich nach einwandfreiem Feststellen eines unbegriinde-
ten Verdachts und mit der gleichen Sorgfalt durchzufiihren, wie die Uberpriifung des
Verdachts. Im Vordergrund einer Rehabilitierung steht die Wiederherstellung des guten
Rufs der zu Unrecht verdachtigten Person, einer Vertrauensbasis zwischen allen invol-
vierten Personen und der Arbeitsfahigkeit der Person und der Gesamtorganisation.

Um eine Rehabilitation vollumfanglich durchfiihren zu kénnen, sind folgende Schritte
unumganglich:

¢ Der ausgeraumte Verdacht hat keine und wird keine arbeitsrechtliche Relevanz haben;
dennoch kann ein Wechsel des Arbeitsplatzes bzw. Arbeitsortes erfolgen, wenn dies der
Rehabilitierung dienlich ist

+ Es wird keine Dokumentation erstellt oder angelegt, und alle bestehenden Doku-
mentationen zu diesem Vorgang werden geldscht

+ Alle Personen, Personengruppen, Arbeitsbereiche und Gremien, die sich mit dem
Verdachtsfall befasst haben oder Kenntnis tber diesen hatten, werden (iber den
ausgerdaumten Verdacht informiert.

o Fur den Fall, dass der Verdachtsfall an die Offentlichkeit gerét, ist die Leitung ver-
pflichtet, diesen Verdacht o6ffentlichkeitswirksam zu widerlegen.
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o Der falschlich verdachtigten Person werden externe Hilfen angeboten; auch eine
Mediation zwischen verschiedenen Personenkreisen ist denkbar.

+ Die Rehabilitierung wird méglichst von einer Fiihrungskraft verantwortet.

Vor dem Ergreifen von Schritten und MaBnahmen werden diese mit der betreffenden
Person abgestimmt.

Eine gelungene Rehabilitation dient nicht nur dem Schutz der Mitarbeitenden, sondern
starkt auch das Vertrauen in der Organisation und fordert eine offene Fehler- und
Feedback-Kultur. Gleichzeitig behalt der Schutz von Kindern und Jugendlichen stets
oberste Prioritat. Daher miissen Rehabilitierungsmalnahmen sorgfaltig, nachvollzieh-
bar und im Einklang mit den geltenden Kinderschutzstandards umgesetzt werden.

Aufarbeitung und Weiterentwicklung

Am Ende einer jeden Verdachtsbearbeitung steht die Reflexion des Verlaufs durch das
Interventionsteam und die Frage, ob es eine Anpassung des Schutzkonzeptes bedarf
(z. B. Gberarbeitete Standards, Anpassung Verhaltenskodex, Ausbau der Melde- und
Beschwerdestrukturen, zusatzliche verpflichtende Schulungen). Zudem ist zentral,
dass vor Abschluss gepriift wird, welche weiterfiihrende Aufarbeitung es benétigt:
Muss mit dem Umfeld gearbeitet werden? Braucht es Hilfeangebote oder Informa-
tionen an mégliche weitere involvierte Personen? Bedarf es Supervision fiir Teile des
Interventionsteams?

Im Folgenden ist der Interventionsplan als Schaubild dargestellt.
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Hinweis jeglicher Art
\d
Weiterleitung an Vertrauensperson

\ 4
Ersteinschatzung durch 2 VP

Verdacht wird ausgeschlossen oder
Hinweis ist nicht kinderschutzrelevant
A4

Rickmeldung an Hinweisgebende
& ggf. Fachabteilung

schnellstméglich, max. 72 Std.
¥
Verdacht wird nicht ausgeschlossen
\ 4

Einberufung des Interventionsteams
(mind. 1KSB, 1 Vertrauensperson,

Bei akuter Gefahr: Anruf

Jugendamt, Polizei o. Kinder-
& Jugendnotdienst

1 Fachabteilung) schnellstmdglich,
max.72 Std.

\4
Verdacht innerhalb des Clubs
¥
Bearbeitung des Verdachts anhand von
Leitfragen/Grundsatzen

+ggf. Einbeziehung externen Expert*innennetzwerk
+ggf. Erweiterung des Interventionsteams

¥

Wiederkehrender Austausch mit

» Verdacht auflerhalb des Clubs
\ 4
Bearbeitung des Verdachts anhand von

Leitfragen/Grundsatzen + Einbeziehung &
Abgabe an ein externes Expert*innennetzwerk

l

Verdacht wird ausgeschlossen

¥

Rickmeldung an Hinweisgebenden
& ggf. Fachabteilung
+Rehabilitierung

VP - Vertrauensperson
KSB - Kinderschutzbeauftragte

klarer Aufgabenverteilung
¥
Verdacht wird nicht ausgeschlossen,

bestatigt sich aber auch nicht
¥

Einbeziehung externes Expert*innennetzwerk
zur Erérterung von MaRnahmen

¥

Umsetzung adaquater Manahmen

4 Verdacht bestatigt sich

¥

Prifung, ob Verstol3 gegen interne
Richtlinie oder strafrechtliches Verhalten

¥

Interne Sanktionen & ggf. arbeits-/
strafrechtliche Schritte

l

Reflexion des Prozesses durch

Kinderschutzkonzepts

Interventionsteam & ggf. Anpassung des <=
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Die sorgfaltige und Itickenlose Dokumentation aller relevanten Vorgange ist ein
zentraler Bestandteil des Kinder- und Jugendschutzkonzepts. Sie dient in erster Linie
dem Schutz der betroffenen Kinder und Jugendlichen, aber auch der Transparenz,
Nachvollziehbarkeit und rechtlichen Absicherung aller Beteiligten. Insbesondere bei
Verdachtsfallen oder Vergehen jeglicher Art ist es entscheidend, Sachverhalte objektiv
und strukturiert festzuhalten. Eine verldssliche Dokumentation erméglicht es, Ent-
wicklungen nachzuvollziehen, MaBnahmen fundiert zu begriinden und im Bedarfsfall
externe Stellen angemessen einzubinden. Sie bildet eine wesentliche Grundlage fiir die
Einschatzung von Gefahrdungslagen und die Einleitung geeigneter SchutzmalRnahmen.
Alle beteiligten Personen sind verpflichtet, relevante Informationen gewissenhaft,
sachlich und zeitnah zu dokumentieren. Dabei werden Beobachtungen und Fakten klar
von personlichen Einschatzungen getrennt. Diese Vorgehensweise tragt mageblich zu
einem verantwortungsvollen, professionellen und rechtssicheren Umgang mit sensiblen
Situationen bei.

Ein zentrales Prinzip der Dokumentation ist die Datensparsamkeit. Es werden nur
solche personenbezogenen Daten erhoben und verarbeitet, die zwingend erforderlich
sind, um die Gefahrdungslage einzuschatzen und geeignete MaRnahmen durchzufih-
ren. Wo immer moglich, erfolgt die Dokumentation in anonymisierter oder pseudony-
misierter Form, um den Schutz der betroffenen Personen zusatzlich zu gewahrleisten.
Gleichzeitig werden durch geeignete technische und organisatorische MaRnahmen
gemaR Art. 32 DSGVO die Daten vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch ge-
schitzt.

Der gesamte Prozess - vom ersten Hinweis oder Verdachtsmoment Gber alle Gespra-
che, Beobachtungen, fachlichen Einschatzungen und MaRnahmen bis hin zum Ab-
schluss eines Falles — wird grundsatzlich vollstandig und fortlaufend erfasst. Samtliche
Gesprache und Treffen werden protokolliert, wobei auf eine sachliche, nachvollziehba-
re, moglichst konkrete und gegebenenfalls wortliche Wiedergabe der Inhalte geachtet
wird. Auch die Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft, die Bewertung ge-
wichtiger Anhaltspunkte sowie die daraus abgeleiteten Entscheidungen und Ma3nah-
men werden dokumentiert und fachlich begriindet.

Dariiber hinaus umfasst die Dokumentation die Festlegung und Uberpriifung von MaR-
nahmen, die Einbindung externer Stellen sowie den Abschluss des Verfahrens mit einer
abschlieBenden Einschatzung. Sollten Beweise sichergestellt werden kénnen, sind auch
diese Bestandteil der Dokumentation. Alle Dokumentationsschritte erfolgen unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben und sind ausschlieRlich autorisierten
Personen zuganglich.

Durch diese systematische, standardgeleitete und datenschutzkonforme Vorgehens-
weise werden alle relevanten Informationen jederzeit verfigbar, Gberprifbar und fir
die Gefahrdungseinschatzung nutzbar gemacht. Gleichzeitig bildet die Dokumentation
die Grundlage fiir eine kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung der Schutz-
maknahmen innerhalb des HSV.

Dem Interventionsplan und den Aufgaben der verschiedenen Akteurinnen und Akteure
im Schutzkonzept folgend, haben die Vertrauenspersonen die Verantwortung (ber die
Dokumentation.
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WEITERE PRAVENTIVE MARBNAHMEN

Das Kinderschutzkonzept verfolgt mit den erarbeiteten Personal- und Kommunika-
tionsstandards sowie den Verhaltensrichtlinien bereits einen praventiven Ansatz, um
Gewalt gegeniber Kindern und Jugendlichen beim HSV bestmdéglich zu verhindern.

o Zielist es, die Kinder und Jugendlichen im HSV zu den sie betreffenden Fragen
immer wieder zu héren und einzubeziehen sowie ihnen Raume zu ermdéglichen, um
sich auszutauschen und sich zu starken. Die Umsetzung wird in den verschiedenen
Arbeitsbereichen unter Beriicksichtigung der jeweiligen Rahmenbedingungen kon-
tinuierlich geprift und weiterentwickelt. Das Kinderschutzteam bringt das Thema
regelmafig in den Austausch mit den zustandigen Bereichen ein, sensibilisiert fr
die Bedeutung der MaRnahmen und setzt sich aktiv fir deren Umsetzung im Ver-
einsalltag ein.

o Der HSV wird die Themen Kinderrechte und Kinderschutz in die AuBenkommuni-
kation einbeziehen. Auf diesem Wege informiert der HSV seine Mitglieder, sensibi-
lisiert und nutzt die Strahlkraft, um andere Vereine, Partner und Partnerinnen zu
motivieren, sich fiir die Rechte von Kindern und Jugendlichen stark zu machen.

o Es wird Sorge daftir getragen, die relevanten Stakeholder im HSV Uber die Arbeit
des Kinderschutzteams und den Einsatz fiir die Umsetzung der Kinderrechte und
des Schutzkonzeptes zu informieren, um sie so weiterhin flir das Thema zu be-
geistern und in Verantwortung zu halten.
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ANHANG |

VERHALTENSKODEX (SPORTLICHER BEREICH)

Verhaltenskodex zum Kinder- und Jugendschutz

Der vorliegende Verhaltenskodex ist Teil des ganzheitlichen Kinder- und Jugendschutz-
konzepts des HSV (Hamburger Sport-Verein e.V. sowie HSV FuBball AG & Co. KGaA).

Er beschreibt, wie sich erwachsene Mitarbeitende, unabhangig ihres Anstellungs-
verhaltnisses, gegenlber sporttreibenden Kindern und Jugendlichen sowie Fans zu
verhalten haben. Er soll Unwohlsein kommunizierbar machen und ein Eingreifen da
ermoglichen, wo es nétig wird. Der Kodex gibt damit allen Beteiligten Sicherheit im
gemeinsamen Umgang: den jungen Menschen, den Mitarbeitenden und allen, die sich
dem HSV verbunden fiihlen.

Kinder und Jugendliche sind auf allen Ebenen die Zukunft des HSV. Sie tragen unsere
Farben auf den Triblinen unseres Volksparkstadions und in die ganze Welt. Sie ent-
scheiden sich meist als Kind fiir die Raute und lassen sie hoffentlich nie mehr los. Wir
haben daflir zu sorgen, dass ihre ersten Beriihrungspunkte mit dem HSV Sicherheit
ausstrahlen und sie sich in ihrer Sportart oder als Fans in einem sicheren Umfeld bewegen
und aufhalten kénnen. Egal ob ein Praktikum in der Geschaftsstelle, das Training in der

FuBballschule, die Betreuung im Leistungs- und Amateurbereich oder der Stadionbesuch:

wir handeln verantwortungsbewusst.

Aus diesen Griinden ...

... respektiere ich die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
und verspreche, alle jungen Menschen - unabhangig von Migrationsgeschichte und
Nationalitat, Religion und Weltanschauung, sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung sowie kdrperlichen und geistigen
Fahigkeiten - fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art und antidemo-
kratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

... werde ich das Recht aller Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in meinem
Umfeld auf kdrperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie

physischer, psychischer oder sexualisierter Art, Vernachlassigung oder Ausbeutung,
ausuiben. Das gilt fur den direkten Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen und den digitalen Raum.

... werde ich die individuellen Empfindungen und Wiinsche zu Nahe und Distanz, die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen im HSV-Umfeld sowie anderer Personen respektieren und sie ermutigen, diese
auch einzufordern. Ich werde helfen, die Personlichkeitsentwicklung zu férdern.

... pflege ich eine offene und respektvolle Kommunikation mit Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten, solange es dem Wohl des Kindes dient. Informationen werden sensibel und
transparent weitergegeben. Auch verpflichte ich mich zu einem verantwortungsvollen

Umgang mit Datenschutz.

... nehme ich mir regelmagig Zeit, eigenes Verhalten zu hinterfragen und anspruchs-
volle Situationen im Team zu reflektieren. Ich bin dabei offen fiir RiUckmeldungen von
Kindern, Eltern und Mitarbeitenden.

... verspreche ich, dass auch mein Umgang mit Erwachsenen auf den Werten und Nor-
men dieses Verhaltenskodex basiert. Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur
Einhaltung des Verhaltenskodex.

... verpflichte ich mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Verhaltens-
kodex verstoRen wird und selbst aktiv zu werden, wenn ich dagegen verstoRe. Ich
orientiere mich dabei an den im Schutzkonzept beschriebenen Meldewegen.

Fiir meinen Arbeitsbereich bedeutet das dariiber hinaus:
Ich gebe dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und

jungen Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen sportlichen Zielen. Ich pflege
einen respektvollen Umgang zu allen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
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Ich nutze meine Rolle gegeniiber Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen nicht
aus, kommuniziere und begriinde leistungsbezogene Entscheidungen.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion fir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen bewusst, werde stets die Einhaltung von sportlichen Regeln ver-
mitteln, nach den Gesetzen des Fair Play (Integritat, Fairness und Respekt) handeln
und auch in der Pravention von Doping, Medikamenten- & Drogenmissbrauch sowie
jeglicher Art von Leistungsmanipulation ein Vorbild sein.

Ich werde den Umgang stets an dem Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten, gerechte Rahmenbedingungen fir
sportliche und auBersportliche Angebote schaffen und nur breiten- und leistungs-
sportkonforme kinder- und jugendgerechte Methoden einsetzen. Dariber hinaus halte
ich mich an abteilungsspezifische Handreichungen (z. B. padagogische Konzepte) zur
Trainingsgestaltung.

Ich frage bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen stets nach Erlaubnis, so-
fern Hilfestellungen, technisches Training, medizinische Untersuchungen und sportliche
Interaktionen Korperkontakt erfordern, der Gber den vom Regelwerk der jeweiligen
Sportart oder der Situation vorgegebenen Kontakt hinausgeht. Wird die Erlaubnis
nicht erteilt, unterlasse ich den Kérperkontakt. Ich unterlasse Kérperkontakt im Intim-
bereich.

In der Kommunikation mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiihre ich
Sechs-Augen-Gesprache. Wenn ein Vier-Augen-Gesprach aus sportlichen oder medizi-
nischen Grinden notwendig ist, wahle ich nach Mdéglichkeit einen einsehbaren Raum.
Zusatzlich sind zwingend folgende Punkte zu beachten:

+ Ichinformiere Dritte (iber den Zeitpunkt und Ort des Gesprachs.

+ Ich biete dem Kind, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen an, eine Bezugsperson
hinzuzuziehen.

# Ich lade Kinder und Jugendliche nicht in private Bereiche (wie z. B. meine Wohnung)
ein.

Gleiches gilt flr die Mitnahme von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
Transportmitteln.

Ich nutze digitale Kommunikationsmittel mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen ausschlieBlich zu Informations- und Dokumentationszwecken im Trainings- und
Vereinsbetrieb und bevorzuge Gruppenchats gegeniber Einzelchats. Freizeitkom-
munikation, Interaktionen auf Social Media und Bewertungen vermeide ich. Dies gilt
auch fir den Kontakt zu ehemaligen minderjahrigen HSV-Sportlerinnen und Sportlern.
Ausgenommen sind familidre oder freundschaftliche Beziehungen, die unabhangig von
meiner Tatigkeit beim HSV bestehen.

Ich fotografiere und filme Kinder nur mit schriftlicher Zustimmung (der Erziehungs-
berechtigten) und niemals in peinlichen, bloBstellenden, intimen oder weiteren erniedri-
genden Situationen. Die Zustimmung bezieht sich nur auf HSV-Medien. Die Aufnahmen
durfen nicht privat verwendet und veréffentlicht werden. Zudem informiere ich mich
Uber die Kommunikationsstandards des Kinderschutzkonzepts.

Ich achte darauf, dass sich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene nicht zusammen
mit Erwachsenen in einer Umkleide befinden und koordiniere die Ubergangszeiten
zwischen den Trainings entsprechend.

Ich betrete Umkleiden oder Zimmer bei Ausfahrten nur im Notfall und durch vorheriges
Ankiindigen (z. B. durch Klopfen oder vorherige Absprache). Ich achte auf bedrfnis-
orientierte und geschlechtergerechte Zimmeraufteilung.

Wenn es die Gruppenkonstellation erfordert, bemihe ich mich, fir Ausfahrten mindes-
tens zwei Erwachsene unterschiedlichen Geschlechts einzuplanen.

Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen flr alle
sportlichen und auBersportlichen Angebote ausreichend Selbst- und Mitbestimmungs-
moglichkeiten.

Unterschrift
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VERHALTENSKODEX (NICHT-SPORTLICHER BEREICH)

Verhaltenskodex zum Kinder- und Jugendschutz

Der vorliegende Verhaltenskodex ist Teil des ganzheitlichen Kinder- und Jugendschutz-
konzepts des HSV (Hamburger Sport-Verein e.V. sowie HSV FuBball AG & Co. KGaA).

Er beschreibt, wie sich erwachsene Mitarbeitende, unabhangig ihres Anstellungs-
verhaltnisses, gegenlber sporttreibenden Kindern und Jugendlichen sowie Fans zu
verhalten haben. Er soll Unwohlsein kommunizierbar machen und ein Eingreifen da
ermoglichen, wo es nétig wird. Der Kodex gibt damit allen Beteiligten Sicherheit im ge-
meinsamen Umgang: den jungen Menschen, den Mitarbeitenden und allen, die sich dem
HSV verbunden flhlen.

Kinder und Jugendliche sind auf allen Ebenen die Zukunft unseres HSV. Sie tragen unse-
re Farben auf den Triblinen unseres Volksparkstadions und in die ganze Welt. Sie ent-
scheiden sich meist als Kind flr die Raute und lassen sie hoffentlich nie mehr los. Wir
haben daflir zu sorgen, dass ihre ersten Beriihrungspunkte mit dem HSV Sicherheit
ausstrahlen und sie sich in ihrer Sportart oder als Fans in einem méglichst sicheren
Umfeld bewegen und aufhalten kénnen. Egal ob ein Praktikum in der Geschaftsstelle,
das Training in der FuBballschule, die Betreuung im Leistungs- und Amateurbereich
oder der Stadionbesuch: wir handeln verantwortungsbewusst.

Aus diesen Griinden ...

... respektiere ich die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

und verspreche, alle jungen Menschen - unabhangig von Migrationsgeschichte und
Nationalitat, Religion und Weltanschauung, sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung sowie kérperlichen und geistigen
Fahigkeiten - fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art und antidemokrati-
schem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

... werde ich das Recht aller Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in meinem
Umfeld auf kdrperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie
physischer, psychischer oder sexualisierter Art, Vernachlassigung oder Ausbeutung,

auslben. Das gilt fiir den direkten Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen und den digitalen Raum.

... werde ich die individuellen Empfindungen und Wiinsche zu Nahe und Distanz, die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen im HSV-Umfeld sowie anderer Personen respektieren und sie ermutigen, diese
auch einzufordern. Ich werde helfen, ihre Persénlichkeitsentwicklung zu férdern.

... pflege ich eine offene und respektvolle Kommunikation mit Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten, solange es dem Wohl des Kindes dient. Informationen werden sensibel und
transparent weitergegeben. Auch verpflichte ich mich zu einem verantwortungsvollen

Umgang mit Datenschutz.

... nehme ich mir regelmagig Zeit, eigenes Verhalten zu hinterfragen und anspruchs-
volle Situationen im Team zu reflektieren. Ich bin dabei offen fiir Rickmeldungen von
Kindern, Eltern und Mitarbeitenden.

... verspreche ich, dass auch mein Umgang mit Erwachsenen auf den Werten und Nor-
men dieses Verhaltenskodex basiert. Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur
Einhaltung des Verhaltenskodex.

... verpflichte ich mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Verhaltens-
kodex verstoRen wird und selbst aktiv zu werden, wenn ich dagegen verstolRRe. Ich
orientiere mich dabei an den im Schutzkonzept beschriebenen Meldewegen.

Fiir meinen Arbeitsbereich bedeutet das dariiber hinaus:
Komme ich im Rahmen meiner Tatigkeit oder meines Engagements mit Kindern oder

Jugendlichen in Kontakt, achte ich auf eine angemessene und professionelle Distanz.
Das bedeutet, dass ich den Kindern und Jugendlichen mit Respekt, Vertrauen und

Freundlichkeit begegne, ohne die Rolle als erwachsene Bezugsperson zu liberschreiten.
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Dabei ist mir bewusst, dass ich in meiner Funktion den HSV reprasentiere und eine be-
sondere Vertrauens- und Vorbildrolle einnehme.

Ich halte mich nicht allein mit einem Kind oder Jugendlichen in einem geschlossenen
Raum auf. Sollte eine solche Situation aus organisatorischen Griinden unvermeidbar
sein, sorge ich fir Transparenz (z. B. durch gedffnete Tiren oder das ausdriickliche
Informieren Dritter).

Ich tausche keine privaten Kontaktdaten (z. B. Telefonnummern, Social-Media-Profile,
private E-Mail-Adressen) mit Kindern oder Jugendlichen aus und kommuniziere aus-
schlieBlich tiber die offiziellen, vom Verein vorgesehenen Kommunikationswege.

Ich fotografiere und filme Kinder nur mit schriftlicher Zustimmung (der Erziehungs-
berechtigen) und niemals in peinlichen, bloBstellenden, intimen oder weiteren erniedri-
genden Situationen. Die Zustimmung bezieht sich nur auf HSV-Medien. Die Aufnahmen
dirfen nicht privat verwendet und veréffentlicht werden. Zudem informiere ich mich
Uber die Kommunikationsstandards des Kinderschutzkonzepts.

Ich achte darauf, dass jugendliche Praktikantinnen und Praktikanten sowie Helfende im
HSV respektvoll behandelt werden und besonderen Schutz erfahren.

Ich gehe verantwortungsvoll mit Geschenken oder Aufmerksamkeiten um. Bevorzu-
gung einzelner Kinder wird vermieden, um Fairness und Gleichbehandlung sicherzustel-
len, insbesondere bei der Auswahl zu besonderen Erlebnissen wie der Einladung der
Einlaufkinder.

Bei Ausfahrten, Reisen oder Veranstaltungen achte ich darauf, dass mein Verhalten
keine missverstandlichen Signale aussendet und halte mich an die Kinderschutzgrund-
satze des HSV. Dabei sorge ich fiir geschlechtergerechte Aufsicht und respektiere die
Privatsphare der Kinder (z. B. bei Umkleiden und Toilettengangen).

Bei Kérperkontakt wahre ich stets die Grenzen der Kinder und Jugendlichen. Kérper-
kontakt ist nur in Situationen angemessen, in denen er fiir Sicherheit oder Unterstiit-
zung erforderlich ist und der Impuls durch die Kinder und Jugendlichen ausgeht. Auch
ich setze und erklare hier meine Grenze, wenn es mir zu nah wird.

Ich lade Kinder oder Jugendliche nicht in private Bereiche (z. B. Auto, Wohnung) ein und
meide Situationen, die zu Alleinkontakt fihren konnten.

Ich er6ffne Kindern und Jugendlichen Méglichkeiten zur Beteiligung und nehme ihre An-
liegen, Meinungen und Grenzen ernst. lhre Perspektive flieRt in die Gestaltung unserer
Arbeit ein.

Unterschrift
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