KOMMUNIZIEREN

WIR UBERNEHMEN
VERANTIORTUNG -
FUR UNS SELBST,
FUREINANDER UND

FUR UNSERE ARBEIT.

Mitentscheiden. Gestalten. Verantwortung tragen.

Treffen wir eigenstandig Entscheidungen in unserem Kompetenzbereich -
und stehen wir daftr ein. Dabei konnen wir auf gegenseitige Ruckendeckung
vertrauen. So fordern wir Starken und fangen Schwachen auf. Fehler?
Gehoren dazu. Erfolge? Feiern wir gemeinsam! So entsteht echte Eigen-
verantwortung — getragen von Klarheit, Vertrauen und Wertschatzung.

VORBILD.

WIR FORDERN, FORDERN
UND LEBEN DIVERSITAT

INM SEIN, DENKEN UND
HANDELN.

Vielfalt wertschatzen. Potenziale entfalten. Gemeinsam wachsen.
Leben wir eine Kultur, in der jede und jeder mitgestaltet und sich individuell
weiterentwickeln kann. Wir schatzen dabei jede einzelne Person als Individuum

mit Potenzial - als wertvollen Teil eines kollaborativen Ganzen.

Unterschiedliche Sichtweisen begrifien wir. Denn sie treiben uns an -
zu mehr Kreativitat, Starke und Wachstum.

ENTSCHEIDUNGEN






