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Protokoll fort vid arsstimma i Tobii AB
(publ) den 11 maj 2016 klockan 17.00 pa
Bygget Fest & Konferens,
Norrlandsgatan 11 i Stockholm.

Stammans oppnande och val av ordférande vid bolagsstamman
Oppnades bolagsstimman av styrelseordforande Kent Sander.  Valdes advokat
Jesper Schonbeck till ordférande vid bolagsstimman. Noterades att det uppdragits at
advokat Rikard Lindahl att fora protokollet.

Godkéndes ndrvaro utan rdst- och yttranderitt vid stimman av de personer som var
nirvarande i stimmolokalen men som inte var upptagna i réstlingden.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Godkéndes bifogad forteckning, Bilaga 1, over ndrvarande akticfigare att gélla som
rostlangd vid bolagsstimman.

Godkdannande av dagordningen
Godkéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Val av en eller tvd justeringspersoner att justera protokollet
Utsags Mats Lekman, representerande ett antal institutionella investerare, och Annika Ahl
Akesson, representerande Sjitte AP-fonden, att jimte ordforanden justera protokollet.

Préovning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

Framlaggande av darsredovisningen och revisionsberdttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for
rakenskapsaret 2015

Redogjorde verkstillande direktéren Henrik Eskilsson for bolagets verksamhet under
rikenskapsaret 2015. Bereddes aktiedgarna tillfille att stilla fragor till verkstidllande
direktor.

Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2015.

Redogjordes for revisionsarbetet av bolagets huvudansvariga revisor Magnus Brandstrom
fran PricewaterhouseCoopers AB.

Bereddes aktiedgarna tillfille att stilla fragor med anledning av arsredovisningen och
revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

Beslut om faststdllande av resultatridkning och balansrikning samt
koncernresultatriakning och koncernbalansridkning

Faststilldes — vilket tillstyrkts av revisorn — den i drsredovisningen for bolaget intagna
resultatrikningen och koncernresultatrikningen for 2015 respektive balansrikningen och
koncernbalansrikningen per den 31 december 2015.

Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststdllda balansrakningen

Framlades styrelsens forslag till resultatdispositi% > 7
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Beslutades i enlighet med styrelsens forslag — vilket tillstyrkts av revisorn — att bolagets
resultat balanseras i ny rdakning och att nagon utdelning saledes ej lamnas.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdter och den verkstidllande
direktoren

Beviljades styrelsens ledamdter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet — vilket
tillstyrkts av revisorn — for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under
verksamhetsaret 2015.

Antecknades att envar aktiedgande styrelseledamot respektive verkstillande direktoren,
som var upptagna i rostlingden, inte deltog i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten
eller verkstéllande direktéren sjélv.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
samt revisorer och revisorssuppleanter

Faststdlldes, i enlighet med valberedningens fdrslag, att styrelsen ska bestd av sju
styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.

Faststilldes, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Faststiilldes att styrelsearvode ska uppga till 1.725.500 kronor, inklusive kommittéarbete,
att fordelas med 395.000 kronor till styrelsens ordférande samt 185.000 kronor vardera
till 6vriga styrelseledaméter som inte dr anstillda i bolaget. Faststilldes vidare att arvode
for kommittéarbete ska utga med sammanlagt hogst 220.500 kronor, fordelat pa
141.500 kronor avseende revisionsutskottet (varav 47.000 kronor till utskottets
ordférande och 31.500 kronor vardera till 6vriga tre ledaméter) och 79.000 kronor
avseende ersittningsutskottet (varav 37.000 kronor till utskottets ordférande och
21.000 kronor vardera till Gvriga tva ledamdter).

Faststilldes att arvode till revisorerna ska utgé enligt 16pande ridkning.

Val av styrelseledamoter

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nésta arsstimma genom omval utse Kent Sander, John Elvesjo,
Nils Bernhard, Asa Hedin och Martin Gren samt genom nyval utse Heli Arantola och
Jan Wireby och genom omval utse Kent Sander till styrelseordforande.

Antecknades att envar aktiedgande styrelseledamot och styrelsesuppleant, vilken var
upptagen i rostlingden, inte deltog i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten eller
styrelsesuppleanten sjilv.

Val av revisorer och revisorssuppleanter

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor, med huvudansvarig revisor
Magnus Bréndstrom.

Forslag till beslut avseende principer for utseende av valberedning
Framlades valberedningens forslag till beslut avseende principer for utseende av
valberedning, Bilaga 2. Bereddes aktiedgarna tillfille att stdlla fragor rérande
valberedningens forslag.

#
Beslutades i enlighet med valberedningens forslag. 5}@'}%



13 § Forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och andra
anstadllningsvillkor for ledande befattningshavare
Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och andra
anstillningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare, Bilaga 3. Bereddes
aktiedgarna tillfille att stilla fragor rérande styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,

Antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund anforde att de anser att taket for
rorlig ersdttning till verkstillande direktdr &r for hég och att nivdn avseende sadan
ersittning bor sittas till 30-50 procent av fast [6n. Vidare anforde Sveriges Aktiesparares
Riksforbund att de principiellt anser att rorlig erséttning till verkstillande direktér och
finanschef &r oldmpligt da dessa personer innehar positioner varigenom de direkt kan
paverka resultatet.

14§ Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier
Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av aktier, Bilaga 4. Bereddes aktiedgarna tillfille att stdlla fragor rorande
styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag varvid konstaterades att beslutet bitrdddes av
aktiefigare med minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktiedgarna.

15§ Styrelsens férslag till beslut om incitamentsprogram 2016 och
emission av teckningsoptioner
Framlades styrelsens forslag om inférande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram,
LTI 2016, och emission av teckningsoptioner, Bilaga 5.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag varvid konstaterades att beslutet bitraddes av
aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretridda aktierna.

Noterades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund ristade nej till forslaget.

16 § Stiammans avslutande
Farklarades bolagsstimman avslutad.

rotokollet
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Bilaga 2
Forslag till beslut avseende principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att godkédnna valberedningens forslag till beslut
avseende valberedning enligt nedanstaende.

Infér varje arsstimma ska valberedningen besta av representanter fran de tre storsta aktiedgarna
noterade i den av Euroclear Sverige forda aktieboken per den 30 september varje ar, tillsammans
med styrelsens ordférande. Totalt ska valberedningen saledes besta av fyra ledaméter. Om nagon
av dessa aktiedigare viljer att avstd fran denna riitt att utse en representant dvergar riitten till den
aktieigare som, efter dessa aktiedigare, har det stérsta aktieinnehavet. Sa linge de tre grundarna
Henrik Eskilsson, John Elvesjo och Marten Skogo, direkt eller indirekt, gemensamt fger aktier i
bolaget som gor dem till en av de tre storsta aktiedigarna, dger de ritt att tillsammans nominera en
av de tre aktiedgarrepresentanterna i valberedningen. Den ledamot som representerar den stdrsta
aktiedgaren ska kalla till valberedningens forsta méte och utses till ordforande for valberedningen
om inte valberedningen enhilligt utser nagon annan, dock att styrelsens ordférande inte far vara
ordforande i valberedningen. Om en eller flera av aktieigarna som har utsett representanter till
valberedningen tidigare dn tre manader fore den arsstimman inte ldngre ingér bland de tre storsta
aktiedgarna, ska representanter som utsetts av dessa aktiefigare avga, och de aktiedgare som
ddrefter tillhor de tre storsta aktiedigarna kan utse sina representanter. Om en representant avgar ur
valberedningen innan valberedningens arbete &r avslutat och valberedningen anser det nodviindigt
att ersitta honom eller henne, ska en sddan erséttningsrepresentant representera samma aktiedgare
eller, om aktiedgaren inte ldngre 4r en av de storsta aktiedgarna, den stdrsta aktiedgaren i
turordningen. Andringar i ssmmansittningen av valberedningen méaste meddelas omgaende.
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Bilaga 3

Forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och andra anstédllningsvillkor for
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkédnna styrelsens forslag till riktlinjer for
bestimmande av ersdttning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare enligt
nedanstaende.

Ledande befattningshavares villkor och ersiittningar samt generella ersittningsprinciper

Bolaget tillimpar marknadsméssiga loner och erséttningar (pa geografisk marknad dér individen ér
bosatt eller verkar) baserade pa en fast och en rorlig del, vilka ér avstimda med extern lénedatabas.
Erséttning till verkstillande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlén,
rorlig ersittning, pension och langsiktiga aktiekursbaserade incitamentsprogram, som kan innefatta
viss l6nekompensation. Med ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med
verkstillande direktéren utgér koncernledning. Den rorliga ersdttningen &r baserad pa
forutbestimda mal, och kan exempelvis vara en kombination av intékter, resultat, kassaflode och
aktivitetsmal. Malen faststélls arligen av styrelsens ersittningsutskott med avsikten att de ska ligga
i linje med Bolagets affirsstrategi och resultatmal.

For VD ér den arliga rorliga erséttningen maximerad till 100 % av grundlénen och for Gvriga
ledande befattningshavare till mellan 0 % och 60 % av grundlénen.

Reservering i redovisningen gors for all rorlig erséttning inklusive sociala avgifter.
Pensionsfarpliktelser

Bolagets pensionsatagande gentemot ledande befattningshavare uppgar till mellan 10 % och 30 %
av arslonen. Samtliga pensionsplaner ar avgiftsbestimda.

Avgangsvederlag
Mellan bolaget och verkstdllande direktoren géller en 6msesidig uppsigningstid pa fyra manader,
och dérutdver ett avgangsvederlag vid uppsédgning fran bolagets sida som motsvarar fyra manaders

baslén.

For dvriga ledande befattningshavare giller uppsdgningstid pa mellan tre och sex ménader, och
dérutéver i vissa fall avgangsvederlag som motsvarar maximalt sex manaders baslon.

Styrelsen ska ha ritt att franga dessa riktlinjer om sérskilda skil foreligger. Q ; !
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Bilaga 4
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstimma, vid
ett eller flera tillfillen, med avvikelse fran aktiedigarnas foretriddesriitt, mot betalning genom
kvittning eller med apportegendom besluta om emission av nya aktier, dock att sidana emissioner
inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer dn
totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till att mdjliggora foretags- eller produktfGrviry.
Verkstillande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa si

ngdvindiga i samband med registrering dérav. J




Bilaga 5

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG AVSEENDE INCITAMENTSPROGRAM 2016 FOR
TOBII AB (PUBL) OCH EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om inférandet av ett nytt 1angsiktigt incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Tobii-koncernen ("LTI 2016") i enlighet
med punkterna 15 (a) — 15 (c) nedan. Besluten under punkterna 15 (a) — 15 (c) nedan foreslas vara
villkorade av varandra och samtliga beslut féreslas darfér antas i ett sammanhang. LTI 2016
foreslas omfatta maximalt 80 ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom Tobii-
koncernen.

Férslag till beslut om antagande av LTI 2016 (punkt 15 (a))

LTI 2016 omfattar tva serier. Serie 1 utgdrs av teckningsoptioner som ska 6verlatas till anstallda
och teckningsoptionerna har en intjanandeperiod om 3,5 ar, varefter innehavaren har ratt att
utnyttia optionerna for teckning av aktier under en period om sex manader. Serie 2 utgérs av
personaloptioner som intjanas linjart under en fyraarsperiod varefter innehavaren har ratt att
utnyttja personaloptionerna fér teckning av aktier under en period om sex ar.

Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar om emission av hégst 870 000 teckningsoptioner,
varav hogst 730000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 1 och hogst 140 000
teckningsoptioner kan emitteras i Serie 2. Ratten att teckna teckningsoptioner av Serie 1 och Serie
2 ska tillkomma det heldagda dotterbolaget Tobii Technology Options AB, som ska dverlata
optionerna av Serie 1 till anstéllda i koncernen, respektive innehalla optionerna av Serie 2 for att
sakerstalla leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptioner i Serie 2. Varje teckningsoption
berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Tobii
Technology Options AB.

Nedan féljer en beskrivning av villkoren fér respektive optionsserie.

Serie 1 - Teckningsoptioner

Bolaget kommer ¢verlata teckningsoptioner i Serie 1 till deltagare och det kommer ske till ett pris
motsvarande optionsrattens marknadsvarde (dvs. optionspremien). Teckningsoptioner av Serie 1
kan overlatas till verkstallande direktor och 6vriga koncernledningen (Kategori A) samt till 6vriga
hogre chefer och andra nyckelpersoner ej anstdllda inom bolagets amerikanska verksamhet
(Kategori B).

Varje teckningsoption av Serie 1 ger réatt att under tiden fran och med den 1 december 20189 till och
med den 31 maj 2020 teckna en ny aktie i Tobii till en teckningskurs motsvarande 130 procent av
genomsnittet av den fér varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista fér aktier i Tobii under perioden 10 handelsdagar raknat fran den 9
maj 2016 och framat.

De emitterade teckningsoptionerna i Serie 1 ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt,
kunna tecknas av Tobii Technology Options AB - som &r ett heldgt dotterbolag till Tobii - varefter
detta bolag ska erbjuda teckningsoptionerna till deltagarna. Overlatelse av teckningsoptionerna i
Serie 1 ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvérde vid dverlatelsetidpunkten
(optionspremien), vilket ska berdknas enligt Black & Scholes véarderingsmodell. Varderingen av
optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med
overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget forbehalla sig ratten att aterktpa
teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppgrag i koncernen upphér eller om deltagaren
i sin tur dnskar vidaredverlata teckningsoptionerna 4
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Overlatelse av teckningsoptioner enligt ovanstaende forslag far endast ske i den utstrackning det
totala antalet optioner inte éverstiger 730 000 teckningsoptioner.

Serie 2 - Personaloptioner (med teckningsoptioner som sdkringsarrangemang)

Bolaget kommer att tilldela personaloptioner till hégre chefer och andra nyckelpersoner anstalida
inom bolagets amerikanska verksamhet (Kategori C). Varje personaloption berattigar den anstallde
att forvarva en aktie i Tobii i enlighet med med féljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

o Varje personaloption berattigar innehavaren till att foérvarva en aktie i bolaget till ett
I6senpris motsvarande 120 procent av genomsnittet av den fér varje handelsdag noterade
volymviktade betalkursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktier i Tobii
under perioden 10 handelsdagar raknat fran den 9 maj 2016 och framat.

e Personaloptionerna intjanas under en period om fyra ar varav en fjardedel av de tilldelade
optionerna ska anses intjanade per den 31 maj 2017, 2018, 2019 respektive 2020.
Personaloptionerna kan utnyttjas fér teckning av aktier fran och med 31 maj 2020 fram till
och med den 31 maj 2026.

e Personaloptionerna far inte dverlatas eller pantséttas.

e Personaloptionerna ska som huvudregel endast kunna utnyttjas om innehavaren alltjamt ar
anstalld i koncernen.

Omrakning med anledning av split, sammanildqgning, nhyemission efc.

Den enligt ovan faststallda l6senkursen for Serie 1 respektive Serie 2 ska avrundas till narmaste
helt tiotal ¢re, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av ska omrédknas i héndelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttiande av optionerna
kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka 6 313,59 kronor.

Foérdelning av teckningsoptioner

Ratt att erhalla teckningsoptioner ska tillkomma verkstéllande direktér och évrig koncernledningen
samt ovriga hogre chefer och andra nyckelpersoner ej anstdllda inom bolagets amerikanska
verksamhet, vilka ingatt hembudsavtal med Tobii, och ratt att erhalla personaloptioner ska
tilkomma hogre chefer och andra nyckelpersoner anstdllda inom bolagets amerikanska
verksamhet. Féljande fordelning galler for tilldelning av optioner inom respektive serie.

Maximalt antal optioner per Maximalt antal optioner

deltagare inom kategorin
Kategori A — maximalt 70 000 teckningsoptioner 350 000 teckningsoptioner
7 personer
Kategori B — maximalt 20 000 teckningsoptioner 380 000 teckningsoptioner
50 personer
Kategori C — maximalt 20 000 personaloptioner 140 000 personaloptioner

20 personer

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av LTI 2016.
Kostnader

Overlatelse av teckningsoptionerna i Serie 1 ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas
marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala

avgifter ~ for  koncernen i samband med emissionen och  &verlatelsen a /
)



teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa
ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 56 kronor, 10,44 kronor per option, vid
antagande av en |6senkurs om 72,80 kronor per aktie. Black & Scholes modellen har anvants for
optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om 0,1 procent och en volatilitet om 35
procent.

For att uppmuntra deltagande i LTI 2016 &ar avsikten att de anstallda som valjer att delta i
programmet ska erhalla en premiesubvention i form av extra 16n med ett belopp som efter skatt,
beraknat med tillampning av en skattesats om 50 procent, motsvarar 50 procent av erlagd
optionspremie. Tobiis kostnad fér ovan beskrivna extra lénebetalningar uppgar till cirka 10 miljoner
kronor.

Kostnader relaterade till personaloptionerna i Serie 2 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2,
som innebé&r att personaloptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad &ver
intjanandeperioden. Den totala kostnaden for personaloptionerna beréknas uppga till 1,8 miljoner
kronor under programmets |6ptid.

De totala kostnaderna, inklusive ovriga kostnader fér LTI 2016 i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader fér administration av programmet, beraknas uppga till cirka 12 miljoner
kronor 6éver programmets |6ptid, baserat pa en aktiekurs pa 56 kronor.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna fér LTI 2016 uppgar till cirka 1,2 procent av Tobiis intdkter under rakenskapsaret
2015,

Utspédning av befintliga aktier och roster

Baserat pa befintligt antal aktier respektive roster i bolaget innebar LTI 2016, vid utnyttjande av
samtliga 870 000 teckningsoptioner i Serie 1 och Serie 2, en full utspadning motsvarande ca
1 procent av det totala antalet utestdende aktier och réster i bolaget. Om samtliga utestaende
incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berdkningen uppgar den motsvarande maximala
utspadningen till cirka 4,7 procent.

Information om Tobiis befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for réakenskapsaret
2015, not 8, och pa bolagets hemsida, www.tobii.com.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar fér att behalla samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare i koncernen. Styrelsen anser att inférande av ett incitamentsprogram
enligt ovan ar till férdel fér koncernen och bolagets aktieagare.

Beredning av férslaget

LTI 2016 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets ledningsgrupp och externa
radgivare samt behandlats av ersattningsutskottet samt vid styrelsesammantrade i Danderyd den
22 mars 2016.

Beslutsmajoritet

Beslut om antagande av LTI 2016 kraver fér dess giltighet att forslaget bitrads av aktieagare
representerande minst nio tiondelar av saval de vid stdmman avgivna rosterna som de vid
stdmman foretrddda aktierna.

Férslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 1 (punkt 15 (b))

Styrelsen féreslar att bolaget skall emittera hégst 730 000 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hégst 5 297,610778 kronor



motsvarande vid full nyteckning cirka 0,83 procent av det totala aktiekapitalet och det totala antalet
roster i Tobii.

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Tobii Technology
Options AB, med ratt och skyldighet att forfoga éver teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt
till Tobii Technology Options AB. Overtilldelning kan inte ske. Fér teckningsoptionerna ska i évrigt
galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Férslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 2 (punkt 15 (c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 140 000 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, till folid varav bolagets aktiekapital kan komma att ¢kas med hégst 1 015,980149 kronor
motsvarande vid full nyteckning cirka 0,16 procent av det totala aktiekapitalet och det totala antalet
rdster i Tobii.

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Tobii Technology
Options AB, med ratt och skyldighet att férfoga over teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt
till Tobii Technology Options AB. Overtilldelning kan inte ske. Fér teckningsoptionerna ska i évrigt
gélla de villkor som framgar av Bilaga B.
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Bilaga A / Appendix A

LTI 2016 — emission av teckningsoptioner i Serie 1

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hégst 730 000 teckningsoptioner.

1.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Tobii Technology Options AB, ett helagt dotterbolag till Tobii AB (publ).

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 december 2019 till och
med den 31 maj 2020 teckna en ny aktie i Tobii AB (publ) till en teckningskurs
motsvarande 130 procent av genomsnittet av den fér varje handelsdag noterade
volymviktade betalkursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktier i Tobii
under perioden 10 handelsdagar réknat frdn den 9 maj 2016 och framat. Den s&lunda
faststallda losenkursen ska avrundas till narmaste helt tiotal ére, varvid 5 ¢re ska avrundas
nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av
ska omrdknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet
med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att éka med
5297,610778 kronor.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 20 maj 2016. Styrelsen ska dock &ga
ratt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.1.

Vidare féreslds att den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de eventuella smarre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram fér
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget. a ﬂ 22

/



Bilaga B / Appendix B

LTI 2016 — emission av teckningsoptioner i Serie 2

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 140 000 teckningsoptioner.

1.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
tilkomma Tobii Technology Options AB, ett helagt dotterbolag till Tobii AB (publ).

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 31 maj 2020 till och med
den 31 maj 2026 teckna en ny aktie i Tobii AB (publ) till en teckningskurs motsvarande
120 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade
betalkursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista fér aktier i Tobii under perioden
10 handelsdagar raknat fran den 9 maj 2016 och framat. Den sdlunda faststallda
l6senkursen ska avrundas till narmaste helt tiotal ¢re, varvid 5 ére ska avrundas nedat.
Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att éka med
1 015,980149 kronor.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 20 maj 2016. Styrelsen ska dock aga
ratt att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga B.1.

Vidare foreslas att den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de eventuella smarre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram fér

ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget. e
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