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Protokoll fort vid extra bolagsstdimma i
Tobii AB (publ) den 25 oktober 2021.

Val av ordférande vid bolagsstamman
Valdes advokat Jesper Schonbeck till ordférande vid bolagsstimman. Noterades att det
uppdragits at advokat Amanda Knutsson att fora protokollet.

Antecknades vidare att stamman hallits enligt 20 och 22 8§ lagen (2020:198) om tillfalliga
undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor, dvs. att
stamman hallits med deltagande enbart genom forhandsrostning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.
Det forhandsrostningsformulér som anvants for forhandsrostningen bifogas som Bilaga 2.

Sammanstallning av det samlade resultatet av forhandsroster, pa varje punkt som omfattas
av forhandsroster, bifogas som Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan
angivna lag (2020:198).

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet
Utsags Staffan Ringvall, representerande Handelsbanken Fonder, att jamte ordféranden
justera protokollet.

Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkandes bifogad forteckning, Bilaga 4, dver nérvarande aktiedgare att galla som
rostlangd vid bolagsstdamman.

Godkannande av dagordningen
Godkandes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stamman.

Préovning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Noterades att kallelse till extra bolagsstdmman publicerats i Post- och Inrikes Tidningar
den 4 oktober 2021 och dessférinnan, den 29 september 2021, pa bolagets webbplats, samt
att annonsering om att kallelse skett publicerats i Svenska Dagbladet den 4 oktober 2021.
Konstaterades dérefter att extra bolagsstdmman blivit i behorig ordning sammankallad.

Beslut om utdelning av samtliga aktier i Tobii Dynavox AB

Antecknades att styrelsens forslag angdende vinstutdelning till aktiedgarna och
avstamningsdag hade redovisats i kallelsen, Bilaga 1, och att handlingar enligt
18 kap. 4 § aktiebolagslagen respektive 18 kap. 6 § aktiebolagslagen, Bilaga 5, hade
funnits tillgangliga pa bolagets kontor och pa dess webbplats sedan 4 oktober 2021. Det
antecknades vidare att en informationsbroschyr med ytterligare information om
utdelningen hade funnits tillganglig pa bolagets webbplats sedan den 4 oktober 2021 och
skickats till aktiedgare som begért det.

Extra bolagsstdamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, innebérande att samtliga
aktier i Tobii Dyanvox AB delas ut till stamaktiedgarna i Tobii Dynavox med en
utdelningsratio om 1:1, innebérande att en stamaktie i Tobii AB beréttigar till en stamaktie
i Tobii Dynavox AB.

Extra bolagsstdmman beslutade vidare i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga
styrelsen att faststalla avstamningsdag for rétten att erhalla aktier i Tobii Dynavox AB. Det
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antecknades vidare att avstamningsdagen férvantas intréffa i ndra samband med noteringen
av stamaktierna i Tobii Dynavox AB och senast dagen fore arsstimman 2022,

Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa
arsstamman den 12 maj 2020

Extra bolagsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, intaget i kallelsen, Bilaga
1, att anta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram som ersatter det langsiktiga
incitamentsprogrammen for anstéllda och konsulter med anstéllningsliknande villkor inom
Tobii-koncernen som antogs pa arsstimman den 12 maj 2020. Noterades att beslutet ar
villkorat av att utdelningen av samtliga aktier i Tobii Dynavox AB, i enlighet med § 6,
slutfors.

Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa
extra bolagsstamman den 21 juni 2021

Extra bolagsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, intaget i kallelsen, Bilaga
1, att anta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram som ersatter det langsiktiga
incitamentsprogrammen for anstéllda och konsulter med anstallningsliknande villkor inom
Tobii-koncernen som antogs pa arsstamman den 21 juni 2021. Noterades att beslutet ar
villkorat av att utdelningen av samtliga aktier i Tobii Dynavox AB, i enlighet med § 6,
slutfors.

Forslag till beslut om sdkringsarrangemang for de foreslagna
incitamentsprogrammen

Antecknades  att  styrelsens  forslag  angdende  sékringsarrangemang  for
incitamentsprogrammen som antagits enligt 88 7.1 och 7.2 redovisats i kallelsen, Bilaga 1,
och att handlingar enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen respektive 19 kap 24 §
aktiebolagslagen, Bilaga 5, hade funnits tillgangliga pa bolagets kontor och dess webbplats
sedan den 4 oktober 2021

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, intaget i kallelsen, Bilaga 1, att de 900 000 C-
aktierna som emitterats som sakring for det langsiktiga incitamentsprogrammet for
anstéllda och konsulter med anstéllningsliknande villkor inom Tobii-koncernen som antogs
pa arsstimman den 12 maj 2020 aven kan anvandas som sakring for de langsiktiga
incitamentsprogrammen som antagits enligt 88 7.1 och 7.2, att bemyndiga styrelsen att
emittera hogst 2 074 200 C-aktier, att bemyndiga styrelsen att aterkopa emitterade C-aktier,
samt om Overlatelse av de aterkdpta aktierna, efter omvandling till stamaktier.

Konstaterades att besluten antagits med erforderlig majoritet, innebérande att minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitradde
forslaget.

Faststdllande av antal styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter
Faststalldes, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sju
styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.

Faststdllande av styrelsearvoden

Faststalldes, i enlighet med valberedningens forslag, att de styrelse- och utskottsarvoden
som beslutades av arsstimman den 18 maj 2021 fortsatt ska galla och, i tillampliga fall,
fordelas pro rata i forhallande till respektive bolagsstammas val av styrelseordférande
respektive styrelseledamot.

Val av ny styrelseledamot
Noterades att Asa Hedin avgatt fran styrelsen i samband med den extra bolagsstamman.



Extra bolagsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att valja Henrik
Eskilsson till ny ordinarie styrelseledamot. Antecknades att styrelsen harefter bestar av Heli
Arantola, Nils Bernhard, Henrik Eskilsson, Charlotta Falvin, Jorgen Lantto, Kent Sander
och Jan Wareby med Kent Sander som styrelseordférande.

Signatursida foljer



Vid protokollet Justeras

Amanda Knutsson Jesper Schonbeck

Staffan Ringvall



Bilaga 1
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Tobii AB (publ)

kallar harmed till extra bolagsstamma mandagen den 25 oktober 2021.

For att motverka spridning av Covid-19 har styrelsen beslutat att extra bolagsstamman kommer att
genomfdras enbart genom forhandsréstning, utan méjlighet att narvara personligen eller genom ombud.
Tobii valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid extra bolagsstamman genom
forhandsrdstning med stdd av tillfélliga lagregler i den ordning som beskrivs nedan. Information om de
vid extra bolagsstamman fattade besluten offentliggérs den 25 oktober 2021 sd snart utfallet av
rostningen ar slutligt sammanstallt.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformularet begara att beslut i ndgot eller ndgra av arendena paden
foreslagna dagordningen nedan ska anstd till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara en ren
forhandsréstningsstamma. Sadan fortsatt stamma ska dga rum om extra bolagsstamman beslutar om
det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begér det.

Registrering och anmalan

Aktiedgare som vill delta i extra bolagsstamman ska (i) vara upptageni den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhadllanden den 15 oktober 2021, och (i) anmala sig till extra
bolagsstammansenast den 22 oktober2021 genom att ha avgett sin férhandsrost enligt instruktionerna
under rubriken Férhandsrdstning nedan sa att forhandsrosten ar Tobii AB tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i extra bolagsstamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn s att aktiedgaren blir
inford i aktieboken per den 15 oktober 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den
15 oktober 2021 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forhandsrostning
Aktiedgarna far utdvasin rostratt vid extra bolagsstammangenom att rostapa férhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag foratt underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstammaor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvand as. Formularet finns tillgangligt pa Tobiis hemsida,
www.tobii.com. Férhandsrostningsformuléaret galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Tobii tillhanda senast fredagen den 22 oktober 2021. Det ifylida
formularet kan skickas med e-post till generalmeeting @tobii.com eller med post till Tobii AB, Box 743,
182 17 Danderyd. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas formularet. Detsamma géaller om aktiedgaren fdérhandsrostar genom
ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker
ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgér av férhandsréstningsformularet.

Tobii AB (publ)

Box 743

SE-182 17 Danderyd
Sweden

phone: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com
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Ratt att begara upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid extra bolagsstamman, stélla fragor till styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 8. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas
skriftligen till Tobii AB (publ), att. Extra bolagsstamma, Box 743, 182 17 Danderyd, eller via e-post till
generalmeeting @tobii.com, senast den 15 oktober 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga hos Tobii AB (publ), Karlsrovagen 2D, 182 53 Danderyd, och pa bolagets hemsida,
www.tobii.com, senast den 20 oktober 2021. Upplysningarna skickas ocks&inom samma tid till den
aktiedgare som har begart dem och uppgett sin postadress.

Antal aktier och réster

Per dagen for denna kallelse uppgér Tobiis aktiekapital till 730 777,027203 SEK, fordelade pa
99 800 523 stamaktier och 900 000 C-aktier. Stamaktier ger en rost medan C-aktier ger 1/10 rost. Per
dagen for denna kallelse innehar Tobii 900 000 C-aktier, motsvarande 90 000 rdster, vilka inte kan bli
foretradda pa extra bolagsstamman.

Forslag till dagordning

Val av ordfdrande vid bolagsstamman.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkéannande av dagordningen.

Provning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.

Beslut om utdelning av samtliga aktier i Tobii Dynavox AB.

Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammen som antogs pa arsstamman den 12 maj

2020 och pé extra bolagsstamman den 21 juni 2021.

7.1. Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa arsstamman den
12 maj 2020.

7.2. Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa extra bolagsstamman
den 21 juni 2021.

7.3. Forslag till beslut om sakringsarrangemang fér Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021.

8. Faststallande av antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

9. Faststallande av styrelsearvoden.

10. Val av ny styrelseledamot.

No o sMwDdpRE

Val av ordférande vid bolagsstamman (&rende 1)
Styrelsen foreslar att advokat Jesper Schonbeck fran Advokatfirman Vinge véljs som ordférande vid
extra bolagsstamman eller, vid dennes férhinder, den person som styrelsen istéllet anvisar.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet (arende 2)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Staffan Ringvall (Handelsbanken Fonder)
eller, vid dennes férhinder, den som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar
aven att kontrollera réstlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Upprattande och godkannande av rostlangd (arende 3)

Den rostlangd som foreslas godkand under drende 3 pa dagordningen ar den rostlangd som upprattats
av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna forhandsréster, och kontrollerats av
justeringspersonen.

Tobii AB (publ)

Box 743

SE-182 17 Danderyd
Sweden

phone: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com
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Beslut om utdelning av samtliga aktier i Tobii Dynavox AB (arende 6)

Styrelsen i Tobii AB offentliggjorde den 29 april 2021 sin avsikt att dela ut det helagda dotterbolaget
Tobii Dynavox AB, org.nr. 556914-7563 (“Tobii Dynavox”) till Tobiis stamaktiedgare och att notera
stamaktierna i Tobii Dynavox pa Nasdag Stockholm. Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att extra
bolagsstdmman beslutar att samtliga stamaktier i det helagda dotterbolaget Tobii Dynavox AB delas ut,
varvid en (1) stamaktie i Tobii beréattigar till en (1) stamaktie i Tobii Dynavox AB.

Styrelsen foreslar vidare att extra bolagsstamman beslutar att styrelsen ska bemyndigas att faststalla
avstamningsdag for ratten att erhalla stamaktier i Tobii Dynavox. Avstamningsdagen forvantas intraffa
i nara samband med noteringen av stamaktierna i Tobii Dynavox. Avstdmningsdagen skaintraffa senast
dagen fore arsstamman 2022. Styrelsens avsikt ar dock att noteringen ska ske omkring arsskiftet 2021.

Utdelningen av aktierna i Tobii Dynavox beddms genomforas i enlighet med de s.k. Lex Asea-reglerna.
Lex Asea ar en svensk skatterattslig reglering. Reglerna innebér i korthet att aktierna i ett dotterbolag
under vissa omstandigheter kan delas ut utan att utlésa nagon omedelbar beskattning for svenska
skattesubjekt (istallet ska anskaffningsutgiften for aktierna i moderbolaget fordelas pa aktierna i
moderbolaget och de erhallna aktierna i dotterbolaget).

Véardet pa utdelningen av aktierna i Tobii Dynavox bestams utifran det bokfdérda vardet vid tidpunkten
forutdelningen av aktierna till Tobiis aktieagare med tillampning av géllande redovisningsregler. Tobii
uppskattar det bokfdérda vardet vid tidpunkten for utdelning till ett belopp om 68 084 580 SEK, vilket
darmed ar det totala vardet som foreslas delas ut till aktieagarna.

Per 31 december 2020, uppgick Tobiis fria egna kapital till 1 303,6 miljoner SEK, vilket saledes &r det
disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta stycket aktiebolagslagen.

En informationsbroschyr med ytterligare information om utdelningen, Tobiis verksamhet efter
utdelningen och Tobii Dynavox kommer att publiceras senast 4 oktober 2021.

Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammen som antogs pad arsstamman den 12 maj
2020 och pé extra bolagsstamman den 21 juni 2021 (4rende 7)

Styrelsen noterar att den féreslagna utdelningen av det helagda dotterbolaget Tobii Dynavox AB (publ)
(arende 6) (“Avknoppningen”) skulle resultera i fortida inlosen av aktieratter enligt villkoren i de tva
langsiktiga incitamentsprogrammen for anstéllda och konsulter med anstéllningsliknande villkor inom
Tobii-koncernen som antogs pa arsstdmman den 12 maj 2020 ("Nuvarande LTI 2020”) och extra
bolagsstamman den 21 juni 2021 ("Nuvarande LTI 2021”). Enligt villkoren ska dock fortida inlésen inte
ske om de aktieratter som tilldelats i Nuvarande LTI 2020 och Nuvarande LTI 2021 byts ut mot nya
aktieratter, forutsatt att bl.a. vardet av de nya aktieratterna ar likvardigt med de aktieratter som byts ut.

Det ar styrelsens uppfattning att ett utbyte av aktieratterna under Nuvarande LTI 2020 och Nuvarande
LTI 2021 mot nya aktieratter ar i bolagets och aktiedgarnas intresse eftersom det uppratthaller de
incitament som implementerats genom incitamentsprogrammen och utesluter fortida inldsen som en
konsekvens av Avknoppningen. Den bakomliggande faktorn for forslaget ar séledes att uppratthalla
och behélla de incitament som skapades genom Nuvarande LTl 2020 och Nuvarande LTl 2021 (dvs.
att skapa forutsattningar for att i stérre utstrackning behalla och 6ka motivationen hos strategiskt viktiga
anstallda och konsulter med anstallningsliknande férhallanden i koncernen samt att 6ka koncernens
moijligheter att rekrytera topptalanger till strategiska befattningar) och for att utesluta fortida inldsen av
aktieratterna tilldelade i Nuvarande LTI 2020 och Nuvarande LTI 2021.

Tobii AB (publ)

Box 743

SE-182 17 Danderyd
Sweden

phone: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com
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Utbytet av aktieratter forutsatter att de deltagare i programmen som kvarstar inom Tobii AB-koncernen
far deras tidigare aktieratter utbytta mot nya aktieratter i Tobii AB och att de deltagare som genom
Avknoppningen gér 6ver till Tobii Dynavox AB far deras tidigare aktieratter utbytta mot aktieratter i Tobii
Dynavox AB, efter omrakning mot bakgrund av Avknoppningen och enligt villkoren, vilket inkluderar att
deltagarnas varde bibehalls oférandrat. Styrelsen anser mot bakgrund av detta att Nya LTl 2020 och
Nya LTI 2021 kommer att ha en positiv effekt p& Tobii-koncernens framtida utveckling och saledes vara
i bade bolagets och dess aktiedgares intresse.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen, villkorat av Avknoppningens slutférande, att extra
bolagsstamman beslutar, i enlighet med &arende 7.1, 7.2 och 7.3, att (i) anta ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for deltagarna i Nuvarande LTI 2020 som kvarstdr i Tobii AB-koncernen efter
Avknoppningen i utbyte mot Nuvarande LTI 2020 (drende 7.1) ("Nya LTI 2020”), (ii) anta ett nytt
langsiktigt incitamentsprogram for deltagarna i Nuvarande LTI 2021 som kvarstar i Tobii AB-koncernen
efter Avknoppningen i utbyte mot Nuvarande LTI 2021 (&rende 7.2) ("Nya LTI 2021”), och (iii) revidera
existerande och anta nya sakringsarrangemang foér Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021 (arende 7.3).
Besluten under @rendena 7.1, 7.2 och 7.3 &r villkorade av varandra.

Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa arsstamman den 12 maj
2020 (arende 7.1)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, att infora
Nya LTI 2020 i enlighet med foljande. Nya LTI 2020, tillsammans med motsvarande program som antas
i Tobii Dynavox AB, ersatter och avslutar Nuvarande LTI 2020.

Programmet i sammandrag

Nya LTI 2020 foreslas omfatta de personer som deltar i Nuvarande LTI 2020 och som kvarstar inom
Tobii AB-koncernen efter Avknoppningen (vilket inkluderar VD, 6vrig koncernledning och vissa andra
anstallda och langsiktiga konsulter med anstallningsliknande villkor), innebarande att Nya LTI 2020
foreslds omfatta maximalt 94 personer. Deltagarna kommer att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla
stamaktier ("Prestationsaktier”) och kontant ersattning inom ramen fér Nya LTI 2020, enligt de villkor
som anges nedan.

Inom ramen for Nya LTI 2020 kommer bolaget att tilldela deltagare villkorade aktieratter, innebarande
ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhadlla en Prestationsaktie
("Villkorade Aktieratter”). Bolaget kommer aven att tilldela deltagare syntetiska villkorade aktieratter,
innebarande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, erhdlla en kontant ersattning
motsvarande vardet av en stamaktie vid utbetalningstillfallet ("Syntetiska Villkorade Aktieratter”, och
tilsammans med Villkorade Aktieratter benamnda ”Aktieratter”).

Villkor

Sista dag for tilldelning av Aktieratter enligt Nya LTI 2020 ska vara dagen fére arsstamman for Tobii AB
2022.

For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten for implementeringen av Nuvarande LTI 2020, ingick i
Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas de tilldelade Aktieratterna i tre omgangar under
perioden fran starten av Nya LTI 2020 till och med 31 maj 2024. En tredjedel (1/3) av de tilldelade
Aktieratterna ska anses intjanade per vardera av 31 maj 2022, 2023 respektive 2024 (vardera en
"Intjanandetidpunkt” forrelevanta deltagare).

Tobii AB (publ)

Box 743

SE-182 17 Danderyd
Sweden

phone: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com
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FoOr svenska deltagare som, vid tidpunkten for implementeringen av Nuvarande LTI 2020, ingick i Tobii
AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas tilldelade Aktieratter den 31 maj 2024 (vilket sdledes utgor
den relevanta Intjaningstidpunkten for relevanta deltagare).

Aktieratter kommer att intjdnas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av Nya
LTI 2020 for respektive deltagare, till och med respektive Intjanandetidpunkt, fortfarande &ar anstalld
inom Tobii-koncernen.

Sarskilda villkor for VD och dvriga koncernledningen

Utover kravet p& deltagarens fortsatta anstallning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier
och storleken av den kontanta ersattningen som varje deltagare som ingéar i Tobii AB:s koncernledning,
inklusive VD, och alla andra svenska deltagare ar beréattigade att erhalla vid varje Intjanandetidpunkt
aven vara villkorat av en arlig tillvaxt pa minst 10 procent av totalavkastningen (”Totalavkastningen”)
(Eng: “Total Shareholder Return” eller "TSR”), inklusive avkastning till aktiedgarna i form av
kursuppgang plus aterinvestering av eventuella utdelningar, pa Tobii AB:s stamaktie under perioden
fran starten av Nuvarande LTI 2020, da aktiekursen vid implementeringen av programmet bestamdes
till 27,30 SEK ('Ingangsvardet i Nuvarande LTI 2020”), till och med relevant Intjanandetidpunkt
(vardera en "Intjdnandeperiod”). Ingangsvardet i Nuvarande LTI 2020 ar féremal for omrakning efter
Avknoppningen, baserat pa relationen mellan Tobii Dynavox AB:s genomsnittliga volym-viktade
aktiekurs under de 25 forsta handelsdagarna pa Nasdaq Stockholm ("Tobii Dynavox-aktiekursen ™)
och Tobii AB:s genomsnittliga volym-viktade aktiekurs under samma period ("Tobii-aktiekursen”).

For att intjaning ska ske far Totalavkastningen for bolagets stamaktie inte vara mindre an 10 procent
av Ingangsvardet i Nuvarande LTl 2020 under Intjanandeperioden. Understiger totalavkastningen for
bolagets stamaktie denna procentsats under en Intjanandeperiod kommer de Aktieratter som ar foremal
forintjaning under sadan Intjanandeperiod inte att anses intjanade, utan forverkas ochforlorasitt varde.
Sadana forverkade Aktieratter somforlorat sitt varde kommer inte kunna intjanas vid en senare tidpunkt,
aven om Totalavkastningen for bolagets stamaktie vid en senare tidpunkt 6verstiger troskelvardet pa
10 procent.

For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten for implementeringen av Nuvarande LTI 2020, ingick i
Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, tillkommer &ven ett avyttringsvillkor avseende
Prestationsaktier som erhallits under Nya LTI 2020. For att Aktieratter ska berattiga till Prestationsaktier
och kontant ersattning for IntjAnandeperioderna som avslutas 31 maj 2023 respektive 2024, kravs att
erhdlina Prestationsaktier under Nya LTI 2020 inte har avyttrats.

Villkorade Aktieratterna

For de Villkorade Aktieratterna ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:

. De Villkorade Aktieratterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fére arsstamman 2022 i Tobii
AB.
. For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten forimplementeringen av Nuvarande LTI 2020,

ingick i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas de Villkorade Aktieratterna i tre
omgangar under Intjanandeperioderna, varav en tredjedel (1/3) ska anses intjanade per 31 maj
2022, 2023 respektive 2024.

. For svenska deltagare som, vid tidpunktenférimplementeringen av Nuvarande LTI 2020, ingick
i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas tilldelade Villkorade Aktieratter den 31 maj
2024 (vilket saledes utgor den relevanta Intjaningstidpunkten for relevanta deltagare).
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De Villkorade Aktieratterna kan inte dverlatas eller pantséttas.

Varje Villkorad Aktieratt ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en Prestationsaktie efter
respektive Intjanandeperiods slut (med vissa undantag dar erhdllandetidpunkten kan
tidigarelaggas), under forutséattning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld
i Tobii AB-koncernen vid respektive Intjanandeperiods slut.

For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget dven att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar genom omrakning av det antal Prestationsaktier som
respektive @nnu inte intjanad Villkorad Aktieratt ger ratt till efter Intjanandeperioden. De
Villkorade Aktieratterna ar vidare foremal for omrakning i enlighet med ovan efter
Avknoppningen.

For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten férimplementeringen av Nuvarande LTI 2020,
ingick i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, tillkommer prestations- och avyttringsvillkor
enligt ovan.

Villkorade Syntetiska Aktieratterna

For de Villkorade Syntetiska Aktieratterna ska, utover vad som framgar ovan, foljande villkor gélla:

De Villkorade Syntetiska Aktieratterna erhdlls vederlagsfritt senast dagen fére arsstamman
2022 i Tobii AB.

For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten forimplementeringen av Nuvarande LTI 2020,
ingick i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas de Villkorade Syntetiska Aktieratterna
i tre omgangar under Intjanandeperioderna, varav en tredjedel (1/3) ska anses intjanade per
31 maj 2022, 2023 respektive 2024.

For svenska deltagare som, vid tidpunkten for implementeringen av Nuvarande LTI 2020, &r
medlemmar i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas tilldelade Villkorade Syntetiska
Aktieratter den 31 maj 2024 (vilket sdledes utg6r den relevanta Intjaningstidpunkten for
relevanta deltagare).

De Villkorade Syntetiska Aktieratterna kan inte 6verlatas eller pantséttas.

Varje Villkorad Syntetisk Aktierétt ger deltagaren ratt att efter respektive Intjanandeperiods slut
(med vissa undantag dar erhdllandetidpunkten kan tidigarelaggas) erhdlla en kontant
utbetalning motsvarande det genomsnittliga volymvagda vardet av en stamaktie i Tobii pa
Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar narmast foére utgdngen av varje
Intjanandeperiod, under forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar
anstalld i Tobii-koncernen vid Intjanandeperiodens slut.

For att likstadlla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget dven att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar genom omréakning av den kontanta erséttningen som
respektive annu inte intjanad Villkorad Syntetisk Aktieratt ger ratt till efter Intjanandeperioden.
De Villkorade Syntetiska Aktieratterna ar vidare foremal f6romrakning i enlighet med ovan efter
Avknoppningen.

For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten forimplementeringen av Nuvarande LTI 2020,
ingick i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, tillkommer prestations- och avyttringsvillkor
enligt ovan.
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Tilldelning

Antalet Aktieratter som kan tilldelas under Nya LTI 2020 ar foremdl for samma villkor som under
Nuvarande LTI 2020 med undantag for att omrakning ska ske efter slutférandet av Avknoppningen
baserat pa relationen mellan Tobii Dynavox-aktiekursen och Tobii-aktiekursen. Det féljande ar ett
illustrativt exempel pa sadana omrakningar baserat pa en antagen Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK
och en Tobii-aktiekurs om 30 SEK:

Antal innehavda Aktieratter i Nuvarande | 1 000
LTI 2020:

lllustrativ Tobii Dynavox-aktiekurs: 30 SEK
lllustrativ Tobii-aktiekurs: 30 SEK
Antal Aktieratter som tilldelas under Nya | 2 000
LTI 2020

Deltagarna var vid tidpunkten forimplementeringen av Nuvarande LTI 2020 indelade i tre kategorier;
VD, Ovrig koncernledning, samt Ovriga deltagare. Antalet Aktieratter som en deltagare kan bli tilldelad
ar beroende av kategoritillhdrighet.

Tilldelningen utgérs av upp till 50 procent Villkorade Syntetiska Aktieratter, for att tdcka den
skattekostnad som uppkommer for deltagaren. Resterande andel utgérs av Villkorade Aktieratter.

Tilldelning inom respektive kategori framgar av tabellen nedan och ar féremal f 6r omrakning i enlighet
med vad som anges ovan. Séledes kommer antalet Aktieratter som slutligen tilldelas att bestammas pa
basis av relationen mellan Tobii Dynavox-aktiekursen och Tobii-aktiekursen.

Kategori Maximalt Maximalt antal | Maximalt antal aktieratter
antal aktieratter (varav upp till | per deltagare (varav upp
deltagare 50 procent i Villkorade | till 50 procent i Villkorade

Syntetiska Aktieratter) Syntetiska Aktieratter)

VD 1 198 000 198 000

Ovrig koncernledning | 4 499 500 271 800

Ovriga deltagare 89 760 800 30 000

Antalet Aktieratter som kan kommaatt tilldelas deltagare ar foremal fér omrakning efter Avknoppningen,
vilketinnebar att antalet Aktieratter som slutligen tilldelas kommer att bestimmas pa basis av relationen
mellan Tobii Dynavox-aktiekursen och Tobii-aktiekursen. Eftersom denna relation inte ar faststalld per
dagen for denna kallelse maste det maximala antalet Aktieratter som kan tilldelas deltagarna
uppskattas. Styrelsen foreslar darfor att sammanlagt hogst 1 458 300 Aktieratter kan komma att
slutligen tilldelas deltagare, med férbehdll f6r omrakning i enlighet med vad som angetts ovan. Det
maximala antalet Aktieratter som kan emitteras enligt detta forslag baseras p& att Tobii Dynavox-
aktiekursen faststalls till det dubbla vardet av Tobii AB-aktiekursen och séledes kan det slutliga antalet
Aktieratter som emitteras vara lagre da relationen mellan aktiekurserna kan komma att faststéllas till en
lagre skillnad i varde.
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Leverans av Villkorade Aktierétter och Villkorade Syntetiska Aktieratter

Deltagare vars Aktieratter intjanats i enlighet med intjaningsvillkoren ovan, kommer att erhalla
Prestationsaktier och kontant ersattning (s& som tillampligt) inom 90 dagar efter respektive
Intjanandetidpunkt.

Utformning och hantering

Nya LTI 2021 har enligt riktlinjer frAn styrelsen utarbetats av bolagets ersattningsutskott och externa
rddgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade den 23 september 2021.

Styrelsen ska ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av Nya LTI 2020, inom ramen
forangivna villkor och riktlinjer, innefattande bestdmmelser om omrékning i handelse av foréandringar i
Tobii AB:s kapitalstruktur sdsom mellanliggande fondemission, sammanlaggning, spli,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gora anpassningar foratt uppfyllasarskilda utlandska regler eller marknadsfdrutsattningar. Om det sker
betydande forandringar i Tobii AB-koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade
villkor for tilldelning och intjaning av Aktieratter enligt Nya LTl 2020 inte langre ar &ndamalsenliga, ska
styrelsen &ga ratt att vidta andra justeringar, innefattande bland annat att justeringar kan komma att
beslutas vad avser prestationsvillkoren for Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, samt
utgangspunkterna for sddan berakning, och tillvaxtmalen enligt Nya LTI 2020 till féljd av eventuella
effekter med anledning av eller relaterade till Covid-19. Innan styrelsen beslutar om intjaning av och
utbetalning enligt Aktieratternas villkor, ska styrelsen prova om utfallet fran Nya LTI 2020 ar rimligt.
Denna provning gors i forhdllande till bolagets finansiella resultat och stallning, férhallandena pa
aktiemarknaden och i dvrigt. Om styrelsen vid sin provning beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska
styrelsen reducera det antal stamaktier som skatilldelas och minska den kontanta ersattningen.

Erhdllande av Prestationsaktier i enlighet med Nya LTI 2020 och sakringséatgarder

Med anledning av att styrelsen, baserat pd bemyndigandet fran arsstdmman den 12 maj 2020, har
beslutat att emittera 900 000 C-aktier som sakring for Nuvarande LTl 2020, foreslar styrelsen att extra
bolagsstamman beslutar (i) att aktierna som emitterats som sakring for Nuvarande LTI 2020 kan
anvandas som sakring fér Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021, och (ii) att styrelsens bemyndigas att, i
enlighet med vad som anges i detalj under drende 7.3, besluta om emission, aterkop och dverlatelse
av eventuella ytterligare C-aktier som kravs som sakring foreventuella tilkommande Aktieratter som
emitteras efter omrakning efter Avknoppningen.

Kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Vid antagande om en Tobii-aktiekurs om 30 SEK och en Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK vid
tidpunkten for tilldelning och maximalt utfall for Nya LTI 2020, berdknas kostnaden, inklusive
uppskattade kostnader for sociala avgifter, uppga till cirka 13,7 miljoner SEK under hela perioden om
tre &r. Under antagande om, bland annat, att Avknoppningen skulle ha genomforts i borjan pa 2020
motsvarar detta cirka 2,9 procent av Tobii AB-koncernens pro forma-lénekostnader under 2020. Den
sammanlagda maximala kostnaden for bolaget beror pa vardeutvecklingen av aktiekursen i Tobii AB
och relationen mellan Tobii-aktiekursen och Tobii Dynavox-aktiekursen.

Nya LTI 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket innebar att de Villkorade Aktieratterna
ska kostnadsféras som en personalkostnad och periodiseras Over intjanandeperioden. Det innebéar
vidare att de Villkorade Syntetiska Aktieratternas verkliga varde vid tilldelningstidpunkten ska
kostnadsféras som en personalkostnad och periodiseras dver intjanandeperioden och fortlopande
omvarderas vid varje rapporttillfélle.
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Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning ochkostnader, samt antagandet att Nya LTl 2020
inforts under 2020 istallet for Nuvarande LTI 2020 (dvs. att Nuvarande LTI 2020 ersatts och upphéavts),
beraknas att det icke-reviderade pro forma-nyckeltalet resultat per aktie for Tobii AB:s rakenskapsar
2020 hade uppgatt till cirka -2,79 SEK, under antagande om, bland annat, att Avknoppningen skulle ha
genomforts i borjan pa 2020, vilket dven uppskattas ha blivit resultatet i det fall Nuvarande LTI 2020
fortsatt galla under samma antaganden.

Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa en antagen Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK och en Tobii AB-aktiekurs om 30 SEK
uppgédr maximal tilldelning av Prestationsaktier till 972 200 stamaktier, vilka kan komma att tilldelas
deltagare enligt Nya LTI 2020, samt att 210 000 stamaktier kan komma att anvandas for att tacka
eventuella sociala avgiftertill foljd av Nya LTI 2020, vilket innebar en maximal utspadningseffekt om
cirka 1,2 procent av befintligt antal aktier (inkl. 900 000 C-aktier emitterade som sakring for Nuvarande
LTl 2020) i Tobii AB vid tidpunkten for denna kallelse. Om samtliga utestaende incitamentsprogram,
exklusive Nuvarande LTI 2020, inkluderas i berakningen uppgdr den maximala utspadningen till 4,3
procent. Samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget, efter att Nuvarande LTI 2020 och
Nuvarande LTI 2021 ersatts av Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021, beréknas, under ovan angivna
antaganden, resultera i en maximal utspadning om 5,1 procent.

Information om Tobii AB:s befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret
2020, not 8, och pa bolagets hemsida, www.tobii.com.

Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs péa extra bolagsstamm an
den 21 juni 2021 (arende 7.2)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, att infora
Nya LTI 2021 i enlighet med féljande. Nya LTI 2021, tillsammans med motsvarande program som
kommer antas i Tobii Dynavox AB, ersatter och avslutar Nuvarande LTI 2021.

Programmet i sammandrag

Nya LTI 2021 foreslds omfatta deltagarna i Nuvarande LTI 2021 och som kvarstar inom Tobii AB-
koncernen efter Avknoppningenochledande befattningshavare (inklusive den verkstallande direktdren)
och vissa andra viktiga anstéllda och langsiktiga konsulter (med anstéallningsliknande villkor) som har
identifierats som mycket viktiga for bolaget och som uppvisat utméarkt prestation under det gangna aret,
vilket innebar att deltagandet i programmet har foregatts av en grundlig prestationsutvardering
gentemot vissa krav. Totalt foreslas LTI 2021 omfatta maximalt 125 personer inom Tobii AB-koncernen
efter Avknoppningen.

Deltagarna kommer att ges mojlighet att erhalla stamaktier ("Prestationsaktier”) i enlighet med de
villkor som anges nedan.

Tobii ar aktivt inom omradet "deep tech” inom vilket en stor andel av den relevanta kompetensen ar
mycket efterfrdgad hos teknologiféretag baserade i USA. Nastan halften av Tobiis anstéllda ar bosatta
i USA. FOor att fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare anser darfor Tobii att dess incitamentsprogram
maste likna andra incitamentsprogram i USA vilka normalt sett inte innefattar en personlig investering
fran deltagarna. Inom ramen for Nya LTI 2021 kommer bolaget att tilldela deltagare aktieratter,
innebarande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en
Prestationsaktie ("Aktieratter”).
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Tilldelning

Deltagarna ar indelade i tre kategorier; Verkstallande direktdr i koncernen och respektive division,
Ovriga ledande befattningshavare samt Ovriga deltagare. Antalet Aktieratter som en deltagare kan bli
tilldelad ar beroende av kategoritillhérighet. Tilldelning inom respektive kategori framgar av tabellen
nedan och &r villkorat av omrékning i enlighet med vad som anges ovan. Saledes kommer antalet
Aktieratter som slutligen tilldelas att bestammas pa basis av relationen mellan Tobii Dynavox-
aktiekursen och Tobii-aktiekursen.

. . Maximalt antal
Maximalt antal | Maximalt antal

Kategori : Aktieratter er
9 deltagare Aktieratter P
deltagare
Kategori 1: Verkstallande 2 258 900 147 900

direktorer i koncernen och
respektive division innan
Avknoppningen

Kategori 2: Ovriga ledande 10 240 000 48 000
befattningshavare

Kategori 3: Ovriga deltagare 113 507 000 31 500

Antalet Aktieratter som kan kommaatt tilldelas deltagare ar féremal f6r omréakning efter Avknoppningen,
vilket innebar att antalet Aktieratter som slutligen tilldelas att bestammas pa basis av relationen mellan
Tobii Dynavox-aktiekursen och Tobii-aktiekursen. Eftersom denna relation inte &r faststalld per dagen
for denna kallelse maste det maximala antalet Aktieratter som kan tilldelas deltagarna uppskattas och
styrelsen foreslar darfor att sammanlagt hogst 1 005 900 Aktieratter kan komma att slutligen tilldelas
deltagare, med forbehall for omrakning i enlighet med vad som angetts ovan. Det maximala antalet
Aktieratter som kan emitteras enligt detta forslag baseras pa att Tobii Dynavox-aktiekursen faststalls til
det dubblavéardet av Tobii AB-aktiekursen och sdledes kan det slutliga antalet Aktieratter som emitteras
vara lagre da relationen mellan aktiekurserna kan komma att faststallas till en lagre skillnad i varde.

Sistadag fortilldelning av Aktieratter enligt Nya LTI 2021 ska, i enlighet med Nuvarande LTI 2020 vara
dagen fore arsstamman 2022 for Tobii AB.
Intjanandevillkor

Intjanandevillkoren forrespektive kategori av deltagare beskrivs nedan och &r féremal for omrakning
efter Avknoppningen.

Kategori Intjanandetidpunkt Individuella Intianandevillkor
prestationsvil
Ikor Forts"a H. Aktiekurs | Avkastning
anstallning
1 - Verkstdllande | Samtliga tilldelade Aktieratter | Ja Ja Ja Ja
direktoreri ansesintjanade per 31 maj 2025
koncernenoch (med vissa undantag dar
respektive division | erhallandetidpunkten kan
innan tidigarelaggas, for sa kallade
Avknoppningen good leavers)
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2 - Ovriga En tredjedel (1/3) av de|Ja Ja Ja Ja
ledande tilldelade Aktieratterna ska
befatningshavare | anses intjanade per vardera
3 - Ovriga av. 31 maj 2022, 2023 [ 35 Ja Ja Nej
deltagare respektive 2024. Darmed &r

tiden mellan ftilldelning och
intjanande tre ar.

Individuellt prestationsvillkor: Varje deltagare i programmet maste uppfylla personliga prestationsvillkor
for att erhdlla den forsta tilldelningen av Aktieratter. Prestationsvillkoren innefattar kriterierna att
personen maste ha (i) bedomts vara mycket viktig for Tobii och (ii) pavisat en utomordentlig prestation
under aret som foregar tilldelningen enligt Nuvarande LTI 2021. Uppfyllandet av detta intjanandevillkor
har granskats noggrant genom en nomineringsprocess med vagledning av Tobii AB:s styrelses
ersattningsutskott.

Kravet pa deltagarens fortsatta anstallning: Allt erhdllande av Aktieratter ar villkorat av att deltagaren
fortsatt &r anstélld inom Tobii AB-koncernen vid intjanandetidpunkten.

Aktiekursvillkoret: Varje tilldelning av Aktieratter for svenska deltagare férutsatter att den volymviktade
aktiekursen under de tre manader som foregér Intjanandetidpunkten dverstiger 58,36 SEK, som &r den
volymviktade aktiekursen under perioden fran 1 januari 2021 till 9 april 2021, vilken ska omréaknas efter
Avknoppningen, baserat pa relationen mellan Tobii Dynavox AB:s genomsnittliga volym-viktade
aktiekurs under de 25 forsta handelsdagarna pa Nasdaq Stockholm ("Tobii Dynavox-aktiekursen ™)
och Tobii AB:s genomsnittliga volym-viktade aktiekurs under samma period ("Tobii-aktiekursen”). Om
Aktiekursen vid en enskild Intjanandetidpunkt inte uppfyller villkoret kommer sddana Perstationsaktier
istéllet vara berattigade for intjanande vid en efterféljande Intjanandetidpunkt om aktiekursen uppfyller
villkoret vid den tidpunkten. Det féljande ar ett illustrativt exempel for sddana omrakningar baserat pa
en antagen Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK och en antagen Tobii-aktiekurs om 30 SEK:

lllustrativ Tobii Dynavox-aktiekurs: 30 SEK
lllustrativ Tobii-aktiekurs: 30 SEK
Omraknad aktiekurs for | 29,18 SEK
aktiekursvillkoret:

Avkastningsvillkoret: Intjanande av Aktieratter for deltagare i kategori 1 och 2 ar foremal for ett
verksamhetskopplat avkastningsvillkor. For deltagare som &r anstéllda inom Tobii AB-koncernen efter
Avknoppningen ska avkastningsvillkoret baseras p& en kombination av den genomsnittliga tillvaxten av
bruttovinsten, baserat pa en linjar funktion, samt att ett positivt EBITDA med avdrag for
tillgadngsupptagna utvecklingskostnader (eng. captialized RnD). Styrelsen ar ansvarig for att faststalla
de detaljerade villkoren samt utfallet med hanvisning till dessa. Anstéllda i kategori 3 omfattas inte av
ett avkastningsvillkor i syfte att undvika onddig komplexitet for denna stérre grupp av deltagare.
Anstéallda inom denna kategori &r typiskt sett nyckelanstéllda som kannetecknas av en enastdende
prestation och som agerar djupt i organisationen och som besitter specifika nyckelkompetenser
gallande innovation och produkt- och affarsutveckling. Deras kompetens och know-how &r
grundlaggande for det langsiktiga vardeskapandet i bolaget. Darfor ar huvudsyftet med Nya LTI 2021 -
programmet for deltagare inom kategori 3 att sékerstélla att deltagarna stannar kvari bolaget i syfte att
optimera bolagets langsiktiga tillvaxt. Detta huvudsyfte har ersattningsutskottet ansett urvattnats om
incitamentsprogrammet férenas med fér manga prestationsvillkor.
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Rapportering av prestationsvillkor

De detaljerade prestationsvillkoren och utfallet av prestationsvillkoren kommer redovisas i samband
med redovisningen av utfallet av Nya LTI 2021, vilket &r i enlighet med tillampligt regelverk fér noterade
bolag.

Aktieratterna

For Aktieratterna ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:

e Aktieratterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fore &rsstamman 2022 i Tobii AB.
e Aktieratterna kan inte Gverlatas eller pantséttas.

e FOr att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget dven att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar genom omréakning av det antal Prestationsaktier som
respektive annu inte intjanad Aktieratt ger ratt till efter Intjanandeperioden.

e FOrvissadeltagarkategorier tilkommer vissa villkor i enlighet med vad som angetts ovan.

Leverans av stamaktier

Deltagare vars Aktieratter intjanats i enlighet med intjaningsvillkoren ovan, kommer att erhalla
Prestationsaktier inom 90 dagar efter respektive Intjanandetid punkt.

Utformning och hantering

Nya LTl 2021 har enligt riktlinjer frAn styrelsen utarbetats av bolagets ersattningsutskott och externa
rddgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade den 23 september 2021.

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av Nya LTI 2021, inom ramen
forangivna villkor och riktlinjer, innefattande bestammelser om omrékning i handelse av férandringar i
Tobii AB:s kapitalstruktur sdsom mellanliggande fondemission, sammanlaggning, spli,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gora anpassningar foratt uppfyllasarskilda utlandska regler eller marknadsfdrutsattningar. Om det sker
betydande forandringar i Tobii-koncernen eller dess omvarld, som skulle medfdra att beslutade villkor
for tilldelning och intjaning av Aktieratter enligt Nya LTI 2021 inte langre ar andamalsenliga, ska
styrelsen &ga rétt att vidta andra justeringar, innefattande bland annat att justeringar kan komma att
beslutas vad avser prestationsvillkoren som géller fér vissa deltagarkategorier enligt ovan. Innan
styrelsen beslutar om intjaning av och utbetalning enligt Aktieratternas villkor, ska styrelsen préva om
utfallet fran Nya LTl 2021 ar rimligt. Denna provning gors i forhallande till bolagets finansiella resultat
och stallning, forhallandena pa aktiemarknaden ochi 6vrigt. Om styrelsen vid sin prévning beddmer att
utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal stamaktier som skatilldelas.

Erhéllande av Prestationsaktier i enlighet med Nya LTI 2021 och sakringsatgarder

For att kunna genomféra Nya LTl 2021 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen 6vervagt
olika metoder for overlatelse av stamaktier till deltagare som tilldelats Aktieratter och foreslar att de
sakringsatgarder som beskrivs i &rende 7.3 antas.

Kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Vid antagande om en Tobii-aktiekurs om 30 SEK och en Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK vid
tidpunkten for tilldelning och maximalt utfall f6r Nya LTI 2021, berdknas kostnaden, inklusive

Tobii AB (publ)

Box 743

SE-182 17 Danderyd
Sweden

phone: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com



tobii

uppskattade kostnader for sociala avgifter, uppgatill cirka 21,6 miljoner SEK under hela perioden om
fyra ar. Under antagande om, bland annat, att Avknoppningen skulle ha genomforts i bérjan pa 2020
motsvarar detta cirka 4,5 procent av Tobii AB-koncernens pro forma-lonekostnader under 2020. Den
sammanlagda maximala kostnaden for bolaget beror p& vardeutvecklingen pé aktiekursen i Tobii AB
och relationen mellan Tobii-aktiekursen och Tobii Dynavox-aktiekursen.

Nya LTI 2021 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket innebar att de Villkorade Aktieratterna
ska kostnadsfdras som en personalkostnad och periodiseras ¢ver intjanandeperioden.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagandet att Nya
LTI 2021 inférts under 2020 istallet, beraknas att det icke-reviderade pro forma-nyckeltalet resultat per
aktie for Tobii AB:s rakenskapsar 2020 hade minskat fran -2,79 SEK till cirka -2,84 SEK, under
antagande om, bland annat, att Avknoppningen skulle ha genomférts i bérjan pa 2020.

Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa en antagen Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK och en Tobii AB-aktiekurs om 30 SEK
uppgédr maximal tilldelning av Prestationsaktier till 670 600 stamaktier, vilka kan komma att tilldelas
deltagare enligt Nya LTI 2021, samt att 140 000 stamaktier kan komma att anvandas for att tacka
eventuella sociala avgiftertill foljd av Nya LTI 2021, vilket inneb&ar en maximal utspadningseffekt om
cirka 0,8 procent av befintligt antal aktier (inkl. 900 000 C-aktier emitterade som sakring for Nuvarande
LTl 2020) i Tobii AB vid tidpunkten fér denna kallelse. Om samtliga utestdende incitamentsprogram,
exklusive Nuvarande LTI 2021, inkluderas i berdkningen uppgér den maximala utspadningen till 4,9
procent. Samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget, efter att Nuvarande LTI 2020 och
Nuvarande LTI 2021 ersatts av Nya LTl 2020 och Nya LTI 2021, berédknas, under ovan angivna
antaganden, resultera i en maximal utspadning om 5,1 procent

Information om Tobii AB:s befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret
2020, not 8, och p& bolagets hemsida, www.tobii.com.

Forslag till beslut om sékringsarrangemang for Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021 (&rende 7.3)

Bakgrund

For att sakerstélla leverans av stamaktier till deltagarna i Nuvarande LTI 2020 har styrelsen, baserat
pa bemyndigandet som lamnades vid arsstamman den 12 maj 2020, beslutat att emittera 900 000 C-
aktier. FOr att sakerstalla leverans av stamaktier till deltagarna i Nuvarande LTI 2021, har extra
bolagsstamman den 21 juni 2021 beslutat att bemyndiga styrelsen att besluta om att e mittera maximalt
600 000 C-aktier. Ett saddant beslut har av styrelsen inte fattats vid tidpunkten fér denna kallelse.
Séledes finns for narvarande 900 000 C-aktier utestdende och styrelsen ar bemyndigad att emittera
ytterligare 600 000 C-aktier som s&kring for Nuvarande LTI 2021. Bemyndigandet far dock endast
anvandas forde andamal som féljer av bemyndigandet, dvs. som sakring for Nuvarande LTI 2021.

For att sakerstalla leveransen av stamaktier till deltagare i Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021 foreslar
styrelsen att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, (i) att aktierna
emitterade som sakring for Nuvarande LTI 2020 kan anvandas som sakring for Nya LTI 2020 och Nya
LTl 2021, och (i) att styrelsen bemyndigas att besluta om emission, aterkop och dverlételse av hégst
2074 200 C-aktier som sakring for Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021, vilket inkluderar eventuella
ytterligare C-aktier som kan kravas med anledning av omrakning efter Avknoppningen.
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Eftersom antalet Aktieratter som kan komma att tilldelas deltagare under Nya LTI 2020 och Nya LTI
2021 ar foremdl for omrakning efter Avknoppningen, innebarande att de Aktieratter som slutligen
tilldelas kommer att bestammas pa basis av relationen mellan Tobii Dynavox-aktiekursen och Tobii-
aktiekursen (i enlighet med vad som beskrivs ovan), ar antalet C-aktier som kravs for att sakerstalla
leverans av stamaktier till deltagarna féremal for motsvarande omrakning. Saledes ska antalet C-aktier
som foreslads emitteras och antalet stamaktier som ska overlatas till deltagare enligt bemyndigandet
ocksa omraknas efter Avknoppningen.

Beslut om andringar av sakringsarrangemang som antogs vid arsstamman den 12 maj 2020 och extra
bolagsstamman 21 juni 2021

For att sakerstélla leverans av stamaktier till deltagarna i Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021 och for att
bolaget ska kunna hantera programmen pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt samt for att begransa
utspadning, foreslar styrelsen att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens
slutférande, att de 900 000 C-aktierna emitterade som sakring fér Nuvarande LTI 2020 och alla C-aktier
som kan emitteras enligt bemyndigandet fér att sdkra Nuvarande LTl 2021 ("Existerande
sakringsaktier”), far, efter omklassificering till stamaktier, kostnadsfritt dverlatas till deltagare i Nya LTI
2020 och Nya LTI 2021 i enlighet med de antagna villkoren. Styrelsen foreslar vidare att Existerande
Séakringsaktier ocksd kan dverlatas pa Nasdag Stockholm, bland annat genom en finansiell mellanhand,
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att tacka eventuella sociala avgifter i
enlighet med villkoren fér Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, att
bemyndiga styrelsen att under tiden intill &rsstamman 2022, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets
aktiekapital med hogst 15 052,4694 SEK genom emission av hogst 2 074 200 C-aktier, vardera med
kvotvarde om 0,0072570 SEK. | enlighet med vad som beskrivs ovan kommer utfardandet av C-aktier
som slutligen emitteras att faststéallas efter Avknoppningen. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomfdrande av emissionen ar att sékerstélla leverans av aktier till deltagare i enlighet med Nya LTI
2020 ochNya LTI 2021, samt foratttacka eventuella sociala kostnadermed anledning av Nya LTl 2021
och Nya LTI 2021.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, att
bemyndiga styrelsen att under tiden intill drsstamman 2022, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
aterkdp av C-aktier. Aterkop f&r endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga agare
av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med Nya LTI 2020
och Nya LTI 2021 samt for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av Nya LTI 2020 och
Nya LTI 2021. Per 31 december 2020, uppgick Tobii AB:s fria egnha kapital till 1 303,6 miljoner SEK,
vilket sdledes ar det disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta stycket aktiebolagslagen.

Beslut om overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, att C-
aktier som bolaget férvarvar med stéd av bemyndigandet om aterkép av C-aktier i enlighet med ovan
kan, efter omvandling till stamaktier, 6verlatas vederlagsfritt till deltagarna i Nya LTI 2020 och Nya LTI
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2021 i enlighet med beslutade villkor for respektive program samt verlatas for att tacka eventuella
sociala kostnader med anledning av Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021.

Styrelsen foreslardarforatt extra bolagsstamman beslutar, villkoratav Avknoppningens slutférande, att
hogst 1 728 200 stamaktier ska kunna Gverlatas till deltagare i enlighet med villkoren for Nya LTI 2020
och Nya LTI 2021, samt att hogst 346 000 stamaktier ska kunna Overlatas pd Nasdaq Stockholm,
inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att
tacka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for Nya LTI 2021 och Nya LTI 2021. | enlighet
med vad som beskrivits ovan ska antalet stamaktier som Overlatits till deltagarna ske efter
Avknoppningen. Antalet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till f6ljd av mellanliggande
fondemission, sammanlaggning, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Faststallande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (item 8)
Valberedningen foreslar att styrelsen fortsatt ska besté av sju (7) ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Faststallande av styrelsearvoden (arende 9)

Valberedningen foreslar att de styrelse- och utskottsarvoden som beslutades av &rsstamman 2021
fortsatt ska galla och ska, i tillampliga fall, fordelas pro rata i forhallande till respektive bolagsstammas
val av styrelseordfdrande respektive styrelseledamot.

Val av ny styrelseledamot (arende 10)

Asa Hedin har meddelat valberedningen att hon avgédr ur styrelsen i samband med den extra
bolagsstamman. Valberedningen foreslar darfor att Henrik Eskilsson véljs till ny styrelseledamot.
Nuvarande styrelseledaméterna Kent Sander, Heli Arantola, Nils Bernhard, Jan Wareby, Charlotta
Falvin och Jorgen Lantto kvarstar som styrelseledamoter med Kent Sander som styrelseordférande.

Information om den féreslagna styrelseledamoten

Namn: Henrik Eskilsson

Fodelsear: 1974

Erfarenhet och andra pagdende uppdrag: Henrik Eskilsson har varit VD for Tobii sedan foretaget
grundades 2001. Han har entreprendrsbakgrund och har bland annat grundat sportutrustningsfdretaget
Trampolinspecialisten AB.

Utbildning: Henrik Eskilsson har en civilingenjérsexamen i industriell ekonomi och organisation,
internationell inriktning fran Linképings Universitet.

Innehav_(eget och narstdende): 4535 952 stamaktier, 257 000 teckningsoptioner och 103 000
aktieratter.

Oberoende: Henrik Eskilsson &r, som verkstéllande direktor, beroende av bolaget och bolagsledningen
men oberoende i forhallande till stérre aktieagare.

Majoritetskrav

For giltiga beslut enligt arende 6, 7.1, 7.2, 8, 9 och 10 ovan kravs bifall av minst halften (1/2) av de vid
stdmman avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt &rende 7.3 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivnardsterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande
Styrelsen, eller den person som styrelsen utser, ska bemyndigas att géra sddana mindre justeringar av
besluten ovan som &r nédvandigai samband med registreringen av besluten hos Bolagsverket.
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Ovrigt

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2020 och valberedningens
motiverade yttrande finns tillgangligt p& Tobii AB:s kontor pa Karlsroviagen 2D, 182 53 Danderyd och
pabolagets hemsida, www.tobii.com. Styrelsens yttranden enligt 18 kap. 4 och 6 §§ samt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen, revisorsyttrande enligt 18 kap. 6 § aktiebolagslagen och informationsbroschyren
avseende styrelsens forslag under punkten 6 kommer att finnas tillgangliga p& ovan angiven adress
och hemsida senast 4 oktober 2021. Kopior av dokumenten kommer aven att skickas till de aktieagare
som begar det.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns

tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy -
bolagsstammor-svenska.pdf.

Danderyd i september 2021
Tobii AB (publ)
Styrelsen
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING

genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor

Tobii AB (publ) tillhanda senast fredagen den 22 oktober 2021.
Nedanstdende aktieagare anmaler sig och utdvar harmed sin réstratt for aktiedgarens samtliga aktier

i Tobii AB (publ), org.nr 556613-9654, vid extra bolagsstdamma den 25 oktober 2021. Roéstratten
utdvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgarens namn Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Forsakran (om undertecknaren ar stallféretradare for aktiedgare som ar juridisk person): Undertecknad
ar styrelseledamot, verkstallande direktor eller firmatecknare i aktieagaren och forsakrar pa heder och
samvete att jag ar behorig att avge denna forhandsrost for aktiedgaren och att forhandsrostens innehall
stammer 6verens med aktiedgarens beslut

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktieagaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pa heder
och samvete att bilagd fullmakt 6verensstammer med originalet och inte &r aterkallad

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

For att forhandsrdsta, gor sd har:

e Fylli aktiedgarens uppgifter ovan

e Markera valda svarsalternativ nedan

e  Skriv ut, underteckna och skicka formularet i original till Tobii AB, Box 743, 182 17 Danderyd.
Ifylit och undertecknat formular far &Aven inges elektroniskt och ska da skickas till
generalmeeting@tobii.com.

e Om aktiedgaren &r en fysisk person som forhandsrdstar personligen &r det aktieagaren sjalv
som ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om férhandsrésten avges av ett ombud
(fullméktig) for en aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om forhandsrosten avges
av en stéllféretradare for en juridisk person ar det stallféretraédaren som ska underteckna

e Om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuléaret. Om
aktieagaren &r en juridisk person maste registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bilaggas formularet

e Observera att en aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna
i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman



Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner an att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren 6nskar avsta fran att rosta i
nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formularet
med sarskilda instruktioner eller villkor, eller &ndrat eller gjort tillagg i fortryckt text, &r rosten ogiltig.
Endast ett formulér per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formuldr in kommer endast
det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular har samma datering kommer endast det
formular som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formular kan
komma att lamnas utan avseende.

Forhandsrostningsformularet, med eventuella bilagda behérighetshandlingar, ska vara Tobii
tillhanda senast fredagen den 22 oktober 2021. Férhandsrost kan aterkallas fram till och med
fredagen den 22 oktober 2021 genom att kontakta Tobii via generalmeeting@tobii.com.

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelse och férslag pa Tobiis hemsida, www.tobii.com.
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns

tillganglig pa& Euroclears hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.



Extra bolagsstdmma i Tobii AB (publ) den 25 oktober 2021

Svarsalternativen nedan avser styrelsens framlagda forslag vilka framgéar av kallelsen till extra
bolagsstamman och finns tillgangliga pa Tobiis hemsida, www.tobii.com.

1. Val av ordférande vid bolagsstamman

la. Jesper Schonbeck (Advokatfirman Vinge)
Jad NejO

2. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet

2a. Staffan Ringvall (Handelsbanken Fonder)

Jad NejO
3. Upprattande och godkénnande av réstlangd
Jad NejO

4. Godkannande av dagordningen

Jad NejO

5. Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad

Jad NejO

6. Beslut om utdelning av samtliga aktier i Tobii Dynavox AB

Jad NejO

7. Beslut om utbyte av incitamentsprogrammen som antogs pd arsstamman den 12 maj
2020 och pé extra bolagsstamman den 21 juni 2021

7.1.Beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa arsstamman den 12 maj
2020

Jad NejO

7.2.Beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa extra bolagsstamman den
21 juni 2021

Jad NejO

7.3.Beslut om sakringsarrangemang for Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021
Jad NejO

8. Faststallande av antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Jad NejO

9. Faststéllande av styrelsearvoden

Jad NejO

10. Val av ny styrelseledamot

10a. Henrik Eskilsson

Jad NejO




Aktieagaren vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstamma
(Ifylls endast om aktiedgaren har ett sddant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter (anvand siffror):
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Redovisning av resultatet av férhandsréster avseende varje punkt pa dagordningen i enlighet med 26 § lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att underlitta genomférandet av bolags- och féreningsstimmor
Record of the advance votes cast on each item on the agenda in accordance with section 26 in the Act on temporary exemptions in order to facilitate the conduction of general meetings
fér att underlitta genomférandet av bolags- och féreningsstéimmor).

(Sw. lagen (2020:198) om tillféilliga

Punkt pa dagordningen / Antal réster / Antal aktier / Procent av féretridda aktier / Procent av avgivna roster / Procent av aktiekapitalet /
Item on the agenda Number of votes Number of shares Per cent of the represented shares Per cent of the number of votes Per cent of the share capital
For / For Emot / Against Avstér / Abstain For / For Emot / Against Avstér / Abstain For / For Emot / Against _ Avstér / Abstain For / For Emot / Against For / For Emot / Against _Avstar / Abstain

1. Val av ordfdrande vid bolagsstdmman / 1. Election of a chairman of the meeting 36 607 562 0 4197 127 36 607 562 0 4197 127 89,71% 0,00% 10,29% 100,00% 0,00% 36,68% 0,00% 4,21%
2.Val av en eller tva att justera ~ Staffan Ringvall (Handelsbanken Fonder) / 2.

Election of one or two persons who shall approve the minutes of the meeting - Staffan Ringvall (Handelsbanken

Fonder) 36 607 562 0 4197127 36 607 562 0 4197127 89,71% 0,00% 10,29% 100,00% 0,00% 36,68% 0,00% 4,21%
3. Upprattande och godkannande av réstlingd / 3. Preparation and approval of the voting list 36 607 562 0 4197127 36 607 562 0 4197127 89,71% 0,00% 10,29% 100,00% 0,00% 36,68% 0,00% 4,21%
4. Godkannande av dagordningen / 4. Approval of the agenda 36 607 562 0 4197127 36 607 562 0 4197127 89,71% 0,00% 10,29% 100,00% 0,00% 36,68% 0,00% 4,21%
5. Provning avom blivit behérigen /5. De of whether the meeting has

been duly convened 36 607 562 0 4197 127 36 607 562 0 4197127 89,71% 0,00% 10,29% 100,00% 0,00% 36,68% 0,00% 4,21%
6. Beslut om utdelning av samtliga aktier i Tobii Dynavox AB. / 6. Resolution on distribution of all shares in Tobii

Dynavox AB 40 804 689 0 0 40 804 689 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 40,89% 0,00% 0,00%
7.1 Férslag till beslut om utbyte av i som antogs pa den 12 maj 2020/ 7.1.

Proposal for resolution on exchange of the incentive program adopted at the annual general meeting held 12 May

2020 39 603 789 1200900 [ 39 603 789 1200900 0 97,06% 2,94% 0,00% 97,06% 2,94% 39,68% 1,20% 0,00%
7.2. Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa extra bolagsstamman den 21 juni 2021

/ 7.2. Proposal for resolution on exchange of the incentive program adopted at the extrao rdinary general
|meeting held 21 June 2021 39 524 080 1280609 0 39 524 080 1280 609 0 96,86% 3,14% 0,00% 96,86% 3,14% 39,60% 1,28% 0,00%
7.3. Forslag till beslut om sékringsarrangemang fér Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021/ 7.3. Proposal for resolution

on hedging for the New LTI 2020 and the New LTI 2021 39524 080 1280609 [ 39 524 080 1280609 0 96,86% 3,14% 0,00% 96,86% 3,14% 39,60% 1,28% 0,00%
8. 3 av antal dter och styr /8. D of number of members

and deputy members of the Board of Directors 40 804 689 0 0 40 804 689 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 40,89% 0,00% 0,00%
9. Faststallande av styrelsearvoden / 9. Determination of remuneration to the Board of Directors 40 804 689 0 0 40 804 689 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 40,89% 0,00% 0,00%
10. Val av ny styrelseledamot - Henrik Eskilsson / 10. Election of new member of the Board of Directors - Henrik

Eskilsson 40 804 689 0 0 40 804 689 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 40,89% 0,00% 0,00%
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Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Styrelsen i Tobii AB (“Tobii” eller “Bolaget”) har féreslagit att extra bolagsstdmman den 25 oktober 2021
beslutar att dela ut samtliga stamaktier i det helagda dotterbolaget Tobii Dynavox AB, org.nr 556914-
7563 (“Tobii Dynavox”), till Tobiis stamaktieagare. Styrelsen foreslar vidare att extra bolagsstamman
beslutar att styrelsen ska bemyndigas att faststalla avstamningsdag for ratten att erhalla stamaktier i Tobii
Dynavox. Avstamningsdagen ska intréffa senast dagen fore arsstamman 2022. Styrelsens avsikt ar dock
att noteringen ska ske omkring arsskiftet 2021. Med anledning av detta avger styrelsen harmed foljande
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Vardet pa utdelningen av stamaktierna i Tobii Dynavox bestams utifr&n det bokforda vardet vid tidpunkten
for utdelningen av stamaktierna till Tobiis stamaktieagare med tillampning av gallande redovisningsregler.
Tobii uppskattar det bokforda vardet vid tidpunkten for utdelning till ett belopp om 68 084 580SEK, vilket
darmed ar det totala vardet som foreslas delas ut till aktiedagarna.

Per 31 december 2020, uppgick Tobiis fria egna kapital till 1 303,6 miljoner SEK, vilket saledes ar det
disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta stycket aktiebolagslagen.

Om finansiella instrument som varderats till verkligt varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen istallet
varderats efter lagsta vardets princip, inklusive kumulativ omvéardering av externt aktieinnehav skulle det
egna kapitalet varit 38 miljoner SEK lagre baserat pa den senast faststéllda balansrakningen.

Styrelsen finner att full tdckning finns for Bolagets bundna egna kapital, i enlighet med 17 kap. 3 § forsta
stycket aktiebolagslagen, efter foreslagen utdelning i form av Tobii Dynavox. Enligt styrelsens bedémning
kommer Bolagets och koncernens egna kapital efter foreslagen utdelning att vara tillrackligt stort i
forhallande till verksamhetens art, omfattning och risker. Styrelsen har héarvid beaktat bland annat
effekten av delningen av koncernen i tvd bolag dar tillgangar och skulder delas upp, Bolagets och
koncernens historiska utveckling, budgeterade utveckling samt konjunkturlaget.

Bolagets och koncernens soliditet bedoms aven efter den foéreslagna utdelningen vara god i forhallande
till den bransch koncernen ar verksam inom. Verkstallande av forslaget kommer inte att paverka Bolagets
och koncernens formaga att infria sina betalningsforpliktelser pa kort och lang sikt. Styrelsen bedomer
att Bolaget och koncernen har god beredskap att hantera saval férandringar med avseende pa likviditeten
som ovantade handelser.

Styrelsen anser att Bolaget och koncernen har forutsattningar att ta framtida affarsrisker och aven tala
eventuella forluster. Verkstallande av forslaget kommer inte att negativt paverka Bolagets och
koncernens formaga att gora ytterligare affarsmassigt motiverade investeringar i enlighet med styrelsens
planer. Utdver det som sagts ovan har styrelsen évervagt andra kanda forhallanden som kan ha
betydelse for Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning. Ingen omstandighet har darvid framkommit
for Bolaget som gor att forslaget inte framstar som forsvarligt.

Med hansyn till ovanstdende anser styrelsen att den foreslagna utdelningen av samtliga stamaktier i Tobii
Dynavox ar forenlig med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § 2-3 stycket aktiebolagslagen.

Danderyd den 29 september 2021
Tobii AB (publ)
Styrelsen

Tobii AB (publ)

Box 743

SE-182 17 Danderyd
Sweden

phone: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com
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Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 6 § och 19 kap. 24 § aktiebolagslagen

Med anledning av forslaget fran styrelsen i Tobii AB (“Tobii” eller Bolaget”) att dela ut samtliga stamaktier
i det helagda dotterbolaget Tobii Dynavox samt om utbyte av incitamentsprogrammen som antogs pa
arsstamman den 12 maj 2020 och pa extra bolagsstamman den 21 juni 2021 avger styrelsen harmed
foljande yttrande enligt 18 kap. 6 § p. 3 och 19 kap. 24 § p. 3 i aktiebolagslagen. Inga vardedverforingar
har skett sedan den 31 december 2020. Sedan den 31 december 2020 har féljande férandringar i
Bolagets bundna egna kapital skett.

Den 4 mars 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner, innebarande
att 257 900 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka 1 871,58 SEK.
Den 23 mars 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner, innebarande
att 10 500 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka 76,198 SEK.
Den 23 mars 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner, innebarande
att 10 500 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka 76,198 SEK.
Den 23 mars 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner, innebarande
att 5 110 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka 37,083 SEK.

Den 23 mars 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner, innebarande
att 21 875 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka 158,749 SEK.
Den 14 april 2021 beslutade Bolagets styrelse om nyemission av 900 000 C-aktier, vilket 6kade
Bolagets aktiekapital med cirka 6 531,24 SEK.

Den 7 juni 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner, innebarande att
315 507 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka 2 289,613 SEK.
Den 7 juni 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner, innebarande att
1 750 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka 12,7 SEK.

Den 7 juni 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner, innebarande att
3 500 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka 25,399 SEK.

Den 7 juni 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner, innebarande att
4 375 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka 31,749 SEK.

Den 3 september 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner,
innebarande att 20 875 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka
151,488 SEK.

Den 3 september 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner,
innebéarande att 31 169 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka
226,193 SEK.

Den 3 september 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner,
innebarande att 27 125 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka
196,844 SEK.

Den 3 september 2021 registrerade Bolagsverket ett utnyttjande av teckningsoptioner,
innebéarande att 26 250 stamaktier emitterades vilket 6kade Bolagets aktiekapital med cirka
190,495 SEK.

Efter det att arsredovisningen for rakenskapséaret 2020 lamnades har inga handelser av vasentlig
betydelse for Bolagets stéllning intraffat, utéver vad som framgér i delarsrapporterna for perioderna
januari — mars 2021 och januari — juni 2021, och i de pressmeddelanden som offentliggjorts av
Bolaget och som finns tillgangliga p& Bolagets hemsida www.tobii.com. Delarsrapporterna och
pressmeddelandena finns i Bilaga A.

Danderyd den 29 september 2021

Tobii AB (publ)
Styrelse

Tobii AB (publ)

Box 743

SE-182 17 Danderyd

Sweden

phone: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com
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Delarsrapport Kvl

affarsaktivitet och en stark
2 O 2 l resultatforbattring”
Henrik Eskilsson, VD

Januari-Mars 2021

KVARTALET JANUARI-MARS AFFARENS UTVECKLING
Koncernens intékter var 339 MSEK (380), vilket motsvarar en or- Koncernen uppnadde organisk tillvéaxt trots betydande motvind
ganisk tillvéxt om 1 %. frdn pandemin och stérningar i underleverantorsskedjan.
Bruttomarginalen uppgick till 71 % (71 %). Rorelseresultatet fortsatte att forbattras, och tar Tobii i god takt

Koncernens rorelseresultat forbéttrades till -9 MSEK (-23). mot I6nsamhet for heldret 2021.

Tobii Dynavox bidrog till resultatet med 27 MSEK (36), Tobii Pro Tobii Tech erholl sex design wins inom flera applikationsomra-
bidrog med 2 MSEK (1) och investeringarna i Tobii Tech den, daribland inom persondatorer, behandling av 6gonsjukdo-
paverkade koncernens rorelseresultat med -40 MSEK (-61). mar, arbetsstationer for radiologer och ADHD-utredningar och

terapi.

Tobii lanserade flera nya och forbéattrade produkter, bland annat

Tobii Horizon fér headtracking i datorspel och en |ésning for 18s-

forskning i analysmjukvaran Pro Lab.

Styrelsen har initierat en strategisk éversyn och pabdrjat forbere-
delser for att, i enlighet med Lex Asea, dela ut Tobii Dynavox till

Tobiis aktiedgare med en efterféljande borsnotering.

Periodens resultat uppgick till -3 MSEK (-16).
Resultatet per aktie var -0,03 SEK (-0,17).

FINANSIELL OVERSIKT

MSEK Kv 1 Kv 1 Organisk Helar
(utom resultat per aktie) 2021 2020 Andring andring 2020
INTAKTER, NETTO
Tobii Dynavox 203,3 241,2 -16 % -6 % 894,0
Tobii Pro 97,7 96,1 2% 13 % 365,7
Tobii Tech 50,0 59,2 -16 % 1% 229,7
Elimineringar & 6vrigt, netto -12,3 -16,9 - - -63,2
Totalt 338,7 379,6 -11% 1% 1426,3
RORELSERESULTAT (EBIT)
Tobii Dynavox 27,4 36,4 -25% -20 % 125,3
Tobii Pro 23 1,2 95 % -176 % -10,2
Tobii Tech -39,6 -60,8 - - -221,4
Ovrigt, netto 0,5 0,7 - - 3,4
Rorelseresultat kvarvarande verksamheter -9,3 -22,6 - - -102,9
Resultat frdn avvecklad verksamhet 2,7 0,1 - - -9,8
Periodens resultat -2,6 -15,9 - - -133,9
Resultat per aktie (SEK) -0,03 -0,17 -1,36
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VD-kommentar

Under det forsta kvartalet fortsatte affarsaktiviteten att Oka i alla tre af- l
farsomraden. Den negativa paverkan pa forsaljningen fran pandemin
ar dock fortsatt stor och Tobii Dynavox paverkades dessutom negativt
av storningar i underleverantdrskedjan.

Idag presenterar vi planer pa att dela upp koncernen i tva fri-
staende bdrsnoterade bolag — Tobii Dynavox och Tobii. Tack vare en |

god utveckling och starka utsikter ar vi nu redo att ta detta steg och l
jag ar optimistisk kring mojligheterna att darigenom skapa annu béttre Henrik Eskilsson
forutsattningar for var langsiktiga utveckling och framgang. VD och koncernchef, Tobii
Las mer:
Under det forsta kvartalet fortsatte var affar att gradvis aterhamta sig fran effekterna av pande- Tobii Tech lanserar Tobii Horizon
min, vilket visade sig bland annat genom en 6kad kundaktivitet for samtliga affarsomraden. Tobii Pro lanserar 16sning fér lasforsk-
Bade var egen och vara kunders férmaga att driva forsaljning och verksamhet var dock fortsatt ning
negativt paverkade av begransningar i samhallet. Sammantaget s& uppnadde koncernen 1 pro- EveJustRead mojliggdr utvardering och
cent organisk tillvaxt och forbattrade rorelseresultatet med 14 MSEK till -9 MSEK. traning av skolelevers lasférmaga med

Tobii eyetracking
Tobii Dynavox minskade intdkterna med 6 procent organiskt. Detta ar ett resultat av pandemin,
som inte paverkade intakterna under forsta kvartalet 2020, och att vi sedan mitten av mars sag
effekter av de tidigare annonserade leveransstorningarna for var flaggskeppsprodukt I-serien.
Var séljpipeline fortsatte att utveckla sig starkt och var ovanligt hog vid kvartalets slut. Detta in-
dikerar en stark underliggande efterfragan och lagger grunden for att ta igen uppskjutna intakter
under andra halvaret 2021.

Den positiva trenden inom erséttning for kommunikationshjalpmedel fortsétter och under
kvartalet har President Biden signerat en lag som ger ALS-patienter i USA méjlighet att fa er-
séttning for kommunikationshjalpmedel fem ménader snabbare.

Intensivt arbete pagar for att losa leveransstorningarna, bland annat genom att modifiera
vara produkter. Var bedomning kvarstar att detta kommer att resultera i uppskjutna intakter om
SEK 40-80m, primart fran andra till tredje kvartalet 2021.

Tobii Pro 6kade intdkterna med 13 procent organiskt. Mycket stora geografiska skillnader var
tydliga dar USA var en bromskloss medan Asien utvecklades starkt. Dessa trender gor oss op-
timistiska kring méjligheterna for god tillvaxt nar USA och Europa val 6ppnar upp efter pande-
min.

Tobii Pro har lanserat en ny sprak- och lasmodul i analysmjukvaran Pro Lab, riktad mot aka-
demisk forskning. Detta &r en del i en storre satsning for att driva framsteg inom tillampad l&s-
forskning och utbildningspsykologi. Eyetracking mojliggor utveckling av béattre behandling och
tidigare diagnoser av exempelvis dyslexi samt kan bidra till battre Iasforstaelse och snabbare
lasande.

Tobii Techs affarsaktivitet fortsatte att starkas efter en svacka under pandemin. Vi har under
kvartalet erhallit 6 nya design wins, befintliga kundprojekt har fortskridit val och flera nya enga-
gemang har tillkommit. De externa intakterna 6kade med 4 procent organiskt, medan totala in-
takter, mestadels pa grund av leveransstérningarna for Tobii Dynavox, var 1 procent lagre orga-
niskt. Tobii Tech har fortsatt att forbattra sitt rérelseresultat i en god takt till -40 MSEK frén -61
MSEK i forsta kvartalet 2020.

Tjugo &r av utveckling har byggt en stabil grund och véarldsledande positioner
Sedan Tobii grundades for 20 ar sedan har vi varit en drivande kraft bakom utvecklingen av tek-
nik och tilldampningar av eyetracking. Var vision vid starten var "En eyetracker i varje dator”. Var-
ken tekniken eller varlden var dock redo fér massmarknadsadoption for 20 ar sedan och vi foku-
serade darfor p& applikationer och marknader déar tekniken i davarande form kunde leverera
stora varden. Under de senaste aren har eyetracking mognat — bade som teknologi och hur tek-
niken anvands inom olika tillampningar. Vi har darfor accelererat vara investeringar i att reali-
sera var ursprungliga vision, som har utvecklats till att innefatta en stor bredd av intelligent tek-
nik

Tack vare dessa investeringar har vi positionerat Tobii som en tydlig vérldsledare inom kéarn-
teknologin eyetracking och inom de marknadssegment dar vi bedriver verksamhet. Tekniken
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3 VD-KOMMENTAR

mojliggdr idag nya innovativa lésningar, hogre prestanda, transformativa upplevelser och vérde-
fulla insikter inom en méngd branscher och applikationsomraden. Kitteln kokar av tillampningar
med eyetracking som karnteknik. Manga av de vertikaler som annu var langt borta for nagra ar
sedan &r nu betydligt narmare storskalig kommersialisering.

Tiden ar mogen for nasta steg i Tobiis utveckling

Till foljd av de senaste arens goda utveckling och med positiva utsikter ar tiden nu den ratta for
att inleda arbetet med att dela Tobii i tv bolag — Tobii Dynavox och Tobii. Detta ar ett naturligt
steg i Tobiis utveckling och jag ar mycket optimistisk kring effekterna av att skapa tva separata
foretag, var och en med okat fokus pa sitt individuella uppdrag, med organisationer som &r &n
mer snabbfotade och som var for sig med storre kraft kan genomdriva sina strategier. Tva tyd-
liga, differentierade och starka investeringsalternativ skapas som &r latta att forstd och upp-
skatta for investerare. Bada bolagen ar mycket val positionerade varldsledande bolag i attrak-
tiva marknader med goda utsikter att driva stark tillvaxt under lang tid framéver.

Under de senaste aren har samarbetet mellan Tobii Pro och Tobii Tech gradvis 6kat och tydliga
fordelar med att affarsomradena arbetar tatare tillsammans har blivit uppenbara. Vi har darfor
beslutat att det nu ar lampligt att pabdrja arbetet med att djupare integrera dessa tva affarsen-
heter.

Efter 20 ar av idogt arbete av att lagga grunden for Tobii i sin nuvarande form ar vi glada att
kunna inleda nasta stora fas i bolagets resa. Jag ser fram emot att se Tobii Dynavox blomma ut
som fristdende borsnoterat bolag samtidigt som Tobii fortsatter att fainga mojligheterna som ut-
bredningen av eyetracking i samhallet innebar.

Henrik Eskilsson
VD
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4 AFFARSOMRADEN

Tobil-koncernen

Tobii ar varldsledande inom eyetracking. Var vision ar en varld dar all INTAKTER, MSEK,
teknik fungerar i total harmoni med naturligt manskligt beteende. Tobii OCH BRUTTOMARGINAL, %
bedriver verksamhet inom tre affarsomraden: Tobii Dynavox ar 550 80%
véarldsledande inom kommunikationshjalpmedel, Tobii Pro &r 0 e ~——— 0%
varldsledande inom eyetracking-ldsningar for studier av manskligt be- izg N 60%
teende och Tobii Tech &r varldsledande leverantor av eyetracking- 350 ol -
teknologi till integrationskunder inom till exempel PC, VR och Nisch- 200 g 2 K 3N il
applikationer. Koncernen har cirka 1 000 medarbetare och omsatte 1 250 ° 8 0%
426 MSEK under helaret 2020. 200 30%
150 20%
NYCKELTAL* lzz 10%
Kv 1 Kv 1 Helar 0 0%
MSEK 2021 2020 2020 Q1 Q2 Q3 Q4|Q1 Q2 Q3 Q4[Q1
-19 -20 -2
Intakter 3387 3796 14263
Intakter, andring -11%
- varav organisk 1%
~varav valuta 12% FORSKNING OCH UTVECKLING,
Bruttomarginal* 71 % 71 % 70 % v
EBITDA 51,6 284 1164 MSEK 2021 2020
EBITDA-marginal 15 % 7% 8% Totala FoU-utgifter -100 -122
Rorelseresultat (EBIT) -9,3 -22,6 -102,9 Aktiveringar 51 42
EBIT, andring - Av- och nedskrivningar -46 -37
Rorelsemarginal 3% -6 % 7% FoU-kostnader i 95 117

resultatrékningen

*Tobii har &ndrat presentation av kostnader relaterade till intékter av engdngskaraktér, vilket paverkar brut-
tomarginalen och FoU kostnader. Fér mer information se "Ovrig information” pa sidan 22.

KVARTALET JANUARI-MARS

Intakter
Koncernens intékter var 339 MSEK (380), vilket motsvarar en organisk tillvéxt om 1 %. Pande-
min fortsatte att ha en kraftigt dampande effekt pa forsaljningen i alla tre affarsomraden. Leve-
ransstorningarna for Tobii Dynavox bedéms ha paverkat koncernens intakter negativt med cirka
5 procentenheter. .
. . . ANDEL AV BRUTTOINTAKTER PER
Deq nordamerikanska marknadgn svarade for 52 % (60 %) av koncernens intékter, den AFEFARSOMRADE KV 1
europeiska for 22 % (20 %) och 6vriga varlden for 26 % (20 %).

Resultat

Koncernens bruttomarginal uppgick till 71 % (71 %). Rorelseresultatet forbattrades till -9 MSEK
(-23) och rérelsemarginalen var -3 % (-6 %). Rorelseresultatet paverkades positivt av de under
2020 kommunicerade besparingsatgarderna och 7 MSEK (9) valutaomrakningseffekter samt 2
MSEK stod frén statliga Covid-19 relaterade atgarder. Rorelsekostnaderna var 9 % lagre orga-
niskt jamfért med samma period féregéende Ar.

Kvartalets aktiveringar av FoU var hdgre &n jamforelsekvartalets, samtidigt som FoU avskriv-
ningarna tkade lika mycket. Paverkan pa rorelseresultat i jamforelse med samma kvartal fore-
gaende ar var séledes neutral.

Resultatet fore skatt uppgick till -5 MSEK (-15). Finansnettot uppgick till 4 MSEK (7) och be-
stod i huvudsak av 12 MSEK (15) valutaomréakningseffekter av balansposter samt av réantekost- ® Tobii Dynavox  ®mTobii Pro
nader hanférliga till obligationsl&n och finansiell leasing enligt IFRS 16 med -8 MSEK (-7). Re- u Tobii Tech
sultat fran avvecklad verksamhet var 3 MSEK (0). Periodens resultat uppgick till -3 MSEK (-16)
och resultatet per aktie var -0,03 SEK (-0,17).
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5 AFFARSOMRADEN

Kassaflode, likviditet och finansiell stallning
Kassaflodet frdn den I6pande verksamheten fére forandringar i rorelsekapital uppgick till 51
MSEK (19). Férandring av rorelsekapitalet uppgick till -10 MSEK (-27).

Lépande investeringar uppgick till 46 MSEK (54), varav 51 MSEK (42) var aktiveringar av
FoU-kostnader. Kassaflodet efter Iopande investeringar uppgick till -4 MSEK (-62).

Vid utgangen av perioden hade koncernen 422 MSEK (278) i kassan. Koncernens net-
toskuld uppgick till 187 MSEK (258), varav 145 MSEK (94) var IFRS 16 finansiell leasing.

Tobii har en utarbetad plan for refinansiering av sitt nuvarande obligationslan om 450 MSEK,
som forfaller februari 2022.

Organisation
Antal anstéllda omréknat till heltidsekvivalenter var vid periodens slut 965 (1 045).

VIKTIGA HANDELSER EFTER PERIODENS SLUT

Efter kvartalets utgang meddelade styrelsen att den genomfor en strategisk éversyn och har
paborjat arbete for att dela ut Tobii Dynavox till aktieagarna i enlighet med regelverket for Lex
Asea.
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AFFARSOMRADEN

Tobii Dynavox

Tobii Dynavox ar varldens ledande leverantdr av hjalpmedel for
personer med nedsatt kommunikationsformaga orsakad av exempel-
vis CP, ALS, ryggmargsskada, autism eller afasi. Produkterna omfat-
tar 6gonstyrda och pekskarmsbaserade kommunikationshjalpmedel,
samt olika programvaror.

NYCKELTAL

Kv 1 Kv 1 Helar
MSEK 2021 2020 2020
Intakter 203,3 241,2 894,0
Intakter, andring -16%
- varav organisk -6%
- varav valuta -10%
Bruttomarginal 68 % 68 % 66 %
EBITDA 46,5 57,3 202,7
EBITDA-marginal 23 % 24 % 23 %
Rorelseresultat (EBIT) 27,4 36,4 125,3
EBIT, andring -25 %
Rorelsemarginal 13% 15 % 14 %

® Tobii informerade under kvartalet marknaden om leveransstorningar for vissa produkter som
forvantades paverka intakterna framst under andra kvartalet 2021. Effekter av leveransstor-
ningarna paverkade intakterna negativt redan i slutet av mars. Leveranserna bedoms kunna
aterupptas mot slutet av andra kvartalet 2021. Baserat pa nuvarande status beraknas forse-
ningen resultera i uppskjutna intakter i intervallet 40-80 MSEK, fran framst andra till tredje
kvartalet 2021

® En viktig faktor for tillvaxt av Tobii Dynavox underliggande marknader ar utvecklingen av er-
sattningssystemen for kommunikationshjélpmedel. Under kvartalet har president Biden beslu-
tat om starkare rattigheter till ersattning for kommunikationshjalpmedel fér ALS-patienter i
USA.

KVARTALET JANUARI-MARS

Intakterna var 203 MSEK (241), motsvarande en organisk minskning om 6 %. Affarsomradets
starka underliggande momentum har fortsatt att tydligt motverkas av pandemi-relaterade re-
striktioner pa bland annat skolor och vardinstanser. Aktiviteten i férsaljningen var hég, medan
de rapporterade intdkterna minskade som en f6ljd av ovan namnda stérningar i leveranskedjan.
Vardet pa affarsomradets forsaljningspipeline var pa vasentligt hogre niva an normalt vid kvarta-
lets slut. Leveransstérningarna bedéms ha paverkat den organiska tillvaxten negativt med cirka
7% procentenheter.

Bruttomarginalen uppgick till 68 % (68 %).

Rorelseresultatet uppgick till 27 MSEK (36) och rérelsemarginalen gick ned med 1.6 procen-
tenheter till 13 % (15 %). Rorelsemarginalen paverkades positivt av aktiveringar av FoU samt
valutaeffekter av engdngskaraktar, men negativt av den lagre omsattningen till foljd av leverans-
storningarna. Justerat for dessa effekter skulle den underliggande rérelsemarginalen forbattrats
med drygt en procentenhet jamfort med forsta kvartalet foregaende ar.
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tobii dynavox

Under kvartalet har engagemanget i
sociala medier 6kat med 202% till totalt
5 miljoner interaktioner. Detta drivs
delvis av unboxing-videor, som
exempelvis Unboxing the New Speech
Case
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FORSKNING OCH UTVECKLING,
KV 1

MSEK 2021 2020
Totala FoU-utgifter -33 -34
Aktiveringar 21 19
Av- och nedskrivningar -15 -16

FoU-kostnader i

resultatrakningen 26 -30



https://www.youtube.com/watch?v=0ruY7aiZ-Ws
https://www.youtube.com/watch?v=0ruY7aiZ-Ws

AFFARSOMRADEN

Tobil Pro

Tobii Pro ar varldens ledande leverant6r av eyetracking-lésningar for
att studera manskligt beteende. Mer &n 3 500 féretag och 2 500
forskningsinstitutioner ar kunder till Tobii Pro, déaribland ledande fore-
tag som Procter & Gamble, Facebook, Ipsos och Toyota samt 98 av
varldens 100 hogst rankade universitet.

NYCKELTAL

Kv 1 Kv 1 Helar
MSEK 2021 2020 2020
Intakter 97,7 96,1 365,7
Intakter, andring 2%
- varav organisk 13%
- varav valuta -11%
Bruttomarginal 75 % 72 % 73 %
EBITDA 21,1 13,2 48,1
EBITDA-marginal 22 % 14 % 13 %
Rorelseresultat (EBIT) 2,3 1,2 -10,2
EBIT, &ndring 95 %
Rdérelsemarginal 2% 1% -3%

® Tobii Pro har under kvartalet lanserat en I6sning med utdkade och kraftfullare verktyg for las-
forskning, vilket skapar nya mdjligheter tillampad lasforskning och utbildningspsykologi. Verk-
tyget kan ocksa anvandas inom forskning for att detektera avvikande lasmonster, vilket kan
bidra med 6kad kunskap om diagnoser som exempelvis dyslexi. Denna lansering &r en del i
Tobii koncernens arbete med att utéka vart erbjudande inom utbildning, vilket lett till ett starkt
6kande intresse kring utbildningsapplikationer fran integrationspartners i Tobii Tech.

KVARTALET JANUARI-MARS

Intakterna var 98 MSEK (96), motsvarande en organisk tillvéxt om 13 %. Pandemin fortsatte att
héamma forséljningsutvecklingen tydligt. Starkt 6kad forséljning noterades i regioner déar pande-
mins effekter avtagit, fram for allt i Asien, medan forsaljningen i Nordamerika fortfarande slapar.
Bruttomarginalen uppgick till 75 % (72 %). Bruttomarginalens uppgang ar framst hanforlig till
den organiska tillvéxten.
Rorelseresultatet uppgick till 2 MSEK (1) och rérelsemarginalen till 2 % (1 %). Rérelsemargi-
nalen har paverkats negativt av hogre avskrivningar och lagre aktiveringar av FoU.
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Tobii Pro har introducerat en ny
kraftfullare 16sning for lasforskning i sin
analysmjukvara Pro Lab.
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FORSKNING OCH UTVECKLING,
KV 1

MSEK 2021 2020
Totala FoU-utgifter -22 -22
Aktiveringar 13 15
Av- och nedskrivningar -17 -11

FoU-kostnader i

resultatréikningen 2 -18




AFFARSOMRADEN

Tobil Tech

Tobii Tech ar varldens ledande leverantdr av eyetracking-teknologi
for integration i konsumentelektronik och andra produkter. Kunder
finns primart inom segmenten PC, VR och Nischapplikationer. Tobii
Techs dvergripande mal ar att behalla sin varldsledande position och
att pa sikt na miljardintakter och god l6nsamhet. Detta kraver stora in-
vesteringar i teknik- och marknadsutveckling.

NYCKELTAL*

Kv 1 Kv 1 Helar
MSEK 2021 2020 2020
Intéakter 50,0 59,2 229,7
Intakter, andring -16%
- varav organisk -1%
- varav valuta -14%
Bruttomarginal* 59 % 64 % 63 %
EBITDA -25,6 -50,4 -168,0
EBITDA-marginal -51 % -85 % -73 %
Rorelseresultat (EBIT) -39,6 -60,8 -221,4
EBIT, andring -
Rorelsemarginal -79 % -103 % -96 %

*Tobii har &ndrat presentation av kostnader relaterade till intékter av engdngskaraktér, vilket paverkar brut-
tomarginalen och FoU kostnader. Fér mer information se "Ovrig information” pa sidan 22.

® Tobii Techs ambition &r att bibehalla och starka sin position som vérldens ledande leverantor
av eyetracking-teknologi som integreras i en bred flora av produkter och applikationer. Tobii
Tech erhdll under kvartalet sex nya design wins, varav tva inom PC med var mjukvarulosning
Tobii Aware och fyra inom medicintekniska applikationsomraden, déaribland inom undersok-
ning, behandling och rehabilitering av 6gonsjukdomar, 6kad effektivitet och ergonomi for radi-
ologer vid sin arbetsstation, och ADHD-utredningar och terapi.

® Ett av Tobii Techs fokusomraden ar PC-segmentet dar Tobii bland annat erbjuder datorspels-
tillbehdret Eye Tracker 5. Denna produkt &r viktig for att driva anvandningen av eyetracking
och representerar en stor affarsméjlighet. Under 2020 noterades en stark forsaljningstillvaxt
av Eye Tracker 5 och denna trend har fortsatt under forsta kvartalet 2021.

® For att adressera en sa stor del av PC-marknaden som majligt och for att stimulera ekosyste-
met av applikationer tillhandahaller Tobii sedan tidigare mjukvaran Tobii Aware. Efter kvarta-
lets slut lanserades Tobii Horizon, en PC-applikation for datorspelare som bygger vidare pa
Tobii Aware, och som ger anvéndarna en fordjupad spelupplevelse. Under kvartalet kommu-
nicerade vi ett avtal med Lenovo avseende integration av Tobii Horizon i deras flaggskepps-
produkt Lenovo Legion 7 Gaming PC.

KVARTALET JANUARI-MARS
Totalt var intdkterna 50 MSEK (59), vilket motsvarar en organisk minskning med 1 %. Omsatt-
ningen paverkades negativt av lagre intern forsaljning under kvartalet, framst till f6ljd av Tobii
Dynavox leveransstorningar. Extern forséljning 6kade organiskt med 4%. En generell forbéattring
av de underliggande trenderna var tydlig. De férdrojda effekterna av den tillfalligt minskade akti-
viteten under 2020 fortsatte dock att hamma externa intakterna.

Bruttomarginalen minskade till 59 % (64 %), till foljd av forséljningsmixen.

Rorelseresultatet uppgick till -40 MSEK (-61), en forbattring hanforlig till den nagot lagre in-
vesteringstakt som implementerades under andra kvartalet 2020 som en féljd av férvantad pa-
verkan av Covid-19 pandemin.
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Tobii har kommunicerat ett avtal med
Lenovo avseende integration av Tobii
Horizon i deras flaggskeppsprodukt

Lenovo Legion7 Gaming PC.
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FORSKNING OCH UTVECKLING,

KV 1*

MSEK 2021 2020
Totala FoU-utgifter -47 -66
Aktiveringar 16 8
Av- och nedskrivningar -14 -10
FoU-kostnader i 45 69

resultatrakningen




FINANSIELL RAPPORTERING

Koncernen

RAPPORT OVER KONCERNENS TOTALRESULTAT | SAMMANDRAG

Kv 1 Kv 1 Helar
MSEK 2021 2020 2020
Kvarvarande verksamheter
Intakter 338,7 379,6 1426,3
Kostnad for salda varor och tjanster* -97,3 -109,2 -423,6
Bruttoresultat* 2413 270,4 1002,6
Forsaljningskostnader -125,7 -148,3 -530,4
Forsknings- och utvecklingskostnader* -94,7 -117,2 -427,2
Administrationskostnader -38,0 -36,2 -141,2
Ovriga rorelseintakter och rérelsekostnader? 7,8 8,7 -6,7
Rorelseresultat -9,3 -22,6 -102,9
Finansiella poster2 4,3 7,2 -59,2
Resultat fore skatt -5,0 -15,4 -162,1
Skatt -0,3 -0,7 37,9
Periodens resultat fran kvarvarande verksamheter -5,3 -16,0 -124,1
Avvecklad verksamhet
Periodens resultat frdn avvecklad verksamhet 2,7 0,1 -9,8
Periodens resultat -2,6 -15,9 -133,9
Ovrigt totalresultat
Poster som senare kan komma att omfdras till periodens resultat:
Omréakningsdifferenser -4,9 -13,8 49
Ovrigt totalresultat fér perioden, netto efter skatt -4,9 -13,8 49
Summa totalresultat for perioden -7,5 -29,7 -129,0
Varav avskrivningar, kvarvarande verksamhet -60,9 -50,9 -212,8
Varav nedskrivningar av anlaggningstillgangar, kvarvarande
verksamhet3 0.0 i 6.5
Resultat per aktie, SEK -0,03 -0,17 -1,36
Resultat per aktie efter utspadning, SEK -0,03 -0,17 -1,36
Summa periodens resultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare -3,3 -16,9 -134,2
Innehav utan bestémmande inflytande 0,7 1,0 0,3
Summa periodens resultat -2,6 -15,9 -133,9
Summa totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare -8,2 -30,7 -129,4
Innehav utan bestémmande inflytande 0,7 1,0 0,3
Summa totalresultat for perioden -7,5 -29,7 -129,0

1) For forsta kvartalet bestar posten i huvudsak av positiva valutaomrakningsdifferenser pa ford-
ringar i framst USD. Jamforelsekvartalet innefattade i huvudsak valutaomrakningsdifferenser. For hela-
ret 2020 bestar de storsta delposterna av erhallet offentligt stéd utan direkt koppling till kostnadsposter

om 8 MSEK, aterforing av villkorade kdpeskillingar om 3 MSEK och valutaomrakningsdifferenser om -22

MSEK.

DELARSRAPPORT KV1 2021 TOBII AB (PUBL)



10 FINANSIELL RAPPORTERING

2) Finansiella poster inkluderar for forsta kvartalet rantekostnader hanforliga till obligationslan och finan-
siell leasing enligt IFRS 16 med -8 MSEK (-7). For hel&ret 2020 uppgér motsvarande rantekostnader till
-34 MSEK.

Posten bestar i 6vrigt i huvudsak av positiva valutaomrakningsdifferenser pa fordringar i framst USD.

3) Nedskrivningarna for helaret 2020 avser en engangseffekt kopplad till vissa patent innehavda av kon-
cernens moderbolag Tobii AB.

4) Tobii har andrat presentation av kostnader relaterade till intakter av engangskaraktar, vilket paverkar
bruttoresultatet, bruttomarginalen och FoU kostnader. Fér mer information se ”Ovrig information” p& si-

dan 22.
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KONCERNENS BALANSRAKNING | SAMMANDRAG

MSEK 31 mar 3lmar 3ldec
2021 2020 2020
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 615,9 620,7 604,5
Materiella anlaggningstillgangar 42,2 56,0 46,3
Nyttjanderattstillgangar 145,3 95,3 87,7
Finansiella och évriga anlaggningstillgangar 125,5 87,8 122,0
Summa anlaggningstillgangar 928,8 859,8 860,5
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kundfordringar 174,3 240,2 199,0
Varulager 81,0 90,7 88,0
Ovriga kortfristiga fordringar 116,9 70,9 97,5
Likvida medel 422,2 278,4 409,6
Tillgdngar som innehas for forsaljning - 194,3 -
Summa omsattningstillgangar 794,4 874,4 794,1
Summa tillgangar 17232 17342 16546
EGET KAPITAL
Eget kapital, moderbolagets aktiedgare 565,2 648,6 555,2
Innehav utan bestémmande inflytande 1,9 2,1 1,2
Summa eget kapital 567,1 650,7 556,4
SKULDER
LANGFRISTIGA SKULDER
Rantebarande lan 15,8 441,8 463,8
Leasingskulder 111,5 64,5 62,7
Ovriga langfristiga skulder 115,4 123,3 96,7
Summa langfristiga skulder 242,6 629,5 623,3
KORTFRISTIGA SKULDER
Kortfristig del av rantebarande 1&n? 448,1 - -
Leasingskulder 33,8 29,8 25,7
Ovriga kortfristiga skulder 431,6 393,5 449,2
Skulder knutna till tillgdngar som innehas for forsaljning - 30,7 -
Summa kortfristiga skulder 913,5 454,0 474,9
Summa skulder 1156,1 10835 10982
Summa eget kapital och skulder 17232 17342 16546

V Tobiis obligationsfinansiering med totalt utrymme om 600 MSEK, varav 450 MSEK &r nyttjat forfaller i
februari 2022 och ar déarmed en kortfristig skuld per den 31 mars 2021.
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | KONCERNENS EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

Hanforligt till Moderbolagets aktiedgare

Ovrigt Innehav
till- Balans- utan bestam:

Aktie-  skjutet erat mande S:aeget
MSEK kapital kapital Reserver resultat S:a inflytande Kkapital
Ingdende balans
2020-01-01 0,7 16359 -1,8 -959,8 675,1 0,9 676,1
Periodens totalresultat -13,8 -16,9 -30,7 11 -29,6
Nyemission, utnyttjande
av teckningsoptioner 0,0 0,0 0,0
incitamentsprogram
Forséljning av
teckningsoptioner, 35 35 35
incitamentsprogram
Aktierelaterade
erséttningar reglerat 0.7 07 0.7
med
egetkapitalinstrument
Utgédende balans
2020-03-31 0,7 16394 -15,6 -976,0 648,6 2,0 650,7
Ingéende balans 07 16394 31 -10888 5552 12 5564
2021-01-01 ’ ' ' ' ' ’ ’
Periodens totalresultat -4,9 -3,3 -8,2 0,7 -7,5
Nyemission, utnyttjande
av teckningsoptioner 0,0 0,0 0,0
incitamentsprogram
Forséljning av
teckningsoptioner, 17,8 17,8 17,8
incitamentsprogram
Aktierelaterade
ersattningar reglerat 0.4 0.4 0.4
med
egetkapitalinstrument
Utgaende balans 07 16572 1,8 -1091,7 5652 19 5671

2021-03-31
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RAPPORT OVER KONCERNENS KASSAFLODE | SAMMANDRAG

Kv 1 Kv 1 Helar
MSEK 2021 2020 2020
Kassaflode fran den |I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster, kvarvarande verksamhet -5,0 -15,4 -162,1
Resultat fran avvecklad verksamhet 2,7 3,5 -4,1
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 54,4 32,6 249,2
Betalda skatter -0,6 -2,2 -7,1
Kgssaﬂodg frafl qen I}opande verksamheten fore 514 185 75.9
rorelsekapitalférandring
Kassaflode fran forandring av rérelsekapitalet -9,9 -27,3 113,1
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 41,5 -8,8 189,0
Investeringar
Lépande investeringar
Investeringar i materiella, immateriella och finansiella tillgangar -45,7 -53,6 -199,1
Kassaflode efter I6pande investeringar -4,2 -62,4 -10,1
Rorelseavttringar - - 105,0
Kassaflode efter investeringar -4,2 -62,4 94,9
Réantebarande 1an, inklusive emission av obligationer -0,0 153,3 171,2
Forsaljning/utnyttjande av teckningsoptioner i incitamentsprogram 17,8 3,5 3,5
Amortering av leasingskuld IFRS16 -8,2 -6,7 -26,4
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 9,6 150,2 148,3
Periodens kassaflode 54 87,8 243,2
Valutakursomrékning likvida medel 7,1 55 -15,9
Likvida medel vid periodens boérjan 409,6 185,2 185,2
Forandring i likvida medel inom Tillgdngar som innehas for _ ) 28
forsaljning ’
Likvida medel vid periodens slut 4222 278,4 409,6
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INTAKTERNAS FORDELNING

Kv 1 Kv 1 Helar
MSEK 2021 2020 2020
INTAKTER PER PRODUKTTYP
Varor 289,9 3255 12218
Tjanster 44,8 49,4 188,7
Royalties 3,9 47 15,8
Summa intakter 338,7 379,6 14263
INTAKTER PER TIDPUNKT FOR INTAKTSREDOVISNING
Vid en viss tidpunkt 317,4 357,2 1340,3
Over tid 21,3 22,4 86,0
Summa intékter 338,7 379,6 1426,3
INTAKTER PER GEOGRAFISK MARKNAD
Europa 73,2 77,9 2947
Nordamerika 177,7 226,9 826,0
Ovriga lander 87,9 74,8 305,6
Summa intakter 338,7 379,6 14263
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NYCKELTAL FOR KONCERNEN

Kv 1 Kv 1 Helar

2021 2020 2020
Resultat per aktie, SEK -0,03 -0,17 -1,36
Resultat per aktie efter utspadning®, SEK -0,03 -0,17 -1,36
Eget kapital per aktie, SEK 5,7 6,6 5,6
EBITDA kvarvarande verksamhet, MSEK 51,6 28,4 116,4
EBITDA kvarvarande verksamhet, exklusive IFRS 16 Leasing, 43,2 21,3 88,2
MSEK
Rorelseresultat (EBIT) kvarvarande verksamhet, MSEK -9,3 -22,6 -102,9
Kassaflode fran den l6pande verksamheten, MSEK 41,5 -8,8 189,0
Kassaflode efter Idpande investeringar, MSEK -4,2 -62,4 -10,1
Rorelsekapital, MSEK? -59,4 8,3 -64,7
Balansomslutning, MSEK 17232 17342 16546
Nettokassa (+)/nettoskuld (-), MSEK? -187,0 -257,7 -142,6
Nettokassa (+)/nettoskuld (-) exklusive IFRS 16 Leasing, MSEK! -41,7 -163,4 -54,2
Eget kapital, MSEK 567,1 650,7 556,4
Genomsnittligt eget kapital, MSEK 557,3 653,8 584,3
Soliditet, % 32,9 37,5 33,6
Soliditet %, exklusive IFRS 16 Leasing 35,9 39,7 35,5
Skuldséattningsgrad, % 28,4 82,4 99,3
Skuldsattningsgrad %, exklusive IFRS 16 Leasing 2,8 67,9 83,4
Bruttomarginal kvarvarande verksamhet, % 2 71,3 71,2 70,3
EBITDA-marginal kvarvarande verksamhet, % 15,2 7,5 8,2

- i 0, i

EBIT.DA marginal kvarvarande verksamhet, %, exklusive IFRS 16 12,7 5.6 6.2
Leasing
Rérelsemarginal kvarvarande verksamhet, % -2,7 -5,9 -7,2
Rantabilitet p& eget kapital, % -0,5 -2,4 -22,9
Medelantal utestadende aktier, miljoner 99 99 99
Medelantal utestadende aktier efter utspadn., milj. 103 100 100
Antal utestdende aktier vid periodens slut, milj. 99 99 99
Antal utestdende aktier efter utspadn. vid periodens slut, milj. 103 99 102
Medelantal anstéllda 959 1025 993

1) Utan Tillgdngar som innehas for forsaljning och tillhérande skulder

2) Tobii har andrat presentation av kostnader relaterade till intakter av engangskaraktar,
vilket paverkar bruttoresultatet, bruttomarginalen och FoU kostnader. F6r mer information

se "Ovrig information” pa sidan 22.

*) Den 31 mars 2021 var totalt 3,6 miljoner teckningsoptioner och aktieratter utestdende, vilket &r en
minskning med 0,3 miljoner sedan utgangen av 2020 beroende pa lésen av 257 900 teckningsoptioner
inom ramen for 2017 &r optionsprogram LTI 2017_1 samt féljande personaloptioner: 5 000 optionspro-
gram 2014/24:1, 16 625 optionsprogram 2018/2028:1, 5 250 optionsprogram 2018/2028:2, 10 500 opt-
ionsprogram LTI 2017_2 och 10 500 optionsprogram LTI 2019. Vidare har féljande optioner forfallit:

8 750 optionsprogram 2018/2028:1, 3 500 optionsprogram 2018/2028:2, 3 600 optionsprogram LTI
2016:2, 2 625 optionsprogram LTI 2017_2, 5 250 optionsprogram LTI 2017_4 och 5 187 optionspro-
gram LTI 2019 samt 8 700 aktieratter inom ramen for LTI 2020 optionsprogram. Om samtliga utesta-

ende incitamentsprogram i bolaget och maximal emission inom LTI 2020 inkluderas i berékningen, upp-

gar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 3,6 %.
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KVARTALSDATA PER AFFARSOMRADE OCH FOR KONCERNEN

DATA AVSER KVARVARANDE VERKSAMHET OM INTE ANNAT SARSKILT ANGES

2019 2020 2021
NETTOOMSATTING, MSEK Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Kvl
Tobii Dynavox 215,1 221,2 219,1 250,8 241,2 216,5 203,5 232,8 203,3
Tobii Pro 115,12 93,1 103,3 131,4 96,1 63,4 824 123,77 97,7
Tobii Tech* 495 49,4 486 741 59,2 66,6 439 600 500
Elimineringar och 6vrigt -171 -176 -115 -234 -16,9 -14,1 -12,3 -199 -12,3
Koncernen 362,7 346,2 359,5 432,9 379,6 332,5 317,5 396,7 338,7

*) Varav internforsaljning till Tobii
Dynavox och Tobii Pro

BRUTTOMARGINAL, %

17,1 176 115 234 16,9 141 123 19,9 12,3

Tobii Dynavox 63,4 67,3 67,6 639 67,5 629 672 66,9 68,1
Tobii Pro 76,0 71,8 758 76,3 72,4 699 74,7 729 75,1
Tobii Tech? 53,1 56,8 49,9 59,7 64,0 719 555 58,0 59,0
Koncernen? 69,0 709 695 703 71,2 688 70,1 708 71,3

RORELSERESULTAT FORE AV-
OCH NEDSKRIVNINGAR
(EBITDA), MSEK

Tobii Dynavox 354 42,1 458 46,2 57,3 47,6 439 538 46,5
Tobii Pro 30,0 6,3 22,1 328 13,2 -11,7 174 29,1 21,1
Tobii Tech -70,0 -65,5 -653 -59,4 -50,4 -352 -42,5 -399 -256
Elimineringar och dvrigtt 8,3 9,2 5,8 8,5 8,3 8,0 9,3 8,1 9,6
Koncernent 36 -79 8,4 282 28,4 8,7 28,1 512 51,6
RORELSERESULTAT (EBIT),

MSEK

Tobii Dynavox 17,2 249 29,8 27,6 36,4 28,1 265 344 27,4
Tobii Pro 230 -25 131 20,2 1,2 -244 14 116 2,3
Tobii Tech -79.6 -716 -73,0 -69,5 -60,8 -49,5 -56,5 -54,7 -39,6
Elimineringar och ovrigt* 1,0 1,8 -15 11 0,7 0,4 1,7 0,7 0,5
Koncernent -38,3 -475 -316 -206 -226 -454 -269 -8,0 -9,3
RORELSEMARGINAL, %

Tobii Dynavox 80 11,3 13,6 11,0 151 13,0 13,0 148 13,5
Tobii Pro 20,0 -2,7 12,7 154 1,2 -38,5 1,7 9,4 2,4
Tobii Tech - - - - - - - - -
Koncernen -10,6 -13,7 -8,8 -48 -59 -13,7 -85 -20 -2,7
RESULTAT FORE SKATT, MSEK

Koncernen -31,5 -559 -26,6 -36,3 -154 -70,7 -43,6 -32,5 -5,0

PERIODENS RESULTAT INKLUSIVE AVVECKLAD
VERKSAMHET, MSEK

Koncernen -32,6 -586 -315 -486 -159 -735 -486 4,2 -2,6

1) Fran och med 2019 tillampas IFRS 16 Leasing. Effekten redovisas endast pa koncernniva som
justering och férdelas inte ut pa respektive affarsomrade.

2) Tobii har andrat presentation av kostnader relaterade till intikter av engangskaraktar, vilket
paverkar bruttoresultatet, bruttomarginalen och FoU kostnader. Fér mer information se "Ovrig
information” pa sidan 22.
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Moderbolaget

Koncernens moderbolag, Tobii AB (publ), &r sedan den 1 januari 2019 huvudsakligen inriktat pa kon-
cerngemensamma tjanster som dvergripande ledning, ekonomi och finansiering, juridik och IT. Antalet
anstallda i moderbolaget uppgar till cirka 100 personer.

Tobiis obligationsfinansiering med totalt utrymme om 600 MSEK, varav 450 MSEK ar nyttjat, forfaller i
februari 2022 och &r darmed en kortfristig skuld per den 31 mars 2021. Tobii har en utarbetad plan for
refinansiering av obligationslanet.

| januari 2020 ingick Tobii i ett Idneavtal med ett utrymme om 50 MSEK, avsett for koncernens rorelse-
kapitalbehov. Lanefaciliteten I6per till den 30 juni 2021.

Den 6 oktober 2020, det vill sdga under det fjarde kvartalet 2020, avyttrade Tobii vissa dotterbolag, ge-
mensamt benamnda Smartbox, till en extern kopare. Transaktionen innebar att samtliga aktier i tva ut-
landska dotterbolag, som per den 30 september 2020 &gdes av moderbolaget Tobii AB, avyttrades.
Realisationsvinst fran avyttringen paverkade 2020 ars finansnetto positivt med 10 MSEK.

Moderbolagets intékter uppgick under det forsta kvartalet till 30 MSEK (34) och rérelseresultatet
till -1 MSEK (-1). Vid periodens slut hade Moderbolaget 67 MSEK (130) i likvida medel.

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG

Kv 1 Kv 1 Helar
MSEK 2021 2020 2020
Nettoomséttning 30,2 34,2 133,8
Kostnad salda varor och tjanster -4,6 -10,8 -37,3
Bruttoresultat 25,5 235 96,5
Forsaljningskostnader -0,0 -0,1 -0,3
Forsknings- och utvecklingskostnader -1,7 -0,9 -13,7
Administrationskostnader -25,3 -24,1 -95,6
Ovriga rorelseintakter och rorelsekostnader 0,1 0,8 -2,0
Rorelseresultat -1,4 -0,8 -15,0
Finansiella poster -3,6 -7,0 26,2
Koncernbidrag - - 61,1
Resultat fore skatt -5,0 -7,8 72,3
Skatt - - -0,1
Resultat efter skatt -5,0 -7,8 72,2
Avskrivningar och nedskrivningar, totalt -2,1 -1,2 -12,8
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING | SAMMANDRAG

MSEK 31 mar 31 mar 31 dec
2021 2020 2020
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 38,4 41,9 36,4
Materiella anlaggningstillgangar 6,4 8,4 7,0
Finansiella anlaggningstillgangar 1706,7 1421,0 1658,6
Summa anlaggningstillgangar 17515 14715 17020
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kundfordringar 24,6 49,0 26,8
Varulager 0,1 0,1 0,2
Ovriga kortfristiga fordringar 191,7 132,2 187,5
Kassa och bank 66,7 129,9 71,6
Summa omséttningstillgangar 283,2 311,2 286,0
Summa tillgangar 20346 17826 1988,0
EGET KAPITAL 1322,7 1224,3 1309,5
LANGFRISTIGA SKULDER
Réntebarande skulder 0,0 477,8 448,0
Ovriga langfristiga skulder 0,1 10,0 0,1
Summa langfristiga skulder 0,1 487,9 448,1
KORTFRISTIGA SKULDER
Kortfristig del av rantebarande skulder? 448,1 - -
Ovriga kortfristiga skulder 263,7 70,5 230,4
Summa kortfristiga skulder 711,8 70,5 230,4
Summa skulder 711,9 558,4 678,5
Summa eget kapital och skulder 20346 17826 1988,0

1V Tobiis obligationsfinansiering med totalt utrymme om 600 MSEK, varav 450 MSEK &r nyttjat, forfaller i
februari 2022 och ar darmed en kortfristig skuld per den 31 mars 2021.
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19 NOTER
Noter
.. .. Forandring av villkorade kdpeskillingar

Not 1. Redovisningsprinciper
MSEK

Delarsrapporten foljer IAS 34 och redovisningen av moderbolaget

har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och RFR 2. Upplysningar Fordringar

enligt 34.16A framkommer férutom i de finansiella rapporterna aven i Ing&ende balans 1 januari 2021 36,6

6vriga delar av delarsrapporten. Moderbolagets och koncernens re- — -

dovisningsprinciper och berakningsprinciper for rapporten &r oféréand- Omrakningsdifferenser 3.0

rade jamfort med senast avgiven arsredovisning férutom tillamp- Utgéende balans 31 mars 2021 39,6

ningen av nya standarder.

IASB har publicerat tillagg till standarder effektiva fran 1 januari Skulder

2021 eller senare. Dessa tillagg har inte haft ndgon vasentlig paver-

kan p& de finansiella rapporterna. Ing&ende balans 1 januari 2021 0,8
Omrékningsdifferenser 0,1
Utgéende balans 31 mars 2021 0,9

Not 2. Rorelsefdrvarv

Inga rorelseférvarv har agt rum under kvartalet och inte heller under
samma period foregdende ar.

Not 3. Finansiella instrument

31 mar 2021 31 mar 2020
:Zi?_ Verkligt :ii?_ Verkligt
MSEK ) varde ) varde
varde varde

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaff-
ningsvarde dar verkligt varde lamnas som upplysning

Obligationslan 448,1 450,0 4418 450,0
Finansiella fordringar varderade till verkligt varde

Villkorade kdpe-

. 36,6 36,6 - -
skillingar

Finansiella skulder varderade till verkligt varde

Villkorade kope-

. 0,9 0,9 13,8 13,8
skillingar

Verkligt varde for rantebarande |1an beréaknas i upplysningssyfte ge-
nom att framtida kassafléden har diskonterats med nu géllande ranta
for den aterstdende 16ptiden.

Koncernen kategoriserar finansiella tillgangar och finansiella skulder
som varderas till verkligt varde i en verkligt varde-hierarki baserat pa
den information som anvands for att vardera varje tillgang eller skuld.
For finansiella instrument inom niva 3 ar information som &r vasentlig
for tillgangens eller skuldens verkliga varde ar inte observerbar, utan
koncernens egna bedémningar tillampas. Saval rantebarande Ian
som villkorade képeskillingar hanfors till niva 3.

All verksamhet avseende Smartbox, som férvarvades under 2018,

har avyttrats under fjarde kvartalet 2020. Fordringar avseende villko-
rade kopeskillingar avser i sin helhet avyttringen av Smartbox.
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Utdver villkorad kopeskilling innehar Tobii inga finansiella instrument
véarderade till verkligt varde i resultatrakningen.

NEDSKRIVNING AV GOODWILL

Prévning av nedskrivningsbehov for goodwill har genomférts vid ut-
gangen av rakenskapsaret 2020, utan att nagot nedskrivningsbehov
identifierats.

Not 4. Stallda sakerheter och eventualforplik-
telser

Den 10 februari 2020 offentliggjorde Tobii en efterféljande emission
av seniora sakerstallda obligationer om 150 miljoner kronor inom en
l&neram om 600 miljoner kronor med forfall i februari 2022. Den 14
februari 2019 offentliggjorde Tobii den férsta emissionen om 300 mil-
joner kronor inom samma laneram. Sammanlagt belopp for utgivna
obligationer uppgar saledes till 450 miljoner kronor. Moderbolaget
Tobii AB &r utgivare av obligationsl&net. Obligationerna som emitte-
rats i enlighet med Obligationslanet ar sakerstallda genom pant i ak-
tier i Tobii Dynavox AB, Tobii Pro AB och Tobii Tech AB.

Ovriga upplysningar

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Tobiis affarsrisker omfattar bland annat konjunktur, konkurrenssituat-
ion, valutarisk, kreditrisk gentemot kunder, finansieringsrisk, risk for
nedskrivning av aktiverad FoU och andra immateriella tillgdngar samt
regulatorisk risk (Tobii Dynavox i USA stér under den amerikanska
livsmedels- och lakemedelsmyndighetens, FDA:s, tillsyn). Koncer-
nens risker och riskhantering beskrivs narmare i riskavsnittet pa si-
dan 42, i férvaltningsberattelsen och i not 3 i Tobiis &rsredovisning
2020. Tobiis uppfattning &r att denna riskbeskrivning fortfarande &r
korrekt.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Inga transaktioner har &gt rum mellan Tobii och narstdende som va-
sentligt paverkat bolagets stallning och resultat.
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NOTER

DEFINITIONER AV ALTERNATIVA NYCKELTAL SOM INTE AR
DEFINIERADE AV IFRS

Alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures, APM-maitt)
ar finansiella matt éver resultatutveckling, finansiell stallining och
kassaflode som inte definieras i tillampligt redovisningsregelverk
(IFRS). Dessa anses utgora viktiga kompletterande nyckeltal for kon-
cernens resultat. Eftersom inte alla féretag beraknar finansiella matt
pa samma sétt, ar dessa inte alltid jamférbara med matt som an-
vands av andra foretag. De nyckeltal och andra alternativa matt som
Tobii anvander &r definierade pa sidan 120 i arsredovisningen 2020.

Tobii inférde under 2020 det nya tillvaxtmattet organisk tillvaxt, defini-
erat som intéktsforandring justerad for andring hanforlig till valuta
och, i forekommande fall, strukturférandringar. P& gruppniva definie-
ras strukturforéandringar som forvarv eller avyttring av verksamhet
och pa affarsomradesniva kan det ocksa inkludera strukturforand-
ringar mellan affarsomraddena. Nagon strukturforandring finns inte i
rapporterad period eller i jamforelseperioder.

ANDRAD PRESENTATION AV VISSA KOSTNADER

AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Har presenteras endast avstamning av alternativa nyckeltal som inte
gar att rakna ut frdn information i finansiella rapporter i denna delars-
rapport.

Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar, EBITDA

Kvl Kv1 Helar
MSEK 2021 2020 2020
Rérelseresultat fére av- och
nedskrivningar (EBITDA) 516 284 1164
Av- och pedskrlvplngar pa 458 374 -164.7
immateriella tillgangar
Av- ooch nedskrivningar pa materiella 151 135 -54.6
tillgangar
varav pa nyttjanderatts-tillgangar i R i
(IFRS 16 Leasing) 8,4 "1 28,2
Rorelseresultat (EBIT) 93 -22,6 -102,9

Tidigare har intakter av engdngskaraktar schablonmassigt belastats med en viss kostnad for salda tjanster. For att skapa en mer konsekvent
redovisning, sa tillampar bolaget frdn Kv 1 2021 inte langre detta. Denna &ndring ger ingen effekt pa rorelseresultatet, men medfor ett hogre

bruttoresultat, och hégre FoU-kostnader.

2019 2020

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Helar Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Helar
Koncernen
Kostnad salda tjanster 44 49 24 62 -17.9 -6.8 -12.7 -41 -36 -27.3
Bruttovinst 4.4 49 2.4 6.2 179 6.8 12.7 4.1 36 273
Bruttomarginal, 12 14 07 14 12 18 38 13 09 19
procentenheter
Kostnader FoU 4.4 4.9 2.4 6.2 179 6.8 12.7 4.1 36 273
Rorelseresultat 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tobii Tech
Kostnad salda tjanster 44 -49 24 62 -17.9 -6.8 -12.7 -41 -3.6 -27.3
Bruttovinst 4.4 4.9 2.4 6.2 179 6.8 12.7 4.1 36 273
Bruttomarginal, 88 99 50 83 81 115 191 94 60 119
procentenheter
Kostnader FoU 4.4 4.9 2.4 6.2 179 6.8 12.7 4.1 36 273
Rorelseresultat 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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OVRIG INFORMATION

Kent Sander
styrelseordférande

Marten Skogo
styrelseledamot

Jan Wareby
styrelseledamot

Danderyd, 29 april 2021

Heli Arantola
styrelseledamot

Charlotta Falvin
styrelseledamot

Jorgen Lantto
styrelseledamot

Rapporten har inte varit foremal for granskning av bolagets revisorer.

Denna information &r insiderinformation som Tobii AB (publ) ar
skyldigt att offentliggtra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning.
Informationen lamnades, genom nedanstaende kontaktpersons
forsorg, for offentliggérande den 29 april 2021 kl. 07.00 CET.

Kontaktperson: Henrik Mawby, Head of Investor Relations, Tobii AB,
e-post: Henrik. mawby@tobii.com, tel. +46 (0) 72 219 82 15

Information till
aktiedgare

WEBBPRESENTATION

En webbpresentation kommer att hallas pa engelska idag kl. 10.30
(CET). Se tobii.com fér mera information betréffande konferensen.
Bilderna fran presentationen kan darefter laddas ner frdn hemsidan.

KONTAKTUPPGIFTER

Henrik Mawby, Investor Relations, henrik.mawby@tobii.com
Henrik Eskilsson, verkstallande direktor, vxl. 08-663 69 90
Magdalena Rodell Andersson, ekonomidirektdr, vxI. 08-663 69 90

Tobii AB (publ) * Organisationsnummer: 556613-9654
Postadress: Box 743 18217 Danderyd, Sweden

Tel. 08-663 69 90

www.tobii.com

FINANSIELL KALENDER

Arsstamma 2021
Delarsrapport, Q2 2021
Delarsrapport, Q3 2021
Bokslutskommuniké, Q4 2021

18 maj 2021

20 augusti 2021
28 oktober 2021
8 februari 2022
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Delg appoﬂ/kvz 2021

April=juni 28

KVARTALET APRIL-JUNI

Omséttningen uppgick till 282 MSEK (333), motsvarande en
organisk minskning om 4 %. | linje med vad som tidigare
kommunicerats resulterade leveransstdrningar i Tobii Dynavox i
att omsattning frn andra kvartalet skéts fram till framst tredje

Or entré.pa marknaden

tor Driver Monitoring-
system (DMS) med
ambitionen att bli ledande
aven inom denna vertikal.”

LY Lk

Henrik Eskilsson, VD

IS nya produkt TobirBMS, ett
Driver Monitoring-system ié
fknaden, okar fogarens sékerhe
aeh bekvamlighet.

AFFARENS UTVECKLING

Orderingangen var stark med Tobii Pro tillbaka pa ungefar
samma niva som fére pandemin och Tobii Dynavox orderingang
tillbaka 6ver nivaerna fore pandemin.

Tobii Tech erhéll fem design wins, daribland for ett VR-headset

kvartalet 2021. och flera medicinska tillampningar.

Tobii samarbetade med Nvidia for att baserat pa Tobii’s
Spotlight Technology introducera en Dynamic Foveated
Rendering-l6sning utan behov av anpassning av programvaran
for att framja storskalig anvéndning av eyetracking i VR.

Bruttomarginalen uppgick till 66 % (69 %).

Koncernens rorelseresultat uppgick till -99 MSEK (-45).

Efter kvartalet offentliggjorde Tobii sitt intrdde p& marknaden for
Driver Monitoring-system i bilar.

Periodens resultat uppgick till -114 MSEK (-74).
Efter kvartalet presenterade Tobii forvarvet av Phasya. Forvarvet
kommer att accellerera Tobiis produktplan inom Automotive
samt 6ppna nya mojligheter inom flera andra marknader.

Resultatet per aktie var -1,14 SEK (-0,75).

Forberedelserna for noteringen av Tobii Dynavox och
integrationen av Tobii Tech och Tobii Pro fortldper enligt plan.

FINANSIELL OVERSIKT

MSEK Kv 2 Kv 2 Organisk Halvar  Halvar Organisk Helar
(utom resultat per aktie) 2021 2020 Andring  andring 2021 2020 Andring  andring 2020
INTAKTER, NETTO
Tobii Dynavox 165,0 216,5 -24 % -15 % 368,4 457,7 -20 % -10 % 894,0
Tobii Pro 80,1 63,4 26 % 40 % 177,8 159,5 11 % 24 % 365,7
Tobii Tech 49,7 66,6 -25 % -15 % 99,7 125,9 -21% -8 % 229,7
Elimineringar & 6vrigt, netto -13,1 -14,1 - - -25,4 -31,0 - - -63,2
Totalt 281,7 3325 -15 % 4% 620,4 712,1 -13 % 2% 14263
RORELSERESULTAT (EBIT)
Tobii Dynavox -23,8 28,1 -185 % -194 % 3,6 64,4 -94 % -94 % 125,3
Tobii Pro -27,5 -24,4 12% 9 % -25,1 -23,2 - - -10,2
Tobii Tech -48,4 -49,5 - - -88,0 -110,3 - - -221,4
Ovrigt, netto 0,2 0,4 - - 0,7 1,1 - - 3,4
\Ff:rfslzzﬁzltﬁat kvarvarande 995  -454 - - 1087 680 - - 1029
Resultat fran avvecklad verksamhet -0,9 -2,8 - - 1,7 -2,7 - - -9,8
Periodens resultat -114,1 -73,5 - - -116,7 -89,4 - - -133,9
Resultat per aktie (SEK) -1,14 -0,75 -1,18 -0,92 -1,36
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VD-kommentar

Vart resultat paverkades kraftigt av leveransstdrningar och fortsatt
paverkan fran pandemin. Affarsaktiviteten utvecklades dock positivt
inom alla affarsomraden, vilket visade sig i en god orderingang. Vi ser
nu fram emot ett starkt andra halvar 2021, vilket vi inledde med
offentliggérandet av vart steg in pA DMS-marknaden med flera
samarbeten och forvarvet av Phasya. Bada investeringarna har en
utmarkt strategisk logik och ar fantastiska komplement till var
nuvarande portfol].

Tobii Dynavox omsattning minskade organiskt med 15 procent. Detta var ett resultat av de
tidigare meddelade leveransstorningarna till f6ljd av komponentbrist som ledde till en
exceptionellt stor orderstock och férsaljningspipeline. Detta motsvarar en uppskjuten omsattning
om cirka 70 MSEK fran forsta halvaret 2021 vilket kommer att materialiseras som ytterligare
omsattning framst under tredje kvartalet 2021.

Detta visar pa en stark efterfrdgan och banar vag for en atergang till en solid tillvaxt under
andra halvaret 2021. Vi har I6st de akuta leveransstérningarna och levererade stérre delen av
orderboken i bérjan av det tredje kvartalet.

Tobii Pros omsattning 6kade organiskt med 40 procent trots ett tillfalligt budgetstopp for de
flesta universiteten i Kina och en fortsatt negativ inverkan av pandemin, da viktiga marknader
har haft férlangda restriktioner.

Trots detta &r jag mycket n6jd med utvecklingen eftersom orderingdngen starktes markant
och var 50 procent hdgre an under andra kvartalet 2020, ungefar pa samma niva som under
2019, och vi s&g en mycket god utveckling av kundernas intresse och aktivitet.

Tobii Pro lanserade en |6sning for marknadsundersokningar med eyetracking pa
smartphones, vilket &r ett viktigt steg i att véxa var affar inom analys av uppmarksamhetsdata.

Tobii Techs omséttning minskade organiskt med 15 procent. Pandemin har férsenat
produklanseringar och bromsat forsaljningsutvecklingen for vara integrationskunder. Situationen
har gradvis blivit mer hanterbar och utsikterna for vara kunder blir allt gynnsammare. Intaget av
nya kunder och kundintresset utvecklades val och vi erhdll fem nya design wins under kvartalet
— en for nasta generations VR-headset med en befintlig kund och fyra inom medicinska
tillampningar.

Efter kvartalet offentliggjorde vi vart initiativ inom Driver Monitoring-System i fordon (DMS).
DMS &r en vertikal som kommer att véxa snabbt under de kommande 5-10 &ren och Tobii har
en unik position for att bygga upp en ledande produkt- och marknadsposition.

Vi férvarvade ocksa Phasya, ett innovativt Al-programvaruforetag vars teknik och expertis ar
ett utmarkt komplement till Tobiis befintliga portfélj, framst inom fordonssektorn, men aven inom
andra delar av Tobii. Med Tobiis bredd kan vi avsevart paskynda uppskalningen av Phasyas
forsaljning och ta dess produkter till fler vertikaler och tillampningsomraden. Vi halsar Phasya-
teamet varmt valkomna till Tobii-familjen.

Vi ser fram emot ett starkt andra halvar

Koncernen har genomgaende sett forsaljningsaktiviteten oka, vilket gjort att salj och
marknadsforingsutgifterna normaliserats nagot. Lonsamheten paverkades dock av
stérningarna i leverantorskedjan, fortsatta effekter av pandemin samt vissa kostnader i
samband med avknoppningen och bérsnoteringen av Tobii Dynavox. Att nd lonsamhet for
helaret 2021 ar fortfarande var ambition men det har blivit mer utmanande pa grund av
pandemins fortsatta negativa effekter.

Forberedelserna for avknoppningen och noteringen av Tobii Dynavox i slutet av aret
framskrider enligt plan. Parallellt med detta implementerar vi integrationen av Tobii Pro och
Tobii Tech, kampar oss framgangsrikt ut ur pandemin samt driver innovation och nya initiativ.
Tillsammans med en fortsatt forbattrad affarsaktivitet i alla tre affarsomraden baddar detta for
en stark och spannande host.

Henrik Eskilsson
VD

i

Henrik Eskilsson
VD, Tobii-koncernen

Las mer:
Tobii gér in p& marknaden for Driver
Monitoring-System i bilar

Tobii férvarvar Phasya

Tobii Pro lanserar en ny lésning for
mobil eyetracking fér marknadsférings-
och reklamforskning

Tobii férbattrar nasta generations VR-
headset Pico Neo 3 Pro Eye
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3 AFFARSOMRADEN

Tobil-koncernen

Tob|_| ar varldslgdande inom e_yetracklng. yar vision &r en varld dar aII__ OMSATTNING, MSEK,
teknik fungerar i total harmoni med naturligt manskligt beteende. Tobii OCH BRUTTOMARGINAL, %
bedriver verksamhet inom tre affarsomraden: Tobii Dynavox ar

N . . . et . 550 80%
varldsledande inom kommunikationshjalpmedel, Tobii Pro ar 500
varldsledande inom eyetrackinglésningar for studier av manskligt 450 b N\ %
beteende och Tobii Tech &r varldsledande leverantér av 400 2 60%
eyetrackingteknologi till integrationskunder inom till exempel PC, VR, 350 S g 5 50%
fordons- och nischapplikationer. Koncernen har cirka 1 000 oo BB PRI 8 o
o [
medarbetare och omsatte 1 426 MSEK under helaret 2020. 250 o N
200 30%
NYCKELTAL* 150 20%
100
50 10%
Kv 2 Kv 2 Halvar Halvar Helar
0 0%
MSEK 2021 2020 2021 2020 2020 22 03 04|01 02 03 04lo1 02
Intakter 281.7 332.5 620.4 712.1 1,426.3 -19 -20 -21
Intékter, &ndring -15% -13%
- varav organisk -4% -2%
- varav valuta -11% -11%
- FORSKNING OCH UTVECKLING,
Bruttomarginal* 66 % 69 % 69 % 70 % 70 % K\V2*
EBITDA -36.9 8.7 14.7 37.1 116.4
MSEK 2021 2020
EBITDA-marginal -13 % 3% 2% 5% 8%
Rorelseresultat (EBIT) -99.5 454 1087 680  -102.9 Totala FoU-utgifter . 113
EBIT, &ndring - _ Aktiveringar 47 42
Av- och krivni -44 -4
Rorelsemarginal 35%  -14%  -18%  -10% 7% V- och nedskrivningar 0
FoU-kostnader i
Lo -100  -112
resultatrékningen
*Tobii har &ndrat presentation av kostnader relaterade till intakter av engéngskaraktar inom Tobii Tech, vilket
paverkar bruttomarginalen och FoU-kostnaderna. Fér mer information, se "Ovrig information” p& sidan 21.
APRIL-JUNI
OMSATTNING
Koncernens omséttning uppgick till 282 MSEK (333), vilket motsvarar en organisk minskning
om 4 %. Stérningarna i Tobii Dynavoxs leverantorskedija resulterade i att omsattning fran andra
kvartalet forskots till framst tredje kvartalet 2021. Fér mer information hanvisas till avsnittet om
jan—jun nedan. Pandemin fortsatte att ha en dampande effekt pa forsaljningen i alla tre
affarsomraden. ANDEL AV BRUTTOOMSATTNING
Den nordamerikanska marknaden svarade for 55 % (59 %) av koncernens omséttning, den PER AFFARSOMRADE KV2

europeiska for 24 % (17 %) och 6vriga varlden for 21 % (23 %).

RESULTAT
Koncernens bruttomarginal uppgick till 66 % (69 %). Nedgangen i bruttomarginal jamfort med
Q2 2020 beror pa lagre intakter fran utvecklingsprojekt tillsammans med kunder i Tobii Tech.
Jamfort med det langsiktiga snittet beror den lagre bruttomarginalen framst p& negativa
skaleffekter fran lagre volymer. Rorelseresultatet uppgick till -99 MSEK (-45) och
rorelsemarginalen till -35 % (-14 %). Stérningarna i Tobii Dynavox leverantdrskedja resulterade i
att resultat forskots frdn andra kvartalet till framst det tredje kvartalet 2021— se ytterligare
information nedan. Lonsamheten pressades av storningarna i leverantérskedjan, en 6kning av
forsaljnings- och marknadsféringsaktiviteten och vissa kostnadsodkningar i samband med
forberedelserna fér avknoppningen och bdrsnoteringen av Tobii Dynavox. Rorelseresultatet i
jamforelseperioden féregaende ar paverkades positivt av covidrelaterade statsbidrag och
permitteringsprogram om totalt 25 MSEK.

Resultatet fore skatt uppgick till -113 MSEK (-71). Finansnettot uppgick till -14 MSEK (-25)
och bestod i huvudsak av -5 MSEK (-15) i valutaomrakningseffekter pa balansposter samt av
rantekostnader hanforliga till obligationsl&n och finansiell leasing enligt IFRS 16 med -9 MSEK

®m Tobii Dynavox ®Tobii Pro
E Tobii Tech
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4 AFFARSOMRADEN

(-10). Resultat frdn avvecklad verksamhet var -1 MSEK (-3). Periodens resultat uppgick till -114
MSEK (-74) och resultatet per aktie var -1,14 SEK (-0,75).

KASSAFLODE OCH FINANSIELL STALLNING
Kassaflodet frdn den I6pande verksamheten fore forandringar i rérelsekapital uppgick till -50
MSEK (0). Féréndring av rorelsekapitalet uppgick till 37 MSEK (70).

Lépande investeringar uppgick till 56 MSEK (51), varav 47 MSEK (42) var aktiveringar av
FoU-kostnader. Kassaflodet efter Idpande investeringar uppgick till -69 MSEK (19).

Vid utgangen av perioden hade koncernen 349 MSEK (299) i kassan. Koncernens
nettoskuld uppgick till 251 MSEK (244), varav 136 MSEK (83) utgjordes av finansiell leasing
enligt IFRS 16.

Tobii har en utarbetad plan for refinansiering av sitt nuvarande obligationslan om 450 MSEK,
som forfaller i februari 2022.

JANUARI-JUNI

OMSATTNING
Koncernens omsittning forsta halvaret 2021 var 620 MSEK (712). Organiskt minskade
omsattningen med 2 %. Stdrningarna i Tobii Dynavox leverantdrskedja resulterade i att
omsattning fran forsta halvaret 2021 forskéts framst till det tredje kvartalet 2021. Denna effekt
motsvarar en negativ inverkan pa den organiska tillvaxten om cirka 11 procentenheter under
forsta halvaret 2020. Pandemin fortsatte dessutom att ha en dampande effekt pa forsaljningen i
alla tre affarsomraden.

Under perioden svarade den nordamerikanska marknaden fér 53 % (60 %) av koncernens
forsaljning, den europeiska for 23 % (19 %) och 6vriga varlden for 24 % (21 %).

RESULTAT
Koncernens bruttomarginal uppgick till 69 % (70 %). Rorelseresultatet for koncernen uppgick till
-109 MSEK (-68) och rorelsemarginalen uppgick till -18 % (-10 %). Storningarna i
leverantdrskedjan for Tobii Dynavox resulterade i att ett resultat om éver 50 MSEK forskots fran
forsta halvaret 2021 till framst det tredje kvartalet 2021. Rorelseresultatet i jamforelseperioden
foregaende ar paverkades positivt av covidrelaterade statsbidrag och permitteringsprogram om
totalt 25 MSEK.

Resultatet fore skatt uppgick till -118 MSEK (-86).

Periodens resultat uppgick till -118 MSEK (-87) och resultatet per aktie blev -1,18 SEK
(-0,92).

KASSAFLODE OCH FINANSIELL STALLNING

Kassaflodet fran den lopande verksamheten fore forandringar i rorelsekapital var 10 MSEK (16)
medan forandringen av rorelsekapitalet bidrog med 27 MSEK (47). Lopande investeringar
okade till 110 MSEK (106), varav 98 MSEK (84) var aktiveringar av FoU. Kassaflodet efter
|I6pande investeringar var -73 MSEK (-43).

AVKNOPPNING OCH BORSNOTERING AV TOBII DYNAVOX
Styrelsen och ledningen har under manga ar sett en avknoppning av Tobii Dynavox som en
naturlig utveckling av féretaget for att maximera potentialen och det langsiktiga aktieagarvardet.
Uppdelningen av Tobii kommer att mojliggéra 6kad enkelhet och fokus, ge teamen 6kat
inflytande och géra organisationerna annu mer agila. Det ger tva renodlade investerings-
alternativ, bdda med spannande framtidsutsikter och starka differentierade investeringslogiker.
Avknoppningen och bdrsnoteringen fortskrider enligt plan. Enligt den preliminara tidsplanen
kommer Tobii Dynavox att noteras pa Nasdaq Stockholm i slutet av 2021.

Under de senaste aren har samarbetet mellan Tobii Pro och Tobii Tech gradvis ¢kat och
tydliga fordelar med att dessa affarsomraden arbetar narmare varandra har blivit uppenbara.
Ledningen och styrelsen har darfor beslutat att det ar lampligt att integrera dessa tva
affarsomraden parallellt med bérsnoteringsprocessen. Detta arbete fortskrider i god takt och
bolaget har gjort tydliga framsteg i integrationen under kvartalet.

ORGANISATION
Antal anstéllda omréknat till heltidsekvivalenter var vid periodens slut 963 (1 008).

VIKTIGA HANDELSER EFTER PERIODENS SLUT

Tobii meddelade att man nu gar in p4 massmarknaden for integration av eyetracking i bilar
genom att lansera sitt Driver Monitoring-System Tobii DMS och flera nya néaraliggande
samarbeten.

Tobii forvarvade Phasya for att forbéttra sitt erbjudande inom fordonsindustrin och andra
vertikaler. Total kdpeskilling var cirka 4 MEUR, varav cirka 2 MEUR &r avhéngigt prestation.

DELARSRAPPORT KV2 2021 TOBII AB (PUBL)



AFFARSOMRADEN

Tobii Dynavox

Tobii Dynavox ar varldens ledande leverantor av hjalpmedel for
personer med nedsatt kommunikationsférmaga orsakad av
exempelvis ALS, autism, afasi, CP eller ryggmargsskada.
Produkterna omfattar 6gonstyrda och pekskarmsbaserade
kommunikationshjalpmedel, samt olika programvaror.

NYCKELTAL

Kv 2 Kv 2 Halvar Halvar Helar
MSEK 2021 2020 2021 2020 2020
Intakter 165.0 216.5 368.4 457.7 894.0
Intakter, andring -24% -20%
- varav organisk -15% -10%
- varav valuta -9% -10%
Bruttomarginal 64 % 63 % 66 % 65 % 66 %
EBITDA -2.3 47.6 44.2 104.9 202.7
EBITDA-marginal -1% 22 % 12 % 23 % 23 %
Rorelseresultat (EBIT) -23.8 28.1 3.6 64.4 125.3
EBIT, &ndring -185 % -94 %
Rérelsemarginal -14 % 13% 1% 14 % 14 %

® Under det forsta kvartalet 2021 informerade Tobii om stérningar i leverantdrskedjan for vissa
av Tobii Dynavox produkter. Detta resulterade i att omsattning och resultat flyttades fran det
forsta halvaret for att istallet materialisera sig som tillkommande omséttning och resultat
framst i det tredje kvartalet 2021. Totalt har omséttning om cirka 70 MSEK forskjutits, vilket
motsvarar en paverkan pa rorelseresultatet med 6ver 50 MSEK. Leveransproblemen har nu
|6sts och storre delen av orderstocken har levererats vid tidpunkten for denna rapport.

@ Aven om det akuta leveransproblemet har I6sts har Tobii Dynavox leverantérskedjor
utmaningar med frekventa bristsituationer nar det galler vissa insatsvaror. For att hantera
detta har vi 6kat vart komponentlager och betalar hogre priser pa vissa komponenter, vilket
tillfalligt pressar bruttomarginalen nagot, bade i detta, och i kommande kvartal.

APRIL=JUNI
Omsattningen uppgick till 165 MSEK (217), motsvarande en organisk minskning om 15 %.
Stérningarna i leverantérskedjan resulterade i att omsattning fran andra kvartalet forskots till
framst det tredje kvartalet 2021. F6r mer information hanvisas till avsnittet om jan—jun nedan.
Affarsomradets starka underliggande momentum har fortsatt och den 6kade orderingdngen
naddes trots fortsatta pandemi-relaterade restriktioner p& bland annat skolor och vardinstanser.
Bruttomarginalen uppgick till 64 % (63 %). Rorelseresultatet uppgick till -24 MSEK (28) och
roérelsemarginalen minskade till -14 % (13 %). Rorelsemarginalen paverkades negativt av
leveransstorningar vilket resulterade i att resultat férskots fran andra kvartalet till framst det
tredje kvartalet 2021 — se ytterligare information nedan.

JANUARI-JUNI
Omsattningen uppgick till 368 MSEK (458), motsvarande en organisk minskning om 10 %. Tobii
Dynavox leverantsstorningar resulterade i att omséattning forskots fran forsta halvaret 2021 till
framst det tredje kvartalet 2021. Denna effekt motsvarar en negativ inverkan pa den organiska
tillvaxten om cirka 17 procentenheter, eller 70 MSEK, under forsta halvaret 2021.
Bruttomarginalen uppgick till 66 % (65 %). Rorelseresultatet uppgick till 4 MSEK (64) och
rérelsemarginalen minskade till 1 % (14 %). Stérningarna i leverantorskedjan resulterade i att
resultat forskots fran forsta halvaret 2021 till framst det tredje kvartalet 2021. Denna effekt
motsvarar en negativ inverkan pa rorelsemarginalen om cirka 11 procentenheter, eller 6ver 50
MSEK, under forsta halvaret 2021.

DELARSRAPPORT KV2 2021 TOBII AB (PUBL)

Total NPS score

Tobii Dynavox Net Promotor Score har
kontinuerligt varit hogt under de
senaste aren. Sedan bérjan av 2020,
har den visat en positiv trend trots
pandemin och relaterade storningar i
leverantorskedjan. Under de senaste
manaderna har NPS legat runt 50.
Denna exceptionellt hdga NPS-poéng
ar ett bevis pa Tobii Dynavox néjda
kunder och anvéandare.

OMSATTNING, MSEK,
OCH BRUTTOMARGINAL, %
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FORSKNING OCH UTVECKLING,
KV 2

MSEK 2021 2020
Totala FoU-utgifter -32 -33
Aktiveringar 18 21
Av- och nedskrivningar -14 -15

FoU-kostnader i

X = -27
resultatrékningen 28




AFFARSOMRADEN

Tobil Pro

Tobii Pro &r varldens ledande leverantor av eyetracking-lésningar for
att studera manskligt beteende. Mer an 3 500 foretag och 2 500
forskningsinstitutioner ar kunder till Tobii Pro, daribland ledande
foretag som Procter & Gamble, Facebook, Ipsos och Toyota samt 98
av varldens 100 hogst rankade universitet.

NYCKELTAL

Kv 2 Kv 2 Halvar Halvar Helar
MSEK 2021 2020 2021 2020 2020
Intékter 80.1 63.4 177.8 159.5 365.7
Intékter, &ndring 26% 11%
- varav organisk 40% 24%
- varav valuta -14% -13%
Bruttomarginal 69 % 70 % 73 % 71 % 73 %
EBITDA -9.3 -11.7 11.9 15 48.1
EBITDA-marginal -12 % -18 % 7% 1% 13 %
Rérelseresultat (EBIT) -27.5 -24.4 -25.1 -23.2 -10.2
EBIT, &ndring 12 % -
Rorelsemarginal -34 % -39 % -14 % -15 % -3%

® Tobii Pro lanserade en losning for marknadsundersékningar med eyetracking pa
smartphones. | och med detta utékas Tobiis mjukvaruplattform Sticky med en viktig ny
funktion som erbjuder kunderna en komplett I6sning for att utvardera annonser och design pa
alla typer av medieplattformar. Sticky by Tobii Pro &r en self-service onlineplattform som
kombinerar enkatfragor med eyetracking och analys av kansloméassiga reaktioner, vilket
forenklar avancerade kvantitativa studier i konsumentbeteende.

APRIL-JUNI

Omsattningen uppgick till 80 MSEK (63), motsvarande en organisk tillvaxt om 40 %.
Kundaktiviteten 6kade avsevart och orderingdngen steg med 50 %. Med denna starka
utveckling var forsaljningen under kvartalet tillbaka p& ungefar samma nivd som motsvarande
kvartal fére pandemin (kv2 2019). Detta uppnaddes trots ett tillfalligt budgetstopp for de flesta
universiteten i Kina och trots att viktiga marknader i USA, Asien och Europa hade fortsatta
restriktioner i samhallet. Pandemin fortsatte att ha en allmént negativ inverkan pa Tobii Pros
forsaljning under kvartalet, da kunderna fortfarande har stora utmaningar nar det galler att
bedriva den typ av forskning, studier och utbildning som eyetracking mojliggér. Studier med
eyetracking bygger ofta pa att testdeltagarna ar fysiskt narvarande.

Bruttomarginalen uppgick till 69 % (70 %).

Rorelseresultatet uppgick till -28 MSEK (-24) och rérelsemarginalen till -34 % (-39 %).
Rorelsemarginalen har paverkats negativt av en atergang till hogre forsaljnings- och
marknadsforingsaktivitet och hégre avskrivningar av FoU.

JANUARI-JUNI
Omsattningen uppgick till 178 MSEK (160), motsvarande en organisk tillvaxt om 24 %.
Pandemin fortsatte att p& grund av fortsatta restriktioner tydligt dampa férsaljningen.
Bruttomarginalen uppgick till 73 % (71 %).
Rorelseresultatet uppgick till -25 MSEK (-23) och rérelsemarginalen till -14 % (-15 %).
Rérelsemarginalen har paverkats negativt av en atergang till hogre forsaljnings- och
marknadsforingsaktivitet och hdgre avskrivningar av FoU.
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Tobii Pro har lanserat en 16sning for
marknadsundersoékningar med
eyetracking p& mobiltelefoner vilket
skapar ett vasentligt bredare och mer
relevant erbjudande for produkten Tobii
Pro Sticky.

OMSATTNING, MSEK,
OCH BRUTTOMARGINAL, %

160 80%
140 /W 70%
120 o 60%

3 s ’
100 b 50%

80 40%
60 30%
40 20%
20 10%
0 0%
Q2 Q3 Q4/Q1Q2Q3 Q Q1 Q2

FORSKNING OCH UTVECKLING,
KV 2

MSEK 2021 2020
Totala FoU-utgifter -22 -24
Aktiveringar 12 13
Av- och nedskrivningar -16 -11

FoU-kostnader i

resultatrakningen -26 22
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Tobil Tech

Tobii Tech &r varldens ledande leverantor av eyetracking-teknologi
for integration i konsumentelektronik och andra produkter. Kunderna
finns primart inom segmenten PC, VR, fordons- och
nischapplikationer. Tobii Techs 6vergripande mal ar att behalla sin
varldsledande position och att pa sikt n& miljardintakter och god
Ibnsamhet. Detta kraver stora investeringar i teknik- och
marknadsutveckling.

Tobii har anpassat sin ledande
NYCKELTAL* eyetrackingteknologi till behoven pa

OEM-marknaden for fordon. Tobiis
Driver Monitoring-System, Tobii DMS,

Kv 2 Kv 2 Halvar Halvar Hel&r som har utvecklats sedan 2019
MSEK 2021 2020 2021 2020 2020 kommer att vara tillgangligt hosten
- 2021 och ar redo att tas i bruk i
Intakter 49.7 66.6 99.7 125.9 229.7 samband med att marknaden forvantas
Intakter, andring -25% -21% na massmarknadsvolymer 2024-2025.
- varav organisk -15% -8%
- varav valuta -11% -13%
Bruttomarginal* 54 % 2% 57 % 68 % 63 %
EBITDA -34.4 -35.2 -60.1 -85.6 -168.0
EBITDA-marginal -69 % -53 % -60 % -68 % -73 % OMSATTNING, MSEK,
Rérelseresultat (EBIT) -48.4 -49.5 -88.0  -1103  -2214 OCH BRUTTOMARGINAL, %
EBIT, andring - - 120 80%
Rérelsemarginal -97 % -74 % -88 % -88 % -96 % 70%
100
60%
*Tobii har &ndrat presentationen av kostnader relaterade till omséttning fr&n engéngsteknik i Tobii Tech, vilket 80 50%
paverkar bruttomarginalen och FoU-kostnaderna. Fér mer information, se "Ovrig information” p& sidan 21.
60 40%
@ Under kvartalet har segmentet paverkats av negativa effekter av den globala komponent- 30%
bristen for Tobiis kunder bade inom PC och VR. Detta visade sig i form av férseningar av 40
integrationskundernas produktlanseringar och langsam forsaljningsutveckling av flertalet 20%
redan lanserade produkter. 20
10%
® Tobii Tech erhéll fem nya design wins under kvartalet. Tv& av dem ar for medicinska 0 0%
tillampningar med Tobiis VR-programvara Ocumen och tva for medicinska tillampningar med Q2 Q3 Q4 Q1Q2Q3 Q4 Q1 Q2
Tobiis Eye Tracker 5. Den sista géllde Neo 3 Pro Eye fran Pico Interactives, som &r nasta -19 -20 21
generations headset for foretag. Neo 3 Pro Eye &r det andra Pico-headsetet med Tobii
eyetracking och forvantas lanseras under kv3 2021.
- . . . FORSKNING OCH UTVECKLING,
® Nvidia presenterade den senaste versionen av Variable Rate Supersampling (VRSS) som nu K\/2*
inkluderar dynamisk foveated rendering. | detta samarbete forstérker Tobii Spotlight
Technology Nvidia's grafikdrivrutiner med eyetracking. Foveated Rendering gor det mojligt MSEK 2021 2020

for en enhet att forbattra grafikkvaliteten precis dar anvandaren tittar. Detta gor det mojligt att

. . . . . Totala FoU-utgift -49 -56
leverera en fantastisk visuell upplevelse i exempelvis VR-headset. Foveated rendering med otala FoLmgitter
eyetracking fungerar nu med specifika Nvidia-grafikkort utan att mjukvaruutvecklaren behéver Aktiveringar 17 8
anpassa programvaran pa nagot satt. Detta &r en viktig utveckling for ekosystemet for att Av- och nedskrivningar -14 .14

mojliggdra storskalig anvandning av eyetracking i VR. FoU-kostnader i

resultatrakningen 46 63

® Efter kvartalets slut meddelade Tobii att man gor entré pd massmarknaden for fordons-
integration genom att lansera Driver Monitoring-Systemet Tobii DMS och flera relaterade
samarbeten. Detta &r ett naturligt steg dar Tobii nyttjar sin k&rn-kompetens och adderar
ytterligare ett strategiskt fokusomrade med hog tillvaxtpotential till portféljen.

® Tobii forvarvade efter kvartalet Phasya, ett innovativt Al-programvaruféretag. Phasyas teknik
och expertis &r ett utmarkt komplement till Tobiis, med stor tillampningspotential inom flera
delar av Tobiis produktportfélj, framfor allt inom fordonssegmentet.
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APRIL-JUNI

Totalt uppgick omséttningen till 50 MSEK (67), vilket motsvarar en organisk minskning med

15 %. Omsattningsutvecklingen i forhallande till samma period féregdende ar paverkades
negativt av uppskjuten intern forséljning till féljd av storningar i leverantdrskedjan for Tobii
Dynavox, ovanlig stora intakter fran utvecklingsprojekt tillsammans med kunder under kv2 2020,
effekter av att kundernas forsaljning dampats av pandemin och globala leveransstorningar for
flera av Tobiis kunder.

Bruttomarginalen minskade till 54 % (72 %) pa grund av ovanligt hoga intakter fran
utvecklingsprojekt tillsammans med kunder i jamforelsekvartalet och produktmix.
Rorelseresultatet uppgick till -48 MSEK (-50), en forbattring som kan hénfdras till den lagre
investeringstakten som implementerades under 2020.

JANUARI-JUNI
Totalt uppgick omséattningen till 100 MSEK (126), vilket motsvarar en organisk minskning med 8
%. Omsattningsutvecklingen i forhallande till samma period foreg&ende ar paverkades negativt
av uppskjuten internforsaljning till foljd av storningar i leverantdrskedjan for Tobii Dynavox,
ovanligt stora engangsintakter relaterade till teknik under kv2 2020, effekter av att kundernas
forsaljning ddmpades av pandemin och globala leveransstorningar for flera av Tobiis kunder.
Bruttomarginalen minskade till 57 % (68 %) pa grund av lagre intakter fran utvecklingsprojekt
tillsammans med kunder och produktmix. Rorelseresultatet uppgick till -88 MSEK (-110), en
forbattring som kan hanforas till den lagre investeringstakten under 2020.
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Koncernen

RAPPORT OVER KONCERNENS TOTALRESULTAT | SAMMANDRAG

Kv 2 Kv 2 Halvar Halvar Helar
MSEK 2021 2020 2021 2020 2020
Kvarvarande verksamheter
Intakter 281.7 3325 620.4 712.1 1,426.3
Kostnad for sélda varor och tjanster* -94.5 -103.8 -191.8 -213.0 -423.6
Bruttoresultat* 187.3 228.7 428.6 499.1 1,002.6
Forséljningskostnader -140.3 -129.5 -266.0 -277.8 -530.4
Forsknings- och utvecklingskostnader* -100.4 -111.7 -195.1 -229.0 -427.2
Administrationskostnader -41.0 -32.7 -79.0 -68.8 -141.2
Ovriga rérelseintékter och rérelsekostnadert -5.0 -0.2 2.8 8.5 -6.7
Rorelseresultat -99.5 -45.4 -108.7 -68.0 -102.9
Finansiella poster? -13.8 -25.2 -9.6 -18.0 -59.2
Resultat fore skatt -113.3 -70.7 -118.3 -86.0 -162.1
Skatt 0.2 0.0 -0.1 -0.7 37.9
\Ijsrrli(cgc;:hseifultat fran kvarvarande 1131 70.7 1184 -86.7 1241
Avvecklad verksamhet
Periodens resultat fran avvecklad verksamhet -0.9 -2.8 1.7 2.7 -9.8
Periodens resultat -114.1 -73.5 -116.7 -89.4 -133.9
Ovrigt totalresultat
Poster som senare kan komma att omforas till
periodens resultat:
Omrakningsdifferenser 1.7 0.3 -3.2 -13.4 4.9
SOkv;?t totalresultat for perioden, netto efter 17 03 3.2 134 49
Summa totalresultat for perioden -112.3 -73.2 -119.9 -102.8 -129.0
Varav avskrivningar, kvarvarande verksamhet -61.7 -51.0 -122.6 -101.9 -212.8
Resultat per aktie, SEK -1.14 -0.75 -1.18 -0.92 -1.36
Resultat per aktie efter utspadning, SEK -1.14 -0.75 -1.18 -0.92 -1.36
Summa periodens resultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare -113.5 -74.3 -116.8 -91.3 -134.2
Innehav utan bestdmmande inflytande -0.5 0.8 0.1 19 0.3
Summa periodens resultat -114.1 -73.5 -116.7 -89.4 -133.9
Summa totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare -111.8 -74.0 -120.0 -104.7 -129.4
Innehav utan bestémmande inflytande -0.5 0.8 0.1 19 0.3
Summa totalresultat for perioden -112.3 -73.2 -119.9 -102.8 -129.0

1) For det andra kvartalet bestar posten huvudsakligen av negativa valutaomrakningsdifferenser pa
likvida medel, framst i USD och JPY. Jamforelsekvartalet inkluderade framst 9 MSEK i offentligt stod
som inte direkt kan hanféras till ndgra specifika kostnadsposter och valutaomrakningsdifferenser
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om -10 MSEK. For forsta halvaret bestar posten huvudsakligen av negativa
valutaomrakningsdifferenser pa likvida medel, framst i USD och JPY, och positiva
valutaomrakningsdifferenser pa fordringar, framst i USD. Jamforelseperioden inkluderade framst 9
MSEK i offentligt stdd som inte direkt kan hanforas till nigra specifika kostnadsposter och
valutaomrakningsdifferenser om -2 MSEK. For heldret 2020 bestar de storsta delposterna av erhéllet
statligt stod utan direkt koppling till kostnadsposter om 8 MSEK, aterféring av villkorade kopeskillingar
om 3 MSEK och valutaomrékningsdifferenser om -22 MSEK.

2) Finansiella poster inkluderar for andra kvartalet rantekostnader hanforliga till obligationslan och
finansiell leasing enligt IFRS 16 med -9 MSEK (-8). Posten bestar i 6vrigt i huvudsak av negativa
valutaomrakningsdifferenser pa fordringar i framst USD. For forsta halvaret uppgar motsvarande
rantekostnader till -17 MSEK (-14) och &terstoden av posten bestar av valutaomrakningsdifferenser pa
fordringar, huvudsakligen i USD. For helaret 2020 uppgar motsvarande rantekostnader till -34 MSEK.
3) Nedskrivningarna for heldret 2020 avser en engangseffekt kopplad till vissa patent innehavda av
koncernens moderbolag Tobii AB.

4) Tobii har andrat presentationen av kostnader relaterade till omsattning fran engangsteknik i Tobii
Tech, vilket paverkar bruttoresultatet, bruttomarginalen och FoU-kostnaderna. Fér mer information, se
*Ovrig information” pa sidan 21
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KONCERNENS BALANSRAKNING | SAMMANDRAG

MSEK 30 jun 30jun  3ldec
2021 2020 2020
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 623.4 616.9 604.5
Materiella anlaggningstillgangar 34.6 54.0 46.3
Nyttjanderattstillgangar 132.1 83.6 87.7
Finansiella och évriga anlaggningstillgangar 124.6 86.4 122.0
Summa anlaggningstillgangar 914.6 840.9 860.5
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kundfordringar 154.3 181.4 199.0
Varulager 88.0 96.7 88.0
Ovriga kortfristiga fordringar 120.1 59.3 97.5
Likvida medel 349.1 298.8 409.6
Tillgdngar som innehas for forsaljning - 185.3 -
Summa omséttningstillgangar 711.5 821.5 794.1
Summa tillgangar 1,626.2 1,662.4 1,654.6
EGET KAPITAL
Eget kapital, moderbolagets aktiedgare 460.2 575.4 555.2
Innehav utan bestdmmande inflytande 1.3 2.8 1.2
Summa eget kapital 461.5 578.2 556.4
SKULDER
LANGFRISTIGA SKULDER
Rantebarande lan 15.4 460.3 463.8
Leasingskulder 103.1 54.4 62.7
Ovriga langfristiga skulder 107.4 117.5 96.7
Summa langfristiga skulder 225.9 632.2 623.3
KORTFRISTIGA SKULDER
Kortfristig del av rantebarande 1&n? 448.6 - -
Leasingskulder 33.2 28.5 25.7
Ovriga kortfristiga skulder 457.0 389.2 449.2
Skulder knutna till tillgdngar som innehas for foérsaljning - 34.2 -
Summa kortfristiga skulder 938.8 452.0 474.9
Summa skulder 1,164.7 11,0842 1,098.2
Summa eget kapital och skulder 1,626.2 1,662.4 1,654.6

U Tobiis obligationsfinansiering med en total limit om 600 MSEK, varav 450 MSEK har emitterats,
forfaller i februari 2022 och &r déarfor en kortfristig skuld per den 30 juni 2021.
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | KONCERNENS EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

Hanforligt till Moderbolagets aktiedgare

Ovrigt Innehav
till- Balans- utan besta-
Aktie-  skjutet Reserv erat mmande S:aeget
MSEK kapital  kapital er  resultat S:a inflytande kapital
Ingende balans 0.7 16359 -1.8 9598 6751 0.9 6761
2020-01-01 ' U ' ' ’ ' ’
Periodens totalresultat -13.4 -91.3  -104.7 1.9 -102.8
Nyemission, utnyttjande av
teckningsoptioner 0.0 0.0 0.0
incitamentsprogram
Forsaljining av
teckningsoptioner, 35 35 35

incitamentsprogram

Aktierelaterade ersattningar
reglerat med 15 15 15
egetkapitalinstrument

Utgdende balans

2020-06-30 0.7 1,639.4 -152 -1,049.6 575.4 2.8 578.2
Ingéende balans 07 16394 31 -1,0888 5552 12 5564
2021-01-01 ' U ’ e ’ ' ’
Periodens totalresultat -3.2 -116.8 -120.0 0.1 -119.9
Nyemission, utnyttjande av

teckningsoptioner 0.0 0.0 0.0
incitamentsprogram

Forsaljning av

teckningsoptioner, 24.1 24.1 24.1
incitamentsprogram

Aktierelaterade ersattningar
reglerat med 0.9 0.9 0.9
egetkapitalinstrument

Utgdende balans

2021-06-30 0.7 1,663.5 -0.1  -1,204.7 460.2 1.3 461.5
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RAPPORT OVER KONCERNENS KASSAFLODE | SAMMANDRAG

Kv 2 Kv 2 Halvar Halvar Helar

MSEK 2021 2020 2021 2020 2020
Kassaflode fran den I6pande
verksamheten
Resultat efter finansiella poster, kvarvarande 1133 707 1183 -86.0 1621
verksamhet

Resultat fran avvecklad verksamhet -0.9 -2.8 1.7 -2.3 -4.1
Justerlrlg for poster som inte ingar i 65.2 739 1276 106.5 2492
kassaflodet

Betalda skatter -0.6 -0.4 -1.1 -2.6 -7.1
Kassafléde fran den I6pande
verksamheten fore -49.6 0.0 9.8 155 75.9
rorelsekapitalférandring

Kassaflode fran férandring av

N . 36.6 70.1 26.7 47.3 113.1
rorelsekapitalet

Kassaflode fran den I6pande 13.0 701 36.6 628 1890
verksamheten

Investeringar

Lépande investeringar

I_nvestgrmg:_;tr |°mater|ella, immateriella och 56.2 50.8 109.9 1058 199.1
finansiella tillgangar

Kassaflode efter Iopande investeringar -69.2 19.3 -73.3 -43.0 -10.1
Rorelseavttringar - - - - 105.0
Kassaflode efter investeringar -69.2 19.3 -73.3 -43.0 94.9
Rapteparande lan, inklusive emission av 0.0 19.0 0.0 1723 171.2
obligationer

F.ors.aljnlng/utnyttjande av teckningsoptioner 6.3 0.0 241 35 35
i incitamentsprogram
Amortering av leasingskuld IFRS16 -7.1 -6.8 -15.3 -13.5 -26.4
Kassaflode fran 0.8 12.2 87 1624 1483
finansieringsverksamheten

Periodens kassafléde -70.0 315 -64.6 119.3 243.2
Valutakursomrékning likvida medel -3.0 -7.9 4.1 -2.4 -15.9
Likvida medel vid periodens borjan 422.2 278.3 409.6 185.2 185.2
Forahdrlng i |Ik“\lld-¢":l njgdgl inom Tillgangar _ 3.2 ) 32 28
som innehas for forséljning

Likvida medel omklassificerade till Tillgangar ) ) _ ) )
som innehas for forséljning

Likvida medel vid periodens slut 349.1 298.9 349.1 298.9 409.6
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OMSATTNINGENS FORDELNING

MSEK Kv 2 Kv 2 Halvar Halvar Helar
2021 2020 2021 2020 2020

INTAKTER PER PRODUKTTYP

Varor 235,2 273,6 525,1 599,1 12218

Tjénster 43,3 53,8 88,1 103,1 188,7

Royalties 3,3 51 7,2 9,9 15,8

Summa intékter 281,7 332,5 620,4 712,1 1426,3

INTAKTER PER TIDPUNKT FOR

INTAKTSREDOVISNING

Vid en viss tidpunkt 260,9 310,0 578,3 667,3 1340,3

Over tid 20,9 22,4 42,1 44,8 86,0

Summa intékter 281,7 332,5 620,4 712,1 1426,3

INTAKTER PER GEOGRAFISK MARKNAD

Europa 67,5 57,9 140,6 135,8 294,7

Nordamerika 150,8 197,7 328,5 424.,6 826,0

Ovriga lander 63,4 77,0 151,3 151,7 305,6

Summa intékter 281,7 332,5 620,4 712,1 1426,3
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NYCKELTAL FOR KONCERNEN

Kv 2 Kv 2 Halvar Halvar Helar
2021 2020 2021 2020 2020
Resultat per aktie, SEK -1,14 -0,75 -1,18 -0,92 -1,36
Resultat per aktie efter utspadning®, SEK -1,14 -0,75 -1,18 -0,92 -1,36
Eget kapital per aktie, SEK 4,6 5,8 4,6 5,8 5,6
EBITDA kvarvarande verksamhet, MSEK -36,9 8,7 14,7 37,1 116,4
EBITDA kvarvarande verksambhet, exklusive
IFRS 16 Leasing, MSEK 45,2 16 21 22,9 88.2
Rorelseresultat (EBIT) kvarvarande
verksamhet, MSEK -99,5 -45,4 -108,7 -68,0 -102,9
Kassafltde fran den Idpande verksamheten, 13,0 70,1 36,6 62.8 189.0
MSEK
Kassaflode efter I6pande investeringar, MSEK -69,2 19,3 -73,3 -43,0 -10,1
Rorelsekapital, MSEK? -93,6 -51,8 -93,6 -51,8 -64,7
Balansomslutning, MSEK 16206 16624 16206 16624 1654,6
Nettokassa (+)/nettoskuld (-), MSEK? -251,2 -244.4 -251,2 -244.4 -142,6
Nettokassa (+)/nettoskuld (-) exklusive IFRS
16 Leasing, MSEK? -114,9 -161,4 -114,9 -161,4 -54,2
Eget kapital, MSEK 461,5 578,2 461,5 578,2 556,4
Genomsnittligt eget kapital, MSEK 507,0 608,2 527,2 628,2 584,3
Soliditet, % 28,5 34,8 28,5 34,8 33,6
Soliditet %, exklusive IFRS 16 Leasing 30,9 36,6 30,9 36,6 35,5
Skuldséttningsgrad, % 32,9 94,0 32,9 94,0 99,3
spr 0 .
Skulc_isattnlngsgrad %, exklusive IFRS 16 33 79.6 3.3 79.6 83.4
Leasing
Bruttomarginal kvarvarande verksamhet, % 2 66,5 68,8 69,1 70,1 70,3
EBITDA-marginal kvarvarande verksamhet, % -13,1 2,6 2,4 5,2 8,2
EBITDA-marginal kvarvarande verksamhet,
%, exklusive IFRS 16 Leasing -16.1 0.5 0.3 3.2 6.2
Rorelsemarginal kvarvarande verksamhet, % -35,3 -13,7 -17,5 -9,6 -7,2
Rantabilitet p& eget kapital, % -22,5 -12,1 -22,1 -14,2 -22,9
Medelantal utestdende aktier, miljoner 99,4 99,1 99,3 99,0 99,0
mﬁjdelantal utestaende aktier efter utspadn., 102,6 99.1 1026 99,2 99,9
Antal utestdende aktier vid periodens slut, milj. 99,7 99,1 99,7 99,1 99,1
Antgl utestaende .a}ktler efter utspadn. vid 102,7 99,7 102,7 99,7 101,7
periodens slut, milj.
Medelantal anstéllda 964 1013 962 1019 993

1) Utan Tillgadngar som innehas for forsaljning och tillhérande skulder per den 30 juni 2020
2) Tobii har andrat presentation av kostnader relaterade till intakter av engangskaraktar

inom Tobii Tech, vilket paverkar bruttoresultatet, bruttomarginalen och FoU kostnader. For
mer information se "Ovrig information” p& sidan 21.
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*) Den 30 juni 2021 var totalt 3,1 miljoner teckningsoptioner och aktieratter utestdende, vilket ar en
minskning med 0,8 miljoner sedan utgdngen av 2020 beroende pa lésen av 554 811 teckningsoptioner
inom ramen for 2017 &r optionsprogram LTI 2017_1 samt foljande personaloptioner: 5 000
optionsprogram 2014/24:1, 20 125 optionsprogram 2018/2028:1, 5 250 optionsprogram 2018/2028:2,
12 250 optionsprogram LTI 2017_2, 20 072 optionsprogram LTI 2017_3 och 14 875 optionsprogram LTI
2019.

Vidare har foljande optioner forfallit: 8 750 optionsprogram 2018/2028:1, 3 500 optionsprogram
2018/2028:2, 3 600 optionsprogram LTI 2016:2, 123 089 optionsprogram LTI 2017_1, 2 625
optionsprogram LTI 2017_2, 4 428 optionsprogram LTI 2017_3, 5 250 optionsprogram LTI 2017_4,

5 187 optionsprogram LTI 2019 samt 9 425 aktieratter inom ramen for optionsprogram LTI 2020.

Om samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget och maximal emission inom LTI 2020

inkluderas i berakningen, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 3,1 %.
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KVARTALSDATA PER AFFARSOMRADE OCH FOR KONCERNEN

DATA AVSER KVARVARANDE VERKSAMHET OM INTE ANNAT SARSKILT ANGES

2019 2020 2021
NETTOOMSATTING,
MSEK Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Kvl Kv2
Tobii Dynavox 215,1 221,2 219,1 250,8 241,2 216,5 203,5 232,8 203,3 165,0
Tobii Pro 115,1 93,1 103,3 131,4 96,1 63,4 82,4 123,7 97,7 80,1
Tobii Tech* 495 494 486 741 59,2 66,6 439 600 500 497
Elimineringar och 6vrigt  -17,1 -17,6 -11,5 -23,4 -16,9 -14,1 -12,3 -19,9 -12,3 -13,1
Koncernen 362,7 346,2 359,5 432,9 379,6 332,5 317,5 396,7 338,7 2817
*) Varav internforsaljning
till Tobii Dynavox och 17,1 176 115 234 169 14,1 12,3 199 12,3 13,1
Tobii Pro
BRUTTOMARGINAL, %
Tobii Dynavox 63,4 67,3 67,6 639 67,5 629 67,2 66,9 68,1 64,1
Tobii Pro 76,0 71,8 758 76,3 724 699 74,7 729 75,1 69,3
Tobii Tech? 53,1 56,8 499 59,7 640 719 555 580 59,0 54,2
Koncernen? 69,0 70,9 695 70,3 71,2 688 70,1 70,8 71,3 66,5
RORELSERESULTAT FORE AV- OCH NEDSKRIVNINGAR (EBITDA),
MSEK
Tobii Dynavox 354 42,1 458 46,2 57,3 47,6 439 538 465 -2,3
Tobii Pro 300 63 221 328 132 -11,7 174 29,1 211 -9,3
Tobii Tech -70,0 -655 -653 -59,4 -504 -352 -425 -399 -256 -344
Elimineringar och 6vrigt! 8,3 9,2 5,8 8,5 8,3 8,0 9,3 8,1 9,6 9,1
Koncernent 36 -79 84 282 284 87 281 512 51,6 -369

RORELSERESULTAT (EBIT), MSEK

Tobii Dynavox 17,2 249 29,8 27,6 364 28,1 265 344 274 -23,8
Tobii Pro 23,0 -25 13,1 20,2 1,2 -244 1,4 11,6 2,3 -27,5
Tobii Tech -79.6 -71,6 -730 -695 -60,8 -49,5 -565 -54,7 -39,6 -484
Elimineringar och 6vrigt! 1,0 1,8 -15 11 0,7 0,4 1,7 0,7 0,5 0,2
Koncernent -38,3 -475 -31,6 -206 -22,6 -454 -269 -8,0 9,3 -99,5
RORELSEMARGINAL, %

Tobii Dynavox 80 11,3 13,6 11,0 15,1 13,0 13,0 14,8 135 -144
Tobii Pro 20,0 -2,7 12,7 154 1,2 -385 1,7 9,4 24 -34,3
Tobii Tech - - - - - - - - - -
Koncernen -10,6 -13,7 -88 -4,8 -59 -13,7 -85 -2,0 -2,7 -353
RESULTAT FORE SKATT, MSEK

Koncernen -315 -559 -26,6 -36,3 -154 -70,7 -43,6 -32,5 -5,0 -113,3

PERIODENS RESULTAT INKLUSIVE AVVECKLAD
VERKSAMHET, MSEK

Koncernen -32,6 -58,6 -31,5 -48,6 -159 -73,5 -48,6 4,2 -2,6 -114,1

1) Fran och med 2019 tillampas IFRS 16 Leasing. Effekten redovisas endast pa koncernniva som
justering och fordelas inte ut pa respektive affarsomrade.

2) Tobii har &ndrat presentation av kostnader relaterade till intakter av engangskaraktar inom Tobii
Tech, vilket paverkar bruttomarginalen och FoU kostnader. Fér mer information se "Ovrig information”
pa sidan 21
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Moderbolaget

Koncernens moderbolag, Tobii AB (publ), &r sedan den 1 januari 2019 huvudsakligen inriktat pa
koncerngemensamma tjanster som 6vergripande ledning, ekonomi och finansiering, juridik och IT.
Antalet anstéllda i moderbolaget uppgar till cirka 100 personer.

Tobiis obligationsfinansiering med en total limit om 600 MSEK, varav 450 MSEK har emitterats, forfaller
i februari 2022 och ar darfor en kortfristig skuld per den 30 juni 2021. Tobii har utarbetat en plan for att
refinansiera sitt nuvarande obligationslan pa 450 MSEK. | januari 2020 ingick Tobii ett laneavtal om 50
MSEK, avsett att tdcka koncernens behov av rorelsekapital. Lanefaciliteten forfoll den 30 juni 2021 och
kommer inte att férnyas.

Den 6 oktober 2020, det vill sdga under det fjarde kvartalet 2020, avyttrade Tobii vissa dotterbolag,
gemensamt benamnda Smartbox, till en extern kopare. Transaktionen innebar att samtliga aktier i tva
utlandska dotterbolag, som per den 30 september 2020 &gdes av moderbolaget Tobii AB, avyttrades.
Realisationsvinst fran avyttringen paverkade finansnettot for 2020 positivt med 10 MSEK.

Moderbolagets omséttning uppgick under det andra kvartalet till 45 MSEK (29) och rorelseresultatet
till -3,7 MSEK (-5,3). Vid periodens slut hade moderbolaget 59 MSEK (57) i likvida medel.

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG

Kv 2 Kv 2 Halvar Halvar Helar
MSEK 2021 2020 2021 2020 2020
Nettoomsattning 449 29.1 75.1 63.3 133.8
Kostnad sélda varor och tjanster -14.4 -8.2 -19.0 -19.0 -37.3
Bruttoresultat 30.5 20.8 56.1 44.3 96.5
Forsaljningskostnader -0.6 0.4 -0.6 0.4 -0.3
Forsknings- och utvecklingskostnader -3.5 -5.3 -5.2 -6.2 -13.7
Administrationskostnader -30.5 -22.1 -55.8 -46.1 -95.6
Ovriga rorelseintdkter och rérelsekostnader 0.4 0.8 0.4 1.6 -2.0
Rorelseresultat -3.7 -5.3 -5.1 -6.1 -15.0
Finansiella poster 15.4 -6.8 11.8 -13.8 26.2
Koncernbidrag - - - - 61.1
Resultat fore skatt 11.7 -12.1 6.7 -19.9 72.3
Skatt 0.0 - 0.0 - -0.1
Resultat efter skatt 11.7 -12.1 6.7 -19.9 72.2
Avskrivningar och nedskrivningar, totalt -2.9 -4.4 -5.0 -5.6 -12.8
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FINANSIELL RAPPORTERING

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING | SAMMANDRAG

MSEK 30 jun 30 jun 31 dec
2021 2020 2020
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 42.4 39.5 36.4
Materiella anlaggningstillgangar 5.8 8.0 7.0
Finansiella anlaggningstillgangar 1,710.1 1,661.7 1,658.7
Summa anlaggningstillgangar 1,758.3 1,709.2 1,702.3
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kundfordringar 29.3 21.4 26.8
Varulager 0.1 0.1 0.2
Ovriga kortfristiga fordringar 209.3 40.3 187.5
Kassa och bank 58.7 57.2 71.6
Summa omsattningstillgangar 297.5 119.0 286.0
Summa tillgangar 2,055.8 1,828.3 1,988.2
EGET KAPITAL 1,341.2 1,213.0 1,309.5
LANGFRISTIGA SKULDER
Réntebarande skulder - 518.6 448.0
Ovriga langfristiga skulder 0.0 9.3 0.1
Summa langfristiga skulder 0.0 527.8 448.1
KORTFRISTIGA SKULDER
Kortfristig del av rantebarande skulder? 448.6 - -
Ovriga kortfristiga skulder 265.8 87.4 230.4
Summa kortfristiga skulder 714.5 87.4 230.4
Summa skulder 714.5 615.2 678.5
Summa eget kapital och skulder 2,055.7 1,828.2 1,988.0

U Tobiis obligationsfinansiering med en total limit om 600 MSEK, varav 450 MSEK har emitterats,
forfaller i februari 2022 och &r déarfor en kortfristig skuld per den 30 juni 2021.
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20 NOTER
L. L. Forandring av villkorade kdpeskillingar

Not 1. Redovisningsprinciper

MSEK
Delarsrapporten foljer IAS 34 och redovisningen av moderbolaget

har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och RFR 2. Upplysningar Fordringar

enligt 34.16A framkommer férutom i de finansiella rapporterna aven i Ing&ende balans 1 januari 2021 36.6

6vriga delar av delarsrapporten. Moderbolagets och koncernens Omrakningsdiff 22

redovisningsprinciper och berékningsprinciper for rapporten ar mrakningsditterenser :

oférandrade jamfért med senast avgiven arsredovisning férutom Utgéende balans 30 juni 2021 38.8

tilampningen av nya standarder. IASB har publicerat tillagg till

standarder med ikrafttrédande den 1 januari 2021 eller senare.

i . o R Lo o . . Skulder

Dessa tillagg har inte haft nagon vasentlig paverkan pa de finansiella

rapporterna. Ing&ende balans 1 januari 2021 0.8
Omrakningsdifferenser -
Utgéende balans 30 juni 2021 -0.0

Not 2. Rorelseforvarv

Inga rorelseférvarv har agt rum under kvartalet och inte heller under
samma period foregdende ar.

Not 3. Finansiella instrument

30 jun 2021 30 jun 2020
\l;\’iii?- Verkligt azi? Verkligt
MSEK ) varde ) varde
varde varde

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaff-
ningsvarde dar verkligt varde lamnas som upplysning

Obligationslan 448.6 450.0 442.9 450.0
Finansiella fordringar varderade till verkligt varde
V|I.Ik‘orade kope- 38.8 38.8 ) )
skillingar

Finansiella skulder varderade till verkligt varde

Villkorade kope- ) ) 12.0 12.0

skillingar

Verkligt varde for rantebarande 1&n beraknas i upplysningssyfte
genom att framtida kassafloden har diskonterats med nu géllande
ranta for den aterstaende Ioptiden.

Koncernen klassificerar finansiella tillgdngar och skulder som
varderas till verkligt varde i en verkligt varde-hierarki baserat pa den
information som anvands for att vardera varije tillgang eller skuld. For
finansiella instrument inom niva 3 ar information som &r vasentlig for
tillgdngens eller skuldens verkliga varde inte observerbar, utan
koncernens egna bedomningar tillampas. Saval rantebarande lan
som villkorade képeskillingar hanfors till niva 3.

All verksamhet avseende Smartbox, som férvarvades under 2018,

har avyttrats under fjarde kvartalet 2020. Fordringar avseende
villkorad kopeskilling avser i sin helhet férsaljningen av Smartbox.
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Utdver villkorad kopeskilling innehar Tobii inga finansiella instrument
varderade till verkligt varde i resultatrakningen.

NEDSKRIVNING AV GOODWILL

Prévning av nedskrivhingsbehov for goodwill har genomférts vid
utgangen av rakenskapsaret 2020, utan att nagot
nedskrivningsbehov identifierats.

Not 4. Stallda sakerheter och
eventualforpliktelser

Den 10 februari 2020 offentliggjorde Tobii en efterféljande emission
av seniora sakerstallda obligationer om 150 miljoner kronor inom en
laneram om 600 MSEK med forfall i februari 2022. Den 14 februari
2019 offentliggjorde Tobii den férsta emissionen om 300 miljoner
kronor inom samma l&neram. Sammanlagt belopp for utgivna
obligationer uppgér saledes till 450 MSEK. Moderbolaget Tobii AB &r
obligationslanets emittent. Obligationerna som emitterats i enlighet
med obligationslanet ar sakerstallda genom pant i aktier i Tobii
Dynavox AB, Tobii Pro AB och Tobii Tech AB.

Ovriga upplysningar

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Tobiis affarsrisker omfattar bland annat konjunktur,
konkurrenssituation, valutarisk, kreditrisk gentemot kunder,
finansieringsrisk, risk for nedskrivning av aktiverad FoU och andra
immateriella tillgdngar samt regulatorisk risk (Tobii Dynavox i USA
star under tillsyn av den amerikanska livsmedels- och
lakemedelsmyndigheten FDA (Food and Drug Administration)).
Koncernens risker och riskhantering beskrivs narmare i riskavsnittet
pa sidan 42 i férvaltningsberéattelsen och i not 3 i Tobiis
&rsredovisning 2020. Tobiis uppfattning &r att denna riskbeskrivning
fortfarande &r korrekt.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
Inga transaktioner har &gt rum mellan Tobii och narstdende som
vasentligt paverkat bolagets stallning och resultat.
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NOTER

DEFINITIONER AV ALTERNATIVA NYCKELTAL SOM INTE AR
DEFINIERADE AV IFRS
Alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures, APM-matt)

AVSTAMNING AV ALTERNATIVA NYCKELTAL

Har presenteras endast avstamning av alternativa nyckeltal som inte
gar att rakna ut frdn information i finansiella rapporter i denna

ar finansiella matt 6ver resultatutveckling, finansiell stallning och
kassaflode som inte definieras i tillampligt redovisningsregelverk
(IFRS). Dessa anses utgora viktiga kompletterande nyckeltal for
koncernens resultat. Eftersom inte alla féretag beraknar finansiella
matt pd samma sétt ar dessa inte alltid jamforbara med matt som
anvands av andra foretag. De nyckeltal och andra alternativa matt
som Tobii anvander ar definierade péa sidan 120 i arsredovisningen

delarsrapport.

Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar, EBITDA

Kv2 Kv2 Halvdr Halvar Helar

MSEK 2021 2020 2021 2020 2020

Rorelseresultat fore av-

2020. och nedskrivningar -36.9 8.7 14.7 37.1 1164
I S o T (EBITDA)
Tobii inférde under 2020 det nya tillvaxtmattet organisk tillvaxt,
definierat som intéktsférandring justerad for andring hanforlig till Av- och nedskrivningar
valuta och, i forekommande fall, strukturférandringar. Pa gruppniva pa immateriella ti||g§gngar -44.5 -40.1 903 776 -164.7
definieras strukturféréandringar som forvarv eller avyttring av
verksamhet och p& affarsomradesniva kan det ocks& inkludera Av- och nedskrivningar 181 -14.1 331 276 546
strukturforandringar mellan affarsomraddena. Nagon pa materiella tillgangar
strukturférandring finns inte i rapporterad period eller i varav pa
jamforelseperioder. nyttjanderattstillgdngar -83 -71 -16.8 -142  -28.2
(IFRS 16 Leasing)
Rorelseresultat (EBIT) -99.5 -454 -108.7 -68.0 -102.9

ANDRAD PRESENTATION AV KOSTNADER FOR TJANSTER | TOBII TECH
Tidigare har engadngsomsattning redovisats linjart med kostnaden for salda tjanster. Fran och med kvl 2021 har rapporteringen andrats for att
6ka konsekvensen. Andringen har ingen effekt pa rérelseresultatet, men resulterar i ett hogre bruttoresultat och hogre FoU-kostnader.

Effekter pd tidigare perioder av &ndrad presentation

2019 2020

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Helar Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Helar
Koncernen
Kostnad salda tjanster 44 49 24 -6.2 -17.9 -6.8 -12.7 -41 -36 -27.3
Bruttovinst 4.4 4.9 2.4 6.2 179 6.8 12.7 4.1 3.6 273
Bruttomarginal, 12 14 07 14 12 18 38 13 09 19
procentenheter
Kostnader FoU 4.4 4.9 2.4 6.2 179 6.8 127 4.1 36 273
Rorelseresultat 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tobii Tech
Kostnad salda tjanster 44 49 24 -6.2 -17.9 -6.8 -12.7 -41 -36 -27.3
Bruttovinst 4.4 4.9 2.4 6.2 179 6.8 127 4.1 36 273
Bruttomarginal, 88 99 50 83 81 115 191 94 60 119
procentenheter
Kostnader FoU 4.4 4.9 2.4 6.2 179 6.8 127 4.1 36 273
Rérelseresultat 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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OVRIG INFORMATION

Kent Sander
Styrelseordférande

Marten Skogo
styrelseledamot

Jan Wareby
styrelseledamot

Danderyd, 20 augusti 2021

Heli Arantola
styrelseledamot

Charlotta Falvin
styrelseledamot

Jorgen Lantto
styrelseledamot

Nils Bernhard
styrelseledamot

Asa Hedin
styrelseledamot

Henrik Eskilsson
verkstallande direktor

Rapporten har inte granskats av bolagets revisorer.

Denna information ar sddan information som Tobii AB &r skyldigt att
offentliggdra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om
vardepappersmarknaden. Informationen lamnades, genom
nedanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande kl. 7.30
den 20 augusti 2021 CET.

Kontaktperson: Henrik Mawby, Head of Investor Relations, Tobii AB,
e-post: Henrik. mawby@tobii.com, tel. 072 219 82 15

Information till

aktiedgare

WEBBPRESENTATION

En webbpresentation kommer att hallas pa engelska idag kl. 9.00.
(CET). Se tobii.com for mera information betréffande konferensen.
Bilderna fran presentationen kan déarefter laddas ner frdn hemsidan.

KONTAKTUPPGIFTER

Henrik Mawby, Head of Investor Relations
Henrik Eskilsson, VD och koncernchef, tfn: 08-663 69 90
Magdalena Rodell Andersson, ekonomidirektdr, tfn: 08-663 69 90

Tobii AB (publ) « Organisationsnummer: 556613-9654
Postadress: Box 743 18217 Danderyd, Sweden

Tel. 08-663 69 90

www.tobii.com

FINANSIELL KALENDER

Delarsrapport kv3 2021 28 oktober 2021
Bokslutskommuniké, kv4 2021 8 februari 2022
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Tobii Dynavox tillkannager styrelse

Tobii Dynavox, viirldsledaren inom kommunikationshjilpmedel, tillkiinnager idag foretagets nya styrelse.
Det ar ett viktigt steg i processen infor den planerade avknoppningen och borsintroduktionen av Tobii
Dynavox.

Den nya styrelsen bestir av fem ledaméter, med Asa Hedin som ordfdrande och Caroline Ingre, Henrik Eskilsson,
Charlotta Falvin och Carl Bandhold som medlemmar.

”Jag &r hedrad Gver att leda var styrelse och ta detta ansvar vid en sa spdnnande tidpunkt for Tobii Dynavox”, sdger
Asa Hedin, styrelseordférande pa Tobii Dynavox. ”Som virldsledaren pa en marknad med stor positiv inverkan pé
maénniskors liv har Tobii Dynavox en unik potential att hjdlpa och forbéttra livet for de 6ver 50 miljoner ménniskor
som idag lever med nedsatt kommunikationsférmaga. Tillsammans med foretagsledningen och alla erfarna
medarbetare pa Tobii Dynavox kommer styrelsen fortsétta att utveckla och genomfora var strategi for att leverera
l6sningar som fordndrar livet och skapar vérde for kunderna och samtidigt ge en langsiktig vardedkning for véra
aktiedgare”.

Beslutet att forbereda avknoppningen av Tobii Dynavox tillkdnnagavs i april, och malet ar att Tobii Dynavox ska
noteras pa Nasdaq Stockholm i slutet av detta &r. Avknoppningen kommer att géra Tobii Dynavox mer sjalvstandigt
och skapa tydligare och mer affarsfokuserade organisationer fér bade Tobii och Tobii Dynavox.

Tobii Dynavox styrelseledamoter

Asa Hedin, styrelseordforande. Industriell radgivare till Institutionen for mikroteknik och nanovetenskap pa
Chalmers AB. Styrelseordforande i Artificial Solutions International AB. Styrelseledamot i C-rad AB, Nolato AB,
Cellavision AB, Biotage AB, Industrifonden och E. Ohman J:or Fonder AB. Tidigare VD for Elekta Instrument AB.
Styrelseledamot i Tobii AB fran 2015. Asa ir civilingenjér i biofysik och bioteknik, University of Minnesota. BA i
fysik, Gustavus Adolphus College.

Caroline Ingre, styrelseledamot. Caroline Ingre &r specialist och dverldkare inom neurologi och neuromuskulédra
sjukdomar. Grundare och ansvarig for Karolinska ALS Center. Grundare och ansvarig for det nationella ALS-
registret 1 Sverige och dven Karolinska ALS Behandlingscenter, som fokuserar pé kliniska provningar for ALS.
Styrelseledamot i TRICALS och har flera vetenskapliga styrelseuppdrag i ALS-relaterade organisationer, inklusive
lakemedelsforetag. Caroline dr Doktor i neurovetenskap och verksam som docent vid Karolinska institutet.

Henrik Eskilsson, styrelseledamot. Henrik var medgrundare och VD for Tobii fran starten 2001. Civilingenjor i
industriell teknik och management, Link&pings universitet, Sverige.

Charlotta Falvin, styrelseledamot. Charlotta har lang erfarenhet fran ledande befattningar inom IT och telekom,
t.ex. COO pa Axis, VD pa Decuma och TAT. Styrelseordférande pa Skéne Startups. Styrelseledamot pa Invisio, Net
Insight, Bure Equity, Boule Diagnostics, Nel ASA och Malmdébaserade inkubatorn Minc. Tidigare styrelseledamot i
Axis, Doro och Sinch. Styrelseledamot i Tobii AB fran 2018. Charlotta har en civilekonomexamen fran Lunds
Universitet.

Carl Bandhold, styrelseledamot. CFO for den borsnoterade fastighetsutvecklaren JM AB. Tidigare CFO for
hjalpmedelsforetaget Permobil Group, samt managementkonsult hos Boston Consulting Group och Accenture. Carl
har en MBA frén INSEAD och en civilingenjorsexamen i kemiteknik frén Chalmers tekniska hogskola.

Kontakt

Anders Lundin, Corporate Communications Director, Tobii Dynavox, tel: 0733 27 87 61, e-post:
anders.lundin@tobii.com

Henrik Mawby, Head of Investor Relations, Tobii Group, tel: +46 (0) 72 219 82 15, e-post:
henrik. mawby@tobii.com
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Om Tobii

Tobii ar varldsledande inom eyetracking. Var mission ar att gora varlden battre med teknik som forstar
var uppmarksamhet och intention. Tobii bedriver verksamhet inom tre affarsomraden: Tobii Dynavox goér
specialutvecklade datorer som styrs med dgonrérelser eller pekskarm som anvands av personer med
sarskilda behov. Tobii Pro utvecklar och saljer eyetracking-ldsningar och -tjanster som idag anvands av
mer an 3 500 foretag och 2 500 forskningsinstitutioner, daribland 98 av varldens 100 mest valansedda
universitet. Tobii Tech levererar eyetracking-teknologi som integreras i konsumentelektronik och andra
produkter sa som persondatorer, virtual reality, hdlso- och sjukvardstillampningar, Driver Monitoring-
system med mera. Tobii har sitt huvudkontor i Sverige och ar noterat pa Nasdaq Stockholm (TOBII).
Koncernen har 6ver 1 000 anstallda. Mer information finns pa: www.tobii.com.
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Pressmeddelande
Stockholm, 27 september 2021

Tobii AB (publ) utnyttjar ratt till fortidsinlosen av
utestaende 2019/2022-obligationer

EJ FOR DISTRIBUTION | ELLER TILL, ELLER TILL NAGON PERSON SOM BEFINNER SIG |
ELLER AR BOSATT | USA, DESS TERRITORIUM OCH BESITTNINGAR (INKLUSIVE PUERTO
RICO, DE AMERIKANSKA JUNGFRUOARNA, GUAM, AMERIKANSKA SAMOA, WAKEOARNA,
NORDMARIANERNA, VARJE DELSTAT | USA OCH DISTRICT OF COLUMBIA) ELLER TILL
NAGON AMERIKANSK PERSON (U.S. PERSON, SASOM DEFINIERATS | REGULATION S |
UNITED STATES SECURITIES ACT OF 1933, | DESS NUVARANDE LYDELSE) ELLER NAGON
JURISDIKTION DAR UTGIVANDE, PUBLICERING ELLER DISTRIBUTION AV DETTA
DOKUMENT AR FORBJUDET ENLIGT LAG. DISTRIBUTION AV DETTA DOKUMENT KAN
STRIDA MOT LAG | VISSA JURISDIKTIONER (I SYNNERHET USA OCH STORBRITANNIEN)

Tobii AB (publ) (“Emittenten”) har sedan tidigare emitterat sakerstallda obligationer med rérlig ranta,
forfall den 21 februari 2022, ISIN SE0012230076 (“Obligationerna”). Emittenten har idag formelit
utnyttjat sin ratt till frivilligt fértida inlésen av Obligationerna (“Fértida Inlésen”) i enlighet med klausul
11.3 (Early voluntary redemption by the Issuer (call option)) i villkoren fér Obligationerna och
Obligationerna kommer bli fortidsinldsta till ett pris motsvarande 100,575 procent av det nominella
beloppet per Obligation plus upplupen och obetald ranta till, och inklusive, likviddagen for Fortida
Inlésen vilken forvantas vara den 21 oktober 2021.

Inlésenbeloppet, tilsammans med upplupen och obetald rénta, kommer att betalas till varje person
som ar registrerad som innehavare av Obligationerna i skuldboken som fors av Euroclear Sweden,
vid stangning pa avstamningsdagen som ar den 14 oktober 2021. | samband med Fértida Inldsen
kommer Obligationerna att avnoteras fran Nasdaq Stockholm, och tilltankt sista dag for handel ar 12
oktober 2021.

Kontakt

Henrik Mawby, Investor Relations, Tobii AB, tel: 072 219 82 15, e-post: henrik.mawby@tobii.com

Om Tobii

Tobii ar varldsledande inom eyetracking. Var mission ar att gora varlden battre med teknik som forstar
var uppmarksamhet och intention. Tobii bedriver verksamhet inom tre affarsomraden: Tobii Dynavox
gor specialutvecklade datorer som styrs med dgonrérelser eller pekskarm som anvands av personer
med sarskilda behov. Tobii Pro utvecklar och séljer eyetracking-l6sningar och -tjanster som idag
anvands av mer an 3 500 foéretag och 2 500 forskningsinstitutioner, déribland 98 av vérldens 100
mest valansedda universitet. Tobii Tech levererar eyetracking-teknologi som integreras i
konsumentelektronik och andra produkter sa som persondatorer, virtual reality, halso- och
sjukvardstillampningar, med mera. Tobii har sitt huvudkontor i Sverige och ar noterat pa Nasdaq
Stockholm (TOBII). Koncernen har éver 1 000 anstallda. Mer information finns pa: www.tobii.com.

Tobii AB (publ)
Box 743

S-182 17 Danderyd
Sverige

telefon: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com
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Revisorns yttrande enligt 18 kap. 6 8 och 19 kap. 24 § aktiebolagslagen

i

pwc

Revisorns yttrande enligt 18 kap. 6 § aktiebolagslagen (2005:551) 6ver
styrelsens redogorelse och forslag vid efterutdelning

Till bolagsstdmman i Tobii AB (publ), org.nr 556613-9654

Vi har granskat styrelsens redogérelse och forslag daterade den 30 september 2021.

Styrelsens ansvar for redogétrelsen och forslaget

Det &r styrelsen som har ansvaret for att ta fram redogdrelsen och forslaget enligt aktiebolagslagen och for att det
finns en sadan intemn kontroll som styrelsen beddémer nddvéndig fér att kunna ta fram redogdrelsen och forslaget
utan vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift r att uttala oss om efterutdelningen pa grundval av var granskning. Vi har utfort granskningen enligt
FARs rekommendation RevR 9 Revisomns dvriga yttranden enligt aktiebolagsiagen och aktiebolagsférordning
Denna rekommendation kréver att vi planerar och utfr granskningen for att uppnd rimlig sakerhet att styrelsens
redogorelse inte innehaller vasentliga felaktigheter. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard
on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system fér kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade
riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillimpliga krav
i lagar och andra forfattningar.

Vi r oberoende i férhallande till Tobii AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika atgérder inh&mta bevis om finansiell och annan information i styrelsens
redogérelse och forslag. Revisom véljer vilka atgarder som ska utféras, bland annat genom att beddéma riskema
for vasentliga felaktigheter i redogérelsen och férslaget, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid
denna riskbedémning beaktar revisom de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for hur styrelsen
uppréttar redogorelsen och forslaget | syfte att utforma granskningsatgarder som &r andamalsenliga med hansyn
till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i den intema kontrollen.
Granskningen omfattar ocksa en utvardering av &ndamalsenligheten och rimligheten i styrelsens antaganden, Vi
anser att de bevis vi har inhdmtat ar tillirickliga och &ndamdlsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi anser att redogorelsen ar rattvisande och vi tilistyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten i enlighet med
styrelsens forslag.

Ovriga upplysningar

Detta yttrande har endast till syfte att fullgdra det krav som uppstills i 18 kap. 6 § aktiebolagslagen och fér inte
anvéndas f6r nagot annat &ndamal.
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Revisorns yttrande enligt 19 kap. 24 § aktiebolagslagen (2005:551) éver
styrelsens redogorelse och forslag vid beslut om forvirv av egna aktier pa
bolagsstimma dir drsredovisning inte behandlas

Till bolagsstamman i Tobii AB (publ), org.nr 556613-9654

Vi har granskat styrelsens redogérelse och forslag daterade den 30 september 2021.

Styrelsens ansvar for redogérelsen och forslaget

Det &r styrelsen som har ansvaret for att ta fram redogérelsen och férslaget enligt aktiebolagslagen och for att det
finns en sadan inter kontroll som styrelsen beddmer nddvandig for att kunna ta fram redogorelsen och forslaget
utan vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisormns ansvar

Var uppgift 4r att uttala oss om férvérv av egna aktier pd grundval av var granskning. Vi har ulfért granskningen
enligt FARs rekommendation RevR 9 Revisoms évriga yttranden enligt aktie| n och
aktiebolagsférordningen. Denna rekommendation kréver att vi planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig
sikerhet att styrelsens redogdrelse inte innehaller vasentliga felaktigheter. Revisionsforetaget tilldmpar ISQC 1
(International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system fér kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende eftedevnad av yrk iska krav, standarder fér yrkesutdvningen
och tilldmpliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi &r oberoende i forhallande till Tobii AB (publ) enligt god revisorssed | Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika dtgarder inhamta bevis om finansiell och annan information i styrelsens
redogdrelse och forslag. Revisom viljer vilka tgarder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskemna
for vasentliga felaktigheter i redogdrelsen och férslaget, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid
denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen
uppréttar redogdrelsen och forslaget i syfte att utforma granskningsétgérder som ar andamdlsenliga med hansyn
till omsténdigheterna, men inte | syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen.
Granskningen omfattar ocksé en utvardering av &ndamalsenligheten och rimligheten i styrelsens antaganden. Vi
anser att de bevis vi har inhémtat ar tilirdckliga och &ndamélsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi anser att redogdrelsen &r réttvisande och vi tillstyrker att bolagsstamman beslutar i enlighet med styrelsens
forslag.

Ovriga upplysningar

Detta yttrande har endast till syfte att fuligéra det krav som uppstills i 19 kap 24 § aktiebolagslagen och far inte
anvandas fér nagot annat andamal.
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsen har foreslagit att extra bolagsstémman den 25 oktober 2021 beslutar om bemyndigande for
styrelsen att férvarva 2 074 200 egna C-aktier i Tobii AB (publ). Styrelsen anser, mot bakgrund av vad
som anges nedan, att beslutet om forvérv av egna aktier ar forsvarligt med hansyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet, samt Tobiis
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt. Styrelsen har harvid tagit hdnsyn aven till de krav
som koncernverksamhetens art, omfattning och risker staller pa koncernens egna kapital samt till
koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Eget kapital

Enligt styrelsens bedémning kommer Tobiis egna kapital att vara tillrackligt stort efter de féreslagna
forvarven. Styrelsen har harvid beaktat verksamhetens art, omfattning och de risker som verksamheten
ar forenad med samt det aktuella konjunkturlaget, historisk utveckling och framtidsprognoser for saval
Tobii som for marknaden.

Konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt

Styrelsen har gjort en allsidig bedomning av Tobiis ekonomiska stéllning samt dess formaga att pa sikt
infria sina ataganden. Som féljer av Tobiis arsredovisning for 2020 uppgick Tobiis fria egna kapital per
31 december 2020 till 1 303,6 miljoner SEK.

De foreslagna forvarven paverkar inte Tobiis formaga att i ratt tid infria foreliggande eller férutsedda
betalningsforpliktelser eller Tobiis forméaga att genomféra planerade investeringar.

Styrelsen har dven overvagt ovriga kanda forhallanden som kan ha betydelse for Tobiis ekonomiska
stallning och som inte har beaktats inom ramen for det ovan anforda. Det har harvid inte framkommit
nagon omstandighet som gor att de féreslagna forvarven inte framstar som férsvarliga.

Danderyd den 29 september 2021
Tobii AB (publ)
Styrelsen
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