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8(a) §

Protokoll fort vid arsstimma i Tobii AB
(publ) den 11 juni 2015 klockan 17.00 pa
Citykonferensen Ingenjorshuset i
Stockholm.

Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid bolagsstimman
Oppnades bolagsstimman av styrelseordforande Kent Sander som valdes till ordforande
vid bolagsstimman. Uppdrogs at advokat Jesper Schénbeck att fora protokollet.

Godkéndes ndrvaro utan rost- och yttranderitt vid stimman av de personer som var
nérvarande i stimmolokalen men som inte var upptagna i rostldngden.

Uppriattande och godkidnnande av rostldngd
Godkiindes bifogad forteckning, Bilaga 1, ver nérvarande aktiefigare aft gilla som
rostlangd vid bolagsstimman.

Godkidnnande av dagordningen
Godkindes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Begirde aktiedgare Arne Svahn att punkten 11 i dagordningen fortydligades s& att det
framgér att dven val av styrelseordférande forréttas. Godkéndes begiran.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokoliet
Utsigs Mats Lekman och Albin Rénnar att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

Anforande av verkstillande direktéren Henrik Eskilsson
Redogjorde verkstillande direktéren Henrik Eskilsson for Bolagets verksamhet under
riakenskapséret 2014.

Bereddes aktiedgarna tillfille att stilla fragor till verkstillande direktor och styrelsens
ordftrande.

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberdittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for
rikenskapsédret 2014 ’
Framlades arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapséret 2014.

Redogjordes for revisionsarbetet av bolagets huvudansvariga revisor Magnus Brindstrém
fran PricewaterhouseCoopers AB.

Bereddes aktiedgarna tillfille att stilla fragor med anledning av é&rsredovisningen och
revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Beslut om faststillande av resultatriakning och balansrdkning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrdkning

Faststilldes — vilket tillstyrkts av revisorn — den i &rsredovisningen for bolaget intagna

resultatrikningen och koncernresultatrakningen for 2014 respektive balansrédkningen och

koncernbalansrékningen per den 31 december 2014. b S\Z b
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8 (b) § Beslut om disposition betrdffande bolagets resultat enligt den

8(c) §
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11§

faststillda balansrdakningen
Framlades styrelsens forslag till resultatdisposition.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag — vilket tillstyrkts av revisorn — att bolagets
resultat balanseras i ny rikning och att ndgon utdelning saledes ej lamnas.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och den verkstillande
direktoren

Beviljades styrelsens ledamoter och verkstillande direktren ansvarsfrihet — vilket
tillstyrkts av revisorn — for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under
verksamhetsaret 2014,

Antecknades att envar aktieigande styrelseledamot respektive verkstdllande direktdren,
som var upptagna i rostlingden, inte deltog i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten
eller verkstillande direktoren sjdlv. Antecknades att i ovrigt samtliga vid stimman
representerade aktiedgare bitrddde beslutet.

Faststillande av antalet styrelseledamdoter och styrelsesuppleanter
samt revisorer och revisorssuppleanter

Faststilldes, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sex
styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.

Faststilldes, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Onskade Sv Aktiesparares Riksforbund, genom ombudet Albin Rénnar, det fort till
protokollet att styrelsen ska sammansittas s att denna representerar samtliga aktiefigare
enligt aktiebolagslagens portalparagraf och inte endast pa uppdrag av bolagets storre
aktiedgare. :

Faststiillande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Faststilldes att styrelsearvode ska uppgé till 1.255.000 kronor, inklusive kommittéarbete,
att fordelas med 375.000 kronor till styrelsens ordforande samt 175.000 kronor vardera
till 6vriga styrelseledamoter som inte ér anstillda i bolaget. Faststdlldes vidare att arvode
for kommittéarbete ska utgd med sammanlagt hogst 180.000 kronor, fordelat pa 105.000
kronor avseende revisionsutskottet (varav 45.000 kronor till utskottets ordférande och
30.000 kronor vardera till &vriga tvd ledaméter) och 75.000 kronor avseende
ersittningsutskottet (varav 35.000 kronor till utskottets ordfSrande och 20.000 kronor
vardera till 5vriga tva ledaméter).

Faststilldes att arvode till revisorerna ska utgé enligt 16pande rékning.

Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter for tiden
intill slutet av niista arsstimma genom omval utse Kent Sander, Anders Osund, John
Elvesjo, Nils Bernhard, Asa Hedin och Martin Gren samt till styrelseordférande genom
omval utse Kent Sander.

Antecknades att envar aktiedgande styrelseledamot och styrelsesuppleant, vilken var
upptagen i rostlingden, inte deltog i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten eller

styrelsesuppleanten sjélv. &




12§ Val av revisorer
Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor, med huvudansvarig revisor Magnus
Bréndstrom.

13§ Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning
Framlades valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning.
Bereddes aktiesigarna tilifille att stiilla fragor rérande valberedningens forslag.

Framfrdes invindning av aktiedgaren Arne Svahn mot valberedningens sammansittning,
vilken angavs vara ett avsteg frin svensk kod for bolagsstyrning. Besvarades
invindningen av valberedningen, genom Anders Osund, som forklarade motiven till
valberedningens sammansittning, samt att bolaget, vid tiden for valberedningens
utseende, inte foljde svensk kod for bolagsstyrning, men att bolaget avser att folja sddana
bestimmelser vid tiden for utseendet av nésta valberedning.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av
valberedning, Bilaga 2.

14§ Forslag till beslut avseende riktlinjer for ersdttning och andra
anstdliningsvillkor for ledande befattningshavare
Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till bolagets ledande
befattningshavare och 6vriga anstillda. Bereddes aktiedigarna tillfille att stilla fragor
rorande styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare och dvriga anstéllda, Bilaga 3.

Framftrdes inviindning av aktiesigare Sv Aktiesparares Riksférbund, genom ombud Albin
Rinner, mot att bolagets verkstillande direktor mottar rorlig erséttning. FramfOrdes
vidare synpunkt om att 6vriga ledande befattningshavare inte bor erséttas med mer &n 30
procent rorlig erséttning. Begérdes att detta fordes till protokollet.

15§ Stammans avsiutande
Forklarades bolagsstimman avslutad.

Vid protokollet Justeras

e —

Je rfer hchonbeck Kent Sander

o

Mats Lekman

AS\Q\ Kooy

Albin Rénnar




Bilaga 1

[Denna sida har avsiktligen Limnats blank.]



Bilaga 2

Forslag till beslut avseende principer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att godkinna valberedningens forslag till beslut
avseende valberedning enligt nedanstéende.

Infor varje arsstimma ska valberedningen bestd av representanter frin de tre storsta aktiedigarna
noterade i den av Euroclear Sverige forda aktieboken per den 30 september varje ér, tillsammans
med styrelsens ordforande. Totalt ska valberedningen saledes bestd av fyra ledaméter. Om nigon
av dessa aktiesigare viljer att avstd fran denna riitt att utse en representant Svergér ritten till den
aktiesigare som, efter dessa aktiedigare, har det storsta aktieinnehavet. S& linge de tre grundarna
Henrik Eskilsson, John Elvesjé och Marten Skogd, direkt eller indirekt, gemensamt &ger aktier i
bolaget som gér dem till en av de tre storsta aktieigarna, dger de ritt att tillsammans nominera en
av de tre aktiefigarrepresentanterna i valberedningen. Den ledamot som representerar den storsta
aktiesigaren ska kalla till valberedningens forsta méte och utses till ordforande for valberedningen
om inte valberedningen enhilligt utser ndgon annan, dock att styrelsens ordférande inte fir vara
ordforande i valberedningen. Om en eller flera av aktiefigarna som har utsett representanter till
valberedningen tidigare &n tre manader fore den arsstimman inte ldngre ingér bland de tre storsta
aktiefigarna, ska representanter som utsetts av dessa aktiedigare avgd, och de aktiedgare som
dérefter tilthér de tre storsta aktiefigarna kan utse sina representanter. Om en representant avgar ur
valberedningen innan valberedningens arbete &r avslutat och valberedningen anser det nddvindigt
att ersitta honom eller henne, ska en sadan ersittningsrepresentant representera samma aktieégare
eller, om aktiefigaren inte lingre 4r en av de stdrsta aktiedgarna, den storsta aktiefigaren i

turordningen. Andringar i sammanséttningen av valberedningen méste meddelas om?i/ ﬁ




Bilaga 3

Forslag till beslut om riktlinjer for ersadttning och andra anstéliningsvillkor for
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar att godkdnna styrelsens forslag till riktlinjer for
bestimmande av ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare enligt
nedanstaende.

Ledande befattningshavares villkor och ersiittningar samt generella erséttningsprinciper
Bolaget tillimpar marknadsméssiga 16ner och ersittningar (pa geografisk marknad dér individen &r
bosatt eller verkar) baserade pa en fast och en rorlig del, vilka &r avstimda med extern 16nedatabas.
Ersidttning till verkstillande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlon,
rorlig ersittning, teckningsoptioner, i vissa fall personaloptioner samt pension. Med ledande
befattningshavare avses de personer som tillsammans med verkstdllande direktdren utgor
koncernledning. Den rorliga erséttningen ir baserad pa forutbestdimda mal, och kan exempelvis
vara en kombination av intiikter, resultat, kassaflsde och aktivitetsmal. Malen faststiills arligen av
styrelsens erséttningsutskott med avsikten att de ska ligga i linje med Bolagets affirsstrategi och
resultatmal.

For VD ir den arliga rorliga ersittningen maximerad till 100 % av grundlénen och for Svriga
ledande befattningshavare till mellan 0 % och 60 % av grundlénen.

Reservering i redovisningen gors for all rorlig erséttning inklusive sociala avgifter.

Pensionsforpliktelser
Bolagets pensionsitagande gentemot ledande befattningshavare uppgar till mellan 10 % och 30 %

av arslénen. Samtliga pensionsplaner &r avgiftsbestéimda.

Avgangsvederlag

Mellan bolaget och verkstiillande direktoren géller en 6msesidig uppsdgningstid pa fyra ménader,
och ddrutover ett avgangsvederlag vid uppséigning fran bolagets sida som motsvarar fyra manaders
baslon.

For 6vriga ledande befattningshavare giller uppségningstid pa mellan tre och sex manader, och
darut6ver i vissa fall avgangsvederlag som motsvarar maximalt sex manaders baslon.

Styrelsen ska ha ritt att fringa dessa riktlinjer om sérskilda skél fdre}/




