tobii

Aktieagarna i

Tobii AB (publ)

kallas harmed till arsstamma tisdagen den 12 maj 2020 klockan 17.00 i Tobiis lokaler,
Karlsrovagen 2D, 182 53 Danderyd.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som vill deltaga i arsstamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 6 maj 2020,

dels senast den 6 maj 2020 anmala sig hos bolaget fér deltagande i arsstamman. Anmalan kan ske
skriftligt till Tobii AB, Box 743, 182 17 Danderyd, eller via e-post: generalmeeting@tobii.com. Vid
anmalan bdér uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav samt i forekommande fall uppgift om stéllféretrddare, ombud och bitrade. Till
anmalan bor dartill i féorekommande fall bifogas fullstdndiga behérighetshandlingar sasom
registreringsbevis och fullmakt for stallféretrddare och ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for att aga
ratt att deltaga pa arsstdmman, inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering, som kan vara tillféllig, maste vara verkstalld senast den 6 maj 2020, vilket innebar att
aktiedgare i god tid fore detta datum maste meddela sin dnskan harom till férvaltaren.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foéretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet eller, for
det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med angivande
av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrdda. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet,
eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen, som utvisar behdrighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stdamman insandas per brev till bolaget pa ovan
angivna adress. Blankett for fullmakt finns att hdmta pa bolagets hemsida, www.tobii.com, och kommer
aven att sandas till aktieagare som sa begar och som uppger sin postadress.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utbva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand , s.k. postréstning enligt 3 §
lagen (2020:198) om tillfaliga undantag fér att underldtta genomfdérandet av bolags- och
féreningsstdmmor. Tobii uppmanar aktiedgarna att anvéanda den maéjligheten i syfte att minimera antalet
deltagare som narvarar personligen vid stdmman och darmed bidra till att minska smittspridningen.

For forhandsréstning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets
hemsida, www.tobii.com. En aktieagare som utdvar sin rostratt genom férhandsrostning behdver inte
sarskilt anmala sig till stamman. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Tobii tillhanda senast onsdagen den 6 maj 2020. Det ifyllda formular
ska skickas till den adress som anges under "Anmalan m.m.” ovan. Ifyllt formular far aven inges
elektroniskt och ska da skickas till generalmeeting@tobii.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person
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ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas formularet. Detsamma galler om
aktiedgaren forhandsrostar genom ombud. Aktieagaren far inte forse férhandsrésten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19) har Tobii
vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor arsstamman den 12 maj 2020. Atgérderna vidtas fér att minska
risken for smittspridning.

o Aktieagare bor noga 6vervaga att anvanda sig av maéjligheten att forhandsrdsta, se ovan, samt
mojligheten att delta genom ombud. Aktieagare som uppvisar symptom pa smitta (torrhosta,
feber, andningsbesvar, halsont, huvudvark, muskel- och ledvark), har varit i kontakt med
personer som uppvisar symptom, har vistats i ett riskomrade eller tillhér en riskgrupp,
uppmanas sarskilt att nyttja sig av sadan méjlighet. Férhandsréstnings- och fullmaktsformular
finns att hamta pa www.tobii.com.

e Externa gaster bjuds inte in.

¢ Ingen fortaring kommer att serveras fore eller efter arsstamman.

¢ Endast ett kortare anférande av VD kommer att genomforas pa stdmman.

e Arsstamman kommer att genomféras pa kortast mojligast tid utan att inskréanka aktiedgarnas
rattigheter.

e Aktieagare erbjuds mojligheten att folja arsstdmman live via en webbsandning, men inte
formellt narvara som aktiedgare pa distans. For att ta del av webbsandningen ska aktiedgare
senast den 6 maj 2020 anmala intresse darom till Tobii via e-post: generalmeeting@tobii.com.

e Ta géarna ocksa del av Folkhalsomyndighetens information och rekommendationer.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset (covid-19) och dess effekter ar alltjamt svar att med sakerhet
beddoma och Tobii foljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare forsiktighetsatgarder rérande
bolagsstdmman behoéver vidtas kommer information om detta att publiceras pa bolagets hemsida,
www.tobii.com.

Ritt att begédra upplysningar
Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, stdlla fragor till styrelsen och verkstallande
direktoéren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 §.

Antal aktier och roster
| bolaget finns per dagen fér denna kallelse totalt 99.064.087 aktier och roster. Bolaget innehar inga
egna aktier per dagen for denna kallelse.
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Forslag till dagordning
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Val av ordférande vid bolagsstamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
Prévning av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
Beslut om:
a. faststéllelse av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning;
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen;
c. ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstéllande direktor.
Faststallande av:
a. antalet styrelseledaméter, och
b. antalet revisorer.
Faststallande av arvoden at:
a. styrelsen, och
b. revisorerna.
Val av styrelseledamoéter:
. Kent Sander,
. Nils Bernhard,
. Asa Hedin,
. Heli Arantola,
. Jan Wareby,
Charlotta Falvin,
. Jérgen Lantto, och
. Marten Skog6
Val av styrelseordférande
Val av revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter.
Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Forslag till beslut om andring av bolagsordningen.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2020.
Stdmmans avslutande.

SQST0 Q0T

Forslag om dispositioner betraffande bolagets resultat (drende 7b)
Styrelsen och verkstéllande direktdren foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att
nagon utdelning saledes ej lamnas.

Faststallande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, arvode till styrelsen samt val

av styrelseledamoter (arende 8, 9, 10, 11 och 12)

Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstamman den 8 maj 2018,

utgdrs av Jan Andersson (utsedd av Swedbank Robur Fonder), Helen Fasth Gillstedt (utsedd av

Handelsbanken Fonder), Henrik Tellving (utsedd av bolagets grundare) samt Kent Sander (styrelsens

ordférande). Valberedning har utsett Jan Andersson till valberedningens ordférande. Valberedningen

foreslar att:

e Advokat Jesper Schénbeck, eller den som valberedningen féreslar vid hans forhinder, ska utses till
ordférande vid arsstdmman (&rende 1).

e Antalet styrelseledamoéter ska vara atta (8) utan suppleanter (3rende 8a). Antalet revisorer ska vara
ett (1) registrerat revisionsbolag (&rende 8b).

e Styrelsearvodet forblir oférandrat i forhallande till foregdende ar och faststalls till 2.429.000 kronor
att fordelas med 575.000 kronor till styrelsens ordférande samt 225.000 kronor vardera till vriga
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styrelseledamoéter som inte ar anstdllda i bolaget. Arvode for kommittéarbete ska utga med
sammanlagt hogst 279.000 kronor, fordelat pa 200.000 kronor avseende revisionsutskottet (varav
100.000 kronor till utskottets ordférande och 50.000 kronor vardera till dvriga tva ledaméter) och
79.000 kronor avseende ersattningsutskottet (varav 37.000 kronor till utskottets ordférande och
21.000 kronor vardera till 6vriga tva ledaméter) (arende 9a).

¢ Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning (arende 9b).

e Omval av styrelseledaméterna Kent Sander, Nils Bernhard, Asa Hedin, Heli Arantola, Jan Wéreby,
Charlotta Falvin, Jérgen Lantto och Marten Skogé (arende 10a-h). Kent Sander foreslas fortsatta
som styrelsens ordférande (drende 11).

e Omval av revisionbolaget PricewaterhouseCoopers AB. Forslaget &verensstdmmer med
revisionsutskottets rekommendation (&rende 12).

Upplysningar om styrelseledamdéterna foreslagna for omval finns pa www.tobii.com.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (drende 13)
Styrelsen foreslar att arsstdmman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner.

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 100 procent av den sammanlagda fasta
kontantlonen under matperioden fér sadana kriterier. FOr verkstallande direktdren far den roérliga
kontantersattningen uppga till hdgst 50 procent av den sammanlagda fasta kontantldnen under
matperioden for sadana kriterier. Rorlig kontantersattning som omfattas av riktlinjerna ska syfta till att
framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Det fullstandiga forslaget till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare finns
tillgangligt pa bolagets hemsida, www.tobii.com.

Forslag till beslut om andring av bolagsordning (arende 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedan foreslagna andringar av 1, 10 och 14 §§ i

bolagsordningen.

Andring

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

1 § - Féretagsnamn

"Bolagets firma ar Tobii AB
(publ).”

"Bolagets foretagsnamn ar
Tobii AB (publ).”

10 § - Deltagande i
bolagsstdmma

"Aktiedgare som vill delta i en
bolagsstdmma ska dels vara
upptagen som aktiedgare i
sadan utskrift eller annan
framstallning av hela
aktieboken som avses i 7
kap. 28 § tredje stycket
aktiebolagslagen (2005:551),
avseende forhallandena fem
vardagar fore stamman, dels
anmala detta till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen
till stdmman. Sistndmnda dag
far inte vara séndag, annan
allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller

"Aktiedgare som vill delta i en
bolagsstdmma ska anmila
detta till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till
stamman. Denna dag far inte
vara sondag, annan allman
helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fére
stdmman. Om en aktiedgare vill
ha med sig bitraden vid
bolagsstdmman ska antalet
bitrdden (hogst tva) anges i
anmalan.”
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nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen
fore stdmman. Om en
aktieagare vill ha med sig
bitrdden vid bolagsstdmman
ska antalet bitraden (hogst tva)
anges i anmalan.”

14 § - Avstdmningsférbehall "Bolagets aktier skall vara "Bolagets aktier ska vara
registrerade i ett registrerade i ett
avstamningsregister enligt avstamningsregister enligt
lagen (1998:1479) om lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella vardepapperscentraler och
instrument.” kontofdring av finansiella

instrument’

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (arende 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av
nya aktier, dock att sadana emissioner inte far medféra att bolagets registrerade aktiekapital eller antal
aktier i bolaget 6kas med mer an totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till att mojliggéra féretags-
eller produktforvarv.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2020 (arende 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda och konsulter med anstallningsliknande villkor inom Tobii-koncernen (LTI 2020”) i enlighet
med nedan. LTI 2020 féreslas omfatta maximalt 130 personer inom Tobii-koncernen.

Férslag till beslut om antagande av LTI 2020
Programmet i sammandrag

LTI 2020 foreslas omfatta VD, dvrig koncernledning och vissa andra anstallda och langsiktiga konsulter
med anstallningsliknande villkor, innebarande att LTI 2020 foreslas omfatta maximalt 130 personer
inom Tobii-koncernen. Deltagarna kommer att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla stamaktier
("Prestationsaktier’) och kontant ersattning inom ramen for LTI 2020, enligt de villkor som anges
nedan.

Inom ramen for LTI 2020 kommer bolaget att tilldela deltagare villkorade aktieratter, innebarande ratten
att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie
("Villkorade Aktieratter”). Bolaget kommer aven att tilldela deltagare syntetiska villkorade aktieratter,
innebarande ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, erhalla en kontant ersattning
motsvarande vardet av en stamaktie vid utbetalningstillfallet ("Syntetiska Villkorade Aktierétter”, och
tillsammans med Villkorade Aktieratter benamnda "Aktieratter”).

Villkor

Sista dag for tilldelning av Aktieratter enligt LTI 2020 ska vara dagen fore arsstamman fér Tobii 2021.
De tilldelade Aktieratterna kommer att intjanas i tre omgangar under perioden fran starten av LTI 2020
till och med 31 maj 2024. En tredjedel (1/3) av de tilldelade Aktieratterna ska anses intjanade per
vardera av 31 maj 2022, 2023 respektive 2024 (vardera en "Intjanandetidpunkt”).
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Aktieratter kommer att intjdnas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTI 2020
for respektive deltagare, till och med respektive Intjanandetidpunkt, fortfarande ar anstalld inom Tobii-
koncernen.

Sérskilda villkor fér VD och évriga koncernledningen

Utéver kravet pa deltagarens fortsatta anstallning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier
och storleken av den kontanta ersattningen som varje deltagare som ingar i Tobiis koncernledning,
inklusive VD, ar berattigad att erhalla vid varje Intjanandetidpunkt aven vara villkorat av att
totalavkastningen (Total Shareholder Return, TSR), inklusive avkastning till aktiedgarna i form av
kursuppgang plus aterinvestering av eventuella utdelningar, pa Tobiis stamaktie under perioden fran
starten av LTI 2020 till och med relevant Intjanandetidpunkt (vardera en “Intjanandeperiod”), enligt
tabellen nedan.

Aktiepris vid starten for LTI | Genomsnittlig tillvaxt i
2020 fér respektive deltagare | totalavkastning (TSR) per ar
(SEK)
47< 5%
37-47 6 %
31-37 7%
26-31 8 %
<26 9%

For att intjaning ska ske maste totalavkastningen for bolagets stamaktie uppga till eller 6verstiga ovan
angivna varden under Intjanandeperioden, berdknat som ett genomsnittligt varde per ar fran starten av
LTI 2020 till och med respektive Intjanandetidpunkt. Understiger totalavkastningen fér bolagets
stamaktie relevant procentsats under en Intjanandeperiod kommer inte de Aktieratter som ar féremal
for intjaning under sadan Intjanandeperiod att anses intjanade, utan dessa kommer forverkas och
forlora sitt varde. Alla sddana forverkade Aktieratter som forlorat sitt varde kommer inte kunna intjanas
vid en senare tidpunkt, aven om totalavkastningen for bolagets stamaktie vid en senare
Intjanandeperiod 6verstiger nagot av de ovan angivna vardena.

For deltagare som ingar i Tobiis koncernledning, inklusive VD, tillkommer aven ett avyttringsvillkor
avseende Prestationsaktier som erhallits under LTI 2020. For att Aktieratter ska berattiga till
Prestationsaktier och kontant ersattning for Intjanandeperioderna som avslutas 31 maj 2023 respektive
2024, kravs att tidigare erhallna Prestationsaktier under LTI 2020 inte har avyttrats.

Villkorade Aktierétterna
For de Villkorade Aktieratterna ska, utéver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:
. De Villkorade Aktieratterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fore arsstamman i Tobii 2021.

. De Villkorade Aktieratterna intjanas i tre omgangar under Intjanandeperioderna, varav en
tredjedel (1/3) ska anses intjanade per 31 maj 2022, 2023 respektive 2024.

. De Villkorade Aktieratterna kan inte 6verlatas eller pantsattas.

. Varje Villkorad Aktieratt ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter
respektive Intjanandeperiods slut (med vissa undantag dar erhallandetidpunkten kan

Tobii AB (publ)

Box 743

SE-182 17 Danderyd
Sweden

phone: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com



tobii

tidigarelaggas), under forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld
i Tobii-koncernen vid respektive Intjanandeperiods slut.

For att likstalla deltagarnas intresse med aktieagarnas kommer bolaget aven att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar genom omrakning av det antal Prestationsaktier som
respektive annu inte intjanad Villkorad Aktieratt ger ratt till efter Intjanandeperioden.

For deltagare som ingar i Tobiis koncernledning, inklusive VD, tillkommer prestations- och
avyttringsvillkor enligt ovan.

Villkorade Syntetiska Aktierétterna

For de Villkorade Syntetiska Aktieratterna ska, utéver vad som framgar ovan, foljande villkor galla:

De Villkorade Syntetiska Aktieratterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fére arsstamman i
Tobii 2021.

De Villkorade Syntetiska Aktieratterna intjanas i tre omgangar under Intjanandeperioderna,
varav en tredjedel (1/3) ska anses intjdnade per 31 maj 2022, 2023 respektive 2024.

De Villkorade Syntetiska Aktieratterna kan inte dverlatas eller pantsattas.

Varje Villkorad Syntetisk Aktieratt ger deltagaren ratt att efter respektive Intjanandeperiods slut
(med vissa undantag dar erhallandetidpunkten kan tidigarelaggas) erhalla en kontant
utbetalning motsvarande det genomsnittliga volymvagda vardet av en stamaktie i Tobii pa
Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar narmast foére utgangen av varje
Intjdnandeperiod, under forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar
anstalld i Tobii-koncernen vid Intjanandeperiodens slut.

For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget aven att kompensera
deltagarna for ldamnade utdelningar genom omrakning av den kontanta ersattningen som
respektive annu inte intjdnad Villkorad Syntetisk Aktieratt ger ratt till efter Intjanandeperioden.

For deltagare som ingér i Tobiis koncernledning, inklusive VD, tillkommer prestations- och
avyttringsvillkor enligt ovan.

Tilldelning

Deltagarna ar indelade i tre kategorier; VD, Ovrig koncernledning, samt Ovriga deltagare. Antalet
Aktieratter som en deltagare kan bli tilldelad &r beroende av kategoritillndrighet.

Den initiala tilldelningen utgoérs av upp till 50 procent Villkorade Syntetiska Aktieratter, for att tacka den
skattekostnad som uppkommer for deltagaren. Resterande andel utgdrs av Villkorade Aktieratter.

Tilldelning inom respektive kategori framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt Maximalt antal | Maximalt antal aktieratter

antal aktieratter (varav upp till | per deltagare (varav upp
deltagare 50 procent i Villkorade | till 50 procent i Villkorade
Syntetiska Aktieratter) Syntetiska Aktieratter)

VD 1 70.000 70.000
Ovrig koncernledning | 6 334.000 94.000
Ovriga deltagare 120 332.000 30.000
Tobii AB (publ)
Box 743

SE-182 17 Danderyd

Sweden

phone: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com



tobii

Sammanlagt kan maximalt 736.000 Aktieratter komma att tilldelas deltagare. Aktieratter kan stallas ut
av bolaget eller andra koncernbolag.

Leverans av stamaktier och kontant erséttning

Deltagare vars Aktieratter intjanats i enlighet med intjaningsvillkoren ovan, kommer att erhalla
Prestationsaktier och kontant erséattning (sd& som tillampligt) inom 90 dagar efter respektive
IntjAnandetidpunkt.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara fér den ndrmare utformningen och hanteringen av LTI 2020, inom ramen fér
angivna villkor och riktlinjer, innefattande bestammelser om omrakning i handelse av férandringar i
Tobiis kapitalstruktur sasom mellanliggande fondemission, sammanlaggning, split, féretradesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband déarmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for
att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Om det sker betydande
forandringar i Tobii-koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning
och intjaning av Aktieratter enligt LTI 2020 inte langre ar andamalsenliga, ska styrelsen aga ratt att vidta
andra justeringar, innefattande bland annat att justeringar kan komma att beslutas vad avser
prestationsvillkoren for Tobiis koncernledning, inklusive VD, samt utgangspunkterna for sadan
berakning, och tillvaxtmalen enligt LTI 2020 till folid av eventuella effekter med anledning av eller
relaterade till Covid-19. Innan styrelsen beslutar om intjdning av och utbetalning enligt Aktieratternas
villkor, ska styrelsen préva om utfallet fran LTI 2020 &r rimligt. Denna prévning gors i forhallande till
bolagets finansiella resultat och stéllning, forhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen
vid sin prévning bedémer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal stamaktier som ska
tilldelas och minska den kontanta ersattningen.

Erhallande av Prestationsaktier i enlighet med LTI 2020 och s&kringséatgérder

For att kunna genomfora LTI 2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen dvervagt olika
metoder for dverlatelse av stamaktier till deltagare som tilldelats Villkorade Aktieratter. Styrelsen har
darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet att vara, och foreslar darfor att bolagsstamman
beslutar om (a) att bemyndiga styrelsen att besluta om en riktad nyemission av hégst 900.000 C-aktier
till medverkande bank, varav hogst 164.000 C-aktier ska kunna emitteras for att tdcka eventuella sociala
avgifter med anledning av LTI 2020, och (b) att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av samtliga
emitterade C-aktier i enlighet med nedan.

Efter omvandling av C-aktierna till stamaktier avses stamaktierna éverlatas dels till deltagare i LTI 2020,
dels i marknaden for att kassaflddesmassigt sakra sociala avgifter relaterade till LTI 2020. For detta
andamal foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om (c) vederlagsfri dverlatelse av hogst 736.000
egna stamaktier till deltagare i enlighet med LTI 2020 och att hégst 164.000 stamaktier ska kunna
Overlatas for att sakra sociala kostnader med anledning av LTI 2020.

Kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Vid antagande om en aktiekurs uppgaende till 30,00 kronor vid tilldelning och maximalt utfall fér LTI
2020, berdknas kostnaden inklusive uppskattade kostnader for sociala avgifter, uppga till cirka
27,0 milijoner kronor under hela perioden om fyra ar. Det motsvarar cirka 3,0 procent av Tobii-
koncernens lonekostnader for 2019. Den sammanlagda maximala kostnaden for bolaget beror pa
vardeutvecklingen pa Tobiis aktiekurs.

LTI 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att de Villkorade Aktieratterna ska
kostnadsféras som en personalkostnad och periodiseras Over intjanandeperioden. Det innebar vidare
att de Villkorade Syntetiska Aktieratternas verkliga varde vid tilldelningstidpunkten ska kostnadsféras
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som en personalkostnad och periodiseras Over intjdnandeperioden och fortidpande omvarderas vid
varje rapporttillfalle.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att LTI 2020 inférts under
2018 istallet, berdknas att nyckeltalet resultat per aktie for rakenskapsaret 2019 hade minskat fran
-0,49 kronor till cirka -0,56 kronor.

Utspédning av befintliga aktier och réster

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier kan upp till 736.000 stamaktier komma att tilldelas deltagare
enligt LTI 2020, samt att 164.000 stamaktier kan komma att anvandas for att tdcka eventuella sociala
avgifter till foljd av LTI 2020, vilket innebdr en maximal utspadningseffekt om cirka 0,9 procent av
befintligt antal aktier i bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram inkluderas i berdkningen
uppgar den maximala utspadningen till 4,8 procent.

Information om Tobiis befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret 2019,
not 8, och pa bolagets hemsida, www.tobii.com.

Andring av bolagsordning

For att mojliggéra emission av C-aktier inom ramen for LTI 2020 enligt ovan, foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om andring av bolagsordningen. De foreslagna andringarna innebar bland annat
att bolaget infor ett nytt aktieslag, C-aktier, varigenom 5 § i bolagsordningen kompletteras.

Styrelsen foreslar i huvudsak foljande:

o 5 §foreslas kompletteras sa att aktier kan utges i tva aktieslag, betecknade stamaktier och C-
aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier har 1/10 rést. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till
ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

e 5 § foreslas kompletteras sa att C-aktie inte berattigar ftill vinstutdelning. Vid bolagets
upplosning berattigar C-aktier till lika del i bolagets tillgdngar som évriga aktier, dock inte med
hogre belopp éan vad som motsvarar aktiens kvotvarde.

e 5 § foreslas kompletteras genom att skrivningar avseende foretradesratt infors.

o 5 §foreslas kompletteras sa att bolagets styrelse &ger besluta om minskning av aktiekapitalet
genom inlésen av samtliga C-aktier, varvid innehavare av C-aktie skall vara skyldig att I6sa in
sina C-aktier for ett I6senbelopp som motsvarar kvotvardet.

e 5 § foreslas kompletteras sa att C-aktie som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen
omvandlas till stamaktie.

Styrelsen foreslar att befintliga aktier i bolaget ska vara stamaktier.
Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman
2021, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 6.531,240192 kronor genom
emission av hdgst 900.000 C-aktier, vardera med kvotvarde om 0,007257 kronor. De nya aktierna ska,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till
deltagare i enlighet med det langsiktiga incitamentsprogrammet samt for att tdcka eventuella sociala
kostnader med anledning av LTI 2020.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna C-aktier

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstdmman
2021, vid ett eller flera tillféllen, besluta om aterkdp av C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-
aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska
ske kontant. Syftet med det foreslagna aterkOpsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av
Prestationsaktier i enlighet med LTI 2020 samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning
av LTI 2020.

Beslut om éverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att C-aktier som bolaget férvarvar med stdéd av
bemyndigandet om aterkép av C-aktier i enlighet med ovan kan, efter omvandling till stamaktier,
Overlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTI 2020 i enlighet med beslutade villkor samt éverlatas for att
tacka eventuella sociala kostnader med anledning av LTI 2020.

Styrelsen foreslar darfér att stdmman beslutar att hogst 736.000 stamaktier ska kunna 6verlatas till
deltagare i enlighet med villkoren fér LTI 2020, samt att hogst 164.000 stamaktier ska kunna 6verlatas
pa Nasdaq Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for att tacka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for LTI 2020.
Antalet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till félid av mellanliggande fondemission,
sammanlaggning, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa férutsattningar for att i stérre utstrackning behalla och 6ka motivationen
hos strategiskt viktiga anstallda och konsulter med anstallningsliknande férhallanden i koncernen samt
att 6ka koncernens mdjligheter att rekrytera topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen anser
att inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till férdel fér koncernen och bolagets aktiedgare.
LTI 2020 har utformats s& att programmet omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare, andra anstéallda och konsulter med anstallningsliknande férhallanden. LTI 2020 belénar
aven anstalldas och konsulter med anstallningsliknande férhallandens fortsatta lojalitet och darigenom den
langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att LTI 2020 kommer att fa en
positiv effekt pa Tobii-koncernens framtida utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade
bolaget och dess aktieagare.

Beredning av férslaget

LTI 2020 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets ersattningsutskott, koncernledning
och externa radgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade den 3 april 2020.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arende 14 och 15 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna. For giltigt beslut enligt arende 16 ovan kravs
bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Ovrigt
Arsredovisningen, revisionsberéttelsen, fullstandiga férslag till stdmman och revisorns yttrande
huruvida styrelsens riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har f6ljts kommer senast fran
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och med 21 april 2020 att hallas tillgangliga hos Tobii AB (publ), org nr 556613-9654, med sate i
Danderyds kommun, adress Karlsrovagen 2D, 182 53 Danderyd, samt sandas till aktiedgare som sa
begéar och som uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns

tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESwi/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Danderyd i april 2020
Tobii AB (publ)
Styrelsen
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