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Protokoll fort vid extra bolagsstimma i
Tobii AB (publ) den 10 januari 2025
klockan 11.00 pad Karlsrovagen 2D i
Danderyd.

Stammans dppnande och val av ordférande vid bolagsstamman

Oppnades bolagsstimman av styrelseordforande Per Norman. Valdes advokat
Rikard Lindahl till ordférande vid bolagsstamman. Uppdrogs &t ordféranden att fora
protokollet.

Noterades att stdmman genomfordes med fysisk nérvaro av aktiedgare och med mgjlighet
for aktiedgare att utdva sin rostratt genom forhandsrostning (postréstning) i enlighet med
bolagsordningen.

Godkandes narvaro utan rost- och yttranderatt vid stimman av de personer som var
narvarande i stammolokalen men som inte var upptagna i réstlangden.

Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkandes bifogad forteckning, Bilaga 1, Over nadrvarande aktiedgare att galla som
rostlangd vid bolagsstdimman.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet
Utséags Fredrik Ruben att jamte ordféranden justera protokollet.

Godkannande av dagordningen
Den i kallelsen, Bilaga 2, intagna dagordningen godkandes att galla som dagordning for
extra bolagsstamman.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Konstaterades att stimman var i behdrig ordning sammankallad.

Faststadllande av antalet styrelseledamoter

Redogjordes for valberedningens forslag och motiven bakom dem samt for
valberedningens sammansattning i enlighet med arsstaimmas beslutade principer for
utseende av valberedningen.

Faststalldes, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av fem ordinarie
styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.

Faststallande av arvoden at styrelsen

Beslutades att arvode, inklusive erséttning for utskottsarbete ska kvarsta i enlighet med
beslut fran arsstamma den 23 maj 2024, dock att ersattning endast ska utga for respektive
ledamots tjanstgoringsperiod under tiden fran arsstimman 2024 till slutet av kommande
arsstamma, innebarande att ersattningen till de styrelseledamoter som nyvéljs respektive
frantrader med anledning av extra bolagsstimmans beslut den 10 januari 2025 ska
reduceras i enlighet darmed.

Val av styrelseledamater

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledamot for tiden intill
slutet av nasta arsstaimma utse Henrik Eskilsson, som ersétter styrelseledamoterna Sarah
Eccleston och Jorgen Lantto, vilka l&mnar sina respektive uppdrag i samband med denna
bolagsstamma.
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Noterades att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma darmed bestar av
Per Norman (styrelsens ordférande), Charlotta Falvin, John Elvesjo, Carl Mellander och
Henrik Eskilsson.

Forslag till beslut om aktieinvesteringsprogram 2025 for styrelseledamdter samt
leverans av aktier och sakringsarrangemang

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag intaget i kallelsen, Bilaga 2, om
inférande av ett nytt aktieinvesteringsprogram for styrelseledamoter, innefattande forslag
om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier, bemyndigande for
styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier, bemyndigande for styrelsen att besluta
om overlatelse av egna stamaktier samt bemyndigande for styrelsen att besluta om
forséljning av egna stamaktier.

Noterades att beslutet antagits med erforderlig majoritet, innebarande att nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitradde forslaget.

Noterades vidare att aktiedgare som sjdlva omfattas av beslutet under detta drende, och som
ar upptagna i réstlangden, inte deltog i beslutet under detta &rende.

Forslag till beslut om aktieinvesteringsprogram 2025 fér anstallda samt leverans av
aktier och sakringsarrangemang

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag intaget i kallelsen under drende 10a-b,
Bilaga 2, om inférande av ett nytt aktieinvesteringsprogram for anstéllda i Tobii-
koncernen, innefattande forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
C-aktier, bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkp av egna C-aktier,
bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna stamaktier samt
bemyndigande for styrelsen att besluta om forsaljning av egna stamaktier.

Noterades att beslutet antagits med erforderlig majoritet, innebarande att nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitradde forslaget.

Noterades vidare att stédmman inte provade forslaget enligt &rende 10c med anledning av
att forslaget enligt drende 9 hade bifallits.

Stammans avslutande
Forklarades bolagsstdamman avslutad.

Signatursida foljer



Signatursida avseende protokoll fort vid extra bolagsstimma i Tobii AB (publ) fredagen den
10 januari 2025

Vid protokollet Justeras

Rikard Lindahl Fredrik Ruben
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Slutlig rostlangd for extra bolagsstdmman i Tobii AB (publ) den 10 januari 2025
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PRESSMEDDELANDE
Danderyd, 11 december 2024

Tobii kallar till extra bolagsstamma

Tobii AB (publ) kallar harmed till extra bolagsstamma fredagen den 10 januari 2025 kl. 11.00 i
Tobiis lokaler, Karlsrovagen 2D, 182 53 Danderyd.

Registrering och anmaélan

Aktiedgare som vill deltaga i extra bolagsstamman ska (i) vara upptagen i den av Euroclear Sweden
AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 30 december 2024, och (ii) anmala sig till den
extra bolagsstamman senast den 3 januari 2025. Anméalan kan ske via e-post till
generalmeeting@tobii.com eller skriftligt till Tobii AB (publ), att. Carolina Stromlid, Box 743, 182 17
Danderyd. Vid anmalan bér uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och aktieinnehav samt i férekommande fall uppgift om stallféretradare, ombud och
bitrade.

For att ha ratt att delta i extra bolagsstimman maste en aktieagare som latit férvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
inford i aktieboken per 3 januari 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering)
och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den 3 januari 2025 beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

Forhandsrdstning

Aktieagarna far utdva sin rostréatt vid extra bolagsstamman genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning i enlighet med Tobiis bolagsordning. For forhandsrostning ska ett sarskilt formuléar
anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida, https://corporate.tobii.com/sv. Den som
vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud méaste anmaéla detta enligt vad som
anges under Registrering och anmalan ovan. Det betyder att en anméalan genom endast postréstning
inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

Det ifyllda formularet maste vara Tobii tillhanda senast fredagen den 3 januari 2025. Det ifyllda
formularet kan skickas med e-post till generalmeeting@tobii.com eller med post till Tobii AB (publ),
att. Carolina Stréomlid, Box 743, 182 17 Danderyd. Om aktiedgaren forhandsrdstar genom ombud ska
fullmakt bilaggas formularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. Aktieagaren far inte forse forhandsrosten med séarskilda
instruktioner eller villkor. Om s& sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformularet.
Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet eller,
for det fall ratten att foretrada aktieagarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med
angivande av antal aktier respektive ombud har réatt att féretrada. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran
utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran
utfardandet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen, som utvisar behdrighet att utfarda fullmakten, bifogas.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére extra bolagsstamman
insandas per brev till bolaget pa ovan angivna adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa
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bolagets hemsida, www.tobii.com/sv/, och kommer dven att sandas till aktieagare som sa begar och
som uppger sin postadress.

Réatt att begéara upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 236 572 792 aktier i Tobii AB (publ), varav 233 680
462 stamaktier och 2 892 330 C-aktier, motsvarande totalt 233 969 695 rister. Bolagets egna
innehav uppgar till 2 892 330 C-aktier. Bolaget far inte rdsta for egna aktier.

Forslag till dagordning

Extra bolagsstammans dppnande och val av ordférande vid bolagsstamman.

Uppréttande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

Prévning av om extra bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.

Faststéllande av antalet styrelseledamoter.

Faststallande av arvoden at styrelsen.

Val av styrelseledamoter.

Forslag till beslut om aktieinvesteringsprogram 2025 for styrelseledaméter samt leverans av aktier

och sékringsarrangemang (arende 9a-b).

10. Forslag till beslut om aktieinvesteringsprogram 2025 for anstéllda samt leverans av aktier och
sakringsarrangemang (arende 10a—c).

11. Extra bolagsstdmmans avslutande.

©CoNoUA~WDNPRE

Val av ordférande vid bolagsstdmman (arende 1)

Styrelsen foreslar att advokat Rikard Lindahl frin Advokatfirman Vinge valjs till ordférande vid extra
bolagsstamman, eller vid forhinder for honom, den som styrelsen anvisar.

Forslag till beslut om antalet styrelseledamdter, arvoden till styrelsen och val av
styrelseledamoter (arende 6-8)

Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstamman den 8 maj 2018,
utgors av Erik Durhan (utsedd av Lannebo Kapitalférvaltning), John Elvesjo (utsedd av Marten
Skogd), Henrik Eskilsson (utsedd av Henrik Eskilsson) och Per Norman (styrelseordférande i Tobii).
Valberedningen foreslar:

e att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, ska bestd av fem ledamoter utan
suppleanter (arende 6),

e att styrelsearvode inklusive ersattning for utskottsarbete ska kvarsta i enlighet med
arsstammans beslut den 23 maj 2024, innebarande att arvode ska utgd med 790 000 kronor till
styrelsens ordférande, med 280 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamdter som inte &r
anstallda i bolaget, med 170 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och 60 000 kronor
vardera till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet samt med 50 000 kronor till
ersattningsutskottets ordférande och 25 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i
ersattningsutskottet, dock att ersattning endast ska utga for respektive ledamots
tjanstgoringsperiod under tiden fran arsstamman 2024 till slutet av kommande arsstamma,
innebarande att ersattningen till de styrelseledamoter som nyvaljs respektive frantrader med
anledning av stdmmans beslut den 10 januari 2025 ska reduceras i enlighet darmed (arende
7), och
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e att Henrik Eskilsson véljs till ny styrelseledamot for tiden intill slutet av nasta arsstamma och
darmed ersatter Sarah Eccleston och Jorgen Lantto, vilka meddelat att de lamnar sina
respektive uppdrag. For det fall bolagsstamman beslutar i enlighet med foérslaget kommer
darmed styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma besta av Per Norman (styrelsens
ordférande), Charlotta Falvin, John Elvesjo, Carl Mellander och Henrik Eskilsson (arende 8).

Information om den féreslagna nya ledamoten

Henrik Eskilsson

Fodelsear: 1974

Nationalitet: Svensk.

Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Dynavox Group AB sedan 2021.

Arbetslivserfarenhet och tidigare uppdrag: medgrundare och VD for Tobii mellan 2001-2021. Darefter
har Henrik varit styrelseledamot i bolaget samt arbetat i rollen som Head of Corporate Development
men lamnade bada uppdragen under 2024. Henrik har en omfattande enterprendrsbakgrund och har
bland annat grundat sportutrustningsféretaget Trampolinspecialisten AB samt en djup teknisk
kompetens inom sensorteknologi.

Utbildning: Civilingenjérsexamen i industriell ekonomi och organisation, internationell inriktning fran
Linkdpings Universitet.

Aktieinnehav i Tobii: 13 897 654

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: nej

Oberoende i forhallande till bolagets storre dgare: ja

Forslag till beslut om aktieinvesteringsprogram 2025 for styrelseledaméter samt leverans av
aktier och sdkringsarrangemang (arende 9a-b)

Valberedningen foreslar att extra bolagsstimma beslutar om inférandet av ett nytt
aktieinvesteringsprogram for styrelseledaméter i Tobii AB ("TESPP 2025 Board”) i enlighet med arende
9a. Valberedningen foreslar aven att extra bolagsstamma beslutar om leverans av aktier och
sakringsarrangemang i enlighet med arende 9b. Besluten under drende 9a och 9b foreslas vara
villkorade av varandra.

Bakgrund och motiv for forslaget

Syftet med forslaget &r att skapa forutsattningar for att motivera och attrahera kompetenta
styrelseledamoter. ESPP 2025 Board har utformats sa att programmet omfattar nuvarande ledamoter
samt de ledaméter som valjs av arsstamman 2025, forutsatt att dessa inte ar anstallda inom Tobii-
koncernen. Mot bakgrund av detta anser valberedningen att ESPP 2025 Board kommer att fa en
positiv effekt pa Tobii-koncernens framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt for
bade bolaget och dess aktieagare.

ESPP 2025 Board har utarbetats av bolagets valberedning i samrad med externa radgivare.

Forslag till beslut om antagande av ESPP 2025 Board (drende 9a)

1. ESPP 2025 Board riktar sig till nuvarande styrelseledamoter samt de styrelseledamoter som véljs
av arsstamman 2025, dock ej styrelseledaméter som samtidigt ar anstallda inom Tobii-koncernen
("Deltagarna”).

2. Deltagarna kommer manatligen avsta en del av sitt styrelsearvode och/eller arvode for
utskottsarbete (brutto) och erhalla stamaktier i Tobii ("Investeringsaktier”) for ett motsvarande
belopp. | samband med att Investeringsaktier 6verlats, och som incitament for att avsta
styrelsearvode, kommer Tobii 6verlata ytterligare aktier (“Incitamentsaktier’) motsvarande 15
procent av vardet for 6verlatna Investeringsaktier.
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10.

11.

12.

Det hogsta antal Investeringsaktier som varje Deltagare far investera i, genom manatligt sparande
genom avstaende av styrelsearvode, ar beroende av Deltagarens faststallda styrelsearvode.
Investeringsaktier far forvarvas av Deltagare for ett belopp som motsvarar lagst 2,5 procent och
hogst 100 procent av det av bolagsstamman faststallda styrelsearvodet.

Majligheten att erhalla Investeringsaktier samt Incitamentsaktier ar villkorat av att Deltagaren
fortsatt &r styrelseledamot i Tobii AB vid varje enskilt tillfalle for 6verlatelse av Investeringsaktier
och Incitamentsaktier.

Investeringsaktier och Incitamentsaktier under ESPP 2025 Board kommer overlatas vid tva (2)
tillfallen, avseende perioderna februari 2025 — juli 2025 samt augusti 2025 — januari 2026 (var och
en av perioderna en "Intjanandeperiod”). Investeringsaktier och Incitamentsaktier kommer
saledes overlatas sa snart som majligt efter offentliggdrandet av den kvartalsrapport som foljer
efter respektive Intjanandeperiod. Vid 6verlatelse kommer antalet Investeringsaktier avrundas
nedat till narmsta heltal och reducera Deltagarens avstdende av styrelsearvode med differensen.

Investeringsaktierna och Incitamentsaktierna omfattas inte av nagon éverlatelsebegransning efter
att de overlatits till Deltagarna.

Investeringsaktierna och Incitamentsaktierna kommer éverlatas utifrdn en aktiekurs beraknad pa
Tobiis genomsnittliga volymviktade aktiekurs tio (10) handelsdagar fére tidpunkten for respektive
overlatelse.

| de fall Deltagarna avstar styrelsearvode, utbetald i annan valuta &n svenska kronor, for
investering i Investeringsaktier, kommer den del av styrelsearvodet som avstatts under en
Intjianandeperiod, efter utgdngen av en Intjanandeperiod, att varderas till svenska kronor baserat
pa den genomsnittliga vaxelkursen mellan forsta och sista bankdagen i Intianandeperioden.

Om det sker betydande forandringar i Tobii-koncernen eller pa marknaden som, enligt
valberedningens bedémning, skulle medféra att villkoren for 6verlatelse enligt ESPP 2025
Employees blir orimliga, ska valberedningen &ven aga ratt att besluta om en reducerad
overlatelse.

ESPP 2025 Board ska totalt omfatta hogst 1 335 000 stamaktier i Tobii, motsvarande cirka 0,52
procent utspadning. For det fall att deltagandet i ESPP 2025 Board skulle kunna innebéra ett
maximalt utfall som Gverstiger ovanstdende maximala antalet aktier som ESPP 2025 Board
omfattar ska styrelsen besluta om en proportionell reducering av antalet (aktier). | den
utstrackning overlatelsen till Deltagarna reduceras kommer avstdendet av styrelsearvode
reduceras i motsvarande omfattning.

Givet antaganden om att antalet styrelseledaméter i Tobii AB under programmets |6ptid ar fem (5)
och att samtliga ledaméter véljer att delta genom att manatligen avsta 100 procent av sitt
styrelsearvode (brutto) samt en aktiekursuppgang motsvarande 20 procent under I6ptiden for
ESPP 2025 Board, kommer den totala utspadningen motsvara cirka 0,52 procent. Givet
antagande om genomsnittligt 30 procent sociala kostnader kan 30 000 aktier, motsvarande 0,01
procent utspadning, komma att séljas pa marknaden for att finansiera kassaflodet for de sociala
kostnaderna.

Valberedningens beddémning &r att en Kortare |6ptid &n tre &r &r motiverad da Deltagarna avsatter
del av sitt styrelsearvode till forman for deltagande i ESPP 2025 Board.

Omfattning och kostnader

Den sammanlagda maximala kostnaden for ESPP 2025 Board ar beroende av vardeutvecklingen pa
bolagets stamaktie, antalet deltagare och hur stor andel av styrelsearvodet Deltagarna avstar.
Valberedningen har latit genomféra en preliminar kostnadsberékning for ESPP 2025 Board som
baseras pa (i) att antalet ledaméter kommer vara fem under |6ptiden for ESPP 2025 Board, (ii) att
faststallt styrelsearvode kommer vara oféréandrat under I6ptiden for ESPP 2025 Board, (iii) att varje
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styrelseledamot valjer att delta genom att manatligen avsta 100 procent av sitt styrelsearvode (brutto)
och (iv) att aktiekursen vid programmets inférande ar 1,90 kronor. Sammantaget ger det en kostnad
for ESPP 2025 Board om cirka 430 000 kronor inklusive uppskattade sociala utgifter, vilket motsvarar
cirka 19,5 procent av styrelsearvodet for 2023. Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning
och kostnader for ESPP 2025 Board beréknas att nyckeltalet resultat per aktie for rakenskapsaret
2023 i all vasentlighet hade varit oférandrat, -1,87. Kostnaderna for ESPP 2025 Board baseras pa
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras éver intjanandeperioden.

Utspéadning av befintliga aktier och roster

Vid maximal 6verlatelse av Investeringsaktier och Incitamentsaktier kan upp till 1 335 000 stamaktier
komma att 6verlatas till deltagare enligt ESPP 2025 Board, samt att 30 000 stamaktier kan komma att
anvandas for att tdcka eventuella sociala avgifter till foljd av ESPP 2025 Board, vilket innebar en
maximal utspadningseffekt om cirka 0,52 procent av befintligt antal aktier i bolaget. Om samtliga
utestaende incitamentsprogram, exklusive ESPP 2025 Employees enligt arende 10 i kallelsen,
inkluderas i berakningen uppgar den maximala utspadningen till 1,26 procent. Om ESPP 2025
Employees enligt arende 10b i kallelsen inkluderas i berakningen uppgar den maximala utspadningen
till 9,99 procent.

Information om Tobiis befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret 2023 i
not 8 och pa bolagets hemsida, www.tobii.com/sv/.

Leverans av aktier och sakringsarrangemang (arende 9b)

For att sakerstalla leverans av aktier i enlighet med ESPP 2025 Board foreslar valberedningen, i
enlighet med nedan, att extra bolagsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission
av C-aktier till medverkande bank samt att styrelsen bemyndigas att darefter besluta om att aterkdpa
C-aktierna fran medverkande bank. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget och darefter
kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till stamaktier, att dverlatas till deltagarna i
enlighet med ESPP 2025 Board samt saljas pa marknaden for att tacka kassaflodesrelaterade
kostnader for sociala avgifter knutna till ESPP 2025 Board.

For detta andamal foreslar valberedningen att extra bolagsstamman, i enlighet med nedan, beslutar
om vederlagsfri 6verlatelse av hogst 1 335 000 stamaktier till deltagare i enlighet med ESPP 2025
Board och att hogst 30 000 stamaktier ska kunna overlatas for att sékerstalla Tobiis ataganden,
inklusive sociala avgifter och preliminar I6neskatt i samband med leverans av aktier till deltagare i
ESPP 2025 Board.

Bemyndigande att besluta om emission av C-aktier

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2025 oka bolagets aktiekapital med hégst 9 905,714618 kronor genom emission av
hogst 1 365 000 C-aktier, vardera med kvotvarde om cirka 0,007257 kronor. De nya aktierna ska,
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt vid genomfoérande av emissionen ar att sékerstélla leverans av stamaktier
till deltagare samt att tadcka sociala avgifter och/eller andra kostnader med anledning av ESPP 2025
Board.

Bemyndigande att besluta om aterkép av egna C-aktier

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2025 besluta om aterkép av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga 4gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-
aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvéarde. Betalning for forvarvade C-aktier
ska ske kontant. Syftet med aterkopet ar att sékerstélla leverans av stamaktier i enlighet med ESPP
2025 Board.
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Per den 31 december 2023 uppgick det disponibla beloppet enligt 17 kap 3 § forsta stycket
aktiebolagslagen till 362 754 502 kronor. Vid bolagets arsstamma den 23 maj 2024 beslutades att
bolagets resultat balanserades i ny rakning och att ndgon utdelning ej lamnas. Utover att styrelsen
den 12 juni 2024 beslutade om aterkop av 794 429 C-aktier till ett pris motsvarande kvotvérdet om
cirka 0,007257 kronor per aktie, har det inte beslutats om nagon vinstutdelning eller annan
vardeoverforing efter att arsredovisningen 2023 lamnades. Under andra kvartalet 2024 slutférdes en
foretradesemission varigenom bolagets aktiekapital 6kades med cirka 924 670 kronor och bolaget
erholl en nettolikvid om cirka 267 000 000 kronor. Per den 30 september 2024 uppgick det disponibla
beloppet enligt 17 kap 3 § forsta stycket aktiebolagslagen till 471 754 014 kronor.

Beslut om overlatelse av egna stamaktier

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkdp av egna C-aktier i enlighet vad som anges under rubriken Bemyndigande
att besluta om aterkop av egna C-aktier ovan i detta arende kan, efter omvandling till stamaktier,
Overlatas till deltagarna i ESPP 2025 Board, eller séljas pad Nasdag Stockholm i enlighet med vad som
anges under rubriken Bemyndigande att besluta om forséljning av egna stamaktier nedan i detta
arende.

Valberedningen foreslar darfor att bolagsstamman beslutar att hogst 1 335 000 stamaktier ska kunna
overlatas till deltagare i enlighet med villkoren for ESPP 2025 Board.

Bemyndigande att besluta om férsaljning av egna stamaktier

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden intill arsstamman 2025, besluta om forsaljning av stamaktier pa Nasdaq
Stockholm. Antalet stamaktier som saljs far inte dverstiga antalet stamaktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut. Forsaljning av stamaktier far endast ske mot kontant betalning inom
det registrerade aktiekursintervallet vid den tidpunkten, varmed avses intervallet mellan hégsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandet &r att sakerstalla bolagets ataganden, samt att tacka sociala avgifter
och/eller andra kostnader som kan uppsta till folid av ESPP 2025 Board i samband med leverans av
aktier till deltagarna i nyssnamnda incitamentsprogram.

Forslag till beslut om aktieinvesteringsprogram 2025 for anstallda samt leverans av aktier och
sakringsarrangemang (arende 10a—c)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamma beslutar om inférandet av ett nytt aktieinvesteringsprogram
for anstéllda inom Tobii-koncernen ("ESPP 2025 Employees”) och om leverans och sakring av aktier i
enlighet med alternativa férslagen nedan.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att i storre utstrackning behalla och 6ka
motivationen hos anstéllda i Tobii-koncernen. Styrelsen anser att inférande av ett incitamentsprogram
ar till fordel for koncernen och bolagets aktiedgare. ESPP 2025 Employees har utformats sa att
programmet omfattar sval nuvarande som framtida anstallda. ESPP 2025 Employees belonar ven
anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av
detta anser styrelsen att ESPP 2025 Employees kommer att fa en positiv effekt p& Tobii-koncernens
framtida utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

ESPP 2025 Employees har enligt riktlinjer frn styrelsen utarbetats av bolagets ersattningsutskott,
koncernledning och externa radgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade i december 2024.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av ESPP 2025 Employees,
inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra
anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutséattningar.
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Forslag till beslut om antagande av ESPP 2025 Employees (arende 10a)

1.

10.

11.

12.

ESPP 2025 Employees riktar sig till samtliga anstéllda i Tobii-koncernen ("Deltagarna”),
innebarande en kategori av deltagare som omfattar maximalt 600 personer.

Deltagarna kommer manatligen avsta en del av sin bruttolon och erhalla stamaktier i Tobii
("Investeringsaktier”) for ett motsvarande belopp. | samband med att Investeringsaktier overlats,
och som incitament for att avsta bruttolén, kommer Tobii 6verlata ytterligare aktier
("Incitamentsaktier”) motsvarande 15 procent av vardet for 6verlatna Investeringsaktier.

Det hogsta antal Investeringsaktier som varje Deltagare far investera i, genom manatligt sparande
genom avstaende av bruttolon, ar beroende av den anstélldes bruttolon. Investeringsaktier far
férvarvas av Deltagare for ett belopp som motsvarar lagst 2,5 procent och hégst 100 procent av
den arliga fasta bruttolénen oavsett anstallningskategori.

Majligheten att erhalla Investeringsaktier samt Incitamentsaktier ar villkorat av att Deltagaren
fortsatt ar anstalld inom Tobii-koncernen vid varje enskilt tillfalle for overlatelse av
Investeringsaktier och Incitamentsaktier.

Investeringsaktier och Incitamentsaktier under ESPP 2025 Employees kommer overlatas vid tva
(2) tilifallen, avseende perioderna februari 2025 — juli 2025 samt augusti 2025 — januari 2026 (var
och en av perioderna en "Intjanandeperiod”). Investeringsaktier och Incitamentsaktier kommer
saledes Overlatas sa snart som mojligt efter offentliggérandet av den kvartalsrapport som foljer
efter respektive Intjanandeperiod. Vid 6verlatelse kommer antalet Investeringsaktier avrundas
nedat till narmsta heltal och reducera Deltagarens léneavstaende med differensen.

Investeringsaktierna och Incitamentsaktierna omfattas inte av nagon éverlatelsebegransning efter
att de overlatits till Deltagarna.

Investeringsaktierna och Incitamentsaktierna kommer éverlatas utifrdn en aktiekurs beraknad pa
Tobiis genomsnittliga volymviktade aktiekurs tio (10) handelsdagar fére tidpunkten for respektive
overlatelse.

| de fall Deltagarna avstar bruttoldn, utbetald i annan valuta &n svenska kronor, for investering i
Investeringsaktier, kommer den del av bruttolénen som avstéatts under en Intjanandeperiod, efter
utgdngen av en Intjanandeperiod, att varderas till svenska kronor baserat pa den genomsnittliga
vaxelkursen mellan forsta och sista bankdagen i Intjanandeperioden.

Om det sker betydande férandringar i Tobii-koncernen eller p& marknaden som, enligt styrelsens
bedémning, skulle medféra att villkoren for Gverlatelse enligt ESPP 2025 Employees blir orimliga,
ska styrelsen dven &ga ratt att besluta om en reducerad Overlatelse.

Deltagande i ESPP 2025 Employees forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske i de
olika berorda jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedoémning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

ESPP 2025 Employees ska totalt omfatta hdgst 22 101 638 stamaktier i Tobii, motsvarande cirka
8,48 procent utspadning. Styrelsen ager rétt att besluta om en proportionell reducering av antalet
(aktier) for det fall deltagandet i ESPP 2025 Employees skulle kunna innebara ett maximalt utfall
som Overstiger ovanstidende maximala antalet aktier som ESPP 2025 Employees omfattar. | den
utstrackning 6verlatelsen till Deltagarna reduceras kommer I6neavstaendet reduceras i
motsvarande omfattning.

Givet antaganden om att samtliga 600 personer i Tobii-koncernen véljer att delta genom att
manatligen avsta 5,0 procent av sin bruttolon och en aktiekursuppgang motsvarande 20 procent
under ESPPs |6ptid, kommer den totala utspadningen motsvara cirka 7,3 procent. Utspadningen
antar en personalomsattning om 0 procent. Givet antagande om genomshnittligt 30 procent sociala
kostnader kan 653 362 aktier, motsvarande 0,25 procent utspadning, komma att saljas pa
marknaden for att finansiera kassaflédet for de sociala kostnaderna.
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13. Styrelsens bedémning &r att en kortare 6ptid &n tre ar ar motiverad da Deltagarna avsatter del av
sin bruttolon till forman for deltagande i ESPP 2025 Employees.

Omfattning och kostnader

Den sammanlagda maximala kostnaden for ESPP 2025 Employees &r beroende av
vardeutvecklingen pa bolagets stamaktie, antalet deltagare och hur stor andel av bruttolénen
Deltagarna avstar. Styrelsen har latit genomfora en preliminar kostnadsberakning for ESPP 2025
Employees som baseras pa (i) att samtliga 600 personer i Tobii-koncernen véljer att delta genom att
manatligen avsta 5,0 procent av sin l6n och (i) att aktiekursen vid programmets inférande &r 1,90
kronor och (iii) att personalomsattningen &r O procent. Sammantaget ger det en kostnad for ESPP
2025 Employees om cirka 5,7 miljoner kronor inklusive uppskattade sociala utgifter, vilket motsvarar
cirka 1,1 procent av Tobii-koncernens Ionekostnader for 2023. Givet ovanstaende antaganden
avseende omfattning och kostnader berdknas att nyckeltalet resultat per aktie for rakenskapsaret
2023 hade minskat fran -1,87 till cirka -1,92 kronor. Kostnaderna for ESPP 2025 Employees baseras
pa redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras 6ver intjanandeperioden.

Utspéadning av befintliga aktier och roster

Vid maximal 6verlatelse av Investeringsaktier och Incitamentsaktier kan upp till 22 101 638 stamaktier
komma att 6verlatas till deltagare enligt ESPP 2025 Employees, samt att 653 362 stamaktier kan
komma att anvandas for att tdcka eventuella sociala avgifter till foljd av ESPP 2025 Employees, vilket
innebar en maximal utspadningseffekt om cirka 8,73 procent av befintligt antal aktier i bolaget. Om
samtliga utestdende incitamentsprogram, exklusive ESPP 2025 Board enligt arende 9, inkluderas i
berékningen uppgar den maximala utspadningen till 9,46 procent. Om ESPP 2025 Board enligt
arende 9 inkluderas i berakningen uppgar den maximala utspadningen till 9,99 procent

Information om Tobiis befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret 2023 i
not 8 och pa bolagets hemsida, www.tobii.com/sv/.

Leverans av aktier och sakringsarrangemang (&rende 10b)

Under forutsattning att forslaget ovan i arende 9 erhaller erforderlig majoritet, foreslar styrelsen om
leverans och sakring av aktier inom ramen for ESPP 2025 Employee i enlighet med arende 10b.
Besluten under drende 10a och 10b foreslas vara villkorade av varandra.

For att sékerstalla leverans av aktier i enlighet med ESPP 2025 Employees foreslar styrelsen, i
enlighet med nedan, att extra bolagsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission
av C-aktier till medverkande bank samt att styrelsen bemyndigas att darefter besluta om att aterkdpa
C-aktierna frAn medverkande bank. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget och darefter
kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till stamaktier, att verlatas till deltagarna i
enlighet med ESPP 2025 Employees och Tobiis andra utestdende aktiebaserade incitamentprogram
samt saljas pad marknaden for att tacka kassaflodesrelaterade kostnader for sociala avgifter knutna till
ESPP 2025 Employees samt Tobiis andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram.

For detta andamal foreslar styrelsen att extra bolagsstamman, i enlighet med nedan, beslutar om
vederlagsfri 6verlatelse av hogst 23 590 086 stamaktier till deltagare i enlighet med ESPP 2025
Employees och Tobiis andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram och att hogst 1 079 997
stamaktier ska kunna overlatas for att sakerstalla Tobiis ataganden, inklusive sociala avgifter och
preliminar I6neskatt i samband med leverans av aktier till deltagare i ESPP 2025 Employees samt
Tobiis andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram. Skalet for att lata besluten om
dverlatelse och forsaljning av egna aktier A&ven omfatta andra utestdende aktiebaserade
incitamentsprogram och de C-aktier som redan emitterats och som kan emitteras pa basis av
befintliga eller féreslagna bemyndiganden, uppgéende till hdgst 24 670 083 C-aktier, ar att skapa
flexibilitet framover. Detta skulle exempelvis kunna behdvas om ett 6kat antal aktier skulle kravas for
ett eller flera incitamentsprogram till f6ljd av exempelvis omrakningar som sker till f6ljd av andringar i
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Tobiis kapitalstruktur som en konsekvens av exempelvis en aktiesplit, foretradesemissioner och/eller
liknande héndelser.

Bemyndigande att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2025 6ka bolagets aktiekapital med hogst 158 039,711520 kronor genom emission av
hogst 21 777 753 C-aktier, vardera med kvotvarde om cirka 0,007257 kronor. De nya aktierna ska,
med avvikelse frdn aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att séakerstélla leverans av stamaktier
till deltagare samt att tdcka sociala avgifter och/eller andra kostnader med anledning av ESPP 2025
Employees.

Bemyndigande att besluta om aterkdp av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2025 besluta om aterkoép av egna C-aktier. Aterkép far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-
aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for férvarvade C-aktier
ska ske kontant. Syftet med aterkopet ar att sakerstalla leverans av stamaktier i enlighet med ESPP
2025 Employees.

Per den 31 december 2023 uppgick det disponibla beloppet enligt 17 kap 3 § forsta stycket
aktiebolagslagen till 362 754 502 kronor. Vid bolagets arsstamma den 23 maj 2024 beslutades att
bolagets resultat balanserades i ny rakning och att ndgon utdelning ej lamnas. Utover att styrelsen
den 12 juni 2024 beslutade om aterkop av 794 429 C-aktier till ett pris motsvarande kvotvardet om
cirka 0,007257 kronor per aktie, har det inte beslutats om nagon vinstutdelning eller annan
vardeoverforing efter att arsredovisningen 2023 lamnades. Under andra kvartalet 2024 slutférdes en
foretrddesemission varigenom bolagets aktiekapital 6kades med cirka 924 670 kronor och bolaget
erhdll en nettolikvid om cirka 267 000 000 kronor. Per den 30 september 2024 uppgick det disponibla
beloppet enligt 17 kap 3 § forsta stycket aktiebolagslagen till 471 754 014 kronor.

Beslut om Gverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkop av egna C-aktier i enlighet vad som anges under rubriken Bemyndigande
att besluta om aterkop av egna C-aktier ovan i detta arende kan, efter omvandling till stamaktier,
overlatas till deltagarna i ESPP 2025 Employees samt Tobiis andra utestaende aktiebaserade
incitamentsprogram, eller saljas pa Nasdaq Stockholm i enlighet med vad som anges under rubriken
Bemyndigande att besluta om férsaljning av egna stamaktier nedan i detta arende.

Styrelsen foreslar darfor att bolagsstamman beslutar att hogst 23 590 086 stamaktier ska kunna
overlatas till deltagare i enlighet med villkoren for ESPP 2025 Employees samt Tobiis andra
utestdende aktiebaserade incitamentsprogram.

Bemyndigande att besluta om férsaljning av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden intill &rsstamman 2025, besluta om férsaljning av stamaktier pa Nasdaq Stockholm.
Antalet stamaktier som saljs far inte dverstiga antalet stamaktier som bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut. Forsaljning av stamaktier far endast ske mot kontant betalning inom det
registrerade aktiekursintervallet vid den tidpunkten, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs
och lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandet &r att sakerstalla bolagets ataganden, samt att ticka sociala avgifter
och/eller andra kostnader som kan uppsta till folid av ESPP 2025 Employees samt Tobiis andra
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utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i samband med leverans av aktier till deltagarna i
nyssndmnda incitamentsprogram.

Leverans av aktier och sakringsarrangemang (arende 10c)

Under forutsattning att forslaget ovan i arende 9 inte erhaller erforderlig majoritet, foreslar styrelsen
om leverans och sékring av aktier inom ramen for ESPP 2025 Employees i enlighet med &rende 10c.
Besluten under arende 10a och 10c foreslas vara villkorade av varandra. For det fall att beslut om
sakringsatgarder for ESPP 2025 Employees foreslas enligt arende 10c innebér det aven att
programmets omfattning utdkas. Forslaget enligt arende 10c innebér féljande férandringar avseende
programmets omfattning och kostnader beskrivna i &rende 10a:

1. ESPP 2025 Employees ska totalt omfatta hogst 23 436 638 stamaktier i Tobii vilka kan
komma att verlatas till deltagare, motsvarande cirka 8,99 procent utspadning.

2. Givet antagande om genomsnittligt 30 procent sociala kostnader kan maximalt 683 362
aktier, motsvarande 0,26 procent utspadning, komma att saljas pa marknaden for att
finansiera kassaflodet fér de sociala kostnaderna, innebarande en maximal utspadningseffekt
om cirka 9,25 procent av befintligt antal aktier i bolaget.

3. Om samtliga utestdende incitamentsprogram, exklusive ESPP 2025 Board enligt arende 9,
inkluderas i berakningen uppgar den maximala utspadningen till 9,99 procent.

For att sékerstalla leverans av aktier i enlighet med ESPP 2025 Employees foreslar styrelsen, i
enlighet med nedan, att extra bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission
av C-aktier till medverkande bank samt att styrelsen bemyndigas att darefter besluta om att aterkopa
C-aktierna fran medverkande bank. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget och darefter
kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till stamaktier, att Gverlatas till deltagarna i
enlighet med ESPP 2025 Employees och Tobiis andra utestdende aktiebaserade incitamentprogram
samt saljas pa marknaden for att tacka kassaflodesrelaterade kostnader for sociala avgifter knutna till
ESPP 2025 Employees samt Tobiis andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram.

For detta andamal foreslar styrelsen att extra bolagsstamman, i enlighet med nedan, beslutar om
vederlagsfri overlatelse av hogst 24 925 086 stamaktier till deltagare i enlighet med ESPP 2025
Employees och Tobiis andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram och att hogst 1 109 997
stamaktier ska kunna 6verlatas for att sakerstalla Tobiis ataganden, inklusive sociala avgifter och
preliminar l6neskatt i samband med leverans av aktier till deltagare i ESPP 2025 Employees samt
Tobiis andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram. Skalet for att lata besluten om
overlatelse och forsaljning av egna aktier aven omfatta andra utestaende aktiebaserade
incitamentsprogram och de C-aktier som redan emitterats och som kan emitteras pa basis av
befintliga eller féreslagna bemyndiganden, uppgéende till hdgst 26 035 083 C-aktier, ar att skapa
flexibilitet framover. Detta skulle exempelvis kunna behdvas om ett 6kat antal aktier skulle kréavas for
ett eller flera incitamentsprogram till foljd av exempelvis omrakningar som sker till foljd av andringar i
Tobiis kapitalstruktur som en konsekvens av exempelvis en aktiesplit, foretradesemissioner och/eller
liknande handelser.

Bemyndigande att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2025 6ka bolagets aktiekapital med hogst 167 945,426137 kronor genom emission av
hogst 23 142 753 C-aktier, vardera med kvotvarde om cirka 0,007257 kronor. De nya aktierna ska,
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt vid genomfoérande av emissionen ar att sékerstélla leverans av stamaktier
till deltagare samt att tadcka sociala avgifter och/eller andra kostnader med anledning av ESPP 2025
Employees.
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Bemyndigande att besluta om aterkdp av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2025 besluta om aterkoép av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-
aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for férvarvade C-aktier
ska ske kontant. Syftet med aterkopet ar att sakerstalla leverans av stamaktier i enlighet med ESPP
2025 Employees.

Per den 31 december 2023 uppgick det disponibla beloppet enligt 17 kap 3 § forsta stycket
aktiebolagslagen till 362 754 502 kronor. Vid bolagets arsstamma den 23 maj 2024 beslutades att
bolagets resultat balanserades i ny rakning och att ndgon utdelning ej lamnas. Utover att styrelsen
den 12 juni 2024 beslutade om aterkop av 794 429 C-aktier till ett pris motsvarande kvotvérdet om
cirka 0,007257 kronor per aktie, har det inte beslutats om nagon vinstutdelning eller annan
vardeoverforing efter att arsredovisningen 2023 lamnades. Under andra kvartalet 2024 slutférdes en
foretradesemission varigenom bolagets aktiekapital 6kades med cirka 924 670 kronor och bolaget
erholl en nettolikvid om cirka 267 000 000 kronor. Per den 30 september 2024 uppgick det disponibla
beloppet enligt 17 kap 3 § forsta stycket aktiebolagslagen till 471 754 014 kronor.

Beslut om overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkop av egna C-aktier i enlighet vad som anges under rubriken Bemyndigande
att besluta om aterkop av egna C-aktier ovan i detta drende kan, efter omvandling till stamaktier,
overlatas till deltagarna i ESPP 2025 Employees samt Tobiis andra utestaende aktiebaserade
incitamentsprogram, eller saljas pa Nasdaq Stockholm i enlighet med vad som anges under rubriken
Bemyndigande att besluta om forsaljning av egna stamaktier nedan i detta arende.

Styrelsen foreslar darfor att bolagsstamman beslutar att hogst 24 925 086 stamaktier ska kunna
overlatas till deltagare i enlighet med villkoren for ESPP 2025 Employees samt Tobiis andra
utestdende aktiebaserade incitamentsprogram.

Bemyndigande att besluta om forsaljning av egha stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden intill arsstamman 2025, besluta om forsaljning av stamaktier pa Nasdaq Stockholm.
Antalet stamaktier som séljs far inte éverstiga antalet stamaktier som bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut. Forsaljning av stamaktier far endast ske mot kontant betalning inom det
registrerade aktiekursintervallet vid den tidpunkten, varmed avses intervallet mellan hdgsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandet &r att sakerstalla bolagets ataganden, samt att tacka sociala avgifter
och/eller andra kostnader som kan uppsta till folid av ESPP 2025 Employees samt Tobiis andra
utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i samband med leverans av aktier till deltagarna i
nyssnamnda incitamentsprogram.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arende 9 och 10 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstamman foretrddda aktierna.

Handlingar

Handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos Tobii AB (publ), med séte i
Danderyds kommun, adress Karlsrovagen 2D, 182 53 Danderyd och pa bolagets hemsida,
www.tobii.com/sv/, samt sandas till aktiedgare som s& begar och som uppger sin postadress. Tobiis
organisationsnummer ar 556613-9654.

Behandling av personuppgifter

Tobii AB (publ), Org.nr. 556613-9654, Karlsrovagen 2D, SE-182 53 Danderyd, Sverige
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For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns

tillgénglig pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Danderyd i december 2024
Tobii AB (publ)

Styrelsen
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