TILLAGGSINFORMATION AVSEENDE UTFORMNING AV VILLKOREN FOR
INCITAMENTSPROGRAM 2020 FOR TOBII AB (PUBL) (ARENDE 16)

Styrelsen har sedan tidigare foreslagit att arsstamman beslutar om inférandet av ett nytt Iangsiktigt
incitamentsprogram fér anstéllda och konsulter med anstéallningsliknande villkor inom Tobii-
koncernen ("LTI 2020”). Styrelsen har nu beslutat om utformningen av vissa villkor inom ramarna for
det tidigare forslaget och som, for det fall stdmman beslutar i enlighet med férslaget, kommer gélla
for LTI 2020 i enlighet med nedan. Nedanstadende villkor ska lasas tillsammans med styrelsens
fullstandiga forslag till LTI 2020 och definierade begrepp ska ha samma betydelse som i det
fullstandiga forslaget om inte annat framgar nedan.

Utformning av villkoren fér LTI 2020
Prestationsvillkor fér Tobiis koncernledning, inklusive VD, och svenska deltagare i LTI 2020

Styrelsen har beslutat att utéver Tobiis koncernledning, inklusive VD, ska &ven 6vriga svenska
deltagare i LTI 2020 omfattas av ett prestationsvillkor, innebdrande att det slutliga antalet
Prestationsaktier och storleken av den kontanta ersattningen som varje deltagare ar berattigad att
erhélla vid varje Intjanandetidpunkt ska vara villkorat av att totalavkastningen (Total Shareholder
Return, TSR), inklusive avkastning till aktieagarna i form av kursuppgéng plus aterinvestering av
eventuella utdelningar, pd Tobiis stamaktie under perioden fran starten av LTI 2020 till och med
relevant Intjanandetidpunkt (vardera en “Intjanandeperiod”), uppgar till varden enligt tabellen
nedan. Deltagare som ingar i Tobiis koncernledning, inklusive VD, ska saledes omfattas av
nedanstaende prestationsvillkor istallet for de villkor som &r intagna i forslaget till stamman.

Aktiepris vid starten for LTI | Genomsnittlig tillvaxt i

2020 for respektive | totalavkastning (TSR) per ar

deltagare (SEK)
47< 5%
37-47 6 %
31-37 7 %
29-31 8 %
28-29 9%
27-28 10%
26-27 11 %
25-26 12 %
24-25 13%
23-24 15%
22-23 16 %
21-22 17 %
20-21 19%
19-20 20 %
18-19 22 %
17-18 23 %
16-17 25%
15-16 27 %




For att intjaning ska ske maste totalavkastningen for bolagets stamaktie uppga till eller 6verstiga
ovan angivna varden under Intjanandeperioden, berdknat som ett genomsnittligt varde per ar fran
starten av LTI 2020 till och med respektive Intjanandetidpunkt. Understiger totalavkastningen for
bolagets stamaktie relevant procentsats under en Intjanandeperiod kommer inte de Aktieratter som
ar foremal for intjaning under sadan Intjanandeperiod att anses intjanade, utan dessa kommer
forverkas och forlora sitt varde. Alla sddana forverkade Aktieratter som forlorat sitt varde kommer
inte kunna intjanas vid en senare tidpunkt, aven om totalavkastningen for bolagets stamaktie vid en
senare Intjanandeperiod Gverstiger ndgot av de ovan angivna vardena.

Sarskilda villkor for intjanande av Aktieratter for svenska deltagare som ingar i Tobiis koncernledning,
inklusive VD

Istallet for vad som anges i forslaget till stamman ska samtliga tilldelade Aktieratter fér svenska
deltagare som ingér i Tobiis koncernledning, inklusive VD, anses intjanade per 31 maj 2024 (som
darmed utgor relevant Intjinandetidpunkt for dessa deltagare). Intjaning for svenska deltagare som
ingar i Tobiis koncernledning, inklusive VD, ska saledes inte ske i tre omgangar under perioden fran
starten av LTI 2020 till och med 31 maj 2024, s& som galler for évriga deltagare i LTI 2020. Detta
medfdr aven att det tidigare kommunicerade avyttringsvillkoret inte langre kommer vara tillampligt
for svenska deltagare som ingar i Tobiis koncernledning, inklusive VD. Aktieratter kommer att
intjanas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTI 2020 for respektive
deltagare, till och med Intjanandetidpunkten, dvs. 31 maj 2024 (med vissa undantag dar
erhallandetidpunkten kan tidigarelaggas, sa kallade good leavers), fortfarande &r anstélld inom Tobii-
koncernen.

For utlandska deltagare som ingar i Tobiis koncernledning ska intjaning av Aktieratter ske i enlighet
med vad som anges, och vid de Intjdnandetidpunkter som anges, i forslaget till stamman. For
utlandska deltagare som ingar i Tobiis koncernledning ska aven fortsatt det avyttringsvillkor som
anges i forslaget till stamman galla.



