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Stichting Alertzorg en Welzijn | WNT-verantwoording 2024 
 
Hierbij treft u de WNT-verantwoording voor de Stichting Alertzorg en Welzijn over het jaar 2024. 
 
1. Bezoldiging topfunctionarissen 
 
• Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen 

zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 

 

 
 

Gegevens 2024

bedragen x € 1 J.M.C. van 't Hof

Functiegegevens Enig bestuurder en zorgverlener

Aanvang en einde functievervulling in 2024 01/01/2024  ─  31/12-2024

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,000

Dienstbetrekking? nee

Bezoldiging       

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 61.823

Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 61.823

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 130.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag -

Totale bezoldiging 61.823

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.

Gegevens 2023       

bedragen x € 1 J.M.C. van 't Hof

Functiegegevens Enig bestuurder en zorgverlener

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01/2023  ─  31/12-2023

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,000

Dienstbetrekking? nee

Bezoldiging       

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 84.323

Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 84.323

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 124.000

Totale bezoldiging 84.323



Pagina 2 van 3 
 

• Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder 
 

 
 
 
2. Toelichting klassenindeling en bezoldigingsmaximum 
 
Het bezoldigingsmaximum is afhankelijk van de klasse waartoe een zorginstelling gerekend kan 
worden. De klasse-indeling  wordt bepaald door een puntensysteem dat vastgelegd is in de 'Regeling 
bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg en jeugdhulp'. Binnen die regeling bepalen vier criteria 
de totaalscore. In onderstaand schema is per criterium vastgesteld welke situatie van toepassing is 
voor de Stichting Alertzorg en Welzijn  en welk aantal punten daaraan verbonden is. 
 

 
 
De totaalscore voor de Stichting Alertzorg en Welzijn bepaalt dat de organisatie tot klasse I behoort. 
 

 
 
De ‘Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg en jeugdhulp’ bepaalt per klasse een 
maximale bezoldiging en uit onderstaande indeling blijkt dat het bezoldigingsmaximum voor de 
organisatie op € 130.000 vastgesteld is. 
 

  
 
 

Gegevens 2024

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

B. van Vuuren Commissaris (lid raad van toezicht)

Criterium Stichting Alertzorg en Welzijn Punten

Kennisintensiteit Instelling voor thuiszorg 2

Aantal taken Zorg/jeugdhulp 1

Aantal relevante financieringsbronnen 3 tot en met 6 3

Omzet Minder dan 13 mln. 1

Totaal aantal punten 7

Totaal aantal punten Klasse

6–7 I

8 II

9 III

10–11 IV

12–15 V

Klasse Bezoldigingsmaximum

I € 130.000

II € 158.000

III € 190.000

IV € 214.000

V € 233.000
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3. Aanvullende gegevens 
 
De verantwoorde beloning voor de heer J.M.C. van ’t Hof omvat ook een bijtelling in verband met het 
privégebruik van een aan hem beschikbaar gestelde auto. 

Een commissariaat is binnen de onderneming een onbezoldigde functie. 

Naast de heer Van ’t Hof en de heer Van Vuuren zijn er geen personen actief in de Stichting Alertzorg 
en Welzijn die kwalificeren als topfunctionaris en zijn er ook geen overige functionarissen die een 
bezoldiging boven het bezoldigingsmaximum ontvangen. 

Bovenstaande gegevens zijn in overeenstemming met de administratie van de onderneming en voor 
zover van toepassing met de aangifte inkomstenbelasting van de heer J.M.C. Van ’t Hof. 

 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
D.J. van Wasbeek 
 
 

 

 

 


