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Praktijkplan ‘het andere gesprek’

Hoe concreter de voorbeelden, hoe krachtiger de uitwisseling.
Dit praktijkplan biedt een leidraad om inzichten uit jouw praktijk te delen met anderen.
Heb je aanvullende ervaringen, inspirerende werkwijzen of waardevolle lessen? Voeg ze vooral

toe!

Kernteam Wie zijn de kernteamleden?

Hoe past ‘het andere gesprek’ in de visie van

jouw praktijk? (Positieve gezondheid - 4D

model, overig)
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Wat is afgelopen jaar concreet bereikt?

Wat wil je over een jaar bereiken?

Patiénten
[ ]

Medewerkers
[ ]

Samenwerkingspartners

Hoe houd je de resultaten bij?

Welk verschil maakt het?

Patiénten
[ ]

Medewerkers
[ ]

Samenwerkingspartners
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Bevorderend ‘Wat helpt? Bevorderende factoren:

Bij welke patiéntengroep(en) passen jullie de

Patiénten ,
nieuwe aanpak toe? Kenmerken?
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Afspra ken ‘Welke werkafspraken zijn er gemaakt?

Planning van de afspraken:

Voorbereiding patiént
0 Vragenlijst via VIPLive
([ Geprinte versie

O Anders nl:

Vastlegging in HIS

Overige werkafspraken:

Afspraak over duur van consult: ..... minuten




Rijnmond
Dokters

Communicatie Hoe communiceer je hierover?

[0 Website [ Social media [ Brief naar patiénten [ Anders nl:

Wat gaan we communiceren?

Wat heb je verder ontwikkelend om ‘het

andere gesprek’ verder toe te passen?

Acties ‘Welke acties spreek je af?

Welke actie ga jij morgen zelf mee aan de slag?

Welke 3 acties spreek je binnen je team af om binnen een maand op te pakken?




