
AFBEELDING

Afbeelding verschuiven binnen de 

tijdelijke aanduiding:

• Dubbelklik op de afbeelding. 

Er verschijnt nu het tabblad 

Afbeeldingsopmaak.

• Klik op Bijsnijden > Opvullen.

• Versleep de afbeelding binnen het 

kader om het gewenste gedeelte 

zichtbaar te maken.

• Klik buiten de afbeelding of druk op 

Esc om het bijsnijden te voltooien.

Startdatum: februari 2027

Zij-instroomtraject
doktersassistent



De vraag naar huisartsenzorg groeit 
en doktersassistenten vormen 63% 

van het ondersteunend team. 

Leid een zij-instromer op en 
investeer direct in de toekomst van 

je team en je zorg.

Hiermee draag je bij aan het opleiden van nieuwe 
doktersassistenten en aan de continuïteit en 
kwaliteit van de eerstelijnszorg. In dit document lees 
je wat het leerwerktraject inhoudt en hoe wij je 
ondersteunen.

Word leerwerkplek voor een 
zij-instromer doktersassistent



Hoe ziet het traject eruit?

1ste maand

• 3 dagen per week school, nog niet 
werkzaam in de praktijk.

• 2 snuffeldagen in de praktijk

• Gezamenlijke kick-off bij Albeda voor 
stagebegeleider en zij-instromer

• Salaris vanaf de start van de 
opleiding

Vanaf de 2e maand

• 1 vaste schooldag per week

• 8 uur zelfstudie per week

• Minimaal 16 uur per week werkzaam 
middels een leerwerkovereenkomst

• Uitvoeren van diverse stage- en 
studieopdrachten binnen de praktijk

15 maanden

• Gedeeltelijk examens in de praktijk

• Diplomering

• Erkend diploma Doktersassistent

15 maanden



Wat we van elkaar mogen verwachten

Rijnmond Dokters biedt De leerwerkplek 

• Neemt zij-instromer in dienst uiterlijk vanaf start opleiding

• Biedt minimaal loonschaal 4, trede 5 vanaf de 1ste dag

• Minimaal 16 uur p/w, max 24 uur p/w

• Biedt structurele stagebegeleiding

• Betaalt de opleidingskosten en leermiddelen

• Zorgt voor een veilig en motiverend leerklimaat

• Kosteloze plaatsing van de leerwerkplek op 
www.werkenindehuisartsenpraktijk.nl

• Een kosteloze wervingscampagne Facebook en Instagram

• 2x startsubsidie van 2000 euro

• Vergoeding vaccinatiekosten Hepatitis B

• Extra triagebegeleiding in de praktijk

ROC Albeda College biedt

• Een erkende opleiding van 15 maanden

• Een kosteloze Talentscan/assessment

• Een kennismakingsbijeenkomst en gezamenlijk Kick-off

• Een studieloopbaanbegeleider

• Een praktijklokaal en Zorginnovatiewinkel

• Een kosteloze assessorentraining voor stagebegeleiders

De zij-instromer

• Heeft een afgeronde zorgopleiding op mbo-3/4 of 
werk/denkniveau mbo-4 vanuit een andere sector

• Heeft motivatie voor het vak doktersassistent

• Is in het bezit van een geldige VOG

• Is verantwoordelijk voor het leerproces en 
studievoortgang

http://www.werkenindehuisartsenpraktijk.nl/


Kosten en vergoedingen

Wettelijk lesgeld mbo
Door de duur van de opleiding wordt er gerekend met 2 studiejaren á 763 euro per jaar.

2 x 763 euro= 1526 euro 

Leermiddelen inclusief laptop*: 1085 euro.

* In veel gevallen is dit bedrag lager, omdat de zij-instromer vaak al een laptop bezit.

2x startsubsidie Rijnmond Dokters
De startsubsidie á 2000 euro wordt uitbetaald:

• 5 maanden na de start van de opleiding

• Na het succesvol afronden van de opleiding

Overige subsidies
Daarnaast kun je nagaan of er andere subsidies beschikbaar zijn, afhankelijk van de voorwaarden en beschikbaarheid. Bijvoorbeeld via;

• SSFH

• Subsidieregeling Praktijkleren



KOP

Let op: vul het woord ‘Timeline’ ook in 

anders zie je deze niet in de presentatie 

modus. Je kunt hier indien gewenst ook 

een andere kop plaatsen.

Campagne 2026-2027

Sep

Sep – dec 

Start van de 
campagne

Aanmelden als 
leerwerkplek
Meld je tijdig aan als 
leerwerkplek. Er zijn 
15 plekken 
beschikbaar.Voor de klas van 

september 2026.

Werving en 
selectie
Kandidaten kunnen 
hun motivatie en CV 
rechtstreeks toesturen 
aan de deelnemende 
huisartsenpraktijken.

Houd er rekening mee 
dat kandidaten 
mogelijk een 
opzegtermijn hebben 
bij hun huidige baan.

Sep-jan

Feb 2027

Mei 2028

Kandidaat 
aanmelden 
opleiding

Start opleiding

De opleiding gaat van 
start bij het Albeda 
College.

Zodra de kandidaat is 
aangemeld bij ROC 
Albeda College, 
ontvangt hij/zij een 
uitnodiging voor een 
assessment/Talentscan. 
Hieruit volgt een 
rapport voor de 
kandidaat en een advies 
voor de 
huisartsenpraktijk.

Diplomering

Na 15 maanden rondt 
de zij-instromer de 
opleiding af met een 
erkend diploma 
Doktersassistent.

Uiterlijk nov



MEER INFO

Typ de kop ‘Meer info:’ en maak 

deze Bold. Vervolgens ‘Shift+Enter’ 

anders is de regelafstand te groot.

AFBEELDING

Afbeelding verschuiven binnen de 

tijdelijke aanduiding:

• Dubbelklik op de afbeelding. 

Er verschijnt nu het tabblad 

Afbeeldingsopmaak.

• Klik op Bijsnijden > Opvullen.

• Versleep de afbeelding binnen het 

kader om het gewenste gedeelte 

zichtbaar te maken.

• Klik buiten de afbeelding of druk op 

Esc om het bijsnijden te voltooien.

Waar doen we het voor?

Met het verkorte zij-instroomtraject tot doktersassistent versterken we de 

continuïteit en toegankelijkheid van de huisartsenzorg. Zo bouwen we aan 

sterke huisartsenpraktijken en een compleet, goed samenwerkend team in 

onze regio.

Bouw je mee?

Praktijkhouders die extra ondersteuning nodig hebben, kunnen via het 

traject een zij-instromer verwelkomen en zo hun team versterken. 

Ook als je praktijk goed op orde is en het team compleet, nodigen we je 

graag uit om een zij-instromer op te leiden voor collega’s en zo te 

investeren in de toekomst van de praktijk en de regio.

Meer info:

Angelique Wijnen – van Eijk

da@rijnmonddokters.nl

mailto:da@rijnmonddokters.nl
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