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Viviifing
ett aktiv;

OM RAPPORTEN

Stadiums mission &r att inspirera till ett aktivt liv. Det vill vi géra pa ett

hallbart sétt. Genom att agera miljéméssigt, socialt och ekonomiskt
sunt vill vi bidra till en mer héallbar vérld.

Detta ar var sjitte hdllbarhetsrapport
och den dr upprattad i linje med GRI
Standards, niva Core, och granskad av
tredje part enligt den internationella
standarden for granskning av hillbarhets-
information AA1000AS. Den femte rappor-
ten publicerades den 15 januari 2019.

I denna rapport kan du lidsa om vart
héallbarhetsarbete, dar vi beskriver vira
ldngsiktiga ambitioner kopplade till FN:s
globala héllbarhetsmadl, hur vi strukture-
rat vart arbete for att nd dit och givetvis
ocksa vad vi gjort under det senaste dret.

Rapporten omfattar hela Stadium
Group inklusive Stadium, Stadium Outlet,
Sneakers Point och 6évriga dotterbolag
inom Stadium-koncernen. Siffrorna som
redovisas ar for perioden 1 september
2018-31 augusti 2019 om inget
annat anges.

Berdkningar som rér medarbetare

utgar fran GRI:s modeller och all data
redovisas i det metriska systemet. All
HR-data &r berdknad per medarbetare.
All berdkning kring energi och
koldioxidutsldpp ar jamforelser mellan
de finansiella dren 17-18 och 18-19.
Uppgifterna harror frdn vdra interna
varumadrken och tillhandahdlls av tredje-
partsleverantorer. For denna rapport
saknar vi uppgifter frdn externa varu-
marken, men vi arbetar kontinuerligt
med att samla in data for att fa hela bilden.

Om du har nigra frdgor runt denna
rapport, hor girna av dig till mig:

ASA BRUNZELL

HR & Sustainability Director
Stadium Group
asa.brunzell@stadium.com
2020-02-03

K/ /4

Denna rapport trycks i tre sprdk pa ett Svanenmdrkt tryckeri. Pappret ér
svenskproducerat och FSC-godként samt 100% klimatkompenserat. 203 o1




Stolta men
inte nojda

Vi har precis avslutat vrt mest héllbara ar
hittills men &n &r vi inte nojda. Sedan 1987
har vi varit 6vertygade om att forbattring
sker genom att stindigt utmana. Férandra-
de konsumtionsbeteenden, klimat-
forandringar och en 6kad digitalisering
har sjdlvklart paverkat hur vi lever och
bedriver vir verksamhet. Men varfor vi

gor det vi gor har inte dndrats pa 6ver 30 ar.

Pa vigen har vi lart oss att vi, som
branschledande aktor, behover ta ett storre
ansvar dn vad vi tidigare gjort och haft
mojligheten att géra. Om vi ska uppnd
fortsatt tillvdaxt och hallbar ekonomisk
utveckling behover vi arbeta med ater-
vunna material och cirkuldra processer
tillsammans med andra aktorer samt
folja upp arbetet pd sdvil hemma-
som bortaplan.

OKAD TRANSPARENS

Likt foregdende &r har vart 6vergripande
fokus varit att 6ka transparensen inom
produktion och genom kommunikation.
Det kommande dret innebar dirmed att
vi fortsitter utviardera och folja upp arbetet
ileverantorskedjan, utbilda vira med-
arbetare internt kring det arbete vi gor
inom hdéllbarhet samtidigt som vi infor-
merar externt genom vara egna kanaler.
Vi kommer ocksa att fortsitta arbeta med
den héllbara affiarsplan som vi antog i fjol.
Den stricker sig till 2030 och ar forankrad
i Globala maélen, det vill siga FN:s agenda
for hallbar utveckling. Utifran de mal vi
valt att fokusera pd har vi definierat tva
huvudomraden: Support the Earth dar
madlet dr att minska den negativa paverkan
pa miljon och manniskors hilsa samt
sikerstdlla médnskliga rittigheter och
arbetsratt, och Activate the World som
handlar om att 6ka den positiva padverkan
Stadium har pd omvérlden.

ENGAGEMANG OCH SAMARBETE
Under aret har vi startat upp ett internt
engagemangsarbete dér vi fortydligar vad
vi gor for att bidra till Globala malen och
uppmuntrar alla att engagera sig. Stolta
och engagerade medarbetare som delar var
vision ar var viktigaste resurs. Darfor glad-
er det oss att 88 procent av medarbetarna
sager att de ar stolta 6ver att jobba for vart
foretag, en 6kning sedan forra mitningen.
Négra av nyheterna i arets hallbarhets-
rapport dr att vi har mer information frdn
vara leverantorer an tidigare och att vi 6kat

tydligheten gillande

vara olika koncept.

Dessutom berdttar vi

om vart forsta cirkuldra

projekt, dér vi bidrar

till att skapa effektivare
textilfloden genom att

spinna nya garner av

dtervunna fotbollstréjor

samt hur vi lanserade

kampanjen Bekdmpa stilla-

sittandet, dar vi inspirer-

ade till vardagsliv i rorelse.

Vi skriver ocksd om vart fortsatta
engagemang inom jamstélldhet, denna
gang genom projektet BrommaGirls.

HALLBARA PROCESSER

Som manga andra identifierar vi vara
framsta utmaningar for att bidra till
de globala malen i till-
verkningsprocessen.
Utmaningarna handlar
framst om arbets-
villkor, vattendtgang
och transporter.
Under dret har vi darfor
forbattrat och utokat
antalet uppfoljningar pa
plats i de fabriker dar
vi har produktion och
etablerat tydliga atgards-
planer dir vi sett eller
misstdnkt brister. Arbe-
tet med att minska vattendtgangen under
infargningsprocessen har och kommer
ocksa att vara fortsatt viktig. I &r raknar
vi till 12 miljoner besparade liter vatten
ivar egen produktion. Vi anvinder oss
ocksd nastintill uteslutande av varu-
transporter med battrafik. Skulle vira
leverantdrer av ndgon anledning inte
kunna f6lja det, kommer vi krdva att de
miljokompenserar. Dessa omrdden kommer
att vara fortsatt viktiga for oss pa bade kort
och 1ang sikt. Det ar sé vi uppndr skillnad
och férbéttring, liksom att hantera nigra
av vara medarbetares viktigaste frage-
stdllningar sd som arbetsvillkor och jam-
stdlldhet. Ett av vdra viktigaste och
modigaste drag under aret har helt klart
varit att inkludera héllbarhet i alla vira
strategiska leverantorsmoten dar vi for-
medlat vira mal om ett sortiment helt fritt
fran PFAS senast 20-21. De flesta har lyss-
nat och tillsammans med alla leverantorer
for vi dialogen framat.

P4 langre sikt strdvar vi mot en vardag
med sé liten miljopdverkan som mdjligt
—vivill bli klimatneutrala. Detta sker
genom minskad energidtgdng, utbyte av
farliga damnen och kemikalier till mer
milj6- och hélsovdnliga alternativ.
Samtidigt bidrar vi till aktivitet och positiv

rorelseenergi, genom part-
nerskap samt via vara egna
projekt och kanaler. Det
kommer att vara fortsatt
viktigt att vi producerar
med hog kvalitet vilket
forlanger livslingden pa
vdra produkter, féljer upp
de krav vi stdllt pd vara
leverantorer om produkter
helt fria frdn dmnen som
kan paverka manniska och
miljo negativt samt fort-
sdtter ndrma oss 100 procent
haéllbara material for var egen produktion
som vi har som mdl 2025. Vart strategiska
mal dr att reducera vara totala utslapp
med 50 procent till 2030.

Vi ar tillfreds med var fina hallbarhets-
rapport och vi ska vara fortsatt stolta
over vart arbete och vad vi har presterat
hittills — men vi ska inte noja oss.

Jag lovar att vi ska fortsdtta utmana,
utveckla och vara innovativa for att
kunna inspirera till en mer hallbart
aktiv framtid.

KARL EKLOF
CEO Stadium Group
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Vart hallbarhetsarbete -
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Om Stadium

Vivill inspirera till ett aktivt liv. Genom bra priser,
hog kvalitet och hallbart tankande i alla
led bidrar vi till en sundare varid.

Stadium slog upp portarna till sin forsta
butik i Stockholm 1987. Men historien
borjade redan 1974 da Ulf Eklof tog 6ver
sportbutiken Spiralen Sport i hemstaden
Norrkoping. Ett par ar senare anslot sig
Ulfs bror Bo till foretaget och broderna
har sedan dess utvecklat savil foretaget
som hela sportbranschen med sina
passionerade idéer och tavlingslust.

VAR MISSION

Vi vill aktivera varlden eftersom var
grundldggande syn &r att alla mdnniskor
ar skapta for fysisk aktivitet och att hilsa
och vilmdende foljer med det. Missionen
dr darfor att inspirera till ett aktivt liv,
med affarsidén att erbjuda sport och
sportmode till bdsta pris — alla ska ha

rdd med ett aktivt liv.

Visionen och missionen har varit
densamma i alla r, men vi ser en stark
forandring i hur affiren och branschen
utvecklas med aren och vi med den. Detta
sker bdde genom en 6kad priskonkurrens
och férandrade kundbeteenden. Darfor
utvecklar vi bland annat var forsiljning
online och tar fram nya butikskoncept, dir
vi sdljer bade egna varumarken och kdper
in sortiment fran andra leverantorer.

ORGANISATION

Stadium-koncernen ar sedan april 2019
dterigen till 100 procent dgd av familjen
Ek16f. Koncernen innefattar moderbolaget
Stadium AB och ett tiotal dotterbolag.
Inom koncernen finns de tre koncepten
Stadium, Stadium Outlet och Sneakers
Point. Verksamheten spanner 6ver
Sverige, Finland och Tyskland och
forsdljning sker via fysiska butiker och
online i samtliga koncept. Totalt har vi
181 fysiska butiker och huvudkontoret
dterfinns i Norrkoping.

ez Mo
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Stadium é&r det ursprungliga konceptet och hér aterfinns éven olika
specialistbutiker som Stadium Ski (alpint och Iéingd) och Stadium Pulse
(traning och I6pning).

STADIUMS VARUMARKEN

Vi producerar produkter under ett antal egna varumarken: SOC, Everest,
Race Marine, Warp, Revolution, Occano och Stadium. Stadium star for
69 procent av Stadium Groups totala produktionsvolym dar édven
Stadium Team Sales och Event ingdr.

Vi har totalt 88 butiker i Sverige, 31 i Finland och 3 i Tyskland. Under verksamhets-
aret har vi i Sverige éppnat 1 ny butik och lagt ned 2, i Finland har vi 6ppnat 1 ny.

sk2aclium

Stadium Outlet etablerades 2009 och erbjuder lagpris
pd sport- och sportmode.

STADIUM OUTLETS VARUMARKEN

Né&gra varumarken Stadium Outlet arbetar med ar: Tribute
och Ski Industries. Stadium Outlet star for 30 procent

av Stadium Groups totala produktionsvolym.

Vi har 42 butiker i Sverige och 12 i Finland. Under verksamhetsaret
har vi 8ppnat 5 butiker i Sverige och 1 i Finland.

SNEAKERS
POINT'

Sneakers Point ér ett ungt koncept som
startade 2018, ddr vi erbjuder ett vassare
sortiment av sneakers och street fashion.

P& Sneakers Point jobbar vi framst med
externa varumarken och har endast
begrénsad produktion av egna produkter.

Vi har 5 butiker i Sverige varav 2 6ppnats under verksamhetsaret.

-
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Vvart hallbarhetsarbete

Vardegrund
& styrande
dokument

Var vardegrund och
vara styrande dokument
hjalper oss att géra ratt

i vart dagliga arbete.

VARDEGRUND

Vara varderingar ar starkt rotade i foretaget.
De genomsyrar vara arbetssatt och hur vi
beméter varandra, véra kunder och
samarbetspartners samt hur vi bedriver

vart hallbarhetsarbete. Véara varderingar
férenar och driver oss mot gemensamma mail.

Véarderingarna utgoér vart DNA som vi har
sammanfattat i fem punkter vi kallar HIGHS.

STYRANDE
DOKUMENT

Fér att nd vara mal behéver vi
verktyg och riktlinjer. Férutom att
vi givetvis féljer gallande lagar och
regler har vi satt upp policyer och
styrande dokument som stédjer oss
i vart arbete. Gentemot vara leve-
rantérer har vi tva styrdokument:

Leverantdrskod som rér mianskliga
rittigheter, arbetsritt, miljo, anti-
korruption och djuromsorg; samt
Affarsetisk kod som ytterligare for-
starker och beskriver vart forhallnings-
sitt i affarsrelationer, samt speglar vir
interna lojalitetsférbindelse.

The Stadium Way ir ett styrdokument
som anvdnds for att motverka korrup-
tion hos vara anstillda. Dokumentet ir
en del av var lojalitetsférbindelse som
skrivs pd vid anstéllningstillfdllet.

Darutdver har vi policyer rérande
anstillningsforhdllanden, arbetsmiljo,
jamstélldhet, mdngfald och rekryte-
ring. Vi har dven policyer inom
omraden som miljé och GDPR.

Véra policyer ger oss de forutsdttning-
ar vi behover for att sikerstilla att vara
aktiviteter sker enligt lag och i linje
med det vi som foretag vill sta for.

Alla medarbetare informeras om vdra
policyer nir de anstills och pa vart
intrandt kan alla hitta informationen
lopande. Respektive chef och avdelning
ansvarar sedan for att sdtta upp sina
processer och avtal enligt vara policyer.

Vi foljer upp efterlevnad och resultat
av vdra policyer i anonyma med-

Med ratt Vianvander Vi tdnker som Vi &r évertyga- Vi brinner fér arbetarundersokningar, medarbetar-
installning sunt férnuft, ettlag, arbetar de om att allting att skapa ett samtal, inspektioner i produktion

och vilja rak kommu- som ett lag kan férbattras. aktivt, roligt samt genom att till exempel mita
skapar vi nikation och ochstdallerupp Genomstandi-  och hdlsosamt miljopdverkan. Om ndgon misstdnker
bd&de gladje undviker fér varandra ga férbattring- liv fér alla. Det att vi brister ndgonstans finns det ocksd
och energi. krangel. som ett lag. ar, innovation vill vi goéra pa mojlighet att rapportera det anonymt
Energi ger Genom att Virespekterar  och nyténkande ett héllbart till adressen ethics@stadium.com.
framgaéng. vdlja enklaoch ochtartillvara sdakerstaller vi satt- pd sam- Detta kan goras av externa
Energifaross  andamdals- pdvarandras  kvalitet, funk- ma satt som vi intressenter, av vira egna medarbetare
att évertraffa enliga lésning- olikheter. tionalitet samt behdéver varai eller av leverantorer.

oss sjalvaoch  arskaparvi Vi spelar Fair modegrad och  balans maste Vi har under dret inte fitt in ndgra
vinna kunder-  effektivitet Play och lar framjar hdllbar  aven var miljé anmalningar och antalet bekriftade
nas hjartan. och resultat. av varandra. utveckling. vara det. fall av korruption &r 0 stycken.
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Att aktivera
vériden pa
hallbara satt

Stadiums HR & Sustainability
Dlrector Asa Brunzell ser tillbaka pa
ett ar som préglats av engagemang
och gemenskap i hela féretaget.

Aret som gitt har priglats av ett hirligt
engagemang runt virt hillbarhetsarbete.
Med enkelhet som ledord har vi satt
tydliga mdl och forbattrat vdra arbets-
sitt, samtidigt som vi har arbetat med
vara fokusomréden.

Forutom att arbeta aktivt med att minska
var miljopaverkan ser vi det som var
gemensamma uppgift att driva utveckling-
en for manniskors hélsa och vilbefinnande
samt inspirera till ett liv i rorelse. Darfor
integrerar vi hdllbarhet i sivil vdra
affdrsstrategier som i det dagliga arbetet.

For oss inom Stadium-koncernen héller
HR och héllbarhet titt ihop.

LAGANDA

Ett av vara ledord som genomsyrar var
verksamhet dr Laganda. Det dr ndr vi
tinker, arbetar och stéller upp for varandra
som ett lag vi kan férdndra varlden. Vi har
3800 hirliga medarbetare och det ar de
som 4r hjdrtat i vart foretag. Det ar med
deras energi vi far saker att hinda, utan
dem kan vi inte genomfora ett aktivt
héllbarhetsarbete eller bidra till FN:s
globala mal. Vi dr dvertygade om att ifall

Asa Brunzell hyllar
lagandan och
passionen som finns
inom Stadium.

vdra medarbetare mar bra, mar hela
foretaget bra — och da kan vi pa riktigt
bidra till en béttre varld.

ENGAGEMANG GER STOLTHET
Under dret har vi startat upp ett internt
engagemangsarbete. I detta fortydligar vi
vad Stadium-

koncernen gor for

att bidra till FN:s

globala mél och

uppmuntrar alla

att agera dar de

kan. Engagemang-

et och stoltheten

kring detta ar

fantastiskt. Stolta

medarbetare som

delar visionen om

ett aktivt hallbart

liv dr grunden till

vdr framgang och

var viktigaste

resurs. 88 procent av medarbetarna sager
att de dr stolta dver att jobba hos oss enligt
den senaste medarbetarundersokningen,
en siffra som 6kat sedan forra miatningen.

AKTIV GEMENSKAP
En annan positiv siffra ar 8,4. Det ar
nidmligen den procentuella forbattring av
sitt vilmdende vdra medarbetare upplever
efter var fyra manader linga Staff Chal-
lenge, dér vi samlade podng genom att halla
oss i rorelse i olika former av aktiviteter.
Genom att leva som vi ldr utmanade vi
oss for 6kad vardagsmotion och sinkta
stressnivéer. Totalt deltog drygt 2000
medarbetare och tillsammans tog vi oss
tretton varv runt jorden med mycket
skratt, glddje och utmaningar! Hur vi
engagerar vira medarbetare i vardagen och
framjar en god arbetsmiljo har alltid varit
centralt for oss och kommer att s vara
framover genom utbildningar, aktiviteter
och samarbeten.

For oss ar det viktigt att alla tar ansvar
och samarbetar. Med gemensamma
krafter och innovation kan vi gora
mycket mer — for oss och for

framtida generationer.

g el

Asa Brunzell
HR & Sustainability Director
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64119

sdlda flaskor till férman foér
SOS Barnbyar har gett

aktmtet och drlvif hallbg;hgtsarhst/gt framat.
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271185

kronor till Chattogram
i Bangladesh och

49410

kronor till Lapsikyla i Finland.

8%

av vara medarbetare uppger att de
ar stolta éver att jobba pa Stadium!

12000000

Nara 12 miljoner liter vatten har
Stadium Group sparat in under
s@songerna 18-19 genom att

anvanda tekniken Solution Dye.
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50000+
deltagare i Vasaloppet,
dar Stadium som
huvudsponsor h
uppmuntrade till

fluorfri vallaanvéandning.
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- Stadium Staff - gor.nya klader av.
‘Challenge. & St E A

Detta innebar
‘besparingar pa 30tonCO, o,|;n man
berdaknar att cykelturerna ersatt bil-
resor. Projektet har genomférts i sam-
arbete med var partner.Challengize.

; I : mannlskor hﬂr,dktlverais.ut
genom de evént vi ar: _;

o

scmorbetsportners tma

Sedan starten 2003
har cirka

aktivitetsvéaskor
delats ut till landets
férstaklassare

och under

18-19 delades

véskor ut i samband

med var kampanj : : _
Bekdmpa stillasittandet. barn deltog i 25 huvudsporter
samt 3 prova-pa-idrotter genom

Stadium Sports Camp. 1
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Vvart hallbarhetsarbete

FN:sglobalamél -

Grunden for vart héllbarhetsarbete ér Agenda 2030 och
de 17 globala malsom ska géra jorden till en battre _plats.

Ar 2015 antog FN:s medlemslénder resolutionen. Agenda 2030
for att gemensamt verka fér en hallbar utveckling. Enligt
resolutionenska fyra vergripande mal uppnds till 2030:
avskaffa extrem fattigdom;:minska ojamlikheter och -
orattvisor, 16sa klimatkrisen och framja fred och rattvisa.

10 Shiioer

A

(=)

v

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE
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RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TII.I.VKW
i

GENONFORANDE OCH R\ [/
1 PARTNERSKAP S

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling /

Vvart hallbarhetsarbete

Agendans 17 mal utgér grunden foér vart hallbarhets-
arbete. Vihar valt ut atta mal som vi fokuserar pa,
ddér vi kan paverka extra mycket utifran var verk-
samhet. Var hallbarhetsvision ér att bidra tillen

mer aktiv och hallbar vérld. Utifrén vara atta valda
globala mal har vi definierat tvéd huvudomraden.

SUPPORT THE EARTH
handlar om vért ansvars-
tagande f6r manskliga
rattigheter, arbetsratt,
miljé och antikorruption
genom hela produkt-
och produktionskedjan.
Malet ar att minska den
negativa paverkan pd
miljén och manniskors
hdlsa och vélmdende.
Detta omréde innefattar
bland annat produktion,
transporter, logistik

och fastigheter.

ACTIVATE THE WORLD
omfattar samhalls-
engagemang och
partnerskap inom tréaning,
hdlsa och vélmdende.
Malet ar att 6ka den
positiva paverkan

pd& manniskors hdlsa.
Detta omrade beroér
egna arrangemang,
partnerskap, férenings-
samarbeten och
evenemang.

Grunden fér dessa omrdden dr givetvis att vi har
hdllbara medarbetare, team och organisation.
Det ar vdra medarbetare som utgér basen for allt
vi gor och driver oss framat - Is mer om hur vi
arbetar med dessa frdgor pd sid. 36-39.

10 HALLBARHETSRAPPORT 18-19

Vara utvalda mal

Stadium har valt att fokusera pé féljande
atta mal frén Agenda 2030:

‘F78 Halsaoch
"\’\/\’ vélbefinnande
Sdakerstalla att alla
kan leva ett hdlsosamt liv och
verka for alla ménniskors
valbefinnande i alla aldrar.

=00 Jamstdlldhet
(5' Verka fér jamstalldhet
och egenmakt for alla
flickor och kvinnor.

(HT  Rent vatten och sanitet
E Sdkerstalla tillgéng till
och hallbar vatten-
och sanitetsférvaltning for alla.

Hallbar energi

Hallbar, tillférlitlig

och éverkomlig
energi till alla.

(=9 Arbetsvillkor
V8 och tillvaxt
LB |nkluderande och
ladngsiktigt hallbar ekonomisk
tillvaixt, full och produktiv
sysselsattning med anstandiga
arbetsvillkor f6r alla.

[ Minskad ojamlikhet
=Y Minska ojéimlikheten
4 inom och mellan l&nder.

=

777 Hallbar konsumtion
och produktion

QO Framija héllbara

konsumtions- och produktions-

monster.

[F=/& Globalt partnerskap
@ Starka genomférande-
medlen och dater-
vitalisera det globala partner-
skapet for hallbar utveckling.




Hur valjer vi fokus?

Inom hallbarhetsarbetet finns mdnga omraden att arbeta
med. Fér att bli mer effektiva har vi valt att fokusera pa nagra
omrdden. Vihar lagt upp vart arbete i féljande tre steg:

INTRESSENTDIALOGER
] Vi boérjar med att frdga
vara intressenter - det
vill séga véra kunder, med-
arbetare, medlemmair, idrotts-
féreningar, féljare i sociala
mediq, ideella organisationer
och utvalda varumarken
-vad de tycker dr viktigt i vart
hallbarhetsarbete.

VASENTLIGHET
3 Resultaten av véra
intressentdialoger och

péverkansanalysen samman-
vags sedan och bildar det

Vi gbér sedan en analys

over de omrédden som
intressenterna lyft fram fér att
se vilken maéjlighet vi som
féretag har att paverka dem
s att vi fokuserar pa ratt
saker. Analysen gérs av en
oberoende part dér hela
vardekedjan analyseras och
man tittar pé vilken positiv och
negativ paverkan pda miljo,
samhdlle och ekonomi som

2 PAVERKANSANALYS

som kallas fér vasentlighet
(ibland kallat materialitet), det
vill séga vad som ar vasentligt
for oss att fokusera pd. Detta
diskuteras och beslutas i vér
koncernledning tillsammans
med vart hallbarhetsrad.

Vasentligheten delas upp i
tre omraden:
samt

finns, intern s@val som extern.

Underlag och slutsatser

Infor hdllbarhets-
rapporten 17-18 gjorde
vi intressentdialoger
med 895 svarande samt
en paverkansanalys.
Resultatet har legat till
grund for vart arbete
under detta ar och

vi anvinder samma
underlag for ndsta ar.
Omradet Medarbetare
som trivs pd Stadium
ar det enda som enbart
har relevans inom
organisationen.
Samtliga av de andra
vasentliga omradena
har relevans bade
inom och utanfor
organisationen, bade
upp- och nedstroms
ivdrdekedjan.

Intressentdialoger - slutsatser
1 Att vara butiker och produkter ar hallbara har blivit Gnnu
viktigare fér bade interna och externa intressenter
2 Maijoriteten av vara kunder vill ha internationella certifieringar
eller Stadiums egna markningar pé klader, skor och utrustning
3 Vi behdver kommunicera dnnu mer om vart hdllbarhetsarbete,
framfér allt externt
4 De tre viktigaste omradena ar:
1 Rattvisa arbetsvillkor och inget barnarbete i produktionen
2 Leverantdrer som ar kontrollerade och certifierade
3 Klimat- och resurseffektiva transporter och férpackningar

Paverkansanalys - slutsatser
1 Rattvisa arbetsvillkor och inget barnarbete i produktion
2 Leverantérer som ar kontrollerade och certifierade
3 Jamstalldhet, méngfald och ingen diskriminering
pa arbetsplatsen
4 Sdakra och giftfria produkter
5 Transparent kommunikation om vart hdllbarhetsarbete

Vdasentlighet - slutsatser
Resultatet av vasentligheten framgdér av nasta sida dar vi ocksé
tydliggjort hur véra omréaden kopplas till FN:s globala mail.

Hallbarhet
-endel av var
affarsstrategi

Att arbeta med hallbarhet
&r en av vara strategiska
prioriteter.

Viser det som vasentligt for
var fortsatta framgang och
har darfor valt att integrera
vart hallbarhetsarbete som en
del i var affarsstrategi. Vi har
ett hdllbarhetsrdd som tar
fram 6vergripande strategi
och mal. Dessa mal arbetas
sedan vidare med i olika
arbetsgrupper som ar koppla-
de till hallbarhetsradet, samt
av vdra olika avdelningar i
befintlig organisation.

Vi vill inkludera héllbarhets-
arbetet i vart dagliga arbete
hos alla och har darfor

ingen separat organisation
for hdllbarhet. Ansvaret for
héllbarhet ligger hos HR &
Sustainability Director som
sitter i koncernledningen
och rapporterar till CEO.

Vart strategiska mal ir att
reducera vdra totala utsldpp
med 50 procent till &r 2030
(scope 1, 2 och 3). Vi arbetar
just nu med att faststalla
vart basdr och kommer sedan
att bryta ned det till olika
aktiviteter for att nd det
overgripande malet. Vi har
tva delmadl pa resan till 2025:
dels att reducera vara utslapp
med 50 procent i produktio-
nen av vara egna varu-
marken, dels att vara klimat-
neutrala r 2025 pd de
omrdden vi sjdlva direkt kan
péverka (scope 1 och 2). Detta
uppndr vi genom att arbeta
med bdde reducerande atgar-
der och klimatkompensation.
For vara indirekta processer
sd arbetar vi kontinuerligt
med att stdlla krav pa
leverantdrer.

Visamarbetar dven med
flera andra initiativ som
Better Cotton Initiative (BCI),
Accord, Human Bridge och
SOS Barnbyar. Att spara pd
jordens resurser och sdker-
stdlla manskliga rattigheter
och etiska arbetsforhdllanden
ar ndgot vi standigt efter-
strdvar. Vi gor det garna

i samarbete med andra

— tillsammans dr vi starkare!
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I nt resse ntd iq |Og €r petre viktigaste omradena per intressentgrupp

. Rattvisa arbets-
villkor och inget
barnarbete
i produktionen

2.Sakra och
giftfria klader

3. Leverantérer
som ar kon-
trollerade och
certifierade**

1. Rattvisa arbets-
villkor och inget
barnarbete i
produktionen

. Leverantérer
som ar kon-
trollerade och
certifierade**

N

w

. Klimat- och
resurseffektiva
transporter och
férpackningar

1. Rattvisa arbets-
villkor och inget
barnarbete i
produktionen

2. Leverantorer
som ar kon-
trollerade och
certifierade**

3. God arbetsmiljo
fér medarbetare

1. Réttvisa arbets-
villkor och inget
barnarbete i
produktionen

2.Sakra och
giftfria kiader

3. God arbetsmiljoé
fér medarbetare

1. Réttvisa arbets-
villkor och inget
barnarbete i
produktionen

2. God arbetsmiljo
fér medarbetare

3. Leverantérer
som ar kon-
trollerade och
certifierade**

1. Rattvisa arbets-
villkor och inget
barnarbete i
produktionen

(2) Leverantoérer som
ar kontrollerade
& certifierade**

(2) Transparent
kommunikation
om vart hallbar-
hetsarbete

*Foljare pd den svenska Facebook-sidan.
**Aspektens fulla benédmning dar: Leverantérer som ar kontrollerade och certifierade utifrén sociala, miljomdssiga och etiska kriterier.

1

UTMARKANDE
POSITION

2

FOKUSOMRADEN

3

GRUNDLAGGANDE
OMRADEN

Genom vara dialoger och
analyser kommer vi fram till
vilka omraden vi ska prioritera.
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UTMARKANDE
POSITION

» Sakra och giftfria
produkter

» Transparens och
transformation i
produktion: rattvisa
arbetsvillkor, inget
barnarbete, kontrol-
lerade leverantérer
och certifierade
produkter

Vasentlighet

Genom dialoger och analyser kommer vi fram
till en vésentlighet, det vill séiga vilka frdgor som
&r mest vésentliga for oss att fokusera pa.

2 FOKUSOMRADEN

« Klimat- och resurseffektiva
transporter och férpackningar

» Resurssndl anvéandning av
vatten, energi och kemikalier

* Engagemang i sociala projekt
» Transparent kommunikation
om vart hallbarhetsarbete

» Cirkuldra produkter: frdn design
och material till &tervinning och
ateranvandning

GRUNDLAGGANDE
OMRADEN

* Medarbetare som trivs
pd Stadium

* En jdmstalld arbetsplats
med mangfald, fri frén
diskriminering

* Antikorruption, integritet
och etiskt agerande

*» Ansvarsfull marknadsféring

» Ansvarsfull djuromsorg

* Butiker och butiksmaterial

som ar klimat- och
resurseffektiva

» Sparbara material i
leverantérskedjan




Véasentlighet och de globala malen

Genom att koppla vara vésentliga omraden till de globala maélen far vi
en helhetsbild av vart hdllbarhetsarbete.

Sakra och giftfria x 39 « Uppférandekod for alla externa leverantérer
produkter ﬁ 12.4 « Kontrollering av produkternas sékerhet och kemikalier i
design- och produktutvecklingsfasen
« Foljer EU:s kemikalielagstiftning Reach samt en RSL
(Restricted Substance List) fér egen produktion med hégre krav
« Inga PFAS eller ftalater i egen produktion.
Utfasning av PFAS med externa varumarken 2020
Transparens och trans- 8 8.5 « Uppférandekod for leverantérer
formation i produktion: E ”““‘I 8.7 « Tredjepartsinspektioner p& Stadiums initiativ
rattvisa arbetsvillkor, 8.8 « Fairtrade-markt bollproduktion
inget barnarbete, kontrol- 5.1 « Supporting Earth-produkter: 100 procent hallbar bomull, dtervunna
lerade leverantérer och 12.8 material eller vattenbesparande fargmetoder
certifierade produkter * 100 procent spdrbart dun genom Responsible Down Standard (RDS)

« Palsfritt sortiment (Fur Free Alliance)

Klimat- och resurs- = 12.4 * Matning, uppfdljning och atgarder for minimering av utslapp fran
effektiva transporter =7 8.4 transporter (scope 3)

och férpackningar « Varutransport genom sjofrakt och tagtransport

« Uteslutande av flygtransport

* Minskar emballage i form av plast och wellpapp

Resurssnal anvéandning 39 « Foljer férsiktighetsprincipen
av vatten, energi och ﬁ 6.3 » Matning, uppfoljning och atgdarder fér minimering av energi- och
kemikalier 6.4 utslappssiffror (scope 1)

7.3 « 100 procent av direktel fran férnyelsebara kallor

12.4 « Solution Dye-teknik fér minimerad anvandning av vatten, energi,

utsldpp och kemikalier i produktion
« Emballage-, sop- och kdllsortering

Engagemang i i 17 e 3.4 « Better Cotton Initiative (BCI)
sociala projekt ﬁ 17.17 » SOS Barnbyar i Bangladesh och Finland
« Halsa och Hygien-projekt genom Cotton Connect
« Anslutna till Bangladesh Accord
« Stadium Sports Camp (SSC)
* Goodsport
* Nattfotbollen

Transparent kom- 12.6 « Kontinuerlig dialog med interna och externa intressenter
munikation om vart om Stadiums hallbarhetsarbete

hallbarhetsarbete » Hallbarhetsrapport granskad av tredjepart

Cirkul@ra produkter; 8 e 8.4 » Hallbara material i produktutvecklings- och designfasen med

fran design och material :l 12.1 atervinning i fokus

till atervinning och 12.4 * Hdllbarhetsaspekter inkluderade vid test och kontroll av produkter
ateranvandning 12.5 « Atervinning och ateranvandning av produkter genom Stadiums

initiativ re:activate, i samarbete med Human Bridge

Medarbetare som trivs [ 5.1 « Kollektivavtal och sarskilda avtal fér halsa och sékerhet
pd Stadium: E " E 5.5 * HR-guide

En jamstdalld arbetsplats 8.5 * Medarbetarundersékningar och medarbetarsamtal
med mangfald och som 8.8 « Jamstalldhets- och méangfaldpolicy

dr fri fran diskriminering 10.3 * Rekryteringspolicy

Detta omrdde har inte Iankats till ett specifikt delmal pga begransad

Antikorruption - koppling till globala mélen

Ansvarsfull i 5.1
marknadsféring @'
Ansvarsfull - Detta omrdade har inte lankats till ett specifikt delmdal pga begréansad
djurhdlining koppling till globala malen
Butiker och butiks- 7.2 * Gron el i samtliga butiker dar vi sjalva képer in elen (60 procent av alla butiker)
material som ar klimat 7.3 * Matning, uppféljning och minimering av energianvandning i butik
och resurseffektiva « Utbyte av energikrévande armaturer till mindre energikrdvande LED-I6sningar
« Pasar tillverkade av 40 procent konsumentatervunnen plast
* Galgen i vara nya butiker av 100 procent atervunnen polystyren
« Ateranvandning av kampanjmaterial och resurseffektiv utveckling av skyltmaterial
Spdrbara material i 12.8 « Inspektioner genomférda fér Stadium av certifierad tredjepart

leverantdrskedjan * 100 procent spdrbart dun genom Responsible Down Standard (RDS)




Support the Earth

Detta huvudomrade handlar om hur vi tar ansvar.
Genom vart arbete for minskad miljépaverkan
och férbdattrade arbetsférhallande bidrar vi

till en tryggare varid.

Malet ar att minska den negativa paverkan

p& miljén och mdanniskors halsa och valmdende.

Detta omréde innefattar bland annat produktion,

transporter, logistik och fastigheter.
Visamarbetar med flera andra féretag och

organisationer fér vi ar évertygade om att vi

ar starkare tillsammans. Vilka véra samarbets-

partners ar och vad vi dstadkommer kan

du ldsa om i denna sektion.
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Vart hallba rhetsarbete l&ﬁ'ér-gehom
hela verksamheten. Vi arbetar -
standigt med att forbdttra vdra
val och metoder '

Textildustrin kréaver stora resurser vad
gdller bland annat vatten och energi.
Ett av vdra overgripande mél dr att
minimera den negativa paverkan pa
miljon och darfor arbetar vi med
haéllbarhet i alla led av verksamheten.
Vi strdvar mot en mer cirkuldr modell
inom produktutveckling och produk-
tionsprocess, for en mer effektiv
anvandmifg av jordens dndliga resurser.
Plagg och material fir en langre
livslangd innan de till slut &ter-
anvands eller dtervinns.
Genom hela kedjan stravar
vi efter att i mdjligaste man
anvanda miljébesparande
produktionsprocesser och
transporter. Vi aktiverar
ocksa alla vira leverantd-
rer och partners i vart
héllbarhetstdnk.

Vi har under 18-19 arbetat med-att
utforska nya cirkuldra processer till-
sammans med research-institutet RISE.
I vart samarbete med fotbollsforeningen
BP har vi tagit handsom férbrukade
fotbollstrojor som skickats till RISE, dar
de rivits upp pa mekanisk vag. Darefter
har vi tillverkat en sa kallad sliver, ett
grovt forgarn som sedan spunnits till
nya garner for att bli tillrickligt starka
blandats med 50 procent ekologisk
bomull. Dessa garner har
stickats till nytt material pa
stickeriet Trikaby som ligger
iAby, nira vart kontor i
Norrkoping. Med hjilp av
denna teknik hoppas vi *
kunna lansera nya
produkter pd marknaden,
2020 under varumarket SOC.
Ser vi att denna typ av
process kan fungera med
nirliggande produktion kan vi ©
pé sikt skala upp den. Vi kommer da
se 6ver hur vi genom insamlings-
stationerna som finns i vara butiker
(en del av vart koncept re:activate)
kan samla in alla typer av forbrukade
traningskldder som bestdr av
100 procent polyester.

DESIGN,
UTVECKLING
& KVALITETS-
KONTROLL

Checklista for cirkular design
och produktutveckling

' Design med ett syfte
' Hallbara material
' Varaktig kvalitet

' Redo for att atervinna
och ateranvanda
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"GAMMALT MATERIALBLIRNYTT |

PRODUKT- ;
ANVANDNING ol

Genom Human Bridge och
initiativet re:activate i vara
butiker vill vi ge nytt liv at
produkter som kunderna

inte ldngre behéver. Utslitna
plagg kan éateranvandas och -
foradlas till nya rédmaterial.

FORSALINING

Vara shoppingpdsar
tillverkas i Sverige, av 40 procent
konsumentdatervunnen plast.
Galgarna i vara nya butiker bestar
till 100 procent av atervunnen
polystyren och anvands ivara
butiker under en tiodrsperiod
innan de gar till atervinning.

Butiksmaterial har fokus pd
ateranvandning, exempel i form
av long life-material och ater-
anvanda skyltar.

Vi arbetar for att integrera
uthyrningsverksamhet i
vara butiker.
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DESIGN

Vi skapor en produkt som héller Ionge och: -"'.
foljer vara mlljomal Designen har ett syfte
och fokus pd cirkulé@ra processer.
Under 2020 ska allainom vq-deygncvdelmng
vara utbildade inom cwkulqra'plék;esser

3 ) | MAT ERIALVAL

I.'|||.-

#a
Vart mal ar 100 procent hallbara textila material till 2025. Med, hdllbdra i

. material menar vi material som minskar avtrycket p& miljén-och framjar en mer

. rattvis produktionsprocess. Det kan exempelvis handla om material av ater- =

e vunnen cellulosa eller textilier infargade med den vcttenbesporonde processen
“'Solution Dyg. Ett mer hallbart materialval ska vara 14tt att dtervinna ngr detar
forbgukat, men ocksé halla lénge s att det kan éteranvéndas ménga génger.

§ PRODUKT-
: UTVECKLING

ENRP
PRODUKTS
LIVSCYKEL

pd basta satt.

Kontroll av k\nlltet
hallbarhet, sékerhet
och kemikalier utférs
kontinuerligt pé alla
vara produkter.

PRODUKTION

Vi framjar teknik dar det gar &t mindre energi
och vatten och eliminerar anvéndningen av farliga
kemikalier. Innan vi valjer en leverantér granskar vi hur
val de lever upp till alla delar inom,hallbarhet som star
i var Leverantorskod: manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljé, antikorruption samt djuromsorg.

TRANSPORT -

Vi minskar den méngd material som anvénds for att
packa och transportera vara produkter. Genom att'se till
att ha hég fyllnadsgrad i alla vara transporter optimerar vi
samtliga kollin som gér vidare till butik. Vi strévar ocksa mot
att atervinna s@ mycket emballage som méjligt. Idag
anvander vi ndstan uteslutande bat- eller tagtransport
frén leverantorer i Asien. Fran och med 2020 kommer vi
som regel inte att acceptera flygfrakt. Skulle vara leveran-
térer av ndgon anledning inte kunna félja det, kommer Vi
krava att de miljiokompenserar.

Under verksamhets-
dretvar andelen
f6rn'y!50rt drivmedel
fér vara transporter
inom Sverlge

1%

Sedan’juli 2017
tar Stadium betalt
for plastpasarna

i butik. Intakten
gar oavkortat till
socialaoch
samhadlisinriktade
aktiviteter.
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Support the Earth t i= . "
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Vitaransvarforattalla »
produkter vi sdljer ar sociait, ?
miljomassigt och etiskt

hallbara. Det forutsdtter ‘=
tydliga riktlinjer och'ett i
ndra samarbete med S =
vara leverantorer.
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De produkter vi sdljer ska tillverkas

under goda férhallanden och ska inte

innehdlla material som ér skadliga
for miljén. Fér att uppna vara haill-
barhetsmal stéller vi héga krav pa
oss sjdélva och pa vara leverantérer.

RISKANALYS
Mainga av de marknader
dér vi producerar varor
betraktas som hogrisk-
omrdden, det vill siga
med risk for bade barn-
arbete och tvangsarbete.
Vér bedémning &r att
Pakistan, Kambodja och
Bangladesh har en for-
hojd risk, liksom bom-
ullsproducerande lander
som Kina, Indien och
Uzbekistan. Riskerna ar
mindre hos vara forsta-
handsleverantorer, men
tenderar att 6ka lingre
ner i leverantorskedjan.
Vi tror att vi genom
att fortsitta vart arbete
iutvecklingslinder kan
bidra till att minska
ojamlikheter i virlden.
Genom en transparent
dialog med vdra intres-
senter och de samhéllen

dér vi dr verksamma kan vi frimja en
héllbar produktion. Vi ser tecken pd en

positiv utveckling: under aret har

exempelvis de lagstadgade minimilénerna

for textilarbetare i Bangladesh hojts
med 51 procent.

Alla produkter visaljer
ska tillverkas under goda
férhallanden.

deklarationer. Utover det foljer vi givetvis
EU:s lagkrav och riktlinjer for miljo,
produktsikerhet och kemikalier.

For att ytterligare fortydliga vart
stallningstagande vad giller mutor och
oetiska affdrsrelationer har vi en
Affarsetisk kod. Denna kod reglerar bade
interna och externa parters forhdllnings-
satt till varandra i affirssammanhang.

r_l

LEVERANTORSBAS
Var leverantorsbas be-
star av tillverkare med
egna fabriker och under-
leverantorer, samt han-
delsforetag och ibland
importorer. Hos alla
leverantorer anges pro-
duktionsenheten som
fabrik och ar godkand av
Stadium innan ordern
laggs. Produktionen
speglar Stadiums sorti-
ment av egna varumar-
ken och bestar i huvud-
sak av skor och klider,
men ocksa av idrott- och
skyddsutrustning.

URVALAV _
LEVERANTORER

Fabriker som producerar

vara egna varuméirken
maste folja var uppforandekod. Darfor har
vi en omsorgsfull process for att vilja ut,
granska och utvirdera vdra leverantdrer
och deras férmadga att folja vara riktlinjer.
Vi uppmanar alla leverantorer att utéver
vara obligatoriska krav dven stddja vara

Externa
varumdrken

Stadium har ménga externa
leverantérer. Tillsammans
med dessa har vi ett ansvar
att se till att de produkter vi
koper in tillverkas under
goda férhallanden och inte
innehaller material eller
kemikalier som ar skadliga
for manniskan eller miljén.

Utifran vara satta hallbarhets-
mdal stdller vi tydliga krav p& de
produkter vi kdper in. Vi skapar
ocksd nya samarbeten med
partners som satter hdllbarhet
hégt pd agendan och tar fram
innovationer som kan minska
avtrycket pa miljon. Det handlar
mycket om samarbeten och att
ha samsyn i hur vi kan "activate
the world” och "support the
earth” pa nya satt.

Under varen 2019 skickade vi

ut vér uppdaterade hdllbarhets-
vision och tydliga stélinings-
taganden kring vad vi valjer bort
for att fa ett mer miljévanligt
sortiment. Ett av dessa
stallningstaganden var
produkter fria frén PFAS, for att
vi ska kunna né vara mél med
ett sortiment p& hela Stadium

Vad giller korruption bedémer vi att
ocksd den risken okar ju lingre bak i
leverantdrskedjan man kommer samt vid
de tillfdllen affarer gors via mellanhénder.
Vi ser mutor som den storsta risken, vilket
kan leda till att val av underleverantérer
gors pa felaktiga grunder och ocksd kan

varderingar och formedla behovet av konti-
nuerliga forbattringar i sitt eget led — precis
som vi gor inom var egen organisation.

LANGSIKTIGA AFFARSRELATIONER

Vi stréavar efter att accelerera vart hall-
barhetsarbete och erbjuda en mer héllbar

fritt frédn PFAS 20-21. Under
slutet av 2018 och bérjan 2019
har alla strategiska méten med
externa partners haft en tydlig
agenda ddr en av de viktigaste
punkterna varit héllbarhet.

péverka pris- och
kvalitetsnivd pa produkt.
Vi avsitter fortsatt
mer resurser for vart
hallbarhetsarbete, vilket
mojliggor for oss och vara
leverantorer att utvecklas
i snabbare takt. Men vi
iar medvetna om att det
kommer drdja ytterligare
innan vi tickt dven
andra ledet i var
produktionskedja.

UPPFORANDEKOD
LEVERANTORER

Alla producenter vi
samarbetar med, vilket
dven inkluderar externa
varumadrken, maéste folja
riktlinjerna i var Leveran-
torskod. Koden omfattar
bland annat ménskliga
rattigheter, arbetsritt,

Fabriker som producerar
vara egna varumérken
madste félja var uppférandekod

affar for viara kunder.
Darfor fortsatter vi vart
arbete med att konsoli-
dera var leverantorsbas
och se till att de som
presterar bra och
utvecklas inom hall-
barhet ocksa vixer med
oss. Vi har byggt upp
langsiktiga relationer
med de leverantorer

vi kdper merparten av
vara produkter av. Av
vara totalt 106 leveran-
torer har vi arbetat i
over 10 ar med 48 av
dem och med 35
stycken i 6ver 15 ar.

For att kunna uppna
ett titare samarbete
fokuserar vi pa att
arbeta med farre leve-
rantorer som uppfyller
vara produktionsbehov.
Aven om vi kan ses som en mindre aktér i

Vi jobbar endast med
varumarken som kan félja
vara krav, och tydligt kan visa
hur de gor det, for att vara
kunder ska kunna géra
trygga och hallbara val.

Négra av de varumdarken vi
samarbetat med under en
l&ngre tid har vi ocksé lyft
upp som goda exempel i
vara kampanjer och sociala
medier. De har visat pd
goda exempel med sitt
hallbarhetsarbete och sina
produkter som gor skillnad.
Icebug och adidas x Parley
ar exempel pa féretag vi
lyft fram.

miljo, antikorruption och djuromsorg.
Den bygger pd de tio principerna i FN:s
ramverk Global Compact och dess under-
liggande internationella konventioner och

produktionssammanhang gynnar det vart
arbete med héllbarhet och vi kan astad-
komma mer nar var paverkansgrad okar.
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ENHETE R TOTALT

ANTAL

| PRODU FABRIKER
18-19 IGIION BESOK

Aktiva enheter ’ 188
Granskningar 18
Giltig tredjepartscertifiering* 15
Inspektioner p& Staditms initiativ 95
Avvisade fabriker efter inspektion** 2

Bristande transparens’ 16
Korrigerande atgardsplaner (CAP) 95

*SA 8000 och WRAP GOLD/PLATINUM

**Dessa har vi valt att inte.inleda ett samarbete med
pa grund av fér Idg nivd och en bedémning att var
paverkansgrad till forbattring dr for liten.

LEVERANTORS-
GRANSKNINGSPROCESS

ANALYS
« Kartldggning av leverantérskedjan
« Analys av bransch- och landsrisker

KRAVDEFINITION

« Uppférandekod for leverantérer och
dtagande om begransade kemikalier

« Undertecknade krav, avtal och villkor

GRANSKNING
Utvardering av fabrik genom webbaserat
system med fradgeformular

« Utvardering av resultat

» Folidfragor i samma system
och uppfdljning genom dialog

INSPEKTIONER
Tredjepartsmspekhoner utférda av
ELEVATE pd Stadiums initiativ

* Leverantéren informeras om resultaten
frén inspektionen och ombeds géra plan
for atgardsarbete

« Allainspektioner genomférs med samma
kravstallning och i samma system

« Kan auditéren inte verifiera uppgifter via
dokumentation eller finner motsagelsefull
information utan relevant férklaring, anges
detta som bristande transparens

KORRIGERANDE

ATGARDER (CAP)
Leverantéren l@mnar in atgardsplan for korri-
gering av brister

« Stadium for dialog med leverantor for
samsyn pd atgdrder och tidsram

« Uppfoljning for att sékerstalla efterlevnad

« Affarsrelationen ska spegla leverantérens
formaga att folja forbattringsplanen

NYA LEVERANTORER/MARKNADER
Vi bedémer saval nya leverantérer som
marknader genom ovan process vilket innebar
att vi genomfér inspektioner innan vi pdborjar
ett samarbete (undantag fér inspektion kan
goras fér skandinavisk och nordeuropeisk
produktion efter riskanalys). Antalet aktiva
leverantérer och marknader féréndras fran
sasong till sésong, beroende pd sortiment.
Finland ar till exempel ingen ny marknad,
produktionen atertogs dar under det gangna
aret efter att ha varit vilande en period.

LANGSIKTIGA
AFFARSFORBINDELSER

Detta ar ett stort fokus i yar produktionsprocess
forutsatt att man lever upp till Stadiums hallbar-
hetskrav och det vi kallar Fair Play. Av vara totalt
106 leverantérer har vi samarbetat dver tio ar
med 48 avdem varav 34 stycken i 6ver 15 dr.

GRANSKNINGAR AV
BANGLADESH ACCORD

Bangladesh Accord har inspekterat alla atta
fabriker dar Stadium har produktion i Bang-
ladesh. Totalt gjordes 39 inspektioner i dessa
fabriker under 18-19.

20 HALLBARHETSRAPPORT 18-19

Bangladesh
Accord

Ar 2013 kollapsade textilfabriken
Rhana Plaza i Bangladesh. Denna
héandelse gav upphov till det
internationella avtalet Accord on
Fire and Building Safety in
Bangladesh (Accord). Stadium
bdrjade stétta detta initiativ 2014
och valde 2018 att éven stétta det
nya och utvidgade avtalet, dar
ocksd fokus pd framjandet
av fackféreningar och arbetarnas
ratt att organisera sig adderats.
Sedan Accord initierades har
s@kerhetsarbetet inom textil-
industrin i Bangladesh visat
kontinuerliga férbattringar.
Férutom att oberoende sdkerhet-
sinspektioner gors och atgdarder
kravs pé fabrikerna har
Bangladesh Accord ocksé
implementerat ett program
dar over 1,8 miljoner textilarbetare
har informerats kring sin ratt till
sakra arbetsférhallanden och
att vagra farligt arbete.
Mdlsattningen ar att initiativet
ska l&mnas dver och drivas
av lokala myndigheter. Detta
ser ut att kunna bli verklighet
under 2020.

For mer information om Accord,
se bangladeshaccord.org

Under 18—19 stod 20 av
vara storsta leverantorer
for tva tredjedelar av vart
inkopsvirde.

UTVARDERING OCH
FORBATTRINGSPROGRAM
Stadiums inkdpsavdelning har under
18-19 genomfort utvirdering av leve-
rantérer genom inspektioner pa plats i
producerande enhet. Nér vi utvarderar
resultatet av vara inspektioner ser vi som
den viktigaste parametern att resultatet
baserar sig pa verifierade uppgifter. Vi
betraktar transparens som grunden till
en ansvarsfull och hallbar affarsrelation.
Vid 16 av vdra inspektioner har bristen
pé transparens initierat djupare dialog
och ytterligare besok for uppfoljning.

Det ar vart fortsatta fokus att de
leverantdrer som inte pd egen hand
utvecklas i ritt riktning ges en mojlighet
att gd in i forbattringsprogram och
fa extern support.

Vi utvdrderar vara leverantorers
efterlevnad av var Leverantorskod pa
en skala A-D, dir A dr hogst.

Niva D behover inte betyda underkant,
men det dr en nivd som vi inte kan
acceptera over lang tid utan att komma
till ratta med kritiska punkter. Vi vill
se ett positivt resultat av att de arbetar
aktivt med forbattringsatgiarder for att
affarsrelationen skall kunna fortga eller
ens inledas. Sjdlvklart ar var ambition
att en s stor del som mdjligt av var
produktion ska tillverkas pa hogt ranka-
de fabriker. I dag produceras 56 procent
pé fabriker rankade A och B och vart
mal till 2022 dr minst 80 procent.




Vibygger langsiktiga relationer med
vara leverantérer bland annat genom
regelbundna besék.

INSPEKTIONER
OCH UPPFOLINING
Sedan 17-18 har vi arbetat med ELEVATE
Limited, en global leverantér med expertis
inom hallbara leverantdrskedjor och stort
fokus pa transparens. Med ELEVATE som
partner har vi genomfort inspektioner
och granskningar pa plats i vira leveran-
torers fabriker. En inspektion kan
beskrivas som en granskning eller
verifiering av ett foretags formdga att
folja var Leverantorskod.

Med ELEVATE som partner haller vi
oss uppdaterade om branschens
utveckling och véra leverantdrer far
support lokalt vid behov. ELEVATE ar
ocksd med och stottar vid atgards-
program som pdgar mer intensivt
under en lingre period och vars mal ar
att sikra en langsiktig férdndring inom

mer omfattande eller kritiska omrdden.
Nar en inspektion &r avslutad tar
Stadiums personal vid och dger sjalva
uppfoljningen. Detta kan innebara
upprattande av korrigerande atgérds-
planer, sd kallade CAP:s (corrective action
plan). Syftet med dessa ar att sikerstélla
utveckling och forbattring, samt att
affarsrelationen speglar leverantérens
vilja och férmaga till detsamma. Stadiums
fokus ligger alltsd inte pé att kontrollera
vara leverantdrer, utan att engagera dem.
Under 18-19 gjordes inspektioner pa
93 st (49 procent) av vara 188 aktiva
fabriker pa Stadiums initiativ. Alla
inspektioner har genererat en CAP, men
2 av inspektionerna hos nya fabriker blev
inte godkinda for order da nivin var for
1ag och var paverkansgrad till forbattring
for liten. Av 95 upprittade CAP:s var 94
(99 procent) relaterade till sociala aspekter
(vanligast forekommande - Gvertidsarbete
samt forsdkringar) och 31 (33 procent) till
miljoaspekter (t.ex. forvaring, hantering
och dokumentation av farliga kemikalier).
Av dessa CAP:s har vi fyra leverantorer
som gatt in i ett mer intensivt for-
battringsprogram med ELEVATE och
vi foljer utvecklingen parallellt. Genom
forbattringsplaner vill vi sdkerstélla att
de agerar proaktivt och kan garantera
manskliga rattigheter, arbetstagar-
rittigheter och miljoskydd, samt
motverka korruption i praktiken —
inte bara pa pappret. Tillsammans
med vdra leverantorer ska vi agera pa
ett transparent och 6dmjukt sétt i alla
vara produktionsled och gemensamt
verka for en héllbar framtid. Det dr
det vi kallar Fair Play.

Tillsammans med
vara leverantérer
ska viverka fér en
hallbar framtid.

FAIRTRADE

Fairtrade-
madrkta
bollar

Fairtrade &r en internationell
certifiering fér hallbar
utveckling.

Syftet ar att verka for skalig
I6n, motverka barnarbete,
diskriminering, frdmja
demokrati, organisationsratt

och miljdhdnsyn i produktionen.

Fairtrade ger ménniskor i
utvecklingsl@dnder méjlighet att
konkurrera pd en internationell
marknad och battre villkor
genom langsiktiga handels-
avtal. De internationella
Fairtradekriterierna garanterar
att de anstallda far avtals-
enliga Iéner och férbattrade
arbetsvillkor.

Vi stédjer Fairtrade och ar
stolta éver att alla vara egna
fotbollar och beachvolleybollar
ar Fairtrademarkta. P& sa
vis kan vi tilsammans med
vara kunder géra skillnad foér
vara leverantérer och deras
anstdallda med familjer. Fér varje
produkt adderas en Fairtrade-
premie som anvands for att
utveckla lokalsamhadllet socialt
och ekonomiskt, till exempel
genom nya skolor, projekt fér
rent vatten eller halsovard.

HALLBARHETSRAPPORT 18-19
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“18-19: Stadium Sverige har stangt 2 st butiker och 6ppnat

1 st butik. Stadium Outlet har 6ppnat 5 st butiker. Sneakers
Point har 6ppnat 2 st butiker. Stadium Finland har éppnat

1 st butik. Stadium Outlet Finland har é6ppnat 1 st butik.
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HELSINGFORS
HUVUDKONTOR/SERVICEKONTOR:

NORRKOPING, SVERIGE

9
STOCKHOLM
HAMBURG

/ =
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Stadiumi variden

Med butiker i tre Iander och produktioni 21 ar
Stadium i hég grad ett internationelit féretag.
Overallt dar vi verkar ser vi till att agera enligt
vara varderingar och bidra till en hallbar vérid.
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STADIUM GROUP FARGGUIDE
ANTAL FABRIKER KARTA
188 FABRIKER

121 LANDER Kontor

BANGLADESH @ Fabriker
@ Sociala
BULGARIEN engagemang

KAMBODJA
KINA
TJECKIEN
FINLAND
TYSKLAND
INDONESIEN
ITALIEN
LITAUEN
MYANMAR
NORGE
PAKISTAN
POLEN
PORTUGAL
SPANIEN
SVERIGE
TAIWAN
THAILAND
TURKIET
VIETNAM

@ re:activate-initiativ

O N = W N = W = U = = = U

ACCORD ’ SIOFRAKTI
FORSTA HAND
ARNBYAR 129 | KINA Yy Lol Frén och med véren
PRODUKTIONSKONTOR: 2020 doceptarar v
: inte langre att vara
ADESH f"\ HONG KONG varor transporteras

MYANMAR pé& ndgot annat sétt

an med bat eller tag
fr&n vara leverantorer
i Asien. Om flygtrans-
port i undantagsfall
maste anvandas
kommer vi att begara
klimatkompensation.
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Vart mil

joar

bete

Vi utvecklar standigt vart hallbarhetsarbete,
bade pd egen hand och i samarbete med
andra. Tillsammans uppnar vi forbattringar
for manniska och miljé.

Utbildning fér kvinnliga
bomullsodiare

Tillsammans med fyra andra
foretagibranschen stédjer
vi Female Cotton Farmers, ett
lokalt projektiIndien initierat
av Cotton Connect.

Projektet omfattar 15 byar i
delstaterna Maharashtra och
Parbhani i vastra Indien. Har
far ungefar 1550 kvinnliga
bomullsodlare utbildning och
kunskap om hur deras odlingar
kan leda till minskad milj6-
paverkan, forbattrat halso-
tillstédnd och tryggare ekonomi.
Under 18-19 har Stadium
tilsammans med tva andra
féretag i textilbranschen

RESPONSIBLE
DOWN STANDARD

Vi stdodjer Responsible Down
Standard (RDS) i var anvéndning
av dun. Standarden férbjuder
att dun plockas fran levande
faglar och fran faglar som
tvangsmatats.

RDS:s mal ar att sakerstalla att
djuren behandlas med vardighet
genom hela leverantérskedjan.
Detta gérs genom att ge bran-
schen verktyg fér att sdkerstalla
att dun och fjagdrar inte kommer
frén faglar som utsatts for lidande
och ett system som gér material-
ets ursprung sparbart. Las mer
p& www.responsibledown.org.

Visdkerstaller att allt dun som
sdljs pd& Stadium ar spdérbart och
framtaget enligt det vedertagna
konceptet Five Freedoms of
Animal Welfare (De Fem Friheter-
na foér Djurvalfard). 100 procent
av de dunprodukter vi producerar
sjalva ar RDS-certifierade.
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fortsatt med ytterligare ett
projekt i samma region med
samma kvinnliga bomulls-
odlare. Programmet heter
Health & Hygiene och fokuserar
pd att hjaglpa manniskor som
har ont om vatten och saknar
egna toaletter att skéta sin
hygien samt minska sjukdoms-
riskerna. Kvinnor far ocksa
utbildning och hjalp i frégor
gdllande menstruation.

FUR FREE ALLIANCE

P& Stadium tog vi 2001 beslutet att bli
en pdlsfri kedja. Genom ett avtal
med férbundet Djurens Ratt

férbinder vi oss att inte il

sdlja nadgra produkter
med pdls i véra butiker.

Detta gdller bade |
egna och externa L &
varumdrken.

BETTER COTTON
INITIATIVE

Tillsammans med
Better Cotton Initia-
tive vill vi férbattra
bomulisodlingen.

Better

BCl): .

Cotton
BetterCotton.org

Initiative
Better Cotton Initiative (BCI) grundades
2005 och ar en ideell organisation som
arbetar fér att géra den globala bom-
ullsproduktionen mer hallbar. Mdlet ar
att férandra bomullsproduktionen varl-
den 6ver och géra Better Cotton till en
konventionell handelsvara. | samarbete
med intressenter éver hela bomulispro-
duktionskedjan féresprakar BCl matbara
och kontinuerliga férbattringar f6r miljon,
odlingssamhallen och ekonomin i bom-
ullsproducerande regioner.

Sedan 17-18 har vi férbundit oss i sam-
arbetet med BCI att anvénda 100 procent
hallbar bomull. Med hallbar bomull avses
Better Cotton, ekologisk bomull, ater-
vunnen bomull eller andra miljé-
certifierade bomullsalternativ.

Sedan 2017 ér alla produkter frén
vara egna varumarken tillverkade med

| héllbart producerad bomull. Information

om detta hittar du p& den gréna
Supporting Earth-etiketten.



SWEDEN TEXTILE
WATER INITATIVE

Sweden Textile Water Initiative
(STWI) ar ett mediemsdrivet
branschnétverk med drygt

30 medlemsféretag. Natverket
startades 2010 (och stéddes
av SIDA fram till 2018) och
fortsatter expandera for att
stotta och starka hallbar
vattenanvéndning globait.

SOLUTION DYE
SPARAR VATTEN

Fér att minimera miljdpaverkan satsar.vi
mycket pa den energi- och vattensnala
tekniken Solution Dye vid fargning av
klader. Solution Dye dridag Stadium Groups
framsta fargningsmetod och infér sésong-
erna 18-19 &r stora delar av vart sortiment
infargat med denna teknik. Detta har
inneburitattviunderdenna period sparat
ndstan 12 miljoner liter vatten. Vi ser ocksa
att anvandningen av Solution Dye kommer
att 6ka ytterligare i var produktion fram till
2025, da vi satt som mal att till 100 procent
anvdnda vattenbesparande inférgnings-
metoder for textila produkter. 81 procent
ayv vart totala sortiment pa egenproduktion
utgors av textila produkter.

STWI har arbetat fram gemen-
samma riktlinjer som medlems-
féretagen anvander i dialogen
med sina leverantoérer for att
informera om och implemente-
ra hallbar hantering av vatten,
kemikalier och energi. Sedan
2010 har STWI samarbetat
med drygt 400 leverantoérer i
Bangladesh, Kina, Etiopien,
Indien och Turkiet.

Traditionell infargning av tyger kraver stora
mangder vatten, energi och koldioxid
eftersom fargen "tvattas in” i tyget. | Solution
Dye-processen fargas fibern fran boérjan -
det vill saga innan trddarna blir till tyg; vilket
gor att hela processen reduceras.

Vi har anvant Solution Dye-tekniken i dver
tio ar. Fr&n bérjan anvandes den endast pa

PLASTFLASKOR

Alla vara egna vatten-
flaskor dr tillverkade av
bioplast och producerade
i Sverige.

'l

Energin som anvénds vid
tillverkningen kommer frén
vind- och vattenkraft, vilket
gor miljopaverkan minimal.
Flaskor i bioplast kénns och
ser ut precis som vanliga
sportflaskor, skillnaden ar
att de inte belastar var
planet med onédiga CO,-
utsl@pp. Bioplast har sam-
ma egenskaper som vanlig
plast, men ravaran ar
férnyelsebar och kommer
fréin restprodukter fran
sockerror istallet for olja.

T

i

staclium

ctachioami

SUPPORTING EARTH

. i - t gor vi det enklare
Med vart Supporting Eurtl'l koncept gor -
f6r vara kunder att géra hallbara vali vara butiker. “
i ¢ ar ti kade av hallbar bomull eller

i a sitter p& de produkter som ar tillver ) !
E\ttl{e(re\fher:rr:o mcter‘i)al, fargade med den vantte"nb.e__sporande So‘I(LIJtlggrzye
tekniken och/eller ar fria fran PFC. Vélrfc“mol ar slqlvk[qlzt att exklu
alla kemikalier som ar skadliga for miljon och manniskan.

p ARKEN
40 PROCENT AV VARA EGNA VARUMA
VAR HALLBART TILLVERKADE UNDER 18-19,
VILKET AR EN OKNING MED 5,5 PROCENT

FRAN FOREGAENDE AR.
f

ara i i lutsatserna att majorite-
med véra intressentdialoger var en av S| .

L:rcw'rg\t/) \?g% kunder vill ha internationella certifieringar eslilgcr, it?g|u|£?f§?;1;t_
arkni & kl6 trustning (I&s mer pa : t
merkningr P G e dsta derlatta for vara kunder att géra
8 i gtt se Gver hur vi p& basta vis kan unaerid . er att
i%::gra\rl::?}olsgenom markningar pd plagg eller informationsskyltar i butik.

EN VARLD
MED RENT VATTEN

Besparingar med Solution Dye-tekniken
jamfoért med traditionell infargning:

VATTEN - 80 procent

ENERGI - 60 procent
KOLDIOXID - 60 procent

KEMIKALIER - 60 procent

Stadium képer tyger fran leverantorer
som anvéander denna teknik bade for
vévda och stickade material.
Vianvdander en genomsnittlig
utrakning som ger en ungefdarlig
besparing totalt.

svartfoder, men frén‘och.med 2013 finns
tekniken tillganglig i ett stort antal andra
farger. Framférallt ar det foder som fargas,
men aven huvudmaterialet pd varumarken
som Warp, Everest, SOC och Stadium:

Alla plagg som ar fargade med Solution
Dye ar férsedda med Supporting Earth-
etiketter med texten "Save water and
energy”. Fradn och med 2019 anvander dven
Stadium Outlet Solution Dye-tekniken i fodret
pa sitt sortiment av jackor.

100%

PFAS
fritt

KEMIKALIER

Stadium féljer de strikta
begrédnsningarna enligt EU:s
kemikalielagstiftning Reach.
Under 2015 inledde vi arbetet med
en Restricted Substance List (RSL),
en férteckning éver begrénsade
amnen, som avser produktionen
frdn och med 2016 och framat. For
att arbetet med att fasa ut farliga
kemikalier ska fortsatta och for att
vi ska né véra uppsatta hallbarhets-
mal har var RSL lite tuffare krav an
vad som krévs enligt Reach.

Vi har fokuserat pa nagra &mnen
som har varit en stor utmaning i
produktionsprocessen och som

vi vet att vara kunder &@r angelégna
om att undvika.

« Antibakteriella behandlingar har
inte funnits i Stadiums egen-
producerade varor sedan 2015.

« Ftalater fasades till 100 procent ut
frén var egen produktion under 2017.
Ftalater ar kemikalier som anvéands
som mjukgérare i PVC- material.

« PFAS: 2018 var alla vara egen-
producerade produkter 100 procent
PFAS-fria vad gdller kléder och skor.
Mot slutet av 2019 ar adven talt och
vaskor 100 procent fria fréin PFAS.

Vart mal ér att hela vart sortiment
ska vara 100 procent fritt fran
PFAS-amnen, ftalater samt anti-
bakteriella @mnen inom textila
material till 2021. | samband med
Vasaloppet 2019 utmanade vi
branschen att vélja bort skidvalla
med hégfluorerade &mnen. Fran
och med 2020 sdljer vi enbart
fluorfri skidvallai alla vara
forsaljningskanaler.
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Energi klarar vi ‘oss inte utan. _Energl
for ess framdt och 4r ett méstefor att
vi ska kunna leverera ett bra résultat.
Har ar det viktigt att gora ritt priorite-
ringar och vi stravar kontinuerligt efter -
att minska energiférbrukningen i
transportledet och pd véra distributions-
lager, samt att minska den mangd som .
gar at till belysning och uppvirmning
av vira butiker. Under rakenskapsaret
18-19 lyckades vi minska energi-
forbrukningen i vara butiker med

3,4 procent. Nu tittar vi pd hur vi ska -
kunna spara 4nnu mer energi i
framtiden. Just nu ar vart fokus-att
byta ut energikriavande armaturer

till LED-16sningar i viara butiker

som vi bygger om och i samtliga
nyetableringar. LED-16sningar ar
mindre energikravande, har mycket
liangre livslingd och Kkraver inga
I6pande ljuskallbyten.

ENERGIKARTLAGGNING

I Sverige och Finland omfattas Stadium
av lagen om att utfoéra en av Energi-
myndigheterna faststilld energi-
kartlaggning (EKL). Under viren 2019
utfordes energikartliggning pa

tre Stadium-butiker och en Stadium

Vistrévar efter att mmska yaf‘?g
och energi, mmskqutslappehach anvanda mindre

-
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ENERG[SPAR-

ndning av vatten

ENERGIBESPARING PER AR, COKG

"PROJEKTETS
HISTORIK

Stadiums energi-
sparprojekt har pagatt
sedan 2009. Projektet
har fokuserat pa
belysningen i vara,
butiker i Sverige,

vilket innebar dliman-
belysning, spotlights; - -

ENERGIBESPARING PER AR, kWh

relder och timers. . :’?zz‘zzz"
Stadium har under Toga00
projektet gjort ett aktivt 300000
val av elleverantér (EON), E
som medfoért baele mer =« 766000
kunskap och betydligt o
lagre inképskostnad <500T
per kWh.

400000

300000

STICA

The Swedish Textile Initative for Climate Action (STICA) ér ett initiativ dar flera
svenska textilféretag gatt samman med det gemensamma malet att minska
sina utsldpp med minst 30 proceént till ar 2030.

Outlet-butik i Finland.

Energikartliggningen genomfordes
av certifierad energikartliggare,
tekniskt ansvarig frin fastighetsédgaren,
elektriker och projektansvariga. Kart-
liggningen beskriver foretagets totala
energianvindning och identifierar for-
battringsmojligheter.

100 procent av den el Stadium koper
kommer frdn férnybara kéllor — vind-
kraft. Den elen stir for 60 procent av
var totala energianviandning.
Resterande 40 procent kops in av andra
parter, till exempel hyresviardarna som
ager vara butikslokaler. Genom att
installera undermaitare i dessa butiker
far vi bra kontroll pa energiférbrukning-
en och kan utfora riktade dtgarder
mot de butiker som har hogst
energiférbrukning/m?.

Bakgrunden till initiativet ar att textil- komma tillraekligt stora resultat. Det ar
branschen har en stor och negativ tillsammans med &vriga branschen som
miljdpdverkan. Genom natverket kan vi kan géra skillnad och vi har satt tydli-
medlemmarna lara av varandra, skapa ga mal: enligt vart avtal med STICA har
verktyg fér att mata utslédpp men fram- vi som mal att minska véra GHG-utslapp
férallt finna I6sningar for att minska av- med minst 30 procent till 2030. Under
trycket enligt standarden Green House 2020 ar vart fokus att kartlagga vart
Gas protocol (GHG). basar for utslapp och satta upp vara
Stadium kan inte pd egen hand astad- egna vetenskapsbaserade mal.

www.sustainablefashionacademy.org/STICA

MATNING AV UTSLAPP

Enligt GHG-protokollet, som anvénds for att berdkna och rapportera
utslapp av vaxthusgaser, ska utsldppen delas in i tre delar eller scopes:

SCOPE 1 Miljopaverkan i produktionen ar
direkt men utsldppen inom scope 1 stér for en
obetydlig andel av vara totala utslapp. Under
2019 kartlagger Stadium sitt basar, vilket kom-
mer att ingd i nasta rapport 19-20.

SCOPE 2 Bytet till LED-belysning i véra butiker
arinlett och gérs i samband med ombyggna-
tioner, samtidigt som vi valjer grén el i samtli-
ga sammanhang vi sjalva kan styra.

SCOPE 3 99 av 100 varutransporter till var
distributionscentral gar med sjoéfrakt.

N,OH CH, FCs

*Omvandlare p&
www.epa.gov/
energy/green-
house-gas-equiva-
lencies-calculator
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60%  99.100
Gron el - Inképt av
Stadium. central (DC) gar med sjéfrakt och
—l 13967 645 kWh

férnybar el 18-19.

Icke férnybar el inképt
av hyresvarden,
9311763 kWh.

centraltill vara butikerisker med
transportér som.ar 10 14001

miljécertifierad.

Transporter mellon vard tFe ok

lager i Norrképing skér med
lastbilar som drivs pad HWO, som

ar-ett fossilfritt drivmedel. For att
ytterligare reducera miljopaverkan
s@ accepterar vifran yéren 2020
inte‘langre att vara varor
transporteras pd& nagot

annat satt an med bat eller
tag fran leverantérer av

vara varumarken
i Asien.

ENERGI & UTSLAPPSSIFFROR

201809-201908
SCOPE 2: BUTIKER

Total anvéndning
(kwh) 17-18

Totalt utslapp
av CO, 18-19 (antal kg)

Totalt utslapp
av CO, 17-18 (antal kg)

Totalt utslapp
av CO, 18-19 (antal kg)

Minskning
av kg CO,/ar

Minskning i procent

24087 126

23279408

10 212 941

9870 469

342 472

3.4

Utslapp inomiscope 1 star for en obetydlig andel
av den totala méngden utslapp. Dessa redovi-
sas darfor inte. Scope 3-utslapp till butik avser
transporter fréin DC till butiker inom Sverige.

Eftersom det saknastillrdckliga data ominterna-
tionella transporter redovisas inte dessa har.

FLYGFRAKT

llinje med var vision att
aktivera vérilden genom
hallbara metoder har vi
som madl att minska vart

Fréin och med leveranser for sommar-
s@songen 2020 kommer vi som regel
inte l&ngre att acceptera flygleveran-
ser. Om undantag ska géras mdaste

detta godkdannas av Inképs- och avdel-

ningschef fér Stadium eller Inképschef

klimatavtryck. Ett steg for
att uppna detta ar att mini-

. mera all flygtransport.

Stadium Outlet. Nar ett sédant
undantag gérs kommer vi att begéra

klimatkompensation. Denna kompen-

sation kan géras genom att valja en

flygspeditér som klimatkompenserar.
Vi &r medvetna om att flygfrakt ar

bdde extremt negativt fér miljén och

mycket dyrt. Darfér ser vi denna policy

som valdigt viktig. Den har potential att
starka véra gemensamma verksam-
heter och samtidigt minska effekterna
pd miljén - en dubbel vinst.

9 ENERGI & UTSLAPPSSIFFROR 201509-201908

SCOPE 3: TRANSPORT

Totalt utslapp av CO, 17-18
(antal kg)

Totalt utslapp av CO, 18-19
(antal kg)

Total férandring av CO,
utslapp (antal kg)

Totalt antal transporterade
kg 17-18

Totalt antal transporterade
kg 18-19

CO,-utslapp/transporterat
kg 18-19

Minskning av CO,-utsl&pp/
transporterat kg 18-19

TILLLAGER
MED BAT*

Totalt utslapp CO, 17-18
(antal kg)

Totalt utslapp CO, 18-19
(antal kg)

Total férandring CO, utslépp
(antal kg)

Totalt antal transporterad kg
17-18

Totalt antal transporterade
kg 18-19

CO, utslapp / transporterat
ton 18-19

Utsl&pp av CO, per tons,
férandring

TILLLAGER
MED FLYG *

Totalt utslapp av CO, 17-18
(antal kg)

Totalt utslapp av CO, 18-19
(antal kg)

Total férandring av CO,
utslépp (antal kg)

Totalt antal transporterade
kg 17-18

Totalt antal transporterade
kg 18-19

CO,-utslapp/transporterat
kg 18-19

Minskning av CO,-utslapp/
transporterat kg 18-19

TILL
BUTIK*

1021895

1008006

-13889

26944 293

27 379 054

0,036

-0,002

*Notera aven att siffrorna endast @r dér Stadium hanterar frakten enligt incoterms. Nér annan part (dvs leverantér) ar ansvarig ingdr €j i siffrorna.
Notera att siffrorna inkluderar inlandstransporter fran leverantér till hamn och fran Norrképings hamn till Stadium DC.

Kortsiktigt matbart mal ar att

under 19-20 installera

undermatare i de butiker dar

vi sjalva inte upphandlar elen.
Genom detta far vi den exakta
férbrukningen och kan utféra
riktade insatser som sénker den
totala energiférbrukningen.

Langsiktigt
matbart mal till
och med 21-22

ar att 6ka andelen
el vi sjalva képer

in till 70 procent,
det vill sdga

W W T e

Genomféra
kartldggning
och I6pande
effektiviserings-
arbete ide

tio butiker som
har hégst ener-
giférbrukning.

A

U~ Dt

Sanka energi-
férbrukningen i
aktuellt butiks-
koncept med 20
procent genom
installation av min-
dre energikrdvande
LED-armaturer.
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Activate the World

handm ip
och partner
/och VleaénH 3

Omradet l'nnefottor bade egn
initiativ och'samarbete
andra fér att oktlvez? : i
Vi har ett extra fokus p bqrn
och unga, Jamstalld'hg ocht o
allas rattighet att rorcpa Sigok
Mdlet &r att 6ka den t|
poverkon pa mannls



BEKAMPA %%
STILLASITTANDET

Ett aktivt liv &r en demokratlsk
réttighet. Men barn sitter

i genomsnitt stilla.alltfor
manga timmar varje dag

och undersdékningar visar

att unga ror pa sig for lite.

Det far forodande konsekvenser.i'form av
forsamrade skolresultat och risk for fysiska
och psykiska problem.

For att uppmérksamma stillasittandets
baksidor och inspirera flertill liv i rorelse
lanserade Stadium under 2018 kampanjen
Bekdmpa stillasittandet..Som tack for varje
klapp-emoji som sms:ades erbjod vi en
aktivitetsvaska till skolor runt om i Sverige
och ekonomiska bidrag till Lasten Liike i
Finland, vars aktiviteter koordineras av den
finska olympiska kommittén.

Men for att fd till en hdllbar férandring krays
att foretag, skolor och samhaéllet samt fordldrar
och andra vuxna i barns narhet foregar med
goda exempel. Vi uppmanade dirfor till att’
begransa skarmtiden och lagga ner telefonerna
for att umgads, leka och aktivera sig med barnen.
Det handlar inte om antal timmar, svettdroppar ,
eller kilometer —istdllet handlar det
om att inspirera fler till ett liv i
rorelse och lira ut goda vanor
i tidig dlder. Det var malet
med Bekdmpa stillasittandet
och drivkraften for oss att
fortsdtta aktivera varlden
idag och imorgon.

SIFFROR FRAN
CENTRUM FOR
IDROTTSFORSKNING
(2017):

80%

av sin tid tillbringar gymnasieelever stilla-
sittandes. Det gdller bade flickor och pojkar.
Mest aktiva ar unga pojkar. Minst aktiva

ar de dldsta flickorna pé& gymnasiet. | den
gruppen rér sig endast 14 procent tilirackligt.

&%

av alla barn och ungdomar ar - i
knappt fysiskt aktiva éverhuvud- . ‘=
taget. De deltar sallan eller aldrig L
i skolans undervisning i idrott och . #f&s
halsa, sitter still pa rasterna, ar inte “%
med i ndgon idrottsférening och rér
sig inte heller pa fritiden. y

20% = -

idrottar inte alls pa fritiden. De barn och
ungdomar som idrottar i férening &r mer -
fysiskt aktiva @ven totalt sett, med mindre
stillasittande och farre surftimmar pd sina
telefoner, jamfért med dem som inte ar
féreningsaktiva.

Kalla:
www.idrottsforskning.se/unga-ror-sig-for-lite-visar-unik-studie.
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Activate the World

Hallbara samarbeten

Att skapa en hallbar véarld handlar om laganda. Darfér
samverkar vi med organisationer och aktérer som delar
vara varderingar och vill arbeta fér forandring.

30 HALLBARHETSRAPPORT 18-19

Stadium aktiverar
varlden - pariktigt

Genom samhaéllsengagemang och partnerskap fortsatter Stadium
att aktivera varlden. Patrizia Nilsson, Sports Marketing Manager,

dr en avdem som ser till att det héinder.

117 ar har Patrizia Nilsson arbetat pa
Stadium och hon tycker fortfarande att
hon har varldens roligaste jobb.

— Att fa jobba med var vision aktivt varje
dag ger en fantastisk kéinsla. Det vi star for
pa Stadium ar fér mig nagot som genom-
syrar hela foretaget. Som var CEO brukar
sdga: “det 4r ingen l6sndsa.” Vi har inte
behovt hitta pd en vision som ska stédja
vdr verksambhet. Den dr grunden i allt vi
gor, passionen for ett aktivt liv.

Vi pratar om olika former om samhadlls-
engagemang.

—Jag vill kalla det fér samarbeten eller
partnerskap. For oss handlar det om att
hitta samarbeten som stddjer och hjdlper
oss att sprida var vision. Ibland kan det
vara dt andra hallet, att vi hjdlper andra
genom att sprida var vision. Stadium har
utvecklats till ett sd pass starkt varumaér-
ke — och vi stdr for ndgot unikt och &kta,
vilket gor att manga vill samarbeta med
oss just pa grund av det.

Bland de organisationer Stadium
samarbetar med eller stéttar finns BP,
Goodsport Foundation och Vasaloppet.

— Det viktiga dr att hitta samarbetspart-
ners som vill samma sak som vi. I ett sam-
arbete behéver vi inte vara "fardiga” — det
viktiga dr att vi har en gemensam syn pa
vart vi ska, hur vi ska ta oss dit och vilket
vart fokus ska vara. Genom att ligga ritt
resurser pa ritt saker kan vi gora skillnad
och inspirera fler till ett aktivt liv.

Patrizia aterkommer ofta till inspiratio-
nen och att Stadium &r nadgot mer &n
bara sport och sportmode. Det ar tyd-
ligt nér manga hér av sig och féreslar
samarbeten.

—Jag tror att vi har hdllit hdrt i var vision
och tydligt visat att den ar dkta. Vi har
projekt pd gang hela tiden for att engagera
manniskor. Vi delar varje ar ut nistan
4000 aktivitetsvaskor till skolor for att
fler barn ska fi mdjlighet att réra pa sig.
Vi gor nagonting — pa riktigt.

Under 18-19
saldes 9 882
flaskori
Finland

och 54237

i Sverige.
Tillsammans
med vara
kunder
samlade vi
in 320565
kronor.



Barnbyar ger hopp

Stadium har sedan 2015 varit engagerat
i SOS Barnbyar i Bangladesh

Syftet med stédet ar att skapa en framtid
for barn och unga i omradet. Sedan 2015
gar fem kronor fran Stadiums férséljning
av den orangea vattenflaskan till SOS
Barnbyar och byn Chattogrami Bang-
ladesh. Att valet f61l pa Bangladesh var
naturligt da det &r ett av de ladnder dér
manga av Stadiums produkter tillverkas.
Under 18-19 saldes 54 237 flaskor i Sverige.
For perioden 18-19 har visamlatin 271 185
kronor tillsammans med vara kunder.

Lektionibarn-

SOS BARNBYAR
| FINLAND

Stadium har sedan 2015 &ven varit enga-
gerat i SOS Barnbyar i Finland. 0,50 euro
av Stadiums férsdéljning av en liten orange
vattenflaska gar till organisationen, med
syftet att fler barn ska kunna fé ett tryggt
hem. Under 18-19 saldes 9 882 flaskor i
Finland. Vi har samlat in 49 410 kronor
tillsammans med vara kunder.

SOS Barnbyar Finland stravar efter att hjilpa
familjer i ett tidigt skede, innan problemen
tillspetsas. Barnets bésta ligger i fokus for all
verksamhet. Losningarna skraddarsys efter
barnets och familjens individuella behov. Mélet
ar att hjalpa barn och familjer sd att barnen kan
védxa upp i sina egna hem. Om detta inte lyckas,
trots stodet, kan barnen fa komma till trygga
fosterhem i en av vdra barnbyar.

I dagslaget finns det elva barnbyar i Finland,
dar det bor cirka
200 barn och
ungdomar som
har blivit omhédn-
dertagna. SOS
Barnbyar erbjuder
dven forebyggande
stod at familjer
som har det svart,
till exempel via
var stodfamiljs-
verksamhet och
familjerehabilite-
ring. Med avsikt
att motverka
marginalisering
erbjuder vi dess-
utom stod till
ungdomar som
vill paborja ett
sjdlvstindigt liv.

FAKTAOM
SOS-LAPSIKYLA

SOS Barnbyar i Fin-
land (SOS-Lapsikyla)
hjélper utsatta barn,
ungdomar samt
barnfamiljeriFinland
ochruntomivariden.
De stravar efter att
geallabarnensa
bra barndom som
mojligt i en familjoch
ien trygg omgivning.
SOS Barnbyar Finland
grundades 1962 och
armedlemi SOS
Children’s Villages
International.

Lek ochidrott
arviktigt

for barnens
utveckling.

I Bangladesh bor runt 160 miljoner ménniskor
pé en yta mindre dn en tredjedel av Sverige.
Runt 26,5 miljoner barn, av totalt 63 miljoner
ilandet, lever under fattigdomsgransen.
I staden Chattogram har SOS Barnbyar
etablerat en barnby och ett familjestarkande
program. I barnbyn far barn, som av olika
anledningar inte kan bo kvar hos sina familjer,
ett hem och en familj och en trygg och kirleks-
full uppviaxt. De far leka, skratta och
ga i skolan — ndgot varje barn har ratt till.
I barnbyn i Chattogram bor 103 barn, 28
pojkar och 75 flickor. Det finns 4ven ett ung-
domsboende i anslutning till barnbyn dér det
bor ytterligare 14 flickor, pa vig ut i vuxenlivet.
I det familjestdrkande programmet fore-
bygger man att familjer splittras pa grund
av fattigdom eller sjukdom. Exempel pa
insatser ar psykosocialt stdd, utbildning,
yrkesutbildning for fordldrar eller mikroldn
for att starta upp en verksamhet som familjen
kan forsorja sig pd. Mdnga ganger gor sma
insatser stor skillnad for ett barns framtid.
I programmet ingick 1 549 personer.

Hjalpsandningar frén
Human Bridge kan inne-
halla'skolmaterialoch
sportutrustning.

kuststaden Beira och stora delar av
Mocambique av tvd cykloner som
lamnade stor forddelse efter sig.

Over sjuhundra ménniskor miste
sina liv och tusentals hem blaste bort.
Human Bridge har skickat ner flera
containers med katastrofhjalp.

Robert Bergman, direktor for
Human Bridge, besokte Beira for att
folja upp sindningarna. Han besokte
sjukhuset, taltlager och
skolor och sdg hur fint
bistandsmaterialet hade
tagits emot, men sag ocksd
att fler bistandsinsatser dr
nédvindiga.

Darfor lamnade ytter-
ligare tva bistdndssdnd-
ningar Human Bridge till
staden — bland annat
takplat, hjalpmedel for
funktionshindrade, klider
och filtar, men ocksd skol-
material, fotbollar, match-
tréjor och annan sport-
utrustning till skolbarn
i katastrofomrddet.

HUMAN BRIDGE

Human Bridge ér en svensk
bistandsorganisation som férser
sjukvarden i utsatta ldnder med
medicinsk utrustning och annat
material.

Organisationen stéttar dven
manniskor som befinner sigien
humanitir krissituation
med bland annat kldader
och andra basfornodenhet-
er. Leveranser av material-
bistdnd gar till ett tjugotal
ldnder. De ldander dit vi pa
Stadium skickat insamlat
material under perioden
18-19 ar: Irak,
Ruméinien, Kazakstan,
Ukraina, Moldavien och
Mocambique.

I mars 2019 drabbades

Vid naturkatastrofer
blir ménga hemlésa.

BRIiDGE
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Stadium Sports Camp - Sveriges
storsta, varidens roligaste!
Sedan 1995 har Stadium arbetat med

att aktivera barn och unga pd sport- och
upplevelselagret Stadium Sports Camp.

Sedan starten har éver 100 000 delta- 350 friplatser till deltagare som av olika
gare aktiverat sig och fatt vara med anledningar annars inte skulle haft
omupplevelser for livet tilsammans mojligheten att delta. Vi har dessutom
med andra. Med Idger i Norrképing sedan 2004 ett nira samarbete med
och Halmstad under fyra respektive stiftelsen Friends. Det innebéar bland
tva sommarveckor varje ar erbjuder vi annat att alla ledare pa lagret far

totalt 25 olika huvudsporter. Det utbildning i att motverka utanférskap,

har ldnge varit en jamn kdnsférdelning mobbning och att frimja en likvardig
mellan deltagarna, senast tog vi emot idrott for alla.

54 procent tjejer. Stadium Sports

Camp AB drivs som
ett SVB-bolag (Sir-

Ligret arbetar
aktivt for att barn

och unga oavsett skild Vinstutdel- (e
utmaningar eller ningsbegriansning) \iFF ‘ K
socioekonomisk dar allt eventuellt WORLD FLOORBALL
bakgrund ska fa overskott aterinves- CHAMPIONSHIPS 2020
chansen att delta. teras i bolaget eller ) .
Tillsammans ges tillbaka till de stadlium
med flera olika samarbetsférening-

vdlgorenhetsorga- ar som ar med och

nisationer, arrangerar. Sedan

stiftelser och starten har vi gett

foretag kunde tillbaka nistan 65
Stadlum Sports Stadium Sports Camp ger barn och unga chan- miljoner _kron_or
Camp i ar erbjuda sen att aktivera sig oavsett férutséttningar. till foreningslivet.

Aktivitetsvaskan
For roliga och aktiva raster

Varje ar sedan 2003 delar Stadium ut aktivitets-
vaskor till férstaklassare for att inspirera till

en mer aktiv livsstil och stétta skolorna med

att fa barnenirérelse.

Projektet dr en del av Stadiums Good Citizen-arbete och
finansieras av Stadium. Sedan starten har nirmare

25 000 véaskor delats ut. Viaskan innehdller bland annat
fotbollar, brannbollsrack, bollpumpar, koner, hopprep
och basketbollar. Var forhoppning ar att utrustningen
ska fa fler barn och unga att rora pa sig och inspirera
dem till ett aktivt liv i tidig &lder. I september 2018
delade vi ut 4 456 stycken aktivitetsvaskor till forsta-
klassare. Nytt for i ar var att vi delade ut dem
tillsammans med Generation Pep.

www.stadium.se/sustainability-collab-initiativ-activitybag
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WATTFOTBOLL

EARLSTRE

T DEPLAT

GOODSPORT
FOUNDATION

Stiftelsen Goodsport ar enicke-
vinstdrivande stiftelse som verkar
forintegration genom idrott for
unga. Med konceptet Nattfot-
bollen vill man férebygga och
motverka utanférskap, kriminali-
tet och ohdlsabland unga, genom
att erbjuda gemenskapien
meningsfull och trygg métesplats
under aktivt och ansvarsfullt
ledarskap.

Konceptet finns nu i ett 20-tal om-
rddeni 13 kommuner runtomi
Sverige. Under 2018 hade Natt-
fotbollen cirka 4000 unika del-
tagare. 71 procent av deltagarna
upplever att gemenskapen i
omrddet blivit battre, 61 procent
uppger att Nattfotbollen gjort att
de idrottar mer och 86 procent
av deltagarna uppger att de

har fatt nya vanner.

deltar varje
ar i Barnens

»
v

inivgittern &
pass@i defyngstad
Vasaloppet &r en ideell verksamhet som égs av IFK Mora och __cykliSterna.
Sélens IF. Allt dverskott gar tillbaka till svenskt foreningsliv.
Idag lockas néra hundratusen skidakare, cyklister och I16pare
dret runt. Ung som gammal, motionér savél som elit.

® ="

Stadium har varit med som huvudpartner sedan 2002 och finns
bland annat pa plats med egen vatskestation och butiker for
att férbattra upplevelsen fér deltagare.

Tillsammans skapar funktiondérer, sponsorer, markagare,
kommuner, myndigheter och évriga partners ett brett intresse
for konditionsidrott och folkhdlsa - och ger féreningar battre
férutsattningar att bedriva sin verksamhet.

Barnens Vasalopp genomférs tillsammans med idrotts-
féreningar runt om i landet. Loppet genomférs pd saval skidor
som cykel och I6pning och lockar arligen cirka 50 000 barn.
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Att leva visionen

Vi lever var vision genom samarbeten med
foreningar och samhdallsengagemang.

BP arbetar
strategiskt
for 6kad
jamstalldhet.

Idrotts-

féreningen BP
| frdgor kring jém-
stalldhet och akti-
viteter for unga har
Stadium ett néra
samarbete med BP.

BP (Brommapojkarna) ar Europas
storsta fotbollsférening for flickor
och pojkar (3 000 pojkar 1 000
flickor). Féreningen har éver

1200 barnifotbollsskola och @ren
av fyra féreningar i Sverige med
elitlag pé bade dam- och herrsidan.
Varje ar bedrivs éver 17 000 aktivite-
ter med hjdalp av 700 ledare.

For tva ar sedan intensifierade BP arbetet
for att bli en jamstilld férening. Mdlet ar
att jamstdlldhet ska genomsyra hela

verksamheten med fokus pd resursfordel-

ning, likabehandling och 6kad kunskap.
Foreningen stottar FN:s globala mal

med huvudfokus pd M4l 5: Jamstadlldhet

och Ml 10: Minskad ojamlikhet.

Dessa mal ingdr dven i Stadiums

prioriterade globala mal.

Nagra exempel pd de mdl man uppnitt
hittills inom arbetet med jamstidlldhet:

Uttalad jamstalldhetssatsning
ddr herrsidaninte léingre
definierar verksamheten.

Enda férening i Sverige som
transparent gjort I6nekart-
ladggning 6ver hela verksamheten
utifran ett jamstalldhets-
perspektivbade for

sportkontor och spelare.

GRI Standards-hallbarhets-
rapport med tydligt jamstalld-
hetsfokus. Tillsammans med
Juventus ér BP en av fa féreningar
som har gjort ett sddant arbete.

BP uppfyller som en av faféren-
ingar RF:s krav pa en jamstdilld
styrelsesammanséttning.

Fér mer information se j@mstélidhets- och hdllbarhetsrapporter och hemsida.
www.ifbp.se/samhallsansvar/: www.ifbp.se/om-bp/rapporter/
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SAMHALLSSTODIANDE AKTIVITETER

Har foljer ndgra exempel pd de projekt
inom jamstdlldhet, mingfald och
inkludering BP arbetar med:

OBppen Fotboll-Samarbete med
skolor i lagloneomraden for att
erbjuda aktiviteter for tjejer
som idrotten traditionellt haft
svart att na.

Nattfotboll - Oppna idrottshallar
varje fredag- och lérdagskvall for
att erbjuda aktiviteter da behovet
ar som storst.

Skoltréffen - Barn fran skolor
med olika socioekonomiska
férutsattningar far traffas pa
Grimsta IP for att bedriva
gemensamma aktiviteter
under en dag och sedan
beséka varandras skolor.

Efter Skolan - Laxlasning, CV-
skrivning, studiebesok, kérkorts-
teori for ungai Vasterort.

Férsta Jobbet-Ungdomar fran
lagléneomraden far jobba pa
BP:s matcher. Hela kiosk- och
caféverksamheten pé Grimsta
bedrivs nuinom ramen av
Férsta Jobbet.

Slussen In - BP:s arbetsmark-
nadsprojekt som finansieras av
Tillvaxtverket. Under 18-19 har
hittills 120 personer gatt via
Slussen In till sysselsattning.



MIDNATTSLOPPET

Midnattsloppet genomférsifyra
stader: Stockholm, Géteborg,
Malmé och Helsingfors.

2019 sprang totalt 47 300 personer 5
eller 10 km pé ndgon av de fyra orterna.
Nistan 4 000 barn och unga deltog i
Minimil, Glada och Lilla Midnattsloppet
i Stockholm. Midnattsloppet 2019 brot

P& Mini-Camperna
lar sig de yngsta b

flen.

DJURGARDEN FOTBOLL MINI-CAMPER

ALARERE

Stadium samarbetar med Djurgarden Fotboll i flera olika projekt. Mini-Camper
ér ett av de projekt vi prioriterat i samarbetet fér att fa fler barn i rérelse. Vi stéttar
projektet bland annat genom utrustning som anvdands i aktiviteterna.

Mini-Camper dr Djurgardens koncept for att introducera fotbollen till de yngsta skol-
barnen fran F-klass till arskurs 3. Med rorelseglidje i fokus genomfors 6vningar dir varje
barn far arbeta med en egen boll for att pa sina egna villkor upptécka hur roligt det &r med
fotboll. Mini-Camperna genomfors generellt pa skolor eller i skolans absoluta niromrade.
Sedan starten 2018 har Mini-Camperna aktiverat éver 8 000 barn i Stockholms skolor.

ddrmed den fyra dr 1dnga nedatgdende
anmadlningstrenden och ékade dessutom
deltagandet med cirka 4 procent.

En avgorande faktor for detta var att vi
introducerade Midnattsloppet 5 km. Det
attraherade framfor allt en malgrupp
som inte tidigare har sprungit lopp. Mid-
nattsloppet kommer att fortsitta arbeta
for att fa fler manniskor att rora pa sig.

Léparna laddar
infor starten

i Helsingfors
Midnattslopp.

LIDINGOLOPPET

Varje ar aktiverar Lidingéloppet
32000 personer under sina
arrangemang.

Under juni ménad arrangeras
Jarvaloppet som frémst syftar till att
fé& fler barn och ungdomar att aktivera
sig och 2019 lockade man 1000
deltagare. Jarvaloppet startades
2015 och har under éren engagerat
cirka 6 500 barn och ungdomar.

| september genomfdrs sedan évriga
lopp - Lidingdloppet 30 km, 15 km och
Rosa Bandet-loppet 10 km, som ar ett
samarbete med Cancerfonden.
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Hallbara medarbetare

Vara medarbetare

Vi ar vara medarbetare. Dérfér borjar vart

hallbarhetsarbete med att skapa ett bra arbets-
klimat med néjda och motiverade anstalida.

Vara medarbetare &r var viktigaste medarbetare for att utveckla bdde dem och
resurs. Vi maste ha kompetenta och organisationen. Dels har vi medarbetar-
serviceorienterade medarbetare som samtal, som &r enskilda samtal mellan chef
ar stolta éver att arbeta pa Stadium, och medarbetare. Dels har vi en konfidenti-
som delar var vision om ett aktivt livoch ell medarbetarundersékning dar respektive
som lever vara varderingar. Det &r det arbetsgrupp ansvarar for att arbeta vidare
som utgor basen for var fortsatta fram- med resultatet. Bide medarbetarsamtal och
gdng och gér oss konkurrenskraftiga. medarbetarundersokning genomfors tva

ganger per dr.
Vi har 6kat inom samtliga kategorier i var
medarbetarundersokning och arbetar
aktivt med resultaten genom att
ha dialoger inom respektive
arbetsgrupp. Dar diskute-
ras vad arbetsgruppen
vill ta for actions for
att utveckla sin grupp

Inom Stadium arbetar vi stindigt med
att utveckla medarbetare, team och
organisation. Grunden dr ett bra
arbetsklimat diar medarbetare
samarbetar, trivs och kian-

ner sig motiverade. Vi dr

6vertygade om att nar

vira medarbetare mar

bra, sd mar féretaget
bra. Den storsta ris-
ken ur ett personal-
perspektiv dr att vara
medarbetare inte ir
engagerade, passione-

annu mer.

Pa frigan om vira
medarbetare skul-
le rekommendera
Stadium som arbets-

rade, kinner sig oritt- givare till vin eller
vist behandlade eller bekant (eNPS) okar vi
inte delar var vision. med tre enheter och

Vi arbetar aktivt med landar pa 58 pd en skala
att fora en dialog med vara fran -100 till +100.

En hdllbar arbetsplats

Viutgar frdn en grundsyn om alla ménniskors lika virde,
dar respekt och en inkluderande organisationskultur ar av
hogsta vikt. Alla vira medarbetare omfattas av kollektivav-
tal i Sverige och i Finland (i Tyskland fo6ljer vi de principer
som giller i branschen vad giller arbetstider, 16ner och
andra formaner).

Vifoljer lagar och avtal samt har policyer pa vart intranit
som beskriver hur vi arbetar med vir personal. Dessa poli-
cyer giller bland annat arbetsmiljo, arbetstider, fradnvaro,
16ner, ersittningar vid franvaro, jamstédlldhet, mdngfald och
krankande sdrbehandling.

Alla medarbetare far information om dessa policyer som
nyanstélld vid introduktionsutbildning. Vi arbetar sedan
16pande med att f6lja upp dem i bdde enskilda medarbe-
tarsamtal mellan medarbetare och chef samt i anonyma
medarbetarundersokningar. Vi foljer de lagar och avtal som
reglerar uppsdgningstider vid omorganisationer och perso-
nalinskrankningar. Uppsdgningstiderna varierar bercende
pa hur linge medarbetaren varit anstilld och kan variera
mellan 4 och 52 veckor. Vi uppfyller alla lagkrav och har
inte haft ndgra rattsfall.

Ur ett affarsperspektiv har vi en diversifierad kundgrupp
och vi dr darfér mana om att ha en diversifierad personal
som kan hjilpa vira kunder pa basta satt. Vi varnar darfor
om jamstdlldhet och médngfald och arbetar for att undvika
diskriminering och oréttvis behandling. Vi har tydliggjort
detta sdvil i vir rekryteringspolicy som i var jamstélldhets-
och méngfaldhetspolicy och arbetar dven aktivt med frigor-
na ivar medarbetarundersokning. Vi har 48 procent kvinnli-
ga chefer, en 6kning med en procent sedan forra aret.
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VISUELL SALJLEDARE,
STADIUMITIS

Jasmin Aalto jobbar
pé Stadium Itis som
ligger i ett stort kop-
center i Helsingfors.
Nér hon borjade for
tre ar sedan visste hon
egentligen ingenting
om foretaget. Nu ar
hon jatteglad att vara
en del av laget.

— Mina kollegor ar
verkligen underbara,
de gor mig glad varje
dag. Jag tycker ocksa
om att jobbet ar sd fritt
och att jag i mycket
kan anvianda mina
egna idéer.



SALJARE, SNEAKERS
POINT MALMO

Millenniefédde Miirselin
“Musse” Semovski bor-
jade pé Sneakers Point
i Malmo infor starten
2018. Han var helt rdtt
for jobbet eftersom hans
storsta intresse dr just
sneakers och streetwear.
— Att dagligen fa prata
om det jag brinner mest
for dr det basta med det
hér jobbet. Och att jag,
genom mina kunskaper
och mitt intresse kan
inspirera andra i deras
val, att fa ge vigledning
i hur de ska ta hand om
sina sneakers for att de
ska hélla linge och ge
en bra upplevelse av
var butik.

AP® \/

STADIUM OUTLET, KUOPIO

29-driga Reija Hassinen fér i job-
bet kombinera sina styrkor — att
jobba med badde manniskor och
traning. Som sdljare gor hon
det sdljare gor: hjdlper kunder,
gdrna med skor, stdr i kassan
och plockar upp varor.

—Jag dr ansvarig for lagret
och hoppar in for vér bu-
tikschef nér det behovs. Jag
gillar att jag kan forbdttra mig
hela tiden inom minga omra-
den, eftersom jobbet ar sa varie-
rat. Det dr bdde utmanande och
motiverande!

JAG ALSKAR ATT Lasa och lyssna
pd musik, det ger mig balans i
mitt ganska hektiska liv och tving-
ar mig att varva ner och slappna
av en stund.

JAG DROMMER OM Leva livet fullt
ut utan att dngra ndgonting. Nar
jag blirgammal vill jag vara stolt
och glad éver de val jag gjort.

JAG FAR ENERGI AV Min familj
och mina vénner sd klart. Och
teamet pd Stadium - det ar alltid
roligt att kommai till jobbet.

BUTIKSCHEF,
STADIUM KRISTIANSTAD

Hannah Flinks resa inom
Stadium har varit kort och
intensiv. Hon borjade som
praktikant, vilket ledde till
extrajobb och efter avslu-
tade studier en fast tjanst i
Vixjo. Nasta position inom
Stadium var som siljledare
inom personlig forsdljning.
Efter att ha deltagit i Sta-
diums utbildning Future
Leaders tog hon slutligen
klivet till att bli butikschef
i Kristianstad — och blev
som 23-dring en av Stadi-
ums yngsta butikschefer.

— Frdn borjan var det
inte sjilvklart for mig att
bli ledare, det har kommit
under resans gang. Men jag
tror mina ledaregenskaper
ar ett personlighetsdrag i
andra sammanhang ocksa.
Jag har alltid varit driven
och initiativrik, jag tar for
mig och tar gérna en ledar-
position.

Det bésta med jobbet?

— Det jag gillar med jobbet
dar att det dr varierat, och sa
gillar jag kundmotet for-
stds. Att fi driva butik!
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*Jag har
alltid
varit
driven”

FRITID Gymmar mycket!
Har hund ocksa, sa
madanga promena-

der och tréning med
hunden. Umgas med
vanner och familj.

ATER Lax och sallad!
Men fuskdagar ater jag
helst thai eller tacos.
Jag blir retad p& jobbet
ibland for att jag kan
ata samma mat i tva
veckor, som makrill och
knackebrod. Det ar ju
smidigt!

DA SKAKAR JAG Efter
ett gympass nar jag
gar ner fér trappan
darifrédn. Det ar mitt mal
med tréningen - skakar
detinte i benen nar jag
gar dd har jag inte kort
tillrackligt.



Hallbara medarbetare

Siffror fran HR

P& denna sida presenteras siffror och statistik
kring personal, ledning och Iéner.

PERSONALSTATISTIK

A o LAND ‘ ARBETSSTYRKA ‘ KVINNOR ‘ MAN
Samtlig personalstatistik ar
insamlad fran respektive land. SVERIGE 4159 (78,6%) 2532 (609%) 1627 (39,1%)
Svenska data dr himtade frdn FINLAND 1054 (19.98%) 669 (63,5%) 385 (36,5%)
16nesystemet, medan data for N : :
Tyskland och Finland ir insamlat TYSKLAND 80 (1,5%) 37 (46,3%) 43 (53,8%)
frdn det schema och bemannings- TOTAL 5293 3238 2055

system som anvinds i linderna.
Viss handpdldggning sker i

sammanstillandet av data och o TILLSVIDARE TILLFALLIG IELSYIDERE ELSYIDERE

o . HELTID DELTID
det gbrs dven vissa antaganden
kring bland annat hur en individs KVINNOR 1965 (60,7 %) 1273 (39,3%) 627 (31,9%) 1338 (68,1%) 3238
anstallning skall redovisas (det MAN 1257 (61,2%) 798 (38,8%) 564 (44,9%) 693 (55,1%) 2055
kan till exempel réra sig om en
individ som under det aktuella TOTALT 3222(60,9%) 2071 (39,1%) 1191 (37,0%) 1839 (63,0%) 5293

dret varit anstilld i tva eller flera
bolag inom koncernen). I hela
dataunderlaget anviands individer

och inte sa kallad Full Time SAMMANSATTNING AV STYRELSE OCH LEDNING
Equivalent (FTE). SAMT UPPDELNING AV ANDRA ANSTALLDA
% PROCENTANDEL INOM VAR ORGANISATION 18-19 (+/-) indikerar férandring fran féregaende ar
| MAN | KVINNOR | <30AR | 30-50 AR | >50AR

STYRELSE 75,0% 25,0% 0,0% 62,5% 37,5%
LEDNINGSGRUPP 77,8% 22,2% 0,0% 899% M1%
CHEFER 52,2% 47,8% 1,7% 74.9% 13,4%
ANSTALLDA 41,5% 58,5% 73.9% 23,1% 3,0%

NYANSTALLNINGAR OCH PERSONALOMSATTNING
ANTAL PERSONER SOM HAR BLIVIT ANSTALLDA ELLER SLUTAT UNDER 18-19

KVINNOR <30AR
" 0 600 1125 1558 157 10
NYANSTALLDA (%) (34,8%) (65,2%) (90,3%) ©1%) (0,6%)
PERSONAL- 590 911 1232 243 26
OMSATTNING (%) (28,7%) (28,1%) (33,0%) 7,7%) 13,7%)
LONESKILLNADER** .
GENOMSNITTLIG GRUNDLON | SEK 18-19
ALLA ALLA | <30AR | 30-50AR | >50AR CHEFER | ALLA | <30AR | 30-50AR | >50 AR
KVINNOR | 272692 | 253039 | 317571 | 354606 KVINNOR | 453379 | 371707 | 456499 | 517546
MAN 269505 | 252695 | 309862 | 364678 MAN 546727 | 394348 | 550415 | 648352
KVINNOR | 92,7% | 99,5% 85,5% 77,3% KVINNOR | 82,9% | 94,3% 82,9% 79,8%
VS MAN VS MAN
ANSTALLDA | ALLA | <30AR | 30-50AR | >50AR LEDNINGSGRUPP ALLA GENOMSNITT
KVINNOR | 263990 | 252109 | 294815 | 322727 KVINNOR 1380000 | yyiNNOR 7a.2%
MAN 261990 | 243247 | 321624 | 346607 | | MAN 1360000 | YSMAN ’
KVINNOR | 98,0% | 99,8% | 95,1% | 88,5%
VS MAN

Léneskillnaderna i Iégre dldersgrupper ér mindre én i de évre grupperna dér skillnaderna stérre. Aven sett till I6ne-
skillnaden mellan mén och kvinnor bland chefer ser vi stérre skillnader. En ténkbar férklaring men inget férsvar ér att

vii hégre chefsbefattningar ser fler mén én kvinnor och det kan paverka Inen och befattningarna fér de genomsnittliga
I6nerna. De genomsnittliga Idnerna i dessa siffror tar inte hdnsyn till befattningsnivéer mer &n chef kontra medarbetare.
Vid jamférelse inom befattningsniva aér skillnaderna betydligt mindre. Jamférelser mellan likvérdiga arbeten gérs numera
arligen i enlighet med Diskrimineringslagen.
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Styrning

Pa dennasida
presenteras Stadiums
koncernlednings-
grupp, styrelse och
hallbarhetsrad

for ar 2020.

Finansiella data
18-19

SKAPAT OCH

LEVERERAT DIREKT
EKONOMISKT
VARDE

NYCKELDATA

Sverige, Finland,
LAND Tyskland och

Hong Kong
VALUTA

EGET KAPITAL

593225930

1433121 520

SKULDER

SKAPAT DIREKT EKONOMISKT VARDE

INTAKTER 6204645775

LEVERERAT DIREKT EKONOMISKT VARDE

RORELSE-

KOSTNADER 4835585 632

ERSATTNINGAR

TILL ANSTALLDA 1236145678

UTDELNINGAR

SKATTER

Sverige 22 608 989

Finland 9860567
Tyskland 0
Hong Kong 23564

SAMHALLS-

INVESTERINGAR 10996670

TOTALT LEVERERAT
DIREKT EKONO-
MISKT VARDE

6115221100

BEHALLET
EKONOMISKT
VARDE

89424 675

L

i}

—
1)
-

FRAN VANSTER General Manager Stadium - Magnus Wéhlander, General Manager

Sneakers Point - Roger Palffy, CFO - Sophia Hemstad, CDO - Fredrik Persson, PA to CEO -
Kristina Skoog Rappestad, Logistics Director - Daniel Johansson, HR & Sustainability Director
- Asa Brunzell Ansvarig fér hdlibarhet, CEO Stadium Group - Karl EkI6f. Ej ndrvarande vid
fototillfallet General Manager Stadium Outlet - Daniel Léfkvist, Business Development Director
- Andreas Ericson

FRAN VANSTER Assistent - Kristina Skoog Rappestad, Board member - Christel Kinning,
Board member - Ulf EkI6f, Chairman of the board - Birger Lund, Advisor - Petra Stenqvist,
Board member - Anders Svensson, Board member - Karl EkI6f Ansvarig fér hdllbarhet,
Board member - Jesper Schmidt, Board member - Linda Palmgren,

Board member - Bo Ekl&f

FRAN VANSTER HR & Sustainability Director - Asa Brunzell Ansvarig fér hdllbarhet,
Commercial & Brand Director - Pino Roscigno, Business Development Director - Andreas
Ericson, Buying Sustainability Manager - Catrine Marchall, Logistics Director - Daniel
Johansson, HR Manager Finland - Heidi Lehto, CEO Stadium Group - Karl EklIéf. Ej nérvarande
vid fototillféllet Sports Marketing Manager - Patrizia Nilsson, PR & Information Manager -
Angelica Larsson, General Manager Stadium Outlet - Daniel Léfkvist
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Hallbarhetsdata

Oberoende
gransknings-
utiatande

INRIKTNING OCH OMFATTNING

Det hir ir ett utldtande frin den oberoende

granskning som gjorts av Ethos Internatio-
nal avseende Stadiums hdllbarhets-
redovisning 2018/2019 (redovisningen).
Granskningsprocessen har genomforts

i enlighet med AA1000AS (2008). Vart
uppdrag avsag granskning pa mattlig

niva, typ 1, vilket omfattar:

e Utvardering av efterlevnaden av
principerna i AA1000APS (2008)
om fullstindighet, visentlighet
och lyhordhet (principerna).

Vi genomforde en tredjepartsgranskning
av tillimpningen av GRI Standards.

ANSVARSFORDELNING MELLAN
STADIUMS STYRELSE, LEDNING
OCH REVISORERNA

Stadiums styrelse har ansvaret for hall-
barhetsrapporten for dr 2018/19, uppréttad
som en sdrskild handling frdn den finans-
iella drsredovisningen, och att den ar
upprdttad i enlighet med drsredovisnings-
lagen. Stadiums ledning har hela ansvaret
for utarbetandet av rapporten.

Det hir ar fjarde dret som Ethos Interna-
tional avger ett utldtande avseende
granskning av Stadiums hdllbarhets-
redovisning. Vart utldtande grundar sig
pé var oberoende uppfattning och ar
avsett som information for alla Stadiums
intressenter, inbegripet ledningen. Vi har
en opartisk instillning till Stadiums alla
intressenter och vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for
vart uttalande. Vart granskningsteam
bestar av Malin Lindfors Speace och
Max Berggren. Mer information finns pa:
www.ethosinternational.se.

METOD FOR GRANSKNING

Vér arbetsmetod innebar insamling av
information for att avge ett gransknings-
utldtande pd mattlig niva, typ 1, enligt
AA1000AS (2008). Var arbetsgdng
omfattade foljande:

¢ Granskning av aktuella hallbarhets-
frdgor som ar vasentliga for Stadium
och intressenterna.

¢ Dialog med medarbetare ansvariga
for hdllbarhetsfragor och granskning
av ett urval av belagg for de fragor
som behandlats. Dessa valdes fritt
av granskningsteamet. Det framsta
madlet var att forstd visentliga aspek-
ter, intressenternas perspektiv, risker
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och mdjligheter, kommunikation och
foérandringar under aret.

¢ Granskning av Stadiums modell for
kommunikation med intressenter
och aktuella exempel pd information
till dem.

e Granskning av text, data samt grafer
och tabeller i redovisningen.

¢ Granskning av indikatorers relevans
och omfattning.

¢ Platsbesok pd en av Stadiums leveran-
torers fabrik. Besoket genomfordes
i form av en inspektion i linje med
kraven i Stadiums Leverantorskod
(SCoC) och SA8000 Standard.

SLUTSATSER OCH UTTALANDE

Vi granskade och kom med synpunkter

pa flera utkast av redovisningen och
nddvandiga dndringar genomfordes dar
de behévdes. Baserat pd granskningen
noterade vi ingenting som talar emot att
redovisningen pd ett korrekt sitt beskriver
Stadiums efterlevnad av principerna.

Vi dr inte medvetna om ndgra fel som
vasentligen skulle paverka data eller
information i redovisningen. Vi kan
bekrifta att vi genomfort en oberoende
granskning av Stadiums sjdlvdeklarerade
tillimpning av GRI Standards samt
bekrifta att redovisningen uppfyller
”Core level in Accordance” och att en
héllbarhetsredovisning enligt kraven i
arsredovisningslagen har uppréttats.

Observationer

Utan att det paverkar vart granskningsut-
latande gor vi dven foljande iakttagelser:

VASENTLIGHET
Var uppfattning ar att redovisningen
beskriver Stadiums vasentliga paverkan
pa ett adekvat sitt som gor det mojligt
for alla intressenter att ta del av och
tillsammans med Stadium se till att
héllbarhetsfragor kan genomsyra alla
nivaer av verksamheten samt fa 6kad
plats i samhallet i 6vrigt.

Stadiums framtida hallbarhetsarbete
bor inriktas pa fortsitt integration av
hallbarhet i hela virdekedjan, inkluderat
externa varumarken, med fokus pa imple-
mentering och 6kad uppféljning av leveran-
torernas efterlevnad av Stadiums uppda-
terade krav. | kommande rapportering bor
Stadium fokusera pé att redovisa sin ut-
veckling over tid inom vésentliga omrdden,

redovisa mal pd kort och ldng

sikt inom prioriterade hallbarhetsomraden
samt redovisa initiativ rérande anti-
korruption och integritet. I framtida
redovisningar kan med fordel aven
systematiken bakom och resultatet av
uppfoljningen av leverantérerna
tydliggoras. Fortsiattningsvis bor system
for att samla in HR-data utvecklas for att
minimera graden manuella moment.
Metoder for att redovisa Scope 3 utslapp
utanfor Sveriges granser bor vidare
undersokas och utvecklas.

FULLSTANDIGHET OCH LYHORDHET
Engagemanget frdn den hogsta ledningen

i kombination med den varierande och hoga
andelen av engagerade intressenter, bade
externa och interna, tyder pd en gedigen
forankring av hallbarhet i verksamheten,
vilket skapar en stabil grund for Stadiums
strategiska utveckling. For att bibehdlla
samt fordjupa engagemanget och kunska-
pen pé héllbarhetsomrédet kan Stadium
fortsitta starka 6ppenheten genom 6kad
intern och extern kommunikation, i syn-
nerhet verksamhetens koppling till Globala
Malen. Detta bér goras dels genom dialoger
med medarbetare och respektive affars-
omrdde samt genom externa samarbets-
partners, for att avancera integreringen

av hallbarhet i affiren och accelerera
verksamhetens utveckling.

Ethos International
9 december 2019
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GRI IndeXx

Hallbarhetsredovisningen i denna drsredovisning har upprattats enligt GRI Standards pa Core-nivd. Global Reporting Initiatives
riktlinjer for hallbarhetsredovisning @r en samling internationellt erkénda indikatorer som anvands for att utvardera féretag i frdga

om bolagsstyrning, ekonomiska resultat, arbetskraft, manskliga rattigheter och paverkan pd samhalle och miljé. Dess ramverk ér ett
redovisningssystem som anger kriterier for att méta och redovisa péverkan och resultat p& héllbarhetsomradet. | vér GRI-index som
presenteras nedan ges en éversikt dver véra generella upplysningar enligt GRI:s riktlinjer samt upplysningar fér de @Gmnen Stadium valt
att redovisa utifréin vér vasentlighetsanalys, 1as mer pé sid 11-12. Vi har ocksé valt att ldgga in Iénkar till FN:s Globala héllbarhetsmail.

STATUS, NIVA AV GENOMFORANDE:

FULLSTANDIG

Generella Standardredogoérelser

PARTIELL GRANSKNING: \/INDIKATOR GRANSKAD AV TREDJE PART

FN:s FN:s
Globala  Globala /
GRI Standard ~ Upplysning Sid Kommentar Mal Delmal
GRI 102: GENERAL DISCLOSURES 2016
ORGANISATIONSPROFIL
102-1 Organisationens namn 4 /
102-2 Viktigaste aktiviteterna, varumar- 4 ARL: Affarsmodell, ARL: Risk /
kena, produkterna och tjansterna
102-3 Organisationens huvudkontor 22 /
102-4 Antal ldnder som organisationen
har verksamhet i 2,23 /
102-5 Agarstruktur och féretagsform 39 /
102-6 Marknader som organisationen 4,22,23 /
ar verksam pé
102-7 Organisationens storlek 22,23, 38,39 /
102-8 Sammanstalining av organisationens 38 Data gdllande kontraktsarbetare ar 8,10 8.5,10.3 /
arbetskraft uteladmnad pé grund av otillforlitlig data.
102-9 Organisationens leverantérskedja 16-23 ARL: Affarsmodell, ARL: Risk /
102-10 Betydande férandringar under 4,20,22,23 /
redovisningsperioden gdllande
organisationen och dess
leverantérskedja
102-11 Huruvida organisationen féljer 13 ADI - Milis
forsiktighetsprincipen ARL: Miljo /
102-12 Externt utvecklade ekonomiska, 6,13, /
miljdmassiga, och sociala 19-25,
deklarationer eller principer 30-35
102-13 Medlemskap i organisationer och 13,20, 24,25 /

nationella eller internationella
lobbyorganisationer

STRATEGI OCH ANALYS

102-14

Uttalande fran senior beslutsfattare

ETIK OCH INTEGRITET

102-16

STYRNING

102-18

Organisationens varderingar,
principer, standarder och
normer foér upptraddande

Styrningsstruktur

INTRESSENTENGAGEMANG

6,7,19

ARL: Affarsmodell, ARL: Risk

ARL: Policy, implementering samt resultat

SHES

N

102-40 Lista éver intressentgrupper 12 /

102-41 Andel av den totala personalstyrkan 36 ARL: Sociala férhallanden och personal 8 8.8 /
som omfattas av kollektivavtal

102-42 Grunden for identifiering och urval av 11,12 /
intressenter som det forts dialog med

102-43 Organisationens tillvagagdangssatt vid 1,12 /
dialog med intressenter

102-44 Huvudfradgor och omraden som lyfts 11,12 /

i dialogerna med intressenter

HALLBARHETSRAPPORT 18-19
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Hallbarhetsdata

Generella Standardredogérelser forts.

GRI Standard

Upplysning

GRI 102: GENERAL DISCLOSURES 2016

REDOVISNINGSPROFIL

Sid

Kommentar

FN:s
Globala
Mal

FN:s
Globala
Delmal

N

102-45 Enheter inkluderade i redovisningen 39 /
102-46 Processen for att identifiera 11,12 8 8.8 v
vasentliga aspekter
102-47 Véasentliga aspekter 11,12 /
102-48 Effekten av eventuella revideringar - /
av information i tidigare redovisningar
102-49 Vasentliga férandringar frén tidigare - /
redovisningar vad galler omfattning
och aspekternas avgrdansning
102-50 Redovisningsperiod 2 /
102-51 Datum fér senast publicerad redovisning 2 ‘/
102-52 Redovisningscykel 2 /
102-53 Kontaktperson for frdgor angéende 2 /
redovisningen och dess innehdall
102-54 Rapporteringsniva enligt GRI Standards 2 /
102-55 GRlindex 41-43 /
102-56 Granskningsprocess 40 ‘/
Specifika Standardredogoérelser
FN:s FN:s
Globala  Globala /
GRI Standard Upplysning Sid Kommentar Mal Delmal
GRI 200 ECONOMIC STANDARD SERIES
GRI 103: 103-1- Styrning av aspekt 4,6,9-21 ARL: Policy, implementering och /
Managament 103-3 resultat
approach 2016
GRI 201: 201-1 Skapat och levererat ekonomiskt 39 Las mer i Arsredovisning och koncern- /
Economic per- varde redovisning for rékenskapsdaret 1 sept
formance 2016 2018-31 aug 2019
GRI 205: Anti- 205-3 Bekraftade fall av korruption och 6 ARL: Motverkande av korruption /
corruption 2016 vidtagna atgarder

GRI 300 ENVIRONMENTAL STANDARD SERIES

GRI 103: 103-1- Styrning av aspekter 6,11-13, ARL: Policy, implementering och /
Managament 103-3 16,17,19, resultat
approach 2016 20-27
GRI 302: 302-1 Energikonsumtion inom 26,27 ARL: Miljé. 7,8, 7.2,7.3, /
Energy 2016 organisationen 12 8.4,12.1,

124
GRI 305: 305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser 27 ARL: Milj® 3,12 39,124 /
Emissions 2016 (scope 2)
GRI 305: 305-4 Intensitet av vaxthusgasutslapp 27 ARL: Miljgindikator baserad pé scope 3 12 12.4 /
Emissions 2016
GRI 305: 305-5 Minskning av utslapp av 27 ARL: Miljo 12 124 /
Emissions 2016 vaxthusgaser
GRI 308: 308-1 Nya leverantérer som granskats 20,21 ARL: Miljo 3 39 ‘/
Supplier avseende miljdmassig péverkan
environmental
assessment
2016
GRI 308: Supp- 308-2 Negativ miljopaverkan i leveran- 20, 21 ARL: Miljo 3 39 /

lier environmen-
tal assessment
2016

térskedjan och vidtagna atgdarder
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Specifika Standardredogoérelser forts.

GRI Standard

Upplysning
GRI 400 SOCIAL STANDARD SERIES

Sid

Kommentar

FN:s FN:s
Globala  Globala ‘/
mal Delmal

GRI 103: 103-1-103-3 Styrning av aspekt 6,7, ARL: Policy, implementering /
Managament 11-13, och resultat

approach 2016 16-21

GRI401: 401-1 Nyanstdllda och personalomsattning 38 ARL: Sociala férhallanden och personal 5, 8, 10 5.1,8.5, /
Employment 10,3

2016

GRI 403: 403-4 Halsa- och sdkerhetsfréigor som 36 ARL: Sociala férhallanden 8 8.8 /
Occupational omfattas av formella avtal med och personal

health and fackféreningar

safety 2016

GRI 405: 405-1 Sammansattning av styrelse och ledning 38 ARL: Sociala férhallanden 5,8 5.1,5.5, /
Diversity och uppdelning av medarbetare per och personal 8.5

and equal personalkategori

opportunity

2016

GRI 405: 405-2 Férhallande mellan grundién och 38 ARL: Sociala férhallanden 5,8,10 5.1,8.5, /
Diversity and ersattning for kvinnor till méan och personal 10,3

equal

opportunity

2016

GRI 408: 408-1 Verksamheter och leverantérermed 19 ARL: Risk, 8 8.7 ‘/
Child labor vasentlig risk for fall av barnarbete ARL: Respekt féor manskliga rattigheter

2016

GRI409: 409-1 Verksamheter och leverantérermed 19 ARL: Risk, 8 8.7 /
Forced or com- vésentlig risk for fall av tvdngsarbete ARL: Respekt for manskliga rattigheter

pulsory labor

2016

GRI 414: . 414-1 Nya leverantérer som granskats 20, 21 ARL: Respekt for manskliga rattigheter 8 8.5,8.8

ggfép“ef social avseende social pé&verkan

GRI414: 414-2 Negativ social paverkan i leveran- 20, 21 ARL: Respekt for manskliga rattigheter 8 8.8

ggfépﬁef social térskedjan och vidtagna atgdarder

GRI 416: 416-1 Andelen produkt och tjanste- 16, 17, ARL: Respekt fér ménskliga rattigheter 3,12 39,124 ‘/
Customer kategorier som utvarderats 19, 20,

health and avseende hdlsa och sakerhet 25

safety 2016

STATUS, NIVA AV GENOMFORANDE:

FULLSTANDIG

PARTIELL GRANSKNING: \/INDIKATOR GRANSKAD AV TREDJE PART
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