1 - e . a o L w5 Py ks 1 S * " L
I U TR . 5
L : i
- L . sy € (T g e o :
-_u.n...1. q - ......ﬁn 1- i -.u_‘.. LI g i, . ._"_,. .._.Mr_ £ ®
g ol o * T i .
_.r..ru...__ oA W T e BT i ......l.
bty TR sl - s ||. - T
o . [ ..-...r__- = i ay - :
» [ .
&l e 1
: =m -—._”.‘.J. & : - T
in= .H..-..?h § — .-H-...-lJﬂ. L .ﬂ...-.h....r.
c o PEE S it A T AL
5. i e O o i i s u
vy o Sl L0l Y oW 1L L% SPUPRESUNIRSL . JUPE S R 3 .

-

e RS .
e TR A




Sisalté b

SISALLYSLUETTELO

2 Tietoa raportisfu

3 Karl EkI6f: Yipeita-vaan
eivielda tyytyvaisia r

VASTUULLISUUSTYOMME

4 Tietoa Stadiumista

6 Arvopohjajaohjaavat
asiakirjat

7 AsaBrunzell: Aktivoidaan
maailmaa vastuullisesti

8 Vuotemme lukuina

10-13 YK:n globaalit kestdavan
kehityksen tavoitteet

i

SUPPORT THE EARTH
14 Supportthe Earth

16 Vastuullista tl-.lotantoa
18-21 Reilu peli-kestava tuotanto
22 Stadium maailmalla
24 Ympariststysmme

26 Energiajapdadastot

ACTIVATE THE WORLD

28 Aktivoimme magilmaa
30-33 Kestdvda yhteistyota

34 Visiostatotta

KESTAVA KEHITYS JA
HENKILOSTOMME

36 Henkiléstomme

38 Henkiléstén avainluvut

39 Johto

KESTAVAN KEHITYKSEN TIETOJA

40 Riippumaton tarkastus-
lauselma/Independent
assurance statement

41-43 GRI-sisdaltdéindeksi

KESTAVAN KEHITYKSEN RAPORTTI 18-19

_Halqi:q;_}np-_i:gs;iggi‘; x
. da akti vpm -

_i.r_,l_; L
M ‘.'-'-""H"'"':"“ ]

¥
.

= .-i'.-'

&

el S e i_i'ﬁ -:lr

..-"l._
e

gl

-~
+

AR

¥

mddnvgst
ko

X

y m,n,..-

T ke
I

TIETOA RAPORTISTA

Stadiumin missiona on inspiroida aktiiviseen elamé&én, ja haluamme tehda
sen vastuullisella tavalla. Toimimalla ympdaristéystavallisesti seka sosiaalisesti
jataloudellisesti jarkevdasti tuomme oman kortemme kekoon kestévammaén

maailman puolesta.

Tama on kuudes kestdvin kehityksen
raporttimme. Se tdyttdd GRI-standardin
Core-tason vaatimukset ja on kolmannen
osapuolen tarkastama kansainvélisen
vastuullisuusraporttien tarkastamista
koskevan AA1000AS-standardin
mukaisesti. Viides raportti julkaistiin 15.
tammikuuta 2019.

Raportista voit lukea vastuullisuustyos-
timme, YK:n kestdvdn kehityksen tavoit-
teet huomioivista pitkdn aikavilin pyr-
kimyksistdimme seka siitd, mitd teemme
saavuttaaksemme pddmadramme ja mitd
olemme kuluneen vuoden aikana
saaneet aikaan.

Raportti kattaa koko Stadium Groupin,
johon kuuluvat Stadium, Stadium Outlet,

Sneakers Point sekd muut Stadium-konser-

nin tytdryhtiét. Esitetyt luvut ovat ajalta
1.9.2018-31.8.2019, jos muuta ei mainita.

GRI-malleihin, ja kaikki tiedot on annettu
metrijiarjestelmin mukaan. HR-luvut on
laskettu tyontekijdd kohti.

Kaikki energiaa ja hiilidioksidipadstoja
koskevat luvut ovat vertailukelpoisia
tilikausien 2017-2018 ja 2018-2019 valilla.
Tiedot perustuvat omiin tuotemerk-
keihimme ja ovat perdisin kolmansilta
osapuolilta. Nykytilanteessa meilld ei ole
muita tuotemerkkeja koskevia tietoja, mut-
ta jatkamme yhteistyon kehittdmistd, jotta
voimme jatkossa keritd tietoja myos niiltd.

Jos sinulla on kysymyksia raportista,
ota yhteytta:

ASA BRUNZELL

HR & Sustainability Director
Stadium Group
asa.brunzell@stadium.com
3.2.2020
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Raportti on julkaistu kolmella eri kielelld, ja se on painettu Joutsenmerkin /////

omaavassa painotalossa Ruotsissa FSC-sertifioidulle paperille ja
ilmastokompensoitu 100-prosenttisesti.
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Yipeita-
vaan el viela

tyytyvaisia

Takanamme on kaikkien aikojen vastuulli-
sin vuotemme. Emme kuitenkaan ole vield
tyytyvaisid. Vuodesta 1987 alkaen olemme
olleet varmoja siitd, ettd kehittyminen
edellyttid jatkuvaa itsensd haastamista.
Muutokset kuluttajien kdyttdytymisessad,
ilmastonmuutos ja kiihtyva digitalisaatio
ovat ilman muuta vaikuttaneet toimin-
taamme. Perusajatuksemme on kuitenkin
sama kuin 30 vuotta sitten.

Olemme oppineet, ettd alamme johtava-
na toimijana, meidin on otettava entista
enemmadn vastuuta — enemman kuin olem-
me tdhdn mennessd ottaneet tai voineet
ottaa. Jos haluamme kasvumme jatkuvan
ja taloutemme kehittyvan kestdvasti, mei-
dan on jatkuvasti tyoskenneltdva kierra-
tys- ja kiertotaloustyon kanssa. Parhaiten
onnistumme tekemdlld sen yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa ja seuraamalla
toimintaa kaikkialla, missi toimimme.

LISAA LAPINAKYVYYTTA
Viime vuosina olemme keskittyneet kehit-
timdaan tuotantoamme entistd lapindky-
vammaksi ja viestimddn siitd selkeimmin.
Tulevana vuonna jatkammekin tdhin
liittyvdad toimintaketjun
arviointia ja seurantaa
sekd vastuullisuustyo-
tdmme Kkoskevia sisdisid
tyontekijakoulutuksia.
Tiedotamme toimistam-
me ulkoisesti omien
kanaviemme vilityksella.

Lisdksi jatkamme viime
vuonna laatimamme
kestdvan kehityksen mu-
kaisen liiketoimintasuun-
nitelman tyostdmista.
Se ulottuu vuoteen 2030
saakka ja perustuu YK:n
globaaleihin kestdvan
kehityksen tavoitteisiin.
Olemme valinneet tavoitteista meille tar-
keimmidt ja jakaneet ne kahteen padpaino-
pistealueeseen: Support the Earth keskittyy
haitallisten ymparisto- ja terveysvaikutus-
ten minimoimiseen ja ihmis- ja tydoikeuk-
sien turvaamiseen ja Activate the World
keskittyy lisddmaddn Stadiumin toiminnan
positiivisia vaikutuksia ympéristdéémme.

SITOUTUNEISUUS JA YHTEISTYO
Kuluneen vuoden aikana aloitimme si-
sdisen vastuullisuustyon, jolla pyritddn
selkiyttdmaan globaalien tavoitteiden
eteen tekemddmme tyotd ja kannustamaan
jokaista stadiumlaista sitoutumaan siihen.
Ylped ja sitoutunut henkil6sto, joka eldd
visiotamme, on tirkein resurssimme. Siksi
olemme erittdin iloisia siitd, ettd tyotyyty-
vaisyystutkimuksen mukaan 88 prosenttia
tyontekijoistimme on ylpeitd voidessaan
tyoskennelld yrityksessimme. Tulos on

parempi kuin edellisessa
tutkimuksessa.
Tamanvuotisessa rapor-
tissa on aiempaa enemmaén
tietoa toimittajistamme
ja konseptiemme vélisistd
eroista. Lisdksi kerromme
ensimmadisesta kierto-
talousprojektistamme,
jossa olemme tehostaneet
tekstiilivirtaa tuottamalla
lankaa kierritetyistd jalka-
pallopaidoista, sekd liik-
kumattomuutta vastaan
aloittamastamme kampan-
jasta, jolla pyrimme innos-
tamaan arkiliikuntaan.
Esittelemme my6s yhden
esimerkin jatkuvasta
tasa-arvotyostaimme,
BrommagGirls-hankkeen.

VASTUULLISET PROSESSIT
Monien muiden yritysten tapaan olemme
tunnistaneet tuotantoprosessimme suurim-
mat haasteet vastuullisuuden nakokulmas-
ta. Haasteemme liittyvit etenkin tydoloi-
hin, vedenkulutukseen
ja kuljetuksiin. Vuoden
aikana olemme siksi
parantaneet ja lisdnneet
seurantaa tehtailla, joissa
meilld on tuotantoa.
Lisdksi olemme laatineet
selkeitd toimenpidesuun-
nitelmia kohteisiin, jois-
sa olemme havainneet
tai epdilemme puutteita
tyooloissa. Tydmme var-
jaysprosessien vedenku-
lutuksen vahentdmiseksi
jatkuu edelleen tirkedna.
Laskelmiemme mukaan
olemme tdnd vuonna
sddstdneet omassa tuotannossamme 12
miljoonaa litraa vettd. Tuotekuljetukset
hoidetaan ldhes yksinomaan meriteitse.
Jos toimittajamme eivét jostain syystd voi
kayttdd laivakuljetuksia, vaadimme heita
kompensoimaan padstot. Tuotantoproses-
sien vastuullisuus on meille myds jatkossa
tirkedd niin lyhyelld kuin pitkillad aikava-
lilla. Vain sen avulla voimme saada aikaan
muutosta ja kehittymistd, ja sama koskee
my0s tarkeimpid tyontekijéihimme liittyvid
teemoja kuten ty0oloja ja tasa-arvoa. Yksi
vuoden tirkeimmisté ja rohkeimmista
toimistamme on ollut kestdvin kehityksen
sisdllyttdminen kaikkiin strategisiin toimit-
tajatapaamisiimme. Tavoitteemme on, ettd
viimeistddn vuonna 20202021 yksikdan
valikoimamme tuote ei sisdlla PFAS-yhdis-
teitd. Useimmat toimittajat ovat jo kuun-
nelleet toiveitamme, ja keskustelu jatkuu
kaikkien toimittajien kanssa.

Pitkalld aikavililld pyrimme saamaan
ympadristévaikutuksemme mahdollisim-
man pieneksi — haluamme toimia ilmas-
toneutraalisti. TAama tulee onnistumaan
vahentdmailli energiankulutusta ja korvaa-
malla vaaralliset aineet ja kemikaalit ym-
péristolle ja terveydelle paremmilla vaih-
toehdoilla. Kannustamme lisaksi ihmisia
aktiivisuuteen ja luomme positiivista liiket-
td ja energiaa yhteistydbkumppanuuksien
sekd omien hankkeidemme ja kanaviemme
kautta. Tuotteiden laatu on meille tirkeda
my0s tulevaisuudessa, silld se lisdd niiden
kayttoikad. Aiomme edelleen seurata sitd,
ettd toimittajien tuotteet eivit sisdlla ympa-
ristolle tai terveydelle haitallisia aineita, ja
jatkamme matkaamme kohti vuoden 2025
tavoitettamme, jolloin omassa tuotannos-
samme kdytettdvien materiaalien on maira
olla 100-prosenttisesti kestdvin kehityksen
mukaisia. Strateginen tavoitteemme on
kokonaispédstdjen vihentdminen 50 pro-
sentilla vuoteen 2030 mennessa.

Kestdvan kehityksen raportistamme,
vastuullisuustyostimme ja tihdnastisista
tuloksistamme on syytd olla ylped —
mutta emme aio tyytyd niihin.

Lupaan, ettd jatkossakin haastamme
itseimme, kehitymme ja olemme innova-
tiivisia, jotta voimme ndin innostaa
kaikkia kohti kestivid ja aktiivista
tulevaisuutta.

KARL EKLOF
CEO Stadium Group
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Vastuullisuustyémme _ '

Tietoa Stadiumista

Me haluamme inspiroida aktiiviseen elamaan.
Pyrimme edistamadn ihmisten terveytta edullisilla
hinnoilla, laadukkailla tuotteilla ja noudattamalla
kestavan kehityksen periaatteita kaikessa

toiminnassamme.

Ensimmadinen Stadium-myymali avattiin
Tukholmassa vuonna 1987. Stadiumin ta-
rina alkoi kuitenkin jo vuonna 1974, kun
UIf Ek1of otti hoitaakseen urheilumyy-
maild Spiralen Sportin Ruotsin Norrko-
pingissa. Pari vuotta myohemmin hinen
veljensd Bo lihti mukaan toimintaan, ja
veljekset ovat siitd lihtien kehittidneet
paitsi yritystidn myos koko urheilu-
kaupan alaa intohimoisilla ideoillaan ja
kilpailuhenkiselld asenteellaan.

MISSIOMME

Haluamme aktivoida maailmaa, silld mie-
lestimme kaikki ihmiset on luotu liikku-
maan ja liikkkumisesta seuraa terveyttd ja
hyvinvointia. Missiomme on siten inspiroi-
da aktiiviseen eldmiin ja liikeideamme on
tarjota urheilua ja urheilumuotia parhaa-
seen hintaan, silld mielestimme kaikilla
pitda olla varaa aktiiviseen elamaan.

Visio ja missio ovat pysyneet samana koko
Stadiumin historian ajan, mutta ala on
murroksessa —ja me sen mukana. Hintakil-
pailu on koventunut ja asiakaskdyttdytymi-
nen on muuttunut. Siksi kehitimme muun
muassa verkkokauppaamme ja suunnitte-
lemme uusia myymaélakonsepteja, joissa
myymme sekd omia tuotemerkkejimme
ettd muilta toimittajilta hankittuja
tuotteita.

ORGANISAATIO

Vuoden 2019 huhtikuusta lahtien Sta-
dium-konserni on ollut jilleen kokonaan
Bo ja Ulf Ek16fin ja heiddn perheidensa
omistuksessa. Konserniin kuuluu emoyhti6
Stadium AB ja kymmenkunta tytdryhtiota.
Konsernissa on kolme konseptia: Stadium,
Stadium Outlet ja Sneakers Point.
Toimimme Ruotsissa, Suomessa ja
Saksassa, ja fyysisten myymaéloiden

lisdksi tuotteita myydaan kaikkien
konseptien verkkokaupoissa. Myymaéloita
on yhteensa 181, ja paakonttorimme
sijaitsee Norrkopingissd, Ruotsissa.
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Stadium on yrityksen alkuperdinen konsepti, ja konseptiin
sisdltyy erikoismyymaléitd, kuten Stadium Ski (laskettelu ja
murtomaahiihto) ja Stadium Pulse (treeni ja juoksu).

STADIUMIN TUOTEMERKIT

Valmistamme omia tuotteita seuraavien tuotemerkkiemmme alla: SOC,
Everest, Race Marine, Warp, Revolution, Occano ja Stadium. Stadium
(mukaan lukien Stadium Team Sales ja Event) kattaa 69 prosenttia
Stadium Groupin kokonaistuotantovolyymista.

Stadiumilla on yhteensé 88 myymalad Ruotsissa, 31 Suomessa ja kolme
Saksassa. Toimintavuoden aikana avasimme yhden uuden myymdlén
ja suljiimme kaksi myymal&é Ruotsissa. Suomessa avasimme yhden
uuden myymdalan.

sk2aclium

Stadium Outlet konseptilanseerattiin vuonna 2009, ja se tarjoaa
urheilu- ja urheilumuotituotteita edulliseen hintaan.

STADIUM OUTLET - OMAT TUOTEMERKIT

Stadium Outletin omia tuotemerkkejd ovat muun muassa Tribute ja Ski
Industries. Stadium Outletin osuus Stadium Groupin
kokonaistuotantovolyymista on 30 prosenttia.

Konseptilla on 42 myymd&lad Ruotsissa ja 12 Suomessa. Toimintavuoden
aikana avasimme viisi myymalaé Ruotsissa ja yhden Suomessa.

SNEAKERS
POINT'

Sneakers Point on uusin, vuonna 2018 avattu
konseptimme. Se tarjoaa laajan valikoiman
tennareita ja katumuotia.

Sneakers Pointin valikoiman p&dapaino on
ostetuissa tuotemerkeissa ja omia tuotemerkkeja
valmistetaan vain rajallisesti.

Konsepitilla on viisi myymaléaé Ruotsissa, joista kaksi
avattiin toimintavuoden aikana.







Vastuullisuustyémme

Arvopohja
ja ohjaavat
asiakirjat
Arvopohja ja ohjaavat

asiakirjat auttavat meité
toimimaan oikein arjessa.

ARVOPOHJA

Arvomme ovat juurtuneet syvdlle yritykseemme.
Arvomme vaikuttavat toimintatapoihimme, siihen,
miten kohtaamme toisemme, asiakkaamme ja
kumppanimme sekd siihen, miten teemme vas-
tuullisuustyétédmme. Arvomme yhdistévat meitd ja
kannustavat meit& kohti yhteisté paadmaarad.

Seuraavat viisi arvoa muodostavat DNA:mme.
Kutsumme niitéa nimella HIGHS.

OHJAAVAT
ASIAKIRJAT

Tavoitteiden saavuttaminen edel-
lyttaa tydkaluja ja toimintaohjeita.
Lakien noudattamisen lisGksi olemme
laatineet kaytantdja ja ohjaavia
asiakirjoja, jotka tukevat meitéa
tyéssdmme. Toimittajilemme olemme
laatineet kaksi ohjaavaa asiakirjaa.

Tavarantoimittajien menettelyohjeet
koskevat ihmis- ja ty6oikeuksia, ympa-
ristdd, korruptiota ja eldintensuojelua.
Liiketoiminnan eettisessd ohjeistukses-
sa puolestaan vahvistetaan ja kuvaillaan
toimintatapojamme liikesuhteissa sekd
sisdisid lojaliteettivelvoitteitamme.

The Stadium Way on tyontekijoille suun-
nattu ohjaava asiakirja, jonka tavoitteena
on torjua korruptiota. Se on osa lojali-
teettivelvoitettamme, johon liittyvdn
sitoumuksen tyontekija allekirjoittaa
tyosuhteen alkaessa.

Edelld mainittujen asiakirjojen lisdksi
olemme laatineet tyésuhteeseen, tyéym-
piristoon, tasa-arvoon, monimuotoisuu-
teen ja rekrytointiin liittyvid kdytantoja.
Meilld on myods ympéristod ja tietosuojaa
koskevia ohjeistuksia.

Kéytdnnot antavat meille edellytykset,
joita tarvitsemme varmistaaksemme,
ettd toimintamme noudattaa lakia ja
yrityksemme visiota. Uudet tyontekijit
saavat kdytdnnot tietoonsa tydsuhteen
alussa, ja ajankohtaiset tiedot ovat kaik-
kien tyontekijoiden saatavilla intranetis-

Oikea asenne  Kaytdmme Ajattelemme Olemme va- Palamme si. Esimiehet ja osastot vastaavat siitd,
jatahdon- tervetta jarked, kuin joukkue, kuuttuneita siitd, halustaluoda ettd prosessit ja sopimukset vastaavat
voima syn- viestimme tyéskente- ettd paranta- aktiivisen, kaytantdjamme.
nyttavéatiloa selkedsti ja lemme kuin misenvaraaon hauskan ja Seuraamme kdytantdjemme toteutu-
ja energiaa. valtdmme joukkue ja aina. Jatkuvien  terveellisen mista ja tuloksia muun muassa nimet-
Energia puo- monimut- autamme parannusten, elédman edel- témilla tyotyytyvaisyystutkimuksilla,
lestaan luo kaisuutta. toisiamme innovaatioiden  lytyksetihan kehityskeskusteluilla, tuotantotarkastuk-
menestystd. Valitsemalla kuin joukkue. jauudistusmie-  kaikille ja ha- silla ja ympdristévaikutusta mittaamalla.
Se saameiddt  yksinkertaisia Kunnioitamme lisyydenavulla  luamme tehda Epaillyistd puutteista voi ilmoittaa ni-
ylittdmaan ja tarkoituk- ja hyédynnédm- varmistamme sen kestavalla mettomadsti osoitteeseen
itsemme ja senmukaisia me toistemme  tuotteiden tavalla. Aivan ethics@stadium.com. Ilmoituksia voivat
voittamaan ratkaisuja erilaisuutta. laadun, toi- kuten me itse, tehd4 niin ulkoisten sidosryhmien edus-
asiakkaat lisGdmme Pelaamme mivuuden ja myo6s ympdris- tajat kuin tyontekijat ja toimittajat.
puolellemme. tehokkuuttaja reilua pelid ja muodikkuuden  tdmme, kaipaa Emme saaneet tdimén toimintavuoden
parannamme  opimme toisil-  sekd& edistdm- tasapainoa. aikana lainkaan puutteita koskevia ilmoi-
tuloksia. tamme. me kestavaa tuksia. Vahvistettuja korruptiotapauksia
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Aktivoidaan
maailmaa
vastuullisesti

Stadiumin HR & Sustainability Director Asa
Brunzell kertoo ajatuksiaan vuodesta, josta

jaavat erityisesti mieleen koko yrityksen
kattava sitoutuminen ja yhteishenki.

Kuluneen vuoden vastuullisuustydssd on
nédhty upeaa yhteisollisyyttd. Yksinkertai-
suus keskiossd olemme asettaneet selkei-
td tavoitteita ja parantaneet toiminta-
tapojamme sekd tyostdneet tirkeimpia
osa-alueitamme.

Teemme aktiivisesti tyotd vihentddksem-
me ympdristévaikutustamme ja haluamme
edistdd ihmisten terveyttd ja hyvinvointia
sekd innoittaa jokaista liikkumaan. Siksi
kestdva kehitys on osa niin liiketoiminta-
strategiaamme kuin péivittdista
tydtimme. Stadiumilla HR ja kestdva

kehitys kulkevat kési kddessa.

JOUKKUEHENKEA

Yksi avainsanoistamme on Joukkuehenki,
joka heijastuu kaikkeen toimintaamme.
Kun ajattelemme, tyoskentelemme ja au-
tamme toisiamme kuin joukkue, voimme
muuttaa maailmaa. Meilld on 3 800 upeaa
tyontekijid, jotka muodostavat yrityksem-
me sydamen. Juuri heiddn energiallaan
saamme asiat tapahtumaan. [lman heitd
emme voi toteuttaa vastuullisuustydtimme
tai saavuttaa YK:n tavoitteita. Jos henkilos-
témme voi hyvin, koko yritys voi hyvin — ja

Asa Brunzell arvostaa
Stadiumissa vallitsevaa

joukkuehenkead ja

intohimoa.

vasta silloin voimme tehdd maailmasta
paremman paikan.

YLPEAA SITOUTUNEISUUTTA

Vuoden aikana olemme aloittaneet sisdisen
sitouttamisen kestdvan kehityksen tychon.
Sen tavoitteena on selkeyttdd, mitd Sta-
dium-konsernissa tehdddn YK:n globaalien
tavoitteiden saavuttamiseksi, ja kannustaa
jokaista vaikuttamaan. Ty6hoén on suhtau-
duttu ilahduttaval-

la sitoutuneisuu-

della ja ylpeydella.

Ylpeit tyontekijat,

jotka jakavat nike-

myksemme aktii-

visesta, kestdvasta

elamastd, ovat

menestymisemme

edellytys ja tirkein

voimavaramme.

Tuoreimman ty6-

tyytyvaisyystutki-

muksen mukaan

88 prosenttia

henkildstostimme on ylpeita tyopaikas-
taan. Tulos on parempi kuin edellisessd
kyselyssa.

AKTIIVISTA YHTEENKUULUVUUTTA
Toinen myo6nteinen luku on 8,4. Ndin mon-
ta prosenttia tyontekijaimme kokevat hy-
vinvointinsa parantuneen nelja kuukautta
kestdneen Staff Challenge -haasteen myota.
Haasteessa kerdttiin pisteitd erilaisista
liikunnallisista aktiviteeteista.

Haluamme eldd, kuten opetamme, ja siksi
halusimme haastaa itsemme lisddmaian
arkiliikuntaa ja laskemaan stressitasojam-
me. Kaikkiaan 2 000 tyontekijaa osallistui
tempaukseen, ja yhteenlaskettuna kiersim-
me yhdessd maapallon 13 kertaa. Matkaan
mahtui paljon iloa, naurua ja haasteita!
Henkiléston sitouttaminen ja hyvén ty6il-
mapiirin luominen ovat aina olleet meille
keskeisid teemoja, ja teemme niiden eteen
tyotd koulutuksilla, tapahtumilla ja yhteis-
tyokampanjoilla my6s tulevaisuudessa.

Meille on tirkedd, ettd kaikki ottavat vas-
tuuta ja tekevit yhteistyota. Yhdistamalla
voimamme ja ideamme voimme saavut-
taa paljon — niin itsemme kuin tulevien
sukupolvien hyvéksi.

g el

Asa Brunzell
HR & Sustainability Director
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64119

SOS-Lapsikyldan hyvaksi
myytyé juomapulloa tuotti.

res e _;

Ruotsin kruunua Bangladeshin

aa0 88%T

kruunua SOS- Lapsnkylalle tyontekijoistamme sanoo olevansa
Suomessa. ylpeé tyépaikastaan Stadiumilla!

12000000 | 50000+

Kilpailijaa osallistui Vasa-
Kaudella 2018-2019 Stadium loppet-kilpailuun, jossa

Sy

Group s@dsti ldhes 12 miljoonaa Stadium padyhteistydkump- 5
litraa vetta Solution Dye panina kannusti hiihtgjia kayt-
-tekniikan ansiosta. tdmaan fluorittomia voiteita.
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. : " P pulloo Kierratet-
.- tuntia liikuntaa: ,r tiin ja muokattiin O /
. kirjattiin Stadium { _-L{.USiSSCl vaatteissa
Staff Challenge || ‘5 qyrinettévaksi

. -tiimihaastee- A -
" seen.Tamé tar- polyesteriksi.
. koittaa 30 tonnin- R O Al
2 ' hiilidioksidivé-

-hennyksid, jos kuvitellaan, etfé maéra
on autoilun korvannutta pydrailya.
Haaste toteutettiin yhteistydssda. -
kumppanimme Challengizen kanssa.

: S - iHmista osal Jst;;T- e A
likunnallisiin topohtumuo,
joissa toimimme yhtélS’[YD‘--‘ -
kumpponlno e

e

Vuoden 2003 alusta
on jaettu noin

sk2adium

aktiviteettilaukkua

ekaluokkalaisille, ja
vuoden 2018-2019
aikana jaoimme

kassia "Taistele liikkku-
mattomuutta vastaan”
-kampanjassamme.

lasta likkui Stadium Sports Camp
-leireilld. Mukana oli 25 pddlajiaja
kolme kokeilulgjia. ‘




Vastuullisuustyémme

T —

10

YK:n

kehityksen tavoitteet

globaalit kestavan

Vastuullisuustyomme perusta on YK:n Agenda 2030 ja sen-17.globaalia

tavoitettaq, joilla pyritadn tekemé&én maailmasta parempi paikka.

Agenda 2030.0on YK:n jasenmaiden syyskuussa 2015 aloittama kestavan
kehityksen tavoiteohjelma..Siind madriteliéén neljé osa-aluetta; joissa meidén
tulee onnistua vuoteen 2030 mennessa: aarimmaisen koyhyyden poistaminen,
eriarvoisuuden ja epdoikeudenmukaisuuden vahentdminen, ilmastokriisin
ratkaiseminen sekd rauhan ja oikeudenmukaisuuden edistaminen.

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

oy

12 s

QO

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

g

Globaalit kestévdan kehityksen tavoitteet liittyvéit muun muassa terveyteen, tasa-arvoon ja tyéoloihin.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

KESTAVAN
KEHITYKSEN
TAVEATTEET

&

Vastuullisuustyomme

Vastuullisuustydomme perustuu Agenda 2030 -ohjeiman
17 tavoitteeseen. Olemme valinneet niistd kahdeksan
tavoitetta, joihin keskitymme erityisesti ja joihin voim-
me toiminnassamme vaikuttaa. Kestévan kehityksen

visiomme on edistaa aktiivi

sta ja vastuullista maailmaa.

Valitsemamme kahdeksan tavoitetta on jaettu kahteen
painopistealueeseen visiomme mukaisesti.

SUPPORT THE EARTH
tarkoittaa sitd, ettd otamme
vastuun ihmis- ja tyoi-
keuksista, ymparistdsta

ja korruption torjunnasta
tuotanto- ja tuoteketjun kai-
kissa vaiheissa. Stadiumin
tavoitteena on véhentaa
toiminnastaan ympadristélle
jaihmisten terveydelle ja
hyvinvoinnille aiheutuvia
haitallisia vaikutuksia.
Tama kasittéd muun muas-
sa tuotannon, kuljetukset,
logistiikan ja kiinteistot.

Tavoitteiden toteutuminen edellyttéd sitd, ettd henkiléstbmme,
timimme ja organisaatiomme toimivat vastuullisesti. Tyénte-

ACTIVATE THE WORLD
kattaa yhteiskunnallisen
osallistumisen ja kump-
panuudet liikunnan,
terveyden ja hyvinvoin-
nin saralla. Pyrimme
vaikuttamaan ihmisten
terveyteen myodnteisesti.
Toteutamme tata tyétd
esimerkiksi hankkeilla,
kumppanuuksilla, seura-
yhteistydllé ja tapahtu-
milla.

kijat rakentavat perustan kaikelle toiminnallemme ja vievét
meitG eteenpdin. Voit lukea lisGé aiheesta sivuilta 36-39.

KESTAVAN KEHITYKSEN RAPORTTI 18-19

Valitsemamme tavoitteet

Stadium on péattéanyt keskittyé seuraavaan kah-
deksaan Agenda 2030 -ohjelman tavoitteeseen:

Terveys ja hyvinvointi
Taata terveellinen

3 T
elédma ja hyvinvointi

kaiken ikdisille.

=78 Tasa-arvo
@' Edist&d sukupuolten
vdlisté tasa-arvoa seké
naisten ja tyttéjen oikeuksia ja
mahdollisuuksia.

Puhdas vesi

ja sanitaatio

Varmistaa puhtaan
veden saanti ja kestavé kayttd
sekd sanitaatio kaikille.

Puhdasta ja

edullista energiaa

Varmistaa kestava,
kohtuuhintainen ja luotettava
energia kaikille.

(77wl Ty6ehdot jatalouskasvu
’/l' Edistaa kaikkia

koskevaa kestavaa
talouskasvua, taytta ja tuotta-
vaa tydllisyyttd sekd asiallisia
tydpaikkoja.

Eriarvoisuuden

véhentédminen

Vahentad eriarvoi-
suutta maiden sisdllé ja niiden

valilla.
kuluttaminen

O
Varmistaa kulutus-
ja tuotantotapojen kestavyys.
e
@ Tukea vahvemmin
kestévan kehityksen

toimeenpanoa ja globaalia
kumppanuutta.

Vastuullinen

Globaali yhteistyd




Miten padatamme mihin keskitymme?

Kestdava kehitys on laaja késite, jossariittaé tyésarkaa.
Hyvien tulosten takaamiseksi olemme pdattéaneet keskittya
vain osaan sen alueista. Teemme valinnat seuraavien vaihei-

den perusteella:

SIDOSRYHMAKESKUS-
1 TELUT Kysymme sidos-
ryhmiemme edustdijilta
- asiakkailtamme, tyénte-
kij6iltmme, jaseniltimme,
urheiluseuroilta, sosiaalisen
median seuragijiltamme,
hyvantekevdisyysjarjestoiltd ja
valituilta tuotemerkeilté - miké
heid@n mielestddn on tarke&d
vastuullisuustydssémme.

S| Seuraavaksi sidosryh-

mien valitsemat alueet
analysoidaan, jotta néemme,
millaiset mahdollisuudet
meillé on yrityksend vaikuttaa
niihin. N&in varmistamme, ettd
keskitymmme oikeisiin asioi-
hin. Riippumaton osapuoli
analysoi alueet ja tekee koko
arvoketjun osalta arvioinnin,
jossa selvitetdan ympdristolle,
yhteiskunnalle ja taloudelle
aiheutuvat positiiviset ja

2 VAIKUTTAVUUSANALYY-

negatiiviset vaikutukset niin
sisdisesti kuin ulkoisesti.

OLENNAISUUS
3 Sidosryhmdakeskuste-

lujen ja vaikuttavuusa-
nalyysin tulosten perusteella
mdadaritelléén alueiden olen-
naisuus eli olennaiset alueet,
joihin meiddn tulee keskittyd.
Konsernijohto mdadrittelee
olennaiset alueet yhdessa
kestavan kehityksen
neuvoston kanssa.

Olennaisuus voidaan jakaa
kolmeen tasoon: merkitta-
vaan tasoon, fokusalueisiin
ja perustasoon.

Aineisto ja johtopadatokset

Ennen vuoden
2017-2018 raporttia
haastattelimme 895:td
vastaajaa sidosryh-
maikeskusteluissa

ja teetimme vaikut-
tavuusanalyysin.
Olemme hyodynté-
neet tuloksia timéin
vuoden raportissa, ja
teemme samoin myos
ensi vuonna. Henki-
16ston viihtymista
koskeva kohta on
ainoa osa-alue, joka on
relevantti ainoastaan
organisaation sisalla.
Muilla osa-alueilla

on merkitystd seka
sisdisesti ettd organi-
saation ulkopuolella
ja niin ylds- kuin alas-
pdin arvoketjussa.

Olennaisuus - johtopaatokset
Olennaiset alueet ja niiden yhteys YK:n kestévan kehityksen
tavoitteisiin on kuvattu seuraavalla sivulla.

1 Tuotteiden ja myymaldiden eettisyydestd on tullut entista
tarkeémpdad sekd sisaisille ettd ulkoisille sidosryhmille.
2 Valtaosa asiakkaistamme haluaa ndhdé kansainvdlisia sertifikaatteja
tai Stadiumin omia merkintdj& vaatteissa, kengissé ja varusteissa.
3 Vastuullisuustydstd tulee viestia entistakin enemman, etenkin
organisaation ulkopuolelle.
4 Kolme tarkeintd osa-aluetta ovat
1 oikeudenmukaiset tydolosuhteet ja ei lapsityévoimaa
tuotannossa
2 tarkastetut ja sertifioidut toimittajat
3 ilmasto- ja resurssitehokkaat kuljetukset ja pakkaukset.

Vaikuttavuusanalyysi - johtopéadatékset

1 Oikeudenmukaiset tydolosuhteet ja ei lapsityévoimaa tuotannossa
2 Tarkastetut ja sertifioidut toimittajat
3 Tasa-arvo, monimuotoisuus ja syrjinndstd vapaa tydpaikka
4 Turvalliset ja myrkyttdmat tuotteet
5 Vastuullisuustydn avoin viestinta

Kestéava kehitys -
osa litkketoiminta-
strategiaamme

Vastuullisuustyé on yksi
tarkeimmista strategisista
tavoitteistamme.

Kestéva kehitys on me-
nestymisemme jatkumisen
edellytys, joten olemme sisdl-
lyttaneet vastuullisuustydn
liiketoimintastrategiaamme.
Olemme koonneet kestdavan
kehityksen neuvoston, joka
hahmottelee toimintamme
strategiat ja tavoitteet. TAamén
jilkeen tavoitteita tyostetdan
neuvostoon liittyvissa tyo-
ryhmissd ja organisaation eri
osastoissa. Haluamme, ettd
vastuullisuustyo on mukana
jokaisen stadiumlaisen pdi-
vittdisessd tyossd. Sen vuoksi
meilld ei ole erillistd kestdvan
kehityksen organisaatiota.
Kestédvista kehityksestd
vastaa HR & Sustainability
Director, joka kuuluu kon-
sernijohtoon ja toimii CEO:n
alaisuudessa.

Strateginen tavoitteem-
me on kokonaispddstdjen
vahentdminen 50 prosentilla
vuoteen 2030 mennessd
(scope 1, 2 ja 3). Parhaillaan
madritimme vertailuvuot-
tamme, ja seuraavaksi vuo-
rossa on eri toimenpiteiden
kartoittaminen tavoitteen
saavuttamiseksi. Olemme
asettaneet kaksi osatavoitet-
ta vuodelle 2025: pyrimme
ensinnikin vihentiméain
omien tuotemerkkiemme
tuotannon padstoja 50 pro-
sentilla ja toisekseen saavut-
tamaan ilmastoneutraaliuden
osa-alueilla, joihin voimme
vaikuttaa suoraan (scope 1 ja
2). Keinoina kdytamme niin
vahentévid toimenpiteita
kuin ilmastokompensaatiota.
Epédsuorien prosessien osalta
kehitdmme toimittajavaati-
muksiamme jatkuvasti.

Teemme my®és yhteistyota
useissa kestdvan kehityk-
sen hankkeissa. Naita ovat
esimerkiksi Better Cotton
Initiative, Human Bridge ja
SOS-Lapsikyld. Haluamme
sddstdd luonnonvaroja ja
taata ihmisoikeuksien ja
eettisten tydolojen toteutu-
misen, ja mieluiten teemme
sen yhdessda muiden kanssa.
Yhteistydssd on voimaa!

KESTAVAN KEHITYKSEN RAPORTTI 18-19
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SidOS th ma keS ku Ste I ut Sidosryhmien kolme térkeinté osa-aluetta

1. Oikeudenmu-
kaiset tydolo-

1. Oikeudenmukai-
set tydolosuhteet

1. Oikeudenmu- 1. Oikeudenmu- 1. Oikeudenmu-

kaiset tydolo-

kaiset tydolo-
suhteet ja ei
lapsityévoimaa
tuotannossa

. Turvalliset ja

myrkyttémat
vaatteet

. Hyva tydympa-

ristd henkil6-
kunnalle

kaiset tydolo-
suhteet ja ei
lapsityévoimaa
tuotannossa

2. Hyva tydympa-

ristd henkildkun-
nalle

3. Tarkastetut

ja sertifioidut
toimittajat**

1. Oikeudenmukaiset
tydolosuhteet ja
ei lapsityévoimaa
tuotannossa

2. Tarkastetut ja serti-
fioidut toimittajat**

3. Vastuullisuustyén
avoin viestinta

suhteet ja ei ja eilapsity6voi- suhteet ja ei
lapsityévoimaa maa tuotan- lapsityévoimaa
tuotannossa nossa tuotannossa

2. Turvalliset ja 2. Tarkastetut . Tarkastetut
myrkyttdmat ja sertifioidut ja sertifioidut
vaatteet toimittajat** toimittajat**

3. Tarkastetut 3. limasto-jare- . Hyva tydympa-
ja sertifioidut surssitehokkaat ristd henkil6-
toimittajat** kuljetukset ja kunnalle

pakkaukset

* Facebook-seuraajat Ruotsissa.

** Kuvaus kokonaisuudessaan: Toimittajat, jotka on tarkastettu ja sertifioitu sosiaalisten, ymparistdystavallisten ja eettisten kriteereiden mukaisesti.

1 Olennaisuus

Keskustelut ja analyysit auttavat meitéd hahmotta-
maan osa-alueiden olennaisuuden eli sen, mihin kes-

tévén kehityksen alueisiin meiddn tulee keskittyé.

MERKITTAVA
TASO
2 1 MERKITTAVA TASO
FOKUSALUEET * Turvalliset ja myrkyt-
témat tuotteet

* Lapindkyvyys tuotan-
nossa: oikeudenmu-
kaiset tydolosuhteet,
ei lapsityévoimaa,

3 tarkastetut toimittajat
PERUSTASO ja sertifioidut tuotteet

Keskustelut ja analyysit auttavat
madrittdmaadn, mita osa-alueita
meidan kannattaa tyéstaa.
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2 FOKUSALUEET

* Imasto- ja resurssitehokkaat
kuljetukset ja pakkaukset

» Veden, energian ja kemikaalien
tehokas kaytté

« Osallistuminen yhteiskunnalli-
siin projekteihin
« Vastuullisuustydn avoin viestinta

« Tuotteiden kiertokulku: suunnit-
telusta ja tuotannosta kierratyk-
seen ja uudelleenkayttéén

EEl = [l 0 B
7

3 PERUSTASO

* Henkil6std, joka viintyy
Stadiumilla

» Tasa-arvoinen, monimuo-
toinen ja syrjinnastd vapaa
tyépaikka

* Korruption torjunta, integri-
teetti ja eettinen toiminta

* Vastuullinen markkinointi

« Vastuullinen eldinten kohtelu

* limasto- ja resurssitehok-
kaat myymalat ja myymala-
materiaalit

* Jaljitettavat materiaalit
toimittajaketjussa

I E IZW
O



Olennaisuus ja globaalit tavoitteet

Kun olennaiset alueet yhdistetadn globaaleihin kestavan kehityksen tavoitteisiin,
saamme kokonaiskuvan vastuullisuustyéstamme.

Turvalliset ja myrkyttémat 3 ot 39 « Ulkoisten toimittajien menettelyohje
tuotteet _4,‘/‘. 12.4 « Tuotteiden turvallisuuden ja kemikaalien valvonta suunnittelu- ja
tuotekehitysvaiheessa
« EU:n REACH-kemikaaliasetuksen noudattaminen ja korkeammat vaatimukset
asettavan Restricted Substance List (RSL) -luettelon noudattaminen omassa
tuotannossa
« Ei PFAS-yhdisteita tai ftalaatteja omassa tuotannossa, PFAS-yhdisteista
sisaltavistd ulkoisista tuotemerkeistd luopuminen vuoteen 2020 mennessa
L&pindkyvyys tuotannos- T 8.5 « Tavarantoimittajien menettelyohje
sa: oikeudenmukaiset @‘ ﬁ/| 8.7 « Stadiumin teettémat kolmannen osapuolen tarkastukset
tyéolosuhteet, ei lapsi- 8.8 * Reilun kaupan pallotuotanto
tyévoimaa, tarkastetut 5.1 « Supporting Earth -tuotteet: 100-prosenttisesti kestavan kehityksen mukaisesti
toimittajat ja sertifioidut 12.8 tuotettua puuvillag, kierratysmateriaalia tai vetté saastava varjagysmenetelma
tuotteet « Taysin jaljitettavéa untuva - Responsible Down Standard (RDS)
« Turkikseton valikoima (Fur Free Alliance)
limasto- ja resurssite- 8 e 12.4 « Mittaus, seuranta ja toimenpiteet kuljetusten aiheuttamien paastdjen minimoi-
hokkaat kuljetukset ja i 8.4 miseksi (scope 3)
pakkaukset i « Tavarakuljetukset meri- ja rautateitse
« Lentokuljetuksista luopuminen
* Muovisten ja aaltopahvisten pakkausmateriaalien véihentédminen
Veden, energian ja kemi- 3 it 39 « Varovaisuusperiaatteen noudattaminen
kaalien tehokas kayttd _4,‘/‘. 6.3 « Mittaus, seuranta ja toimenpiteet energiankulutuksen ja padastdjen
6.4 minimoimiseksi (scope 1)
7.3 « 100 prosenttia suoraséhkdsta uusiutuvista lahteista
12.4 « Solution Dye -tekniikka veden, energian, padastojen ja kemikaalien
vahentdmiseksi tuotannossa
» Pakkausmateriaalien ja muiden jatteiden lajittelu
Osallistuminen yhteiskun- 3 S 3.4 « Better Cotton Initiative (BCI)
nallisiin projekteihin _M/;, 17.17 * SOS-Lapsikylat Suomessa ja Bangladeshissa
« Cotton Connectin terveys- ja hygieniahanke
* Bangladesh Accord -sopimus
« Stadium Sports Camp (SSC)
* Goodsport-saatio
* Nattfotbollen-hanke
Vastuullisuustydn avoin 12.6 « Jatkuva vuoropuhelu Stadiumin vastuullisuustydsta sisaisten ja ulkoisten
viestinta sidosryhmien kanssa
« Kolmannen osapuolen tarkastama kestavan kehityksen raportti
Tuotteiden kiertokulku: [ 8.4 » Kestavat materiaalivalinnat ja kierratyksen painottaminen
suunnittelusta ja tuotan- i 12.1 tuotekehittémisessa ja suunnittelussa
nosta kierratykseen ja 12.4 » Kestavan kehityksen huomioiminen tuotteiden testaamisessa ja
uudelleenkayttodn 12.5 tarkastamisessa
* Tuotteiden kierrattdminen ja uudelleenkaytté Stadiumin ja Human Bridgen
re:activate-yhteishankkeen avulla
Henkildsto, joka viihtyy 8 E 5.1 * Tydehtosopimukset ja erilliset tydturvallisuussopimukset
Stadiumilla: tasa-arvoinen, M 5.5 * HR-opas
monimuotoinen ja syrjin- g i 8.5  Tyotyytyvaisyystutkimukset ja kehityskeskustelut
ndstd vapaa tydpaikka 8.8 * Tasa-arvo- ja monimuotoisuuskaytantd
10.3 * Rekrytointikaytanto
Korruption torjunta _ AIu_etta e_i ole yhdistetty tigttyyn tavoitteeseen, silla sita ei kasitelld
valitsemissamme tavoitteissa.
Vastuullinen markkinointi J g 5.1
Vastuullinen eldinten - Aluetta ei ole yhdistetty tiettyyn tavoitteeseen, silla sita ei kasitella
kohtelu valitsemissamme tavoitteissa.
limasto- ja resurssite- 7.2 « Vihredn sahkon kayttd kaikissa myymaldissa, joissa vastaamme
hokkaat myymaléat ja 7.3 s@hkdénhankinnasta itse (60 prosenttia myymalodistéd)
myymalamateriaalit « Energiankulutuksen mittaus, seuranta ja minimointi myymaldissa
« Energiasydppdjen valaisimien korvaaminen energiatehokkailla LED-laitteilla
« 40-prosenttisesti kuluttajakaytodsta keratysta kierrétysmuovista valmistetut pussit
« 100-prosenttisesti kierratetysta polystyreenistd valmistetut vaateripustimet
* Kampanjamateriaalien uudelleenkaytto ja kylttimateriaalien resurssitehokkuus
Jaljitettavat materiaalit 12.8 « Sertifioidun kolmannen osapuolen toteuttamat tarkastukset
toimittajaketjussa « Taysin jaljitettava untuva (Responsible Down Standard, RDS)




a4

Support the Earth

Support the Earth -painopistealue liittyy siihen, miten
kannamme vastuumme. Ympadristovaikutustamme
vadhentamalla ja tyooloja parantamalla teemme
maailmasta paremman paikan.

Stadiumin tavoitteena on véhent&d toiminnastaan
ympdristdlle ja ihmisten terveydelle ja hyvinvoinnille
aiheutuvia haitallisia vaikutuksia. Tama kasittdd muun
muassa tuotannon, kuljetukset, logistiikan ja kiinteistot.

Teemme yhteistyétd monien muiden yritysten ja
organisaatioiden kanssa, silléd uskomme vakaasti
yhteistydn voimaan. Téssé osiossa kerromme
painopistealueeseen liittyvistd yhteistybkumppaneis-
tamme ja saavutuksistamme.

KESTAVAN KEHITYKSEN RAPORTTI 18-19
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Vastuullisuustydmme heija

stuu
kaikkeen toimintaamme: Teemme
jatkuvaa tyotd, jotta voimme tehda
parempia valintoja ja kehittaa
menetelmiaGmme.

Tekstiiliteollisuus kuluttaa paljon luon-
nonvaroja, muun muassa vetta ja-energi-
aa. Yksi tairkeimmista tavoitteistamme
on haitallisten ymparistévaikutusten
vahentdminen, ja siksi kestdva kehitys
on osa kaikkea toimintaamme.
Tuotekehityksen ja tuotannon osalta
pyrimme kohti kiertotaloutta, jotta
uusiutumattomia luonnonvaroja kaytet-
taisiin nyKyista tehokkaammin. Ndin
vaatteiden ja materiaalien kayttoikaa
voidaan pidentdd ennen uusiokdyt-
t6d tai kierrattamistd. Pyrim-
me ketjun kaikissa vaiheissa
valitsemaan mahdollisim-
man ekologiset tuotanto-
tavat ja kuljetusmuodot.
Otamme myo0s toimittajat
ja kumppanit mukaan
vastuullisuusty6hon.

SUUNNITTELU,
KEHITYS JA
LAADUNVALVONTA

Tarkistuslista kiertotalouden
periaatteiden noudattamiseen

Tarkoituksenmukainen
suunnittelu

' Kestavan kehityksen
mukaiset materiaalit

' Kestava laatu

' Kierratettavyys ja
uudelleenkayttd
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‘VANHASTAUUTTA .- -
Vuoden 2018-2019 aikana perehdyimrn_e-J
uusiin kiertotalousprosesseihin RISE-_*
tutkimusinstituutin kanssa. Kerdsimme
kaytettyja pelipaitoja yhdessd BP-jalka-
palloseuran kanssaga toimitimme ne
RISE:lle mekaanisesti revittavaksi. Ta-
madn jilkeen materiaalista valmistettiin
karkeaa esilankaa. Se puolestaan kehréat-
tiin uudeksi, riittavan vahvaksi langaksi,
joka sekoitettiin 50-prosenttisesti luo-

mupuuvillaan. Tastd sekoituksesta

valmistettiin uutta tekstiilima-
teriaalia Trikdbyn tekstiiliteh-
taalla Abyssi, Norrkopingissi
sijaitsevan padkonttorimme
ldhelld. Toivomme, ettd
voimme tuoda markkinoille
tdmdn tekniikan avulla
valmistettuja SOC-tuotteifa
vuonna 2020.
Jos timén tyyppinen
kiertotalousprosessi toimii
lahituotannossa, voimme pidem:
malld aikavélilld suunnitella tuotannon
laajentamista. Silloin arvioimme, miten
myymaldiden re:activate-kerdyspisteilld
voisimme keritd kaiken tyyppisid kay-
tettyja 100-prosenttisesti polyesterista
valmistettuja urheiluvaatteita.

"

TUOTTEIDEN KASITTELY

Human Bridgen kanssa toteutettu
re:activate-kerdyskampanja auttaa
antamaan uuden eldman tuotteille,
joita asiakkaat eivat enad tarvitse.
Kuluneet vaatteet voidaan kierrattaa
ja hyédyntéd raaka-aineena.

JALLEENMYYNTI

Muovipussimme valmiste-
taan Ruotsissa 40-prosenttisesti
kuluttajakaytésta keratysta kierra-
tysmuovista. Uusien myymaléiden
vaateripustimet valmistetaan
100-prosenttisesti kierratetysta
polystyreenistd, ja niitad kaytetaan
myymalodissd 10 vuotta ennen
kierrattamista.

Myymalédmateriaalien osalta
keskitymme uudelleenkayttédn
ja hyddynnédmme esimerkiksi
pitkaikaisia materiaaleja ja uudel-
leenkaytettavia kyltteja.

Kehitdmme parhaillaan myyma-
16issd aloitettavaa vuokraustoi-
mintaa.
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SUUNNITTELU e - T
Suunnittelemme pltkOIkGISIO ja ymporlsto—
tavoitteidemme mukaisia tuotteita. Suunnittelulla

on tarkoitus, ja painopiste on Lchtanudessc

Vuonna 2020 kaikki suunnitteluosasten tyéntekijat -
ovat osallistuneet kiertotalouskoulutukseen. T ok
‘ = P
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i MATERIAALIVALINNAT ¥ i _
i Tavoitteenammeé on siirtya 100-prosenttisesti kestavankehityksen mukaigiin 3. = .-"
tekstiilimateriaaleihin vuoteen 2025 mennessa. Niilléa tarkoitamme materiaaleja; jot- s
= ol ka vahentavat ymparistévaikutuksia ja edistévat tuotannon oikeudenmukaisuatta. #al o, ﬂ
e . Esimerkkeja ovat kierratysselluloosasta valmistetut materiaalit tai vetta saastavalla il
Solution Dye -tekniikalla vérjdtyt tekstiilit. Materiaalin on oltava helposti kierratetta- TomﬁﬁthUOden a
_ viss@ mutta my6s niin kestévad, ettd sita voidaan kayttéd uudelleen monta kertaa. cnkqnq kulletus-
i ~ 4 temme uusiutuvan
' polttoaineen osuus "
¥ ot . Ruotsissa oli

' TUOTEKEHITYS

. Tuotekehityksessa O
keskitytadn tuotteen
pitkaikaisyyteen ja O
I ympadaristén huomioimi-
seen parhaalla am mm
TU OTTE E N mahdollisella tayalla.

. Tuotteiden laatua,
E LI N KAARI vastuullisuutta, turval-
lisuutta ja kemikaaleja 4

valvotaan jatkuvasti. | 1

« P

* = -
- | S |
» = I =

TUOTANTO ; Muovipussit ovat -

Suosimme vain vahan energiaa ja vettd kulutta- . olleet maksulli- -
vaa tekniikkaa ja luovumme vaarallisten kemikaalien £ . . .
kaytésta. Toimittajaa valitessamme selvitdmme, miten sia Stadlumlssa . Ly
hyvin toimittaja kunnioittaa menettelyohjeidemme kes- vuoden 2017 hei-

tavan kehityksen periaatteita: ihmis- ja tydoikeuksia,
ympdaristévaatimuksia, korruption torjuntoq
ja eld@intensuojelua:

nékuusta Iahtien.
Tuotot suunnataan
yhteiskunnalliseen
toimintaan.

KULIJETUS ‘

Va&hennédmme tuotteidemme p'akkcus- ja kulje-
tusmateriaaleja. Varmistamme kuljetusten hyvan téyt-
téasteen ja optimoimme ndin myymaléihin toimitettavat
lahetykset. Pyrimme kierréttdmadan pakkausmateriaalit
mahdollisimman hyvin. Talla hetkelld |&dhes kaikki Aasias- .
ta tulevat toimitukset hoidetaan laiva- tai junakuljetuksi-
na. Vuodesta 2020 alkaen emme p&dasdantdisesti enad
hyvaksy lentokuljetuksia. Jos toimittajamme eivat jostain
syysta voi kayttada laivakuljetuksia, vaadimme heité
kompensoimaan padstoét.

Smien tuotemerk-

) 4{:}%; ttio tteista

. valn tthin kestavan
--%ﬂh&«\' n mukai-
g “'I iaaleista

2018-2019.
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Otamme vastuun siita, ~
etta kaikki myymamme 7
tuotteet ovat sosiaalisesti,
ekologisesti ja eettisesti '
kestdavid. Se edellyttaa i
selkeitd toimintaohjeita . .. =
ja tiivista yhteistyota
toimittajien kanssa.
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Tuotteet on valmistettava asiallisissa
olosuhteissa, eivatkd ne saa sisaltaa
ympdristélle haitallisia materiaaleja.
Kestdvan kehityksen tavoitteet saavut-
taaksemme asetamme itsellemme ja
toimittajillemme tiukkoja vaatimuksia.

RISKIANALYYSI

Monet markkinoista, joilla
tuotteemme valmistetaan,
luokitellaan riskialueiksi,
silld niilld on olemassa lapsi-
ja pakkoty6voiman kiyton
vaara. Arviomme mukaan
Pakistan, KambodzZa ja Bang-
ladesh ovat riskialueita, sa-
moin puuvillatuottajamaat
Kiina, Intia ja Uzbekistan.
Riski on pienempi suorien
toimittajiemme keskuudes-
sa, mutta silld on tapana
lisddntya siirryttiessd toimi-
tusketjussa alaspdin.

Uskomme, ettd jatkamalla
tydtimme kehitysmaissa
voimme vahentda eriarvoi-
suutta. Lipindkyva vuoro-
puhelu sidosryhmiemme ja
yhteistjen kanssa edistdd
kestdvan kehityksen mu-
kaista tuotantoa. Vuoden
aikana on tapahtunut my6n-
teistd kehitysta: esimerkiksi Bangladeshis-
sa tekstiilityontekijoiden lakisdédteinen
vahimmaispalkka nousi 51 prosentilla.

Korruption riski kasvaa aina valikasia
kiytettdessd ja sitd suuremmaksi, mita
kauemmas toimittajaketjussa siirrytdan.
Sen osalta ndemme lahjukset suurimpana
riskind. Lahjonnan vuoksi alihankkijoita
saatetaan valita vddrin perustein, ja se voi
my0s vaikuttaa tuotteiden hinta- ja laatu-
tasoon.

Kohdistamme jatkossakin lisdd resurs-
seja vastuullisuustybhomme, jotta me ja
toimittajamme voimme kehittya entista
tehokkaammin. Kestda kuitenkin vield
jonkin aikaa, ennen kuin
olemme varmistaneet
toimitusketjumme vas-
tuullisuuden edes toisen
portaan osalta.

TAVARANTOIMITTA-
JIEN MENETTELYOHIE
Kaikkien kanssamme
yhteisty6td tekevien
toimittajien, my0s ul-
koisten tuotemerkkien
toimittajien, on noudatet-
tava tavarantoimittajille
laatimiamme menette-
lyohjeita. Ohjeet koskevat
muun muassa ihmis- ja
tydoikeuksia, ymparistoa,
korruption torjuntaa

ja eldintensuojelua. Ne
perustuvat YK:n Global
Compact -aloitteen kym-
meneen periaatteeseen

ja niiden taustalla oleviin
kansainvalisiin sopimuksiin. Lisdksi nou-
datamme EU:n ympéristod, tuoteturvalli-
suutta ja kemikaaleja koskevia maédrayksid
ja ohjeistuksia.

olosuhteissa.

Kaikki myymd@mme tuotteet
on valmistettava asiallisissa

Omia tuotemerkkejamme val-
mistavien tehtaiden on nouda-
tettava menettelyohjeitamme.

Suhtautumistamme lahjontaan ja
epdeettisiin liikesuhteisiin kuvataan myos
liiketoiminnan eettisessa ohjeistuksessam-
me. Se ohjaa niin sisdisten kuin ulkoisten
kumppanien toimintaa ja suhteita liiketoi-
minnassa.

TOIMITTAJAPOHIA
Toimittajapohjassamme
on tuottajia, alihankki-
joita, kauppaliikkeitd ja
my0s joitakin maahan-
tuojia. Ennen tilauksen
tekemistd Stadiumin on
saatava tietoonsa tuotan-
toyksikko, kuten tehdas,
ja hyvaksyttava se. Tama
koskee kaikkia toimit-
tajia. Tuotanto heijastaa
Stadiumin omien tuo-
temerkkien valikoimaa
ja koostuu padasiassa
kengista ja vaatteista
mutta myos urheilu- ja
suojavarusteista.

TOIMITTAJIEN
VALINTA

Omia tuotemerkkejam-
me valmistavien teh-
taiden on noudatettava
menettelyohjettamme.
Siksi olemme laatineet tarkat prosessit
sille, miten toimittajat valitaan, tarkaste-
taan ja arvioidaan ja miten ohjeidemme
noudattamista valvotaan. Pakollisten vaati-
mustemme lisdksi kannustamme toimitta-
jlamme kunnioittamaan arvojamme ja pa-
rantamaan toimintaansa jatkuvasti — aivan
kuten mekin organisaationa teemme.

PITKAAIKAISET LIIKESUHTEET
Pyrimme tehostamaan vastuullisuustyo-
tdmme ja tarjoamaan asiakkaillemme
kestdvidn kehityksen mukaisia tuotteita ja
palveluja. Siksi jatkamme tyotimme toi-
mittajapohjan lujittamiseksi ja varmistam-
me, ettd vastuullisesti
toimivat ja kehittyvat
toimittajat kasvavat
kanssamme. Olemme
kehittineet pitkdaikai-
sia suhteita toimitta-
jiin, joilta ostamme val-
taosan tuotteistamme.
Meilld on kaikkiaan
106 toimittajaa, joista
48:n kanssa olemme
tehneet yhteistyota yli
10 vuoden ajan ja 35:n
kanssa yli 15 vuoden
ajan.

Jotta voimme tehda
mahdollisimman tiivis-
ta yhteistyota tuotanto-
tarpeemme tdyttivien
toimittajien kanssa,
pidimme toimittajien
mairian mahdollisim-
man pienend. Vaikka
toimittaja voi nihda
meidét tuotannon suhteen pienend toimi-
jana, periaate tiiviista yhteistyosta edistda
vastuullisuusty6tdmme ja vaikutusas-
teemme lisddntyessd voimme saada aikaan

_l

Ulkoiset
tuotemerkit

Meilla on lukuisia ulkoisia toi-
mittajia. Vastaamme yhdessé
heiddn kanssaan siitd, etta
tuotteet valmistetaan asiallisis-
sa olosuhteissa ja etteivat ne
sisdlla terveydelle tai ympaéris-
tolle haitallisia materiaaleja tai
kemikaaleja.

Valitsemme tuotteet selkeiden,
kestévan kehityksen tavoittei-
demme perusteella laadittujen
vaatimusten mukaisesti. Otam-
me uusiksi yhteistydkumppa-
neiksi toimittajia, joille kestava
kehitys on tarkedd ja jotka luo-
vat ympdristdvaikutuksia véhen-
tavid innovaatioita. Pyrimme
ennen kaikkea yhteistydhon ja
yhteisymmarrykseen siitd, miten
voimme aktivoida maailmaa ja
tukea maapalloa uusin keinoin.

Vuoden 2019 kevaallé jul-
kaisimme paivitetyn kesta-

van kehityksen visiomme

ja selkedn kantamme siitd,
misté& luovumme tehdéksem-
me valikoimastamme entista
ympadaristdystavallisemman.
limoitimme esimerkiksi luopu-
vamme PFAS-yhdisteitd sisal-
tavistd tuotteista, sillé tavoit-
teenamme on, ettd viimeistadn
vuonna 2020-2021 yksikaan
valikoimamme tuote ei sisalla
PFAS-yhdisteitd. Lisaksi kaikissa
vuodenvaihteessa 2018-2019
jarjestetyissd ulkoisten kump-
panien strategisissa tapaami-
sissa oli selked asialista, jossa
kestava kehitys oli keskeisessa
osassa. Olemme pdaattaneet
tehdd yhteistyétd vain sellaisten
toimittajien kanssa, jotka voivat
noudattaa vaatimuksiamme ja
osoittaa vaatimustenmukaisuu-
tensa selkedsti. Nain asiak-
kaamme voivat tehdd kestavia
ja turvallisia valintoja.

Olemme myds esitelleet pit-
k&aikaisia kumppaneitamme
kampanjoissamme ja sosiaali-
sessa mediassa esimerkkein&
hyvastd toiminnasta. Olemme
nain halunneet tuoda esiin
tuotemerkkien erinomaista
vastuullisuusty6td ja maailmaa
muuttavia tuotteita. Esimerkkej&
tallaisista yrityksisté ovat Icebug
ja adidas x Parley.
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TUOTANTd

DENJA

YKSI KOT 9 ,,.r TARKAS-

2018-201 MAARA
I MAARA
Aktiiviset yksikot ’ 188
Tarkastukset 18
Voimassa olevat kolmannen 15
osapuolen sertifioinnit*

Stadiumin teettamét tarkastukset 95
Tarkastuksissa hylatytyksikot** g
Puutteet IGpindkyvyydessa 16
Korjaavat tmmenpldesuunnltelmot 95
(CAP)

*SA 8000 ja WRAP GOLD/PLATINUM

** Yhteistyota ei jatkettu, koska taso oli liian heikko ja
arvioimme vaikutus- ja parantamismahdollisuutemme
liian véahaisiksi.

TOIMITTAJATARKASTUSPROSESSI
ANALYYSI

« Toimitusketjun kartoitus
« Toimiala- ja maakohtainen riskianalyysi

VAATIMUSTEN MAARITTELY

« Tavarantoimittajien menettelyohjeet ja
kemikaalisitoumus

* Vaatimusten, sopimusten ja ehtojen
allekirjoittaminen

ARVIOINTITARKASTUKSET
Tehtaan arviointi nettipohjaisella
kyselylomakkeella

¢ Tulosten arviointi

« Jatkokysymykset samalla tydkalulla ja
seuranta vuoropuhelun avulla

TARKASTUKSET
Stadiumin teettédmat kolmannen osapuolen
ELEVATE-tarkastukset

« Toimittajien tiedottaminen tarkastusten tulok-
sista ja pyynté toimenpidesuunnitelmasta

* Sama vaatimustaso ja jarjestelma kaikissa
tarkastuksissa

« Tiedot vahvistavan dokumentaation puute ja
ristiriitaiset selittdmattémat tiedot tulkitaan
auditoinnissa lépindkyvyyden puutteeksi

KORJAAVAT TOIMENPITEET (CAP)

« Toimittajan toimenpidesuunniteima
puutteiden korjaamiseksi

« Keskustelu toimittajan kanssa toimenpiteista
ja aikataulusta

« Seuranta toteutumisen varmistamiseksi

» Liikesuhteen tulee heijastaa toimittajan kykya
noudattaa parantamissuunnitelmaa

UUDET TOIMITTAJAT JA MARKKINAT
Arvioimme myds uudet toimittajat ja markkinat
edelld kuvatun mukaisesti. Toisin sanoen tarkas-
tamme toiminnan ennen yhteistydn aloittamista
(tasta voidaan poiketa, jos kyseessé on poh-
joismainen ja pohjoiseurooppalainen tuotanto
jariskianalyysi sen sallii). Aktiivisten toimittajien
ja markkinoiden maara vaihtelee kausittain

ja valikoimittain. Esimerkiksi Suomi ei ole uusi
markkina. Tuotantoa jatkettiin Suomessa viime
vuoden aikana tauon jalkeen.

PITKAAIKAISET LIIKESUHTEET
Tavoitteenamme on pitkédaikainen likesuhde
kaikissa tuotantoprosesseissa, joissa
noudatetaan Stadiuminkestavan kehityksen
vaatimuksia ja reilua pelia. Meilld on kaikkiaan
106 toimittajaaq, joista 48:n kanssa olemme
tehneet yhteisty6ta yli 10 vuoden ajan ja

34:n kanssa yli 15 vuoden ajan.

BANGLADESH ACCORDIN
TARKASTUKSET

Bangladesh Accord on tarkastanut kaikki
kahdeksan tehdasta, joissa Stadiumilla on
tuotantoa Bangladeshissa. Kaikkiaan niissé
tehtiin 39 tarkastusta vuoden 2018-2019 aikana

20 KESTAVAN KEHITYKSEN RAPORTTI 18-19

Bangladesh
Accord

Bangladeshissa sortui vuonna
2013 Rhana Plaza -tekstiilitehdas,
mink& seurauksena solmittiin kan-
sainvalinen Accord on Fire and
Building Safety in Bangladesh -so-
pimus. Stadium liittyi sopimukseen
vuonna 2014 ja paatti vuonna
2018 sitoutua myos paivitettyyn
sopimukseen, johon oli lisatty
ammattiyhdistysten toiminnan ja
tyontekijdiden jarjestaytymisoi-
keuden tukeminen.

Bangladesh Accordin perus-
tamisen jalkeen turvallisuustyd
maan tekstiiliteollisuudessa on
parantunut jatkuvasti. Riippumat-
tomien turvallisuustarkastusten
ja toimenpidevaatimusten liséksi
Bangladesh Accord on aloittanut
ohjelman, jossa yli 1,8 miljoonaa
tekstiilitydntekijéé on saanut
tietoa oikeudestaan turvallisiin
tybolosuhteisiin ja vaarallisesta
tydsta kieltdytymiseen.

Tavoitteena on, ett& hankkeen
toteuttamisesta vastaavat tulevai-
suudessa paikalliset viranomaiset.
Tahan padstédneen vuonna 2020

LisGtietoa Accord-sopimuksesta
voi lukea sivustolta
bangladeshaccord.org.

entistd enemmaéin muutoksia.
Hankinta-arvolla mitattuna
hankimme 2/3 tuotteistamme
20 suurimmalta toimittajal-
tamme vuonna 2018-2019.

ARVIOINNIT JA
PARANTAMISOHJELMA

Vuoden 2018—2019 aikana sisddnos-
to-osastomme arvioi toimittajiamme
tuotantoyksikkojen tarkastuksilla. Tar-
kastusten tuloksia arvioidessamme pi-
ddmme tarkeimpdni mittarina sitd, ettd
tulokset perustuvat vahvistettuihin tie-
toihin. Meille lapindkyvyys on vastuul-
lisen ja kestdvan liikesuhteen ehdoton
edellytys. Lapindkyvyyden puutteet johti-
vat 16 tarkastuksessa syvillisempdan
keskusteluun ja seurantakidynteihin.

Jos toimittaja ei kehity ilman apua,
haluamme tarjota sille mahdollisuuden
osallistua parantamisohjelmaan ja saada
ulkopuolista tukea.

Arvioimme toimittajien menettelyoh-
jeiden noudattamista asteikolla A—D:hen,
jossa A on paras tulos.

Huonoin tulos, D, ei automaattisesti tar-
koita hylkddmistd, vaan tasoa, jota emme
pitkalld aikavélilla voi hyviksya ja jonka
kriittiset kohdat on korjattava. Liikesuh-
teen aloittaminen tai jatkaminen edellyt-
tad toimittajalta tuloksellisia ja aktiivisia
parantamistoimia. Toivomme tietenkin,
ettd mahdollisimman suuri osa tuotan-
nosta tapahtuu hyvén arvion saaneissa
tehtaissa. Tdll4 hetkelld 56 prosenttia
tuotannosta on perdisin A- tai B-arvion
saaneista tehtaista, ja tavoitteenamme
on nostaa osuus 80 prosenttiin vuoteen
2022 mennessa.




KehitGamme pitkdaikaisia toimittajasuh-
teitamme muun muassa saannéllisten
tarkastusten avulla.

TARKASTUKSET JA SEURANTA
Vuodesta 2017-2018 alkaen olemme
tehneet yhteistyotd ELEVATE Limitedin
kanssa. ELEVATE Limited on maailman-
laajuisesti toimiva vastuullisten toimitus-
ketjujen ja lapindkyvyyden asiantuntija.
Kumppanuuden avulla olemme teettdneet
tarkastuksia toimittajiemme tehtailla.
Tarkastuksella selvitetdidn tai vahviste-
taan yrityksen kyky noudattaa
tavarantoimittajille asettamiamme
menettelyohjeita.

ELEVATE auttaa meitd pysymaan ajan
tasalla alan kehityksesta ja antaa tar-
vittaessa toimittajillemme paikallista
tukea. Se on my6s mukana intensiivisissd
ja pitkaaikaisissa toimenpideohjelmissa,
joiden tavoitteena on varmistaa laajojen

Haluamme edistaa

kestdvaa tulevaisuutta

yhdessa toimittajiem-
me kanssa.

tai kriittisten osa-alueiden pysyva muutos.

Kun tarkastus on tehty, vastuu siirtyy
seurannan toteuttavalle Stadiumin henki-
16stolle. Seuranta voi sisdltdd orjaavien toi-
menpidesuunnitelmien (corrective action
plan, CAP) laatimista. Niiden tarkoitukse-
na on varmistaa, ettd toiminta kehittyy ja
liikesuhde heijjastaa toimittajan halua ja
kykya parantaa toimintaansa. Stadiumin
pyrkimyksena ei siis ole toimittajien kont-
rolloiminen vaan sitouttaminen.

Vuonna 2018-2019 tarkastettavana oli
93 tehdasta (49 prosenttia) 188 aktiivisesta
tehtaastamme. Kaikki tarkastukset johti-
vat korjaavaan toimenpidesuunnitelmaan.
Kahdessa uudessa tarkastetussa kohteessa
yhteisty6td ei aloitettu, silld tehtaiden taso
oli liian heikko ja vaikutus- ja parantamis-
mahdollisuutemme liian vahdiset.
Korjaavia toimenpidesuunnitelmia
laadittiin kaikkiaan 95, ja niista 94 (99
prosenttia) liittyi sosiaalisiin ndkokohtiin,
yleisimmin ylity6hon ja vakuutuksiin,
ja 31 (33 prosenttia) koski ymparistod,
kuten vaarallisten kemikaalien sdilytysta,
kasittelyd ja dokumentointia. Suunnitel-
mien laatijoista nelja toimittajaa on nyt
mukana ELEVATE:n intensiivisessa paran-
tamisohjelmassa, ja seuraamme kehitystd
ohjelman aikana. Parantamissuunnitel-
mat auttavat meitd varmistamaan, etta
toimittajat toimivat ennakoivasti, noudat-
tavat ihmis- ja tydoikeuksia, suojelevat
ympadristdd ja torjuvat korruptiota kdytdn-
nossd eivdtkd vain paperilla. Haluamme
toimia lapindkyvisti ja ndyrasti toimitus-
ketjun kaikissa vaiheissa ja edistda
kestdvaa tulevaisuutta yhdessa toimittaji-
emme kanssa. Kutsumme tati
periaatetta reiluksi peliksi.

FAIRTRADE

Reilun
kaupan
pallot

Reilu kauppa on kansainvda-
linen kestéavén kehityksen
sertifiointi.

Reilu kauppa pyrkii takaa-
maan asianmukaisen palkan,
ehkdisemdadn lapsityévoimaa
ja syrjintad sekd edistdmadn
demokratiaaq, jarjestaytymisoi-
keutta ja ympdristdnsuojelua.
Sen avulla kehitysmaiden
ihmiset saavat mahdollisuuden
kilpailla kansainvdlisillé mark-
kinoilla ja saavuttaa ciempaa
paremmat ehdot pitkaaikaisilla
kauppasopimuksilla. Kansain-
vdliset Reilun kaupan kriteerit
takaavat, ettd tydntekijat
saavat sopimusten mukaisen
palkan ja asialliset tydehdot.
Tuemme Reilua kauppaa ja
olemme ylpeitd siitd, etta
kaikilla oman tuotantomme jal-
kapalloilla ja rantalentopalloilla
on Reilun kaupan merkki. Sen
ansiosta me ja asiakkaamme
voimme auttaa muuttamaan
toimittajiemme seka tydnteki-
jéiden ja heid&n perheidensé
eldmad. Jokainen tuote sisaltéd
Reilun kaupan lisén, joka
kaytetddn paikallisyhteisén
sosiaaliseen ja taloudelliseen
kehittémiseen, esimerkiksi
uusissa kouluissa, puhtaaseen
veteen liittyviss@ hankkeissa tai
terveydenhuollossa.

KESTAVAN KEHITYKSEN RAPORTTI 18-19
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Support the Earth

*2018-2019: Ruotsissa suljettiin kaksi Stadium-myymalaa ja
avattiin yksi Stadium-myymald, viisi Stadium Outlet -myymalaa
ja kaksi Sneakers Point -myymalad. Suomessa avattiin yksi
Stadium-myymalé ja yksi Stadium Outlet -myymala.

(") (]

R HELSINKI
PAAKONTTORI/PALVELUKONTTORI:

NORRKOPING,RUOTSI
9

TUKHOLMA
HAMPURI
//

®
z / ’

’h "t

N\

N\

AN

Stadium maaiimalla

Stadiumilla on myymaloita kolmessa maassa
ja tuotantoa 21 maassa, joten olemme hyvin
kansainvalinen yritys. Haluamme varmistaa
arvojemme toteutumisen ja edistaa kestavaa
kehitysta kaikkialla, missa toimimme.
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ACCORD
APSIKYLA

LADESH

STADIUM GROUPIN VARIEN SELITYKSET
TEHTAIDEN MAARA: KARTTA

R

188 TEHDASTA

21 MAASSA

BANGLADESH
BULGARIA
KAMBODZA
KIINA
TSEKKI
SUOMI
SAKSA
INDONESIA
ITALIA
LIETTUA
MYANMAR
NORJA
PAKISTAN
PUOLA
PORTUGALI
ESPANJA
RUOTSI
TAIWAN
THAIMAA
TURKKI
VIETNAM

129

Toimisto
© Tehdas

@ Yhteiskunnallinen
osallistuminen

© re:activate-hanke
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»

TUOTANTOTOIMISTO:
HONGKONG

MYANMAR | 1

THAIMAA

e

Bee— VIETNAM

L

AAAAAA

v

MERIKULJETUKSET
ETUSIJALLA

Vuoden 2020 kevadasta
alkaen emme endé
hyvaksy aasialaisten
tuotemerkkiemme
toimittajilta muita kuin
laiva- ja junakuljetuk-
sia. Jos poikkeusta-
pauksessa joudutaan
turvautumaan lentokul-
jetuksiin, vaadimme
ilmastokompensaation
tekemistd.
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Support the Earth

Ymparistotyomme
Kehitamme jatkuvasti kestavadn kehitykseen
liittyvaa tyotamme seka itsendisesti etta yhteis-
tyossa muiden kanssa. Yhdessa voimme saavuttaa
parempia tuloksia ihmisten ja ympadariston hyvaksi.

Koulutusta puuvillan

L] agm AN NN
naisviljelijoille
Stadium tukee yhdessa neljdan
muun alalla toimivan yrityksen
kanssa Female Cotton Farmersia,

joka on Cotton Connectin
paikallinen hanke Intiassa.

Hankkeessa on mukana 15 kylaa
Maharashtranin osavaltiosta ja
Parbhanin kaupungista Lansi-
Intiassa. Noin 1550 naispuolista
puuvillan viljelijaa saa hankkees-
sa koulutusta ja tietoa siitd, miten
heiddan vilielmansa voivat johtaa
pienempiin ymparistévaikutuksiin
sekd parempaan terveyteen ja
taloudelliseen turvaan.

Kaudella 2018-2019 Stadium on

yhdess& kahden muun tekstiilialan

RESPONSIBLE
DOWN STANDARD

Noudatamme Responsible Down
Standard (RDS) -standardia
untuvan kdytéssGmme. Standardi
kieltéé& untuvan kynimisen eldvis-
ta tai pakkosyétetyista linnuista.

RDS:n tavoitteena on varmistaaq,
ettd eldimid kohdellaan arvok-
kaasti koko toimitusketjussa.
Tama tehddan tarjoamalla alan
toimijoille tyékaluja sen varmista-
miseksi, ettd untuva ja héyhenet
eivat ole perdisin linnuista, jotka
ovat joutuneet karsimaan. Lisaksi
on kehitetty jarjestelmé, jonka
ansiosta materiaalin alkuperd
voidaan jdljittad. Lue lisda:
www.responsibledown.org.

Varmistamme, ettd kaikki Stadiu-
missa myytava untuva on jdljitet-
tavad ja ettd sen tuotannossa on
noudatettu yleisesti hyvaksyttya
Five Freedoms of Animal Welfare
-konseptia. Kaikki omaa tuotan-
toamme olevat untuvatuotteet
ovat RDS-sertifioituja.

24 KESTAVAN KEHITYKSEN RAPORTTI 18-19

yrityksen kanssa jatkanut tyota
myo6s erddn toisen projektin pa-
rissa samalla alueella samojen
naispuolisten viljelijdiden kanssa.
Ohjelma on nimeltaan Health & Hy-
giene, ja siind autetaan vesipulasta
ja omien kaymaldiden puutteesta
karsivid inmisié huolehtimaan
hygieniasta ja pienentdmadan sai-
rastumisriskid. Naiset saavat koulu-
tusta ja tukea myds kuukautisiin
littyviss& kysymyksissa.

FUR FREE ALLIANCE

Stadiumilla tehtiin vuonna 2001 padatos
turkiksettomaksi ketjuksi ryhtymisesta.
Olemme solmineet Djurens Ratt -yhdistyk-
sen kanssa sopimuksen, jonka puitteissa

sitoudumme olemaan myymat-

& tuotteita, joissa on turkista.

Tama koskee sekd omia
tuotemerkkejaémme etta
ulkoisia tuotemerkkejé.

Y

BETTER COTTON
INITIATIVE

Better )
Cotton

Haluamme kehittaa
puuvillan viljelya yh-
dessd Better Cotton

Initiative
Initiativen kanssa.

BetterCotton.org

Better Cotton Initiative (BCI) on voittoa
tavoittelematon jarjestd, joka perustettiin
vuonna 2005. Jarjestd pyrkii edistdmadn
kestévémpdad puuvillantuotantoa koko
maailmassa. Tavoitteena on muuttaa glo-
baalia puuvillantuotantoa ja tehdé Better
Cotton -puuvillasta yleinen kauppatavara.
BCl edistéd yhdessa tuotantoketjun eri
sidosryhmien kanssa mitattavissa olevia ja
jatkuvia parannuksia ymparistén, viljelija-
yhteiséjen ja talouden suhteen puuvillaa
tuottavilla alueilla.

Vuonna 2017/2018 sitouduimme yhteis-
tydssa BCl:n kanssa kayttédmadan ainoas-
taan vastuullisesti tuotettua puuvillaa. Vas-
tuullisesti tuotetulla puuvillalla tarkoitetaan
Better Cotton -puuvillaa, luomupuuvillaa,
kierratettyd puuvillaa ja muuta ympdaristé-
sertifioitua puuvillaa.

Vuodesta 2017 Iahtien kaikki omien tuote-
merkkiemme tuotteet on valmistettu kesta-
vasti tuotetusta puuvillasta. Tietoa tastd 16y-
dat vihreistd Supporting Earth -etiketeista.



WATER INITATIVE

Sweden Textile Water Initiative
(STWI) on jasentoimintaan pe-
rustuva verkosto, johon kuuluu
noin 30 jasenyritysta. Verkosto
perustettiin vuonna 2010 (SIDA
tuki toimintaa vuoteen 2018
asti) ja jatkaa laajentumis-
taan. Sen on tarkoitus tukea ja
vahvistaa kestdvampdaa veden-
kayttoa ympdri maailmaa.

STWI on laatinut yleiset ohjeet,
joita jasenyritykset hyddynta-
vat yhteistydssa toimittajiensa
kanssa jakaakseen ndille tietoa
veden, kemikaalien ja energian
kestdvammasta kaytdsta ja
siihen liittyvien toimenpiteiden
toteuttamisesta. Vuodesta 2010
Iahtien STWI on tehnyt yhteis-
tyéta noin 400 toimittajan kans-
sa Bangladeshissa, Kiinassa,
Etiopiassa, Intiassa ja Turkissa.

SAASTAA VETTA

Ymparlstovalkutuksen minimoimiseksi
Stadium panostaa vaatteiden varjaykses-
sd energiaa ja vettasdadastavadan Solution
Dye -tekniikkaan. Solu

Stadium-konsernin ensisijainen varjaysme-

netelmd, ja sité on kaytetty isossa osassa

kauden2018-2019 valikoimaa. Sen ansiosta

olemme onnistuneet saastamadn tana
kautena ldhes 12 miljoonaa litraa vettd.
Aiomme lisGtéa Solution Dye -tekniikan
kayttéa tuotannossamme vuoteen 2025
asti. Olemme asettaneet tavoitteeksi, etta
silloin kdytamme tekstii

taan vetta saastavia varjaystekniikoita.
Tekstiilituotteet muodostavat 81 prosenttia
oman tuotantomme valikoimasta.

Kankaiden perinteinen varjaystapa vaatii
valtavasti vettd, energiaa ja hiilidioksidia,
koska vari “pestadn” kankaaseen. Solution
Dye -prosessissa kuitu varjataan jo alussa
- eli ennen kuin langoista tulee kangasta -
mika yksinkertaistaa koko prosessia.
Olemme kaytténeet Solution Dye -tek-

niikkaa yli kymmenen vuoden ajan. Aluksi

MUOVIPULLOT

Kaikki Stadiumin omat
juomapuliot on valmistettu
biomuovista ja tuotettu
Ruotsissa.

Valmistuksessa kaytetty
energia tulee tuuli- ja vesivoi-
masta, mink& ansiosta ym-
paristévaikutus on véhainen.
Biomuoviset pullot nayttavat
ja tuntuvat tavallisilta juo-
mapulloilta, mutta ne eivat
kuormita maapalloa turhilla
CO,-padstéilla. Biomuovilla
on samat ominaisuudet kuin
tavallisella muovilla, mutta
raaka-aine on uusiutuvaa
eikd se ole perdisin 6ljysta
vaan sokeriteollisuuden
ylij@admasta.

PUHDASTA VETTA

Solution Dye sGdstad perinteiseen
vdrjaykseen verrattuna

VETTA-80%
ENERGIAA-60 %
HIILIDIOKSIDIA - 60 %
KEMIKAALEJA - 60 %

Stadium ostaa kankaat toimittajilta,
jotka kayttavat tekniikkaa seka
kudotuissa ettd neulotuissa
materiaaleissa. Kdytdmme arviois-
samme keskimaaraista laskelmaa,
joka kertoo viitteellisesta

kokonaissadstosta.

tekniikkaa-kaytettiin vain mustan vuorikan-
kaan varjaykseen, mutta-vuodesta 2013
Iahtien sitd-on sovellettu my6s moniin muihin
vareihin. Tekniikan-avulla varjataan ennen
kaikkea vuorikangasta, mutta myés paa-
materiaalia tietyissé merkeissa-kuten Warp,
Everest, SOC ja Stadium.

Kaikissa Solution Dye -tekniikalla varjatyis-
sd vaatteissa on Supporting Earth -etiketti,
jossa lukee "Save water andenergy”. Vuo-
desta 2019 Iahtien myds Stadium Outletin
takkivalikoiman vuorikankaissa on kaytetty
Solution Dye -tekniikkaa.

El PFAS-
YHDIS-
TEITA!

KEMIKAALIT
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Pyrlmme plenentamacm vedéh-\;a;energlankulutus-

tamme seka vuhentﬁm‘
kemlkaallen knytt

Tarvitsemme energlaa. Energlg vie
meitd eteenpdin ja on ratkaisevassa *°
asemassa hyvientulosten sadvit-
tamisen kannalta. On tirkeii, etté =,
priorisoimme.oikein ja pyrimme jat-
kuvasti pienentdmaiin kuljétusten ja
jakelukeskustemme energiankdyttod
sekd vihentimiin myymiloidemme . .
valaistukseen jalimmitykseen liitty-
vad kulutusta. Tilikaudella 20182019
onnistuimme pienentimain myy-
miloidemme energiankulutusta 3,4
prosenttia. Nyt selvitimme, miten
voisimme sddstdd entistd enemmaéin
energiaa tulevaisuudessa. Juuri tidlla
hetkelld keskitymme energiasyoppojen
valaisimien korvaamiseen LED-rat-
kaisuilla remontoitavissa ja uusissa
myymaloissd. LED-ratkaisut kuluttavat
vahemmadn energiaa ja lisdksi niiden
kayttoika on pidempi sekd vaihtotarve

véih.‘iisemEi.

ENERGIAKARTOITUS

Ruotsissa ja Suomessa Stadium on lain
mukaan velvollinen suorittamaan
energiaviranomaisen vahvistaman
energiakartoituksen. Kevaalla 2019
energiakartoitus tehtiin kolmessa Sta-
dium-myymalissa ja yhdessi Stadium
Outlet -myymaéldssa Suomessa.

Kartoituksen tekivit sertifioitu ener-
giakartoittaja, kiinteistonomistajan
tekninen vastaava, sdhkoasentaja ja
projektipaillikko. Kartoituksessa
kuvataan yrityksen kokonaisenergi-
ankayttod ja tunnistetaan kehittamis-
mahdollisuuksia.

Kaikki Stadiumin ostama sdahko6 on
perdisin uusiutuvista ldhteista eli tuu-
livoimasta. Timéin sdhkon osuus koko-
naisenergiankulutuksestamme on 60
prosenttia. Loput 40 prosenttia sahkos-
td ostavat muut tahot, kuten myyma-
latilamme omistavat vuokranantajat.
Asentamalla mittareita myymal6ihin
voimme valvoa energiankayttod pa-
remmin ja kohdentaa toimenpiteet
myymadloihin, joissa neliometrikohtai-
nen energiankulutus on suurin.

* Laskuri:

jpad‘stbja ja haitallisten

B ..‘ S ’-.t;;ﬁﬁ:.':-";

P o

ENERG[AN- 5

“SAASTO-
PROJEKTI

Stadiumin energian-
saastoprojekti on ollut
kaynnissé vuodesta
2009 Iahtien. Projektis-
sa keskityttiin rustsa-
laisten myymdaloiden
valaistukseeén:yleis- ja =

kohdevalaistakseen;: - — J el
releisiin ja ajastimiin. .~ ],12:5.:32{ UOTUINEN ENERGIANSAASTO, kWh

TUINEN ENERGIANSAASTO, CO,KG

Stadium teki aktiivi- TqgEA00
sen valinnan sahkén 300000
toimittajasta (EON), mika 800000
lisési asiantuntemustaor == s
ja pienensi merkittavasti T
kilowattituntihintaa.

500000

400000

300000

STICA

The Swedish Textile Initative for Climate Action (STICA) on aloite, jossa useat
ruotsalaiset tekstiiliyritykset ovat asettaneet yhteiseksi tavoitteekseen pienen-
taa paastoéjaan vahintaan 30 pr.osentilla vuoteen 2030 mennessa.

Aloite sai alkunsa, koska tekstiilialan ym-

pdaristévaikutus on merkittéva. Verkoston

ansiosta jasenet voivat oppia toisiltaan
ja luoda tydkaluja padstéjen mittaami-
seen. Ennen kaikkea tarkoituksena on
16ytad ratkaisuja ympdristévaikutuksien
pienentdmiseen Green House Gas Pro-
tocol (GHG) -standardin mukaisesti.
Stadium ei voi yksin@d@n saada aikaan
merkittavia tuloksia. Se vaatii yhteis-
tyétd alan muiden toimijoiden kanssa.

Olemme asettaneet selkedn tavoitteen:

STICAN kanssa solmimaamme sopi-
mukseen on kirjattu tavoite GHG-pads-
t6jen vahentdmisesta vahintéan 30 -
prosentilla vuoteen 2030 mennessd.”
Vuonna 2020 keskitymme vertailuvuo-
den kartoittamiseen padstéjen suhteen
ja tieteeseen pohjautuvien tavoitteiden
asettamiseen.

www.sustainablefashionacademy.org/STICA

PAASTOMITTAUKSET

Kasvihuonekaasupddstdjen laskemiseen ja raportoimiseen suunniteltu
GHG-protokolla jakaa padstét kolmeen osa-alueeseen (scope):

SCOPE 1 Tuotannon ympadristévaikutus on suora,
mutta scope 1 -padstét muodostavat haviavan
pienen osan kokonaispdadstdistd. Vuonna 2019
Stadium kartoitti vertailuvuotensa, joka sisaltyy

seuraavaan raporttiin 2019-2020.

SCOPE 2 Myymaldmme ovat siirtymdassa LED-
valaistukseen, ja muutokset toteutetaan remont-
tien yhteydessda. Olemme valinneet vinredn sdh-

e e oV kén silloin, kun voimme siihen itse vaikuttaa.

energy/greenhouse-
gas-equivalencies-
calculator

SCOPE 3 Sadasta tuotekuljetuksesta 99 saapuu
jakelukeskukseemme meriteitse.




60%.

S'todiu_mih ostamaa
vihre&d sahkoa.
13:967 645 kWh

uusiutuvaa séhkoéa

/o

Vuokranantajan ostamaa
uusiutumatonta sahkoa,

9 31¥ 763 kWh

'SCOPE2 R

e
SCOPE 3

199/100

tuotekuljetuksesta saapuu
jakelukeskukseemme meriteitse.
Kuljetuksista jakelukeskuksesta
myymaldihin huolehtivat kuljettajat,
joilla on ISO 14001 —ymgorlstoser—
tifiointi.

Kuljetukset kolmen: vqmsfomme
valilla Norrkdpingissd tgpahtuvot
kuorma-autoilla, joiden poltto=
aineena toimii fossiiliton biooljy.
Ympdristévaikutuksemme pienen-
témiseksi entisestan emme.endd
hyvéksy aasialaisten tuotemerk-
kiemme toimittajilta muita ]
kuin laiva- ja junakuljetuksia . .-
kevadastd 2020 lahtien. J

ENERGIA- JA PAASTOLUVUT
2018/09-2019/08

SCOPE 2: MYYMALAT

Kokonaiskulutus

(kwh) 2017-2018 24087 126
SoTsa0r, g(i;g’ddswt 23279408
S 10212 941
SoTBr015 ey 9870 469
Al 52472
Vaheneminen 34

prosentteina

Scope 1.-padastét muodostavat havidvan pienen
osan padstoéjen-kokonaismadrastd. Taman
vuoksi niita ei raportoida. Scope 3 -padastét myy-
malassa kattavat kuljetukset jakelukeskuksesta
Ruotsin myymaléihin. Tiedot kansainvalisista
kuljetuksista ovat puutteellisia, joten niité

ei raportoida téssa.

LENTORAHTI

Visiomme on aktivoida

maailmaa, ja tavoitteemme
on pienentdd ympadristévaiku-
tustamme kestéavan kehityk-
sen menetelmien avulla.

Yksi askel sita kohtion

. lentokuljetusten minimointi.

Vuoden 2020 kesdn toimituksista

I&htien emme padsadntdisesti enéa
hyvaksy lentokuljetuksia. Stadiumin
osto- ja osastopdadllikdn tai Stadium

Outletin ostopdadllikén on hyvak-
syttévé mahdolliset poikkeukset.

Poikkeusten yhteydessd vaadimme
ilmastokompensaatiota. Kompen-

saation voi toteuttaa valitsemalla

huolitsijan, jonka palveluihin sisaltyy
ilmastokompensaatio.

Tieddmme, ettd lentorahti on paitsi
kallista, my6és ympdaristdn kannalta
vahingollista. Siksi pidadmme tata
kaytantda erittdin tarkedna. Se voi
vahvistaa koko toimintaamme ja
samalla pienent&d ympdaristévaiku-
tustamme, jolloin kaikki voittavat.

mm) ENERGIA-JA PAASTOLUVUT zorso-zovos

VARASTOON

SCOPE 3: KULJETUKSET LAIVALLAS

CO,-kokonaispadstét
2017-2018 (k@)

CO,-kokonaispadstot
2018-2019 (k@)

Muutos CO,-
kokonaispadstdissa (kg)

Kuljetusten kokonaismadara
2017-2018 (kg)

Kuljetusten kokonaismaara
2018-2019 (k@)

CO,-padastot / kuljetettu kg
2018-2019

CO,-padastdjen vaheneminen
/ kuljetettu kg 2018-2019

~
ENERGIATAVOITTEET

Lyhyen aikavalin mitattava ta-
voitteemme kaudelle 2019-2020
on asentaa mittarit myymaléihin,
joihin emme itse osta sahkéd. Nain
saamme tietdd tarkan kulutuksen
ja voimme pienentdd kokonaise-
nergiankulutusta kohdistettujen
toimenpiteiden avulla.

]

VARASTOON

LENTOKONEELLA*

* Huomaa, ettd luvut koskevat vain rahtia, jonka Stadium kdasittelee Incoterms-lausekkeiden mukaisesti. Lukuihin eivat sisally kuljetukset, jotka ovat toisen osapuo-—
len (eli toimittajan) vastuulla. Huomaa, ettd luvut sisaltavat sisimaan kuljetukset toimittajalta satamaan ja Norrképingin satamasta Stadiumin jakelukeskukseen.

CO,-kokonaispadastot
2017-2018 (k@)

CO,-kokonaispadstot
2018 2019 (k@)

Muutos CO,-
kokonaispadastoissa (kg)

Kuljetusten kokonaismaara
2017-2018 (k@)

Kuljetusten kokonaismaara
2018-2019 (k@)

CO,-padastot / kuljetettu tonni
2018-2019

CO,-padastot per tonni,
muutos

Pitk&n aikavalin
mitattava tavoit-
teemme kauteen
2021-2022 astion
nostaa itse osta-
mamme eli vihre-
&an sahkdn osuus
70 prosenttiin.

/ kuljetettu kg 2018-2019

H Teemme kartoi-

- tuksen ja jatkuvia §
tehostamistoi
menpiteitd niissa
kymmenessa
myymalassa,
joiden energian-
kulutus on suurin.

MYYMALAAN*
T o e 1021895
T 1008006
kMoLIJ(l:)tr?gi(s:;%Ejstéissd (ka) -13889
gg?;tgg;(gn( II((g)konoismddrd e A
gg:ig};gt]%n(gyonaismddrd 2 700k
gggfz%?gtét/ kuljetettu kg 01036
CO,-padstsjen vaiheneminen -0,002

PienennGmme
soveltuvissa myy-
mélékonsepteisso

prosentilla asenta-
malla vihemman
energiaa kuluttavia
LED-valaisimia.
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Activate the World
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TAISTE LEMI“ LrIKKU MAT-
TOMUUTTA VASTAAN .

Aktiivinen elémé on demokraat- ~
tinen oikeus. Lapset kuitenkin
istuvat paikallaan keskimé&arin - -
aivan liian monta tuntia p&ivassa, :
ja tutkimukset osoittavat nuorten #
liikkuvan liian véhén. o

Tdamén seurauksena on tunnistettu heikentynytta .
koulumenestysti ja lisadntynyt r1sk1 fyysisille ja
psyykKkisille ongelmille.

Stadium haluaa nostaa esiin 1111(kumatt0muuden
varjopuolia ja innostaa yhd useampia liikkumaan.
Siksi lanseerasimme vuonna 2018 kampanjan'liik-
kumattomuutta vastaan. Kampanjassa lihetimme
jokaista meille tekstiviestilld lihetettya “taputus-
emojia” vastaan aktiviteettilaukun ruotsalaiselle
koululle tai teimme lahjoituksen suomalaiselle
Lasten Liike -hankkeelle, jonka toimintaa koordinoi
Suomen Olympiakomitea.

Pysyvd muutos edellyttdd kuitenkin sitd, ettd
yritykset, koulut ja yhteiskunta sekd vanhemmat
ja muut aikuiset lapsen eliméssi nayttavit hyvia
esimerkkid. Siksi heitimme ilmoille haasteen ruu-
tuajan rajoittamisesta ja ajan kdyttidmisestd sen
sijaan lasten kanssa jutteluun, leikkimiseen ja liik-
kumiseen. Kyse ei silti ole tuntien, hikipisaroiden
tai kilometrien laskemisesta, vaan siitd, ettd yha
useammat innostuisivat liikkumaan ja oppi-
sivat hyvia tapoja jo varhaisessa idssa.

Tdma ajatus oli kampanjan tavoite,
ja se kannustaa meitd jatkamaan
maailman aktivoimista nyt ja
tulevaisuudessa.

LUKUJA TUTKIMUKSESTA
(CENTRUM FOR IDROTTS-
FORSKNING, 2017):

80%

lukiossa opiskelevien ajasta kuluu paikal-

laan istuen. Tdma koskee sekd tyttdja ettd poikia.
Aktiivisimpia ovat nuoret pojat. Vahiten aktiivisia
ovat vanhimmat lukiossa opiskelevat tytét. Tasta
ryhmasta vain 14 % liikkuu riittavasti.

&%

kaikista lapsista ja nuorista harrastaa hadin®
tuskin lainkaan liikuntaa. He eivat useimmi-
ten tai koskaan osallistu koulun liikuntatun-
neille, viettavat valitunnit paikallaan istuen
eivatka ole mukana urheiluseurojen toimin-
nassa tai harrasta liikuntaa vapaa-ajallaan.

20%

ei harrasta liikuntaa lainkaan vapaa-ajallaan.
Lapset ja nuoret, jotka ovat mukana urheiluseura-
toiminnassa, ovat yleisesti ottaen fyysisesti
aktiivisempia ja véhemman likkumattomia ja
viettdvat vihemman aikaa puhelimillaan
verrattuna niihin lapsiin ja nuoriin, jotka eivat
osallistu seuratoimintaan.

Lahde:
www.idrottsforskning.se/unga-ror-sig-for-lite-visar-unik-studie.
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Activate the World

Kestavaay

hteistyota

Kestavan maailman luomiseen tarvitaan yhteishenkea.
Siksi teemme yhteistyota eri organisaatioiden ja toimi-
joiden kanssa, jotka jakavat kanssamme samat arvot
ja haluavat tehda tyéta muutoksen eteen.
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Stadium liikuttaa maailmaa

Stadium jatkaa maailman aktivoimista yhteiskunnallisen osallistumisen ja
kumppanuuksien avulla. Stadiumin Sports Marketing Manager Patrizia Nilsson
on yksi heistd, joiden tehtdvdand on varmistaa, etta niin tapahtuu.

Patrizia Nilsson on tydskennellyt
Stadiumilla jo 17 vuoden ajan, mutta
pitaa tyétadan edelleen maailman
mukavimpana.

— On upeaa saada tydskennelld aktii-
visesti visiomme parissa joka pdiva. Se,
mitd Stadium edustaa, ulottuu minusta
kaikkeen toimintaamme. Toimitusjoh-
tajammekin tapaa sanoa, etti kyse ei ole
teeskentelystd. Meidan ei ole tarvinnut
keksid yrityksellemme visiota védkisin. Se
on luonnollinen perusta kaikelle toimin-
nallemme. Suhtaudumme intohimoisesti
aktiiviseen elamaan.

Puhumme yhteiskunnallisen osallistu-
misen eri muodoista.

— Kéaytan itse sanoja yhteistyo ja kumppa-

nuus. Meille kyse on siitd, ettd 16ydimme
hankkeita, jotka tukevat ja auttavat meitd
visiomme levittdmisessa. Joskus se voi
toimia myos toisin pdin, ja me autamme

muita levittimalli visiotamme. Stadiumis-

ta on kehittynyt vahva brandi — edustam-
me jotakin aitoa ja ainutlaatuista, minka
ansiosta monet haluavat tehda juuri
meiddn kanssamme yhteistyota.

Stadiumin tukemiin organisaatioihin
tai yhteistybkumppaneihin lukeutu-
vat muun muassa Brommapojkarna,
Goodsport Foundation ja Vasaloppet.

—On tirkedd, ettd 16ydimme yhteistyo-
kumppaneita, jotka tavoittelevat kanssam-
me samoja asioita. Yhteistyossa meidin ei
tarvitse olla “valmiita” — tirkeinta on, ettd
meilld on yhteinen nikemys tavoitteesta,
sen saavuttamistavoista ja painopiste-
alueista. Kohdistamalla oikeat resurssit
oikeisiin asioihin voimme vaikuttaa ja
inspiroida entistd useampia ihmisia
aktiiviseen elamiin.

Patrizia puhuu toistuvasti inspiraa-
tiosta ja siitd, ettd Stadium merkitsee
muutakin kuin pelkk&éd urheilua ja
urheilumuotia. Tasta kertoo myés se,
ettd monet tahot ottavat yhteyttd ja
ehdottavat yhteistyéta.

— Uskon, etti olemme pystyneet pita-
maddn kiinni visiostamme ja osoittamaan
sen olevan aito. Meilld on koko ajan kayn-
nissd osallistavia hankkeita. Jaamme joka
vuosi lahes 4 000 aktiviteettilaukkua kou-
luille, jotta yhd useammat lapset saavat
mahdollisuuden liikkua. Olemme oikeasti
ryhtyneet sanoista tekoihin.

Kautena
2018-2019
Suomessa
myytiin

9 882 pulloa
ja Ruotsissa
54 237 pul-
loa. Yhdessd
asiakkai-
demme
kanssa
kerdsimme
320565
Ruotsin
kruunua.



Lapsikylat antavat toivoa
Stadium on ollut mukana SOS-Lapsikylien toimin-
nassa Bangladeshissa vuodesta 2015 |ahtien.

Tuen tavoitteena on antaa alueen lapsille
ja nuorille valoisampi tulevaisuus. Vuo-
desta 2015 alkaen Stadium on lahjoitta-
nut Ruotsissa 5 kruunua pienen oranssin
vesipullon myynnistd SOS-Lapsikylille ja
Bangladeshin Chattogramissa sijaitse-
valle kyldlle. Bangladesh oli avustus-
kohteeksi luonnollinen valinta, koska se
on yksi maista, joissa monia Stadiumin
tuotteita valmistetaan. Kautena 2018-2019
Ruotsissa myytiin 54 237 pulloa. Kaudella
2018-2019 kerasimme siis 271 185 kruunun
potin yhdessé asiakkaidemme kanssa.

SOS-LAPSIKYLAT
SUOMESSA

Stadium on ollut mukana Suomen SOS-Lap-
sikylien toiminnassa vuodesta 2015 Idhtien.
Jokaisesta Stadiumin Suomen myymadaléssa
myydystda pienesté oranssista vesipullosta
0,50 euroa lahjoitetaan jarjestélle, jonka
tarkoituksena on taata turvallinen koti yhéa
useammille lapsille. Kautena 2018-2019 Suo-
messa myytiin 9 882 pulloa. Kerdsimme 4 941
euroa yhdessa asiakkaidemme kanssa.

Suomessa SOS-Lapsikyla pyrkii auttamaan per-
heitéd jo varhaisessa vaiheessa, ennen kuin ongel-
mat ehtivit karjistyd. Lapsen etu on kaiken toi-
minnan keskigssd. Ratkaisut rddtialoidaan lapsen
ja perheen yksilollisiin tarpeisiin. Tavoitteena on
auttaa lapsia ja perheitd niin, ettd lapset voivat
kasvaa omassa kodissaan. Jos tima ei ole tuesta
huolimatta mahdollista, lapset voivat saada tur-
vallisen sijaiskodin
lapsikylasta.
Suomessa toimii
tédlld hetkelld 11
lapsikylaa, joissa
asuu noin 200 huos-
taan otettua lasta
ja nuorta. SOS-Lap-
sikyla tarjoaa myos
ennaltaehkdisevdd
tukea vaikeassa
tilanteessa oleville
perheille esimer-
kiksi tukiperheiden
ja perhekuntou-
tuksen kautta.
Syrjaytymisen
ehkdisemiseksi
tukea tarjotaan
myos nuorille, jotka
haluavat aloittaa
itsendisen elaman.

TIETOASOS- _
LAPSIKYLASTA

SOS-Lapsikyld auttaa
haavoittuvassa ase-
massa olevia lapsia,
nuoria ja lapsiper-
heitd Suomessa ja
ympdri maailmaa.
Tavoitteena on antaa
kaikille lapsille niin
hyva lapsuus kuin
mahdollista perhees-
sd jaturvallisessaym-
pdristéssd. Suomen
SOS-Lapsikyld perus-
tettiin vuonna 1962 ja
se on osa kansainvé-
lista SOS Children’s
Villages -jd@rjestoa

Leikkiminen ja
liikkuminen on
tarkeda lapsen
kehitykselle.

Bangladeshissa asuu noin 160 miljoonaa ih-
mistd alueella, joka on alle kolmannes Ruotsin
pinta-alasta. Maan 63 miljoonasta lapsesta
26,5 miljoonaa eldi koyhyysrajan alapuolella.
SOS-Lapsikylit on rakentanut Chattogramin
kaupunkiin lapsikyldn ja perustanut sinne
tukiohjelman perheille. Lapsikyla tarjoaa
lapsille, jotka eivit voi syysta tai toisesta asua
perheidensa luona, kodin, perheen ja turval-
lisen ja rakastavan kasvuympériston. Lapset
saavat leikkid, pitdd hauskaa ja kiyda koulua
— eli nauttia asioista, joihin jokaisella lapsella
on oikeus. Chattogramin lapsikyladssa asuu 103
lasta: 28 poikaa ja 75 tyttdd. Lapsikylidn yhtey-
dessd toimii myos nuorten asuntola, jossa asuu
14 aikuiseliméain valmistautuvaa tyttoa.

Perheiden tukiohjelman tavoitteena on estda
perheiden hajoaminen kéyhyyden tai sairau-
den vuoksi. Ohjelma tarjoaa esimerkiksi psyko-
sosiaalista tukea, valitusta, ammattikoulutusta
vanhemmille ja mikrolainoja yrityksen pe-
rustamiseen perheen toimeentulon turvaami-
seksi. Usein pienilld asioilla on suuri merkitys
lasten tulevaisuuden kannalta. Ohjelmassa on
ollut mukana 1 549 ihmista.

'Human Bridgen avustus-

- lahetykset voivat sisaltaa
koulumateriaalejaja
lilkuntavarusteita.

HUMAN BRIDGE

Human Bridge on ruotsalainen
avustusjdrjesto, joka toimittaa
laaketieteellisia tarvikkeita ja
muita materiaaleja tukea tarvit-

seviin maihin.

Jérjesto tukee vaate- ja
perushyddykelahjoituksin
myos ihmisid, joita on koh-
dannut humanitaarinen
kriisi. Apua toimitetaan
noin kahteenkymmeneen
maahan. Stadium on 1a-
hettdnyt avustuksia kau-
della 2018-2019 seuraaviin
maihin: Irak, Romania,
Kazakstan, Ukraina, Mol-
dova ja Mosambik.
Maaliskuussa 2019
Mosambikin rannikolla
sijaitseva Beiran kaupunki
joutui kahden rajun syklo-

BRIiDGE

nin riepottelemaksi. Yli 700
ihmistd menehtyi ja tuhansia
joutui kodittomaksi. Human
Bridge on ldhettdnyt alueelle useita
kontteja katastrofiapua.

Human Bridgen johtaja Robert
Bergman vieraili Beirassa seuraamas-
sa avun perillemenoa. Vierailullaan
hén kavi sairaalassa,
telttakyléssd ja kouluissa
ja naki, kuinka ilahtu-
neesti avustukset otettiin
vastaan ja ettd lisdavus-
tuksille on vield tarvetta.

Human Bridge toimitti
sen vuoksi alueelle kaksi
lisaavustusldhetysta,
jotka sisdlsivat muun
muassa kattopeltid,
apuvilineitd toiminta-
rajoitteisille ihmisille,
vaatteita ja vilttejd, mutta
myos koulutarvikkeita,
jalkapalloja, pelipaitoja
ja muita urheiluvarus-
teita katastrofialueen
koululaisille.

Luonnonkatastrofit
jattavat monet
kodittomiksi.
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Activate the World .

Stadium Sports Camp - Ruotsin
suurin ja maailman hauskin!
Stadium on tehnyt ty6td lasten ja nuorten aktii-

visuuden edist@miseksi vuodesta 1995 Iahtien
jarjestdmallé Stadium Sports Camp -leirejé.

Tahdn mennessa leireilla on ollut muka-
na jo yli 100 000 osallistujaa, jotka ovat
luoneet yhdessa ikimuistoisia koke-
muksia. Kesdlla Norrképingissa (neljén
viikon ajan) ja Halmstadissa (kahden
viikon ajan) jarjestettavilla leireilld on
mahdollista harrastaa 25:ta erilaista
liikuntalajia. Osallistujien sukupuolija-
kauma on pitk&én ollut tasainen,
mutta viime keséna heista 54 prosent-
tia oli tyttoja.

Teemme aktiivista
tyotd sen eteen,
ettd lapset ja nuoret
pystyvit osallistu-
maan erilaisista
haasteista ja talou-
dellisesta taustasta
riippumatta. Eri-
laisten hyvinteke-
vdisyysjdrjestojen,
sditididen ja yritys-
ten tuella Stadium

.. Stadium Sports Camp tarjoaa lapsille
Sports Camp tarjosi ja nuorille tilaisuuden liikkua, omista
lahtékohdista riippumatta.

tdnd vuonna 350

Aktiviteettilaukku
Hauskoja ja aktiivisia vdlitunteja

Stadium on jakanut aktiviteettilaukkuja ekaluokkalai-

vapaapaikkaa osallistujille, jotka eivit

eri syistd olisi voineet muuten osallistua.
Olemme tehneet tiivistd yhteistyotd myos
Friends-sdation kanssa vuodesta 2004 1dh-
tien. Sen ansiosta esimerkiksi kaikki leirin
vetdjdt saavat koulutusta syrjdytymisen ja
kiusaamisen ennaltaehkaisysté sekd yhta-

laisten liikuntamahdollisuuksien tarjoami-

sesta kaikille.

Stadium Sports Camp AB on ns. SVB-yritys
(sarskild vinst-
utdelnings-
begrinsning),
jonka toiminta
perustuu siihen,
ettd kaikki voitot
sijoitetaan yri-
tykseen tai lah-
joitetaan takaisin
mukana oleville
yhteistyoseuroille.
Tdhdn mennessd
olemme jakaneet
seuratoimintaan
ldhes 65 miljoonaa
kruunua.

WORLD FLOORBALL

CHAMPIONSHIPS 2020
OFFICIAL PARTNER

siadium

sille vuodesta 2003 Iahtien. Niiden on tarkoitus innostaa
aktiiviseen elémaan ja tukea kouluja lasten liikkkumisen
edistamisessa.

Projekti on Stadiumin rahoittama ja osa yrityksen Good Citizen
-tyotd. Tahdn mennesséd olemme jakaneet ldhes 25 000
aktiviteettilaukkua. Kassissa on muun muassa jalkapalloja,
pesapallomaila, pallopumppuja, kartioita, hyppynaruja ja
koripalloja. Toivomme, ettd varusteet saavat entistd useammat
lapset ja nuoret liikkumaan ja innostavat heitd aktiiviseen
elamidn. Syyskuussa 2018 jaoimme 4 456 aktiviteettilaukkua
ekaluokkaisille. Uutta tdnd vuonna oli se, ettd ne jaettiin
yhteistyOssa Generation Pep -jarjeston kanssa.

www.stadium.se/sustainability-collab-initiativ-activitybag
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WATTFOTBOLL

EARLSTRE

T DEPLAT

GOODSPORT
FOUNDATION

Goodsport on voittoa tavoitte-
lematon saatiod, joka edis-

tad nuorten integroitumista
urheilun avulla. Se on kehittanyt
Nattfotbollen-konseptin, jonka
tarkoituksena on ehkdaistd nuor-
ten syrjaytymistd, rikollisuutta
ja terveyshaittoja jarjestamalléa
heille yhteiséllisté ja mielekdsta
seka vastuullisesti ja aktiivisesti
johdettua toimintaa turvallisessa
ympdristéssa.

Jalkapalloa pelataan nyt noin 20
alueella 13 kunnassa ympdri Ruot-
sia. Vuonna 2018 toiminnassa oli
mukana noin 4 000 osallistujaa. 71
prosenttia osallistujista koki yhtei-
sbllisyyden alueella parantuneen,
61 prosenttia kertoi jalkapallon li-
s@nneen heiddn liikkkumistaan ja 86
prosenttia ilmoitti saaneensa uusia
ystavia toiminnan vdlityksella.

50 000 lasta
osalli 0

Vasaloppet on voittoa tavoittelematon jérjestd, jonka omistavat
IFK Mora ja Sdlens IF. Kaikki voitot jaetaan ruotsalaiselle seura-
toiminnalle. Tapahtumiin osallistuu Idhes satatuhatta hiihtajaa,
pyordilijaa ja juoksijaa ympadri vuoden. Ne saavat liikkkeelle niin
nuoret kuin vanhat, harrastelijat ja ammattilaiset.

Stadium on ollut tapahtuman paayhteistydkumppani vuodesta
2002 lahtien ja jarjestad tapahtumaan esimerkiksi oman juoma-
pisteen sek& myymaldan osallistujien iloksi.

Tapahtumassa jarjestdjat, sponsorit, maanomistajat, kunnat,
viranomaiset ja muut yhteistyékumppanit edistévéat yndessa
kuntourheilua ja kansanterveyttd - ja antavat seuroille paremmat
edellytykset jatkaa toimintaansa.

Lasten Vasalopp-tapahtumia jarjestetddn yhteistydssa urheilu-
seurojen kanssa joka puolella Ruotsia. Osallistua voi niin hiihtaen,
pyoéraillen kuin juostenkin. Tapahtumat houkuttelevat paikalle
vuosittain noin 50 000 lasta.
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Activate the World

Visiosta totta

Toteutamme visiotamme tekemalla yhteistyota
seurojen ja yhteiskunnallisten tahojen kanssa.

BP tekee strat@jista k- t
tyotatasa-ar Jd
edistamiseks

Kaksi vuotta sitten BP alkoi ponnistella toden YHTEISKUNNALLINEN TOIMINTA
teolla tasa-arvon eteen. Tavoitteena on, etta
tasa-arvo ulottuu koko toimintaan. Painopis-
tealueita ovat resurssien jakaminen, yhdenver-
taisuus ja osaamisen kehittiminen.

]
pojkarna
Stad | um te kee t| |V|St0 Seura tukee YK:n globaaleja tavoitteita,
etenkin tavoitetta 5: sukupuolten tasa-arvo ja

yhtelStYOtG BP:n kons' tavoitetta 10: eriarvoisuuden vihentiminen.
Kysei tavoitteet sisdltyvit s Stadi i

SaNuUOreNn tasa-ar- e e s, s Stadiumin

von ja aktiivisuuden

edist@miseksi.

Bromma-

Téssd on muutamia esimerkkejd BP:n
hankkeista, jotka liittyvdt tasa-arvoon,
moninaisuuteen ja osallistamiseen:

Oppen Fotboll - Yhteistys vahava-
raisten alueiden koulujen kanssa,
jonka puitteissa tarjotaan akti-
viteetteja tytdille, joille urheilun
harrastaminen on ollut tavallisesti
Muutamia esimerkkeji tavoitteista, vaikeaa.
joita tasa-arvotyolld on tihin

- Nattfotboll - Perjantai- ja lauantai-
mennessd saavutettu:

iltaisin auki olevat liikuntahallit

BP (Brommapojkarna) on Euroopan
suurin jalkapalloseura, johon kuuluu

poikia ja tyttdja (3000 poikaa ja 1000

tyttéd). Seuran jalkapallokouluihin
osallistuu yli 1 200 lasta, ja se on yksi
Ruotsin neljésta jalkapalloseurasta,

Tasa-arvolausuma, jonka mukaan
miesten puoli ei endd madrittele
toimintaa.

Ainoa ruotsalainen seura, joka teki

tarjoavat tekemistd, kun tarve
on suurin.

Skoltraffen - Sosioekonomiselta
statukseltaan erilaisista kouluista
tuleville lapsille tarjotaan mahdol-
lisuus tavata Grimsta IP -kentalla

lapindkyvan palkkakartoituksen
koko toiminnassa tasa-arvon
ndkokulmasta. Kartoituksessa
olivat mukana seka toimistot etta

jolla on seké& miesten etté naisten liiga-
joukkue. Seura jdrjestad vuosittain yli
17 000 aktiviteettia 700 vetdjén voimin.

ja osallistua yhteiseen toimintaan
yhden pdivén ajan. Tdmén jalkeen
he vierailevat toistensa kouluissa.

pelaajat.

GRI Standards -ohjeiston mukai-

nen kestéavyysraportti, jossa pai-
notetaan tasa-arvoa. Juventusin

ohella BP on ainoa seura, jokaon
tehnyt vastaava tyéta.

BP tayttéda yhtend harvoista
seuroista Ruotsin urheiluliiton vaa-
timukset sukupuolten tasa-arvosta
urheiluseurojen johdossa.

Lisatietoa 16ydét tasa-arvo- ja vastuullisuusraporteista sekdé verkkosivuilta
www.ifbp.se/samhallsansvar/ ja www.ifbp.se/om-bp/rapporter/
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Efter Skolan - Apua laksyjen tekemi-
seen ja CV:n kirjoittamiseen, opinto-
kaynteja ja teoriaopetusta ajokort-
tia varten Vasterortin nuorille.

Férsta Jobbet - Vahéavaraisilta alu-
eilta tuleville nuorille tarjotaan ty6-
paikkoja BP:n otteluissa. Grimstan
koko kioski- ja kahvilatoiminta pyérii
nyt Férsta Jobbet -ohjelman voimin.

Slussen In - BP:n tydmarkkina-
hanke, jota rahoittaa Ruotsin
elinkeinoeldmdn kehittamisvirasto
(Tillvaxtverket). 120 ihmista tyollistyi
Slussen In -hankkeen kautta kautena
2018-2019.



MIDNIGHT RUN

Midnight Run jarjestetadan neljassé
kaupungissa: Tukholmassa, Gétebor-
gissa, Malméssa ja Helsingissa.

Vuonna 2019 yhteensé 47 300 ihmistd
osallistui viiden tai kymmenen kilomet-
rin juoksuun jollakin paikkakunnista.
Lahes 4 000 lasta ja nuorta osallistui
Tukholmassa Minimil, Glada ja Lilla
Midnattsloppet -tapahtumiin. Vuoden

5
Lapset opetteleva — B ‘ = | 1 el
pallon hallintaa 3

Mini-Camper
-toiminnassa.

DJURGARDEN FOTBOLL MINI-CAMPER

Stadium tekee yhteistyétd Djurgarden Fotbollin kanssa monissa eri hankkeissa.
Mini-Camper on yksi priorisoimistamme hankkeista yhteistyéssd, jonka on tarkoitus
saada yhé useammat lapset liikkumaan. Tuemme hanketta muun muassa toimitta-
malla aktiviteetteihin tarvittavia varusteita.

Mini-Camper -konsepti on suunniteltu tutustuttamaan lapset jalkapalloon aina esikoulu-
ikdisistd kolmasluokkalaisiin. Tarkeintd on liikunnan ilo. Jokainen lapsi saa pallon, jonka
kanssa hin voi harjoitella omilla ehdoillaan ja kokea, kuinka hauskaa jalkapallon pelaami-
nen on. Mini-Camper -toimintaa jirjestetddn yleensd kouluissa tai koulujen valittdémassa
laheisyydessd. Toiminta alkoi vuonna 2018 ja sithen on osallistunut tihdn mennessd yli

8 000 lasta tukholmalaisista kouluista.

2019 Midnight Run onnistui samaan nel-
jd vuotta laskeneen osallistujamadran
nousuun ja kasvatti sitd 4 prosentilla.

Ratkaisevaa timain kannalta oli se, etti
tapahtumaan lisittiin viiden kilometrin
juoksu. Se houkutteli ennen kaikkea
ihmisid, jotka eivit ole aikaisemmin
osallistuneet juoksutapahtumaan. Mid-
night Run jatkaa tyotddn sen eteen, ettd
yhé useammat ihmiset innostuisivat
harrastamaan liikuntaa.

Midnight Run
-tapahtuman
osallistujat
virittaytyvat
tunnelmaan
Helsingissa.

LIDINGOLOPPET

Liding6loppet-tapahtumat saavat
joka vuosi liikkeelle 32 000 ihmista.

Kesdkuussa jarjestettava Jarvaloppet
on suunnattu ennen kaikkea lapsille

ja nuorille. Vuonna 2019 se houkut-

teli tuhat osallistujaa. Jarvaloppet
perustettiin vuonna 2015, ja siihen on
osallistunut vuosien varrella noin 6 500
lasta ja nuorta.

Syyskuussa jarjestettavié muita juok-
sutapahtumia ovat Lidingéloppet (30
km ja 15 km) sek& Roosa nauha -juoksu
(10 km), joka toteutetaan yhteistydssa
Ruotsin syépasaation kanssa.
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Kestéva kehitys ja henkildstémme

Henkilostomme

Emme ole mitddan ilman tyéntekijéittmme. Siksi vastuulli-
suustyomme alkaa hyvan tyéilmapiirin luomisesta ja

tyytyvaisista ja motivoituneista tyontekijoista.

Tyontekijat ovat tarkein voimavaram-
me. Tarvitsemme osaavia ja palvelu-
henkisia tyéntekijéitd, jotka tuntevat
ylpeytta tydstadn Stadiumilla, jakavat
visiomme aktiivisesté elamasta ja
toimivat arvojemme mukaisesti.

Se muodostaa perustan menestyk-
semme jatkumiselle ja tekee meista
kilpailukykyisid.

avoimen vuoropuhelun eteen tyontekijoi-
den kanssa sekd heidén itsensd, ettd orga-
nisaation kehittdmiseksi. Osan ty6td muo-
dostavat kehityskeskustelut, jotka kdydaan
kahden kesken esimiehen ja tydntekijan
vdlilld. Teemme my0s luottamuksellisia
tyotyytyvaisyystutkimuksia henkildstolle,
ja hyddynndamme niiden tuloksia tyon ke-
hittdmisessd. Sekd kehityskeskustelut ettd
tyotyytyvdisyystutkimukset jarjestetian
kaksi kertaa vuodessa.
Tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset ovat
kaikissa tutkimuksen kategorioissa nou-
sujohteisia ja teemme aktiivisesti t6itd
tulosten parissa kdymalld vuoro-
puhelua jokaisen ryhmén/tii-
min kanssa. Tulosten purus-
sa keskustelemme siitd,
mihin toimenpiteisiin
ryhmat kokevat tarvet-
ta, jotta voivat kehittya
yhdessd entisestddn.

Stadiumilla tehddin jatkuvasti tyota
tyontekijoiden, tiimien ja organisaation
kehittimisen eteen. Perustana on hyva
tydilmapiiri, jossa yhteisty0 toimii ja tyon-
tekijat viihtyvit ja tuntevat itsensi
motivoituneiksi. Olemme va-
kuuttuneita siitd, ettd kun
henkil6stdomme voi hyvin,
my0s yrityksemme voi
hyvin. Henkil6sto-
tyon nikokulmasta
isoin riski on, ettd
tyontekijamme eivit
halua osallistua,
suhtaudu tyohonsa
intohimoisesti tai jaa
visiotamme tai ettd he
kokevat kohdanneensa
epdoikeudenmukaista
kohtelua.

Teemme aktiivisesti tyota

Kun tyontekijoilta
kysyttiin, suositteli-
sivatko he Stadiumia

tyopaikkana ystaval-
leen tai tuttavalleen
(eNPS), tuloksemme
nousi kolme yksikkod ja
on 58 asteikolla -100 — +100.

Vastuullinen tyopaikka

Tyémme perustuu ajatukseen kaikkien ihmisten yhtéldises-
td arvosta. Painotamme kunnioitusta ja osallistavaa yrityskult-
tuuria. Kaikki tydntekijimme kuuluvat Suomessa ja Ruotsissa
tydehtosopimuksen piiriin. (Saksassa noudatamme alakohtaisia
periaatteita tyoaikojen, palkkojen ja muiden etujen suhteen.)

VISUALISTI,
STADIUM, ITIS

Jasmin Aalto tyos-
kentelee Helsingissd
kauppakeskus Itiksen
Stadiumissa. Aloittaes-

Noudatamme lakeja ja sopimuksia, ja intranetissimme
ovat kaikki kdytdnnot henkilostéd koskeviin asioihin liittyen.

Kaytdnnot kattavat muun muassa tydympdriston, tyoajat,
poissaolot, palkkauksen, korvaukset poissaolojen yhteydessd,
tasa-arvon, moninaisuuden ja hiirinnin.

Kaikki tydntekijat saavat tietoa niista kiytinnoista tyosuh-
teen alussa perehdytyksen yhteydessd. Jatkamme tyo6td niiden
parissa henkilokohtaisten kehityskeskustelujen ja nimettémien
tydtyytyvaisyystutkimusten muodossa. Noudatamme lakeja

ja sopimuksia irtisanomisaikoihin liittyen organisaatiouudis-
tusten ja henkildstosupistusten yhteydessa. Irtisanomisaika
vaihtelee tydsuhteen pituudesta riippuen ja voi olla 4-52
viikkoa. Tdytdmme kaikki lain vaatimukset, emmeka

ole joutuneet oikeuteen.

Liiketoiminnan ndkékulmasta asiakasryhmidmme on
monimuotoinen, minké vuoksi meidédn pitda huolehtia
my6s henkilosttmme monimuotoisuudesta, jotta voimme
palvella asiakkaita parhaalla mahdollisella tavalla. Vaalimme
tasa-arvoa ja monimuotoisuutta ja taistelemme syrjintdad ja
epdoikeudenmukaista kohtelua vastaan. Taimé kdy ilmi sekd
rekrytointi- ettd tasa-arvo- ja monimuotoisuuskdytannois-
timme. Teemme aktiivisesti tyotd ndihin asioihin liittyvissa
kysymyksissd my0s tyotyytyvaisyystutkimuksessamme.
Esimiehistimme 48 prosenttia on naisia, ja luku on

noussut prosentin edellisvuodesta.
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saan tyot kolme vuotta
sitten hén ei tiennyt
Stadiumista yrityksend
juuri mitddn. Nyt hdn
iloitsee paikastaan
osana tiimia.

— Kollegani ovat ai-
van mahtavia ja ilah-
duttavat minua joka
pdiva. Piddn myos siitd,
ettd tyo on vapaata
ja ettd voin toteuttaa
siind omia ideoitani.



MYYJA, SNEAKERS
POINT, MALMO

Miirselin "Musse” Semo-
vski aloitti ty6t Malmén
Sneakers Pointissa sen
avautuessa vuonna 2018.
Hén sopi tehtdvadn kuin
nakutettu, koska on kiin-
nostunut tennareista ja
katumuodista.

— Parasta tdssa tydssa on
se, ettd padsen paivittdin
puhumaan asioista, joista
olen innostunut. Piddn
myos siitd, ettd voin oman
kiinnostukseni ja osaami-
seni pohjalta inspiroida
muita heiddn valinnois-
saan, antaa opastusta ten-
nareiden hoidosta, jotta ne
kestavat mahdollisimman
pitkéén, ja ylipdataan teh-
dd myymaélakokemuksesta
erinomaisen.

STADIUM OUTLET, KUOPIO

29-vuotias Reija Hassinen péddsee
yhdistdmadn tyossddn kahta
vahvuuttaan: ihmisten parissa
tyoskentelyd ja liikuntaa. Hin
tekee enimmaikseen myyntityotd
eli auttaa asiakkaita (mieluiten
kenkdostoissa), pdivystdd kassalla
jajarjestelee tuotteita.

— Olen varastovastaava ja tuu-
raan myymaldpadllikkédmme
aina tarvittaessa. Pidin siiti, etta
voin kehittyd koko ajan eri asiois-
sa, koska ty6 on niin monipuolis-
ta. Se on sekd haastavaa
ettd motivoivaal

RAKASTAN Lukea ja kuunnella
musiikkia. Ne tasapainottavat hek-
tistad eldmadni ja pakottavat minut
hidastamaan tahtia ja hellittdmaan
hetkeksi.

UNELMOIN Elavani taysilla niin,
ettei minun tarvitse katua mitaan.
Vanhana haluan olla ylped ja
iloinen tekemistani valinnoista.

SAAN ENERGIAA Perheeltani ja
ystaviltani, luonnollisesti. Myds
Stadiumin tiimi energisoi minua -
t6ihin on aina hauska tulla.

MYYMALAPAALLIKKO,
STADIUM, KRISTIANSTAD

Hannah Flinkin matka
Stadiumilla on ollut Iyhyt
ja intensiivinen. Hén aloitti
harjoittelijana, mika johti
osa-aikatyohon ja opiske-
lujen jalkeen vakituiseen
paikkaan Vixjossd. Seuraa-
vaksi hén yleni Stadiumilla
tiiminvetdjaksi. Osallistut-
tuaan Stadiumin Future
Leaders -koulutukseen

hén kipusi Kristianstadin
myymaldpaallikoksi — ja on
23-vuotiaana yksi Stadiu-
min nuorimmista myymaé-
lapaallikoista.

— En tihdannyt paalli-
koksi heti alusta alkaen.
Niin on vain tapahtunut.
Toisaalta uskon, ettd olen

luonteeltani johtaja-ainesta.

Olen aina ollut toimelias
ja oma-aloitteinen. Laitan
itseni likoon ja toimin
mielelldni johtajana.
Miki on parasta tyossasi?
— Pidédn tyon vaihtelevuu-
desta ja asiakaskohtaami-
sista. Ja tietenkin myyma-
lan pyorittamisesta!

”Olen
aina ollut
toimelias”

VAPAA-AIKA Kayn usein
salilla! Minulla on myés
koira, jonka kanssa lii-
kun paljon. Vietan aikaa
ystavien ja perheen
kanssa.

RUOKA Lohta ja salaat-
tia! Herkuttelen joskus
thaimaalaisella ruoalla
ja tacoilla. Joskus minua
kiusoitellaan téissa siita,
ettd voin syddd vaikka
kahden viikon ajan sa-
maa ruokaa, esimerkiksi
makrillia ja nakkileipaa.
Se on vain niin helppoal!
TARISEN KUN Kavelen
portaita alas salitree-
nien jalkeen. Se on ta-
voitteeni, kun treenaan
-jos jalat eivat tarise,

en ole pistanyt itsedni
riittévan koville.
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Kestéva kehitys ja henkildstémme

Henkiloston avainluvut

Talta sivulta loydat henkilostoon, johtoon ja
palkkoihin liittyvia lukuja ja tilastoja.

HENKILOSTOTILASTOT
Kaikki tiedot on kerdtty toiminta-
maista. Ruotsissa tiedot on haettu
palkkajdrjestelmastd, Saksassa

ja Suomessa puolestaan maissa
kaytdssd olevista tyévuorojdrjes-
telmistd. Tietoja joudutaan késit-
telemddn manuaalisesti jonkin
verran, ja joitakin olettamuksia
on tehty muun muassa tiettyjen
henkildiden tehtdvien ilmoittami-
sen suhteen (esimerkiksi silloin,
kun henkil6 on kuluneena vuon-
na ollut toissd kahdessa tai use-
ammassa konserniin kuuluvassa
yrityksessd). Kaikkien tietojen
perustana on yksilo, ei Full Time
Equivalent (FTE).

HENKILOSTOMAARA NAISET MIEHET
RUOTSI 4159 (78,6 %) 2532 (60,9 %) 1627 (39,1 %)
suomI 1054 (1998 %) 669 (63,5 %) 385 (36,5 %)
SAKSA 80 (1,5%) 37 (46,3 %) 43 (53,8 %)
YHTEENSA 5293 3238 2055

MAARA-

VAKITUINEN

VAKITUINEN

SUEATET || W AIKAINEN KOKOAIKAINEN | OSA-AIKAINEN YHTEENSA
NAISET 1965(607% | 1273(393%) | 627 (319%) 1338 (68,1 %) 3238
MIEHET 1257(612%) | 798(38,8%) 564 (44.9 %) 693 (55,1 %) 2055
YHTEENSA | 3222(60,9%) | 2071(391%) | 1191(37,0%) 1839 (63,0 %) 5293

HALLITUKSEN JA JOHDON RAKENNE SEKA

MUUN HENKILOSTON JAKAANTUMINEN

%-OSUUS ORGANISAATIOSSA 2018-2019 (+/-) osoittaa muutoksen edellisvuoteen verrattuna

| MIEHET | NAISET | <30VUOTTA | 30-50VUOTTA | >50VUOTTA
HALLITUS 75.0% 25,0% 0,0% 62,5% 375%
JOHTORYHMA 77,8% 22,2% 0,0% 899 % 1M,1%
ESIMIEHET 52,2% 47,8% 7% 749 % 13,4%
TYONTEKUAT 41,5% 58,5% 739% 23,1% 3.0%
UUSI HENKILOSTO JA HENKILOSTON VAIHTUVUUS
ALOITTANEET TAI LOPETTANEET TYONTEKIJAT KAUDEN 2018-2019 AIKANA
‘ MIEHET ‘ NAISET ‘ <30 VUOTTA ‘ 30-50 VUOTTA ‘ >50 VUOTTA
UUDET 600 1125 1558 157 10
TYONTEKUAT (%) (34,8%) (65,2%) (90,3%) ©.1%) 0,6%)
HENKILOSTON 590 91 1232 243 26
VAIHTUVUUS (%) (28,7%) (281%) (33,0%) 7,7%) (13,7%)
PALKKAEROT*
KESKIMAARAINEN PERUSPALKKA (SEK) 2018-2019 KAIKKI
KAIKKI | <30 30-50 >50 ESI- | KAIKKI | <30 30-50 >50
VUOTTA | VUOTTA | VUOTTA | MIEHET VUOTTA | VUOTTA | VUOTTA
NAISET 272692 | 253039 | 317571 | 354606 | | NAISET | 453379 | 371707 | 456499 | 517546
MIEHET | 269505 | 252695 | 309862 | 364678 | | MIEHET | 546727 | 394348 | 550415 | 648352
\'fsA'SET 92,7% | 99.5% | 855% | 77,3% || NAISET | 829% | 94,3% | 829% | 79,8%
MIEHET E
TYONTEKI- | KAIKKI | <30 30-50 >50 JOHTORYHMA KAIKKI KESKIARVO
JAT VUOTTA | VUOTTA | VUOTTA
NAISET 1380000 | NAISET
NAISET | 263990 | 252109 | 294815 | 322727 VS. 74,2%
MIEHET 1360000 | MIEHET
MIEHET | 261990 | 243247 | 321624 | 346607
NAISET 98,0% | 99,8% | 951% | 88,5%
VS.
MIEHET

*Palkkaerot ovat pienempié nuoremmissa ikGryhmissd, vanhemmissa ikGryhmissé taas suurempia. Myés naisten ja
miesten vdliset palkkaerot ovat suurempia esimiestasolla. Yksi mahdollinen selitys on se, ettd ylemmdlia johtotasolla
tyéskentelee enemmdn miehid kuin naisia, miké voi vaikuttaa tehtdvistd laskettaviin keskipalkkoihin - témdn selityksen
ei ole kuitenkaan tarkoitus puolustella palkkaeroja. Naiden lukujen sisdltdmissé keskipalkoissa ei tehdé eroa eri tehtava-
tasojen, vaan ainoastaan esimiesten ja tydntekijéiden vdlilld. Tehtdvien tason huomioivissa vertailuissa palkkaerot ovat
merkittdvdasti pienempid. Vertailut saman tasoisten tehtévien kesken tehddan nykyédn vuosittain syrjinnén vastaisen
lain vaatimusten mukaisesti.
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Johto

Talla sivulla esitelladn
Stadium-konsernin
johtoryhma, hallitus
ja kestavan kehityk-
sen neuvosto
vuodelle 2020.

Taloudelliset tiedot
2018-2019

LUOTU JA

TOIMITETTU
SUORA TALOUDEL-
LINEN ARVO

AVAINLUVUT

Ruotsi, Suomi,
MAA Saksa ja Hong

Kong
VALUUTTA

OMA PAAOMA

593225930

1433121 520

VELAT

LUOTU SUORA TALOUDELLINEN ARVO

6204645775

TUOTTO

TOIMITETTU SUORA TALOUDELLINEN ARVO

LIIKETOIMINTA-

KUSTANNUKSET 4835585632

KORVAUKSET

HENKILOSTOLLE 1236145678

OSINGOT

VEROT
Ruotsi 22 608 989

Suomi 9860567
Saksa 0
Hong Kong 23564

YHTEISKUNNAL-

LISETINVESTOINNIT  [RREERZ

TOIMITETTU SUORA
TALOUDELLINEN
KOKONAISARVO

6115221100

PIDETTY
TALOUDELLINEN
ARVO

89424 675

L
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VASEMMALTA General Manager Stadium - Magnus Wahlander, General Manager Sneakers
Point - Roger Palffy, CFO - Sophia Hemstad, CDO - Fredrik Persson, Toimitusjohtajan
henkilokohtainen assistentti - Kristina Skoog Rappestad, Logistics Director - Daniel Johansson,
HR & Sustainability Director - Asa Brunzell Kestavan kehityksen vastaava, CEO Stadium Group
- Karl EkI6f. Kuvasta puuttuvat: General Manager Stadium Outlet - Daniel Léfkvist, Business
Development Director - Andreas Ericson

VASEMMALTA Assistentti- Kristina Skoog Rappestad, Board member - Christel Kinning, Board
member - UIf EkI&f, Chairman of the board - Birger Lund, Advisor - Petra Stenqvist, Board
member - Anders Svensson, Board member - Karl EkISf Kestdvan kehityksen vastaava, Board
member - Jesper Schmidt, Board member - Linda Palmgren, Board member - Bo Ekléf

VASEMMALTA HR & Sustainability Director - Asa Brunzell Kestavan kehityksen vastaava, Com-
mercial & Brand Director - Pino Roscigno, Business Development Director - Andreas Ericson,
Buying Sustainability Manager - Catrine Marchall, Logistics Director - Daniel Johansson, HR
Manager Finland - Heidi Lehto, CEO Stadium Group - Karl EkIéf. Kuvasta puuttuvat: Sports Mar-
keting Manager - Patrizia Nilsson, PR & Information Manager - Angelica Larsson,

General Manager Stadium Outlet - Daniel Léfkvist
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Kestévdan kehityksen tietoja

Independent
assurance statement

SCOPE AND OBIJECTIVES

Ethos International has undertaken in-
dependent assurance of the Stadium Sus-
tainability Report 2018/2019 (the report).
The assurance process was conducted in
accordance with AA1000AS (2008). We were
engaged to provide moderate level Type 1
assurance, which covers:

¢ Evaluation of adherence to the
AA1000APS (2008) principles of
inclusivity, materiality and
responsiveness (the Principles).

We provided a third party check on the
application of the GRI Standards.

RESPONSIBILITIES OF THE
DIRECTORS OF STADIUM AND OF
THE ASSURANCE PROVIDERS

The Board of Directors of Stadium is re-
sponsible for the report for the year 2018/19,
emitted as a separate document from the
financial annual report, and that the report
is emitted in line with the Swedish Annual
Accounts Acts. The management of Stadium
holds the sole responsibility for the prepa-
ration of the report. This is the fourth year
Ethos International has provided sustaina-
bility assurance for Stadium’s sustainability
report. Our statement represents our inde-
pendent opinion and is intended to inform
all of Stadium’s stakeholders, including
management. We adopt a balanced ap-
proach towards all Stadium’s stakeholders
and we hold that the performed assurance
process provides us with a sufficient basis
for the assurance statement. Our assurance
team comprised of Malin Lindfors Speace
and Max Berggren. Further information
relating to the team is available at:
www.ethosinternational.se.

BASIS OF OUR OPINION

Our work was designed to gather
evidence with the objective of providing
moderate assurance, type 1, as defined
in AA1000AS (2008). We undertook the
following activities:

¢ Review of the current sustainability
issues that are material to Stadium
and are of interest to stakeholders.

¢ Interviews with management respon-
sible for sustainability and review of
selected evidence to support issues
discussed. These were freely selected
by the assurors. Main focus of the
interviews was the understanding of
material aspects, stakeholder
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perspectives, risks and opportunities
related to sustainability, communica-
tion and changes during the year.

e Review of Stadium’s approach to
stakeholder engagement and recent
outputs.

e Review of the report’s texts, graphs
and tables.

¢ Review of the indicators’ relevancy,
scope and reasonable proportion.

e Site visit at a Stadium supplier factory
in form of an inspection in line with
the requirements set in Stadiums
Supplier Code of Conduct (SCoC) and
SA8000 Standard.

FINDINGS AND OPINION

We reviewed and provided feedback on
drafts of the Report and where necessary
changes were needed these were made. On
the basis of the work undertaken, nothing
came to our attention to suggest that the
Report does not properly describe Stadium’s
adherence to the Principles.

We are not aware of any errors that would
materially affect the reliability of disclosed
information. We can confirm that we have
made an independent assessment of Stadi-
um’s self-declared application of the GRI
Standards, that the report is “Core level in
Accordance” and that a report according to
the demands in the Swedish Annual
Accounts Act has been emitted.

Observations

Without affecting our assurance
opinion we also provide the following
observations:

MATERIALITY

We believe the report describes the majority

of Stadium’s material impacts in an ade-
quate and good manner, which enables all
stakeholders to be appropriately informed
and to engage in the development of sus-
tainability concerning both Stadium’s oper-
ations and society at large.

Areas that should be highlighted and ad-
dressed in Stadium’s forthcoming sustaina-
bility performance is continued integration
of sustainability in their value chain, focus-
ing on the implementation and follow-up
of the suppliers’ adherence to Stadium’s
updated requirements. In next year’s report
Stadium ought to expand on the material
aspects’ development over time, display

short- and long-term goals linked to prior-
itised sustainability aspects and present
initiatives related to anti-corruption and in-
tegrity. Furthermore, in upcoming reports
Stadium ought to clarify and elaborate on
the supply chain processes and results. Also,
systems for compiling HR-data should be
developed and adopted in order to minimize
the degree of manual elements. Methods

for reporting on Scope 3 outside of Sweden
should be investigated and developed.

INCLUSIVITY AND
RESPONSIVENESS

The engagement from Stadium’s manage-
ment team together with the diverse and
high degree of engaged stakeholders, both
external and internal, indicates a substan-
tial commitment and understanding of
sustainability, which provide a solid foun-
dation for Stadium’s strategic development.
To uphold the commitment and knowledge
of sustainability, Stadium should continue
to increase transparency through internal
and external communication, specifically
concerning the organisation’s integration
of the Sustainable Development Goals. This
ought to be done partly through dialogues
with employees across the organisation,
each business area and external partner
organisations, which will advance the in-
tegration of material sustainability aspects
into the business operations and accelerate
the organisation’s performance within
sustainability.

Ethos International
9 December 2019
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GRI-sisaltoindeksi

Tadman vuosikertomuksen sisaltdma kestavyysraportti on laadittu GRI Standards -raportointiohjeiston peruslaajuuden (Core) mukai-
sesti. Global Reporting Initiatives -ohjeisto sisaltéd joukon kansainvdlisesti tunnustettuja yhteiskuntavastuun indikaattoreita, joita
kaytetédan arvioimaan yrityksen johtamista, taloudellista tulosta, henkil6stéd, inmisoikeuksia ja vaikutuksia ymparistéén ja yhteiskun-
taan. Viitekehys muodostaa raportointijarjestelmdn, jossa madaritetédn kriteerit kestévyystydn vaikutusten ja tulosten mittaamiseen
ja raportointiin. Alla oleva GRI-indeksimme sisaltad GRI-ohjeiston mukaisen yleiskatsauksen sekd muita tietoja, joita Stadium on
paattanyt sisallyttéd raporttiin olennaisuusanalyysinsa perusteella (lue liséa sivuilta 11-12). Myds yhtymdakohdat YK:n globaalien
kestavyystavoitteiden kanssa mainitaan.

TILA, TOTEUTUKSEN TASO: " KOKONAAN  OSITTAIN TARKASTUS: \/ KOLMANNEN OSAPUOLEN TARKASTAMA

Yleiset standarditiedot Ykin Ykin
globaali globaali
GRI-standardi  Kuvaus Sivu Kommentti tavoite osatavoite

GRI 102: GENERAL DISCLOSURES 2016

N

ORGANISAATIOPROFIILI

muutokset liittyen organisaatioon
ja sen toimitusketjuun

102-11 Varovaisuusperiaatteen 13

noudattaminen organisaatiossa Vuosikertomus: ymparisto

102-1 Organisaation nimi 4 /
102-2 Tarkeimmat toiminnot, tuotemerkit, 4 Vuosikertomus: liikketoimintamailli. /
tuotteet ja palvelut Vuosikertomus: riskit
102-3 Organisaation padakonttori 22 /
102-4 Toiminnassa mukana olevien
maiden maara 22,23 /
102-5 Omistajuusrakenne ja yritysmuoto 39 /
102-6 Markkina-alueet, joilla 4,22,23 /
organisaatiolla on toimintaa
102-7 Organisaation koko 22,23, 38,39 /
102-8 Organisaation henkildstén rakenne 38 Sopimustyotd koskevat tiedot on jatetty 8,10 8.5,10.3 /
pois tietojen epdluotettavuuden takia.
102-9 Organisaation toimitusketju 16-23 Vuosikertomus: liiketoimintamalli. ‘/
Vuosikertomus: riskit
102-10 Tilikauden aikaiset merkittavat 4,20,22,23 /
102-12 Ulkopuolisen tahojen kehittamat 6,13, /
taloudelliset, ymparistdon liittyvat tai 19-25,
sosiaaliset selvitykset ja periaatteet 30-35
102-13 Jasenyys yhdistyksissa ja kansallisissa 13,20, 24,25 /

tai kansainvdlisissé lobbausjarjestoissa

STRATEGIA JA ANALYYSI

3 Vuosikertomus: liiketoimintamalli.

102-14 P&attajien kommentit Vuosikertomus: riskit

N

ETIIKKA JA REHELLISYYS

102-16 Organisaation arvot, periaatteet, 6,7,19 Vuosikertomus: kaytannét, toteutus
standardit ja normit toiminnalle jatulokset

JOHTO

\

102-18 Johtamismalli Sidosryhmien 39
osallistuminen

N

SIDOSRYHMIEN OSALLISTUMINEN

102-40 Luettelo sidosryhmista 12

102-41 Osuus henkiléstostd, joka kuuluu 36 Vuosikertomus: sosiaaliset 8 8.8
tybdehtosopimuksen piiriin suhteet ja henkilostd

102-42 Sidosryhmien tunnistamis- ja 11,12

Valintaperiaate

102-43 Organisaation menettelytavat 11,12
sidosryhmaviestintad koskien

102-44 Sidosryhmaviestinnén painopistealueet 11, 12

NIANANENIN
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Kestévyystietoja

Yleiset standarditiedot (jatkuu)

GRI-standardi

Kuvaus

GRI 102: GENERAL DISCLOSURES 2016

RAPORTIN PROFIILI

Sivu

Kommentti

YK:n
globaali
tavoite

YK:n
globaali
osatavoite

N

102-45 Raportin sisallén méaarittely 39 /
102-46 Prosessi olennaisten nakoékulmien 11,12 8 8.8 /

tunnistamiseen
102-47 Olennaiset nakskulmat 11,12 v
102-48 Edellisten raporttien tietojen mahdollisten - /

muutosten vaikutukset
102-49 Keskeiset muutokset edellisten - /

raporttien jalkeen liittyen kattavuuteen

ja nakdkulmien rajaukseen
102-50 Raportointikausi 2 /
102-51 Edellisen raportin julkaisup&ivamadara 2 /
102-52 RaportointisyKli 2 v
102-53 Yhteyshenkil liittyen raporttiin ja sen sisaltéon 2 /
102-54 GRI-standardien mukainen raportointitaso 2 /
102-55 GRI-indeksi 41-43 /
102-56 Tarkastusprosessi 40 /

Erityiset standarditiedot
YK:n YK:n
globaali globaali
GRI-standardi Kuvaus Sivu Kommentti tavoite  osatavoite /

GRI 200 ECONOMIC STANDARD SERIES

GRI 103: 103-1- Nakokulman hallinta 4,6,9-21 Vuosikertomus: kaytannét, toteutus
Managament 103-3 ja tulokset

approach 2016

GRI 201: 201-1 Taloudellisen arvon luominen 39 Lue liséa vuosikertomuksesta ja

Economic per-
formance 2016

ja toimittaminen

konsernitilinpaatdksesta tilivuodelle
1.9.2018-31.8.2019

GRI 205: Anti-
corruption 2016

205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset 6
ja tehdyt toimenpiteet

Vuosikertomus: korruption ennaltaehkaisy

SN S

GRI 300 ENVIRONMENTAL STANDARD SERIES

GRI 103: 103-1- Nakokulmien hallinta 6,11-13, Vuosikertomus: kaytannét, toteutus /
Managament 103-3 16,17,19,  jatulokset
approach 2016 20-27
GRI 302: 302-1 Energiankulutus 26,27 Vuosikertomus: ymparistd 7,8, 7.2,7.3, /
Energy 2016 organisaation sisallé 12 8.4,12.1,

124
GRI 305: 305-2 Epdsuorat kasvihuonepdadastot 27 Vuosikertomus: ympdristd 3,12 39,124 /
Emissions 2016 (scope 2)
GRI 305: 305-4 Kasvihuonepdadstdjen vahvuus 27 Vuosikertomus: ymparistéindikaattorit, 12 12.4 /
Emissions 2016 joiden perustana on scope 3
GRI 305: 305-5 Kasvihuonepdadstodjen 27 Vuosikertomus: ymparistd 12 124 /
Emissions 2016 vaéhentdminen
GRI 308: 308-1 Uudet toimittajat, jotka 20,21 Vuosikertomus: ympdristd 3 39 ‘/
Supplier tarkastetaan ympadaristévaikutusten
environmental osalta
assessment
2016
GRI 308: Supp- 308-2 Negatiivinen ympadristévaikutus 20, 21 Vuosikertomus: ympdristd 3 39 /

lier environmen-
tal assessment
2016

toimitusketjussa ja tehdyt
toimenpiteet
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Erityiset standarditiedot (jatkuu)
YK:n YK:n

globaali  globaali /
GRI-standardi Kuvaus Sivu Kommentti tavoite osatavoite

GRI 400 SOCIAL STANDARD SERIES

GRI 103: 103-1-103-3 Nakékulman hallinta 6,7, Vuosikertomus: kayténnét, toteutus ‘/
Managament 11-13, ja tulokset

approach 2016 16-21

GRI401: 401-1 Uudet tyontekijat ja henkiloston 38 Vuosikertomus: sosiaaliset suhteet 5,8,10 5.1, 8.5, /
Employment vaihtuvuus ja henkilostd 10,3

2016

GRI 403: 403-4 Terveys- ja turvallisuuskysymykset, 36 Vuosikertomus: sosiaaliset suhteet 8 8.8 /
Occupational jotka kasittévat muodollisia sopimuksia ja henkiléstd

health and ammattiliitojen kanssa

safety 2016

GRI 405: 405-1 Hallituksen ja johdon rakenne ja 38 Vuosikertomus: sosiaaliset suhteet 5,8 5.1,5.5, ‘/
Diversity henkiléstén jakautuminen ja henkiléstd 8.5

and equal henkilostoluokkiin

opportunity

2016

GRI 405: 405-2 Peruspalkan ja lisien suhde 38 Vuosikertomus: sosiaaliset suhteet 5,8,10 5.1,8.5, /
Diversity and miesten ja naisten valilla ja henkiléstd 10,3

equal

opportunity

2016

GRI 408: 408-1 Yritykset ja toimittajat, joilla on 19 Vuosikertomus: riskit. 8 8.7 /
Child labor todellinen riski lapsityéhon Vuosikertomus: inmisoikeuksien

2016 kunnioittaminen

GRI 409: 409-1 Yritykset ja toimittajat, joilla on 19 Vuosikertomus: riskit. 8 8.7 /
Forced or com- todellinen riski pakkotyé6hén Vuosikertomus: inmisoikeuksien

pulsory labor kunnioittaminen

2016

GRI 414: 414-1 Uudet toimittajat, jotka tutkitaan so- 20, 21 Vuosikertomus: inmisoikeuksien 8 8.5,8.8

Supplier social siaalisen vaikutuksen osalta kunnioittaminen

2016

GRI 414: 414-2 Negatiivinen sosiaalinen 20, 21 Vuosikertomus: inmisoikeuksien 8 8.8

Supplier social vaikutus toimitusketjussa ja kunnioittaminen

2016 tehdyt toimenpiteet

GRI 416: 416-1 Osuus tuote- ja palvelukategori- 16,17, Vuosikertomus: ihmisoikeuksien 3,12 39,124 /
Customer oistaq, joita arvioidaan terveyden 19, 20, kunnioittaminen

health and jaturvallisuuden osalta 25

safety 2016

TILA, TOTEUTUKSEN TASO: ' KOKONAAN  OSITTAIN TARKASTUS: \/ KOLMANNEN OSAPUOLEN TARKASTAMA
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