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บรษิัท คิงสแ์ปน กรุป๊ พีแอลซ ี มีเป้าหมายทีจ่ะฝังคุณค่าแก่นขององคก์ร ไดแ้ก่ ความซือ่สตัย ์ ความซือ่ตรง 

และการปฏิบตัติามกฎหมาย ไวใ้นทุกการกระท าของบรษิัท คิงสแ์ปน กรุป๊ พีแอลซ ี

จะพิจารณาถึงความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย 

และก่อสรา้งบนคุณค่าแก่นเหล่านีเ้พ่ือสรา้งธุรกจิที่ประสบความส าเร็จและยั่งยืน  

(อา้งองิ: หลกัจรรยาบรรณของกลุ่มบรษิทั Kingspan) 

ทีมการปฏิบตัติามขอ้ก าหนดของผลติภณัฑก์ลุ่มท าหนา้ที่ของหน่วยงานการปฏิบตัติามขอ้ก าหนดของผลติภณัฑ ์

และสนับสนุนการก ากบัดูแลการปฏิบตัติามขอ้ก าหนดของกลุ่มบรษิัทคิงสแปน กรุป๊ พีแอลซ ี ในการน านโยบาย กระบวนการ 

และขัน้ตอนของกลุ่มไปใชเ้พ่ือใหแ้น่ใจว่าการปรบัปรุงระบบการจดัการอย่างต่อเน่ือง 

ทีมการปฏิบตัติามขอ้ก าหนดของผลติภณัฑก์ลุ่มจะบนัทึกและรกัษาการประเมินความเสี่ยงการปฏิบตัติามขอ้ก าหนด, มาตรฐาน, 

และขัน้ตอนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO 37301:2021 + A1 2024  

กลุ่มบรษิัท Kingspan plc มุ่งมั่นอย่างเต็มทีใ่นการรบัรองว่าพนักงานทุกคน 

จะมีโอกาสในการรายงานการกระท าผิดหรอืการกระท าที่อาจเป็นการกระท าผิด และเม่ือท าเชน่น้ัน 

พวกเขาจะรูส้ึกไดร้บัการสนับสนุนและไม่มีความกลวัต่อการตอบโตห้รอืการแกแ้คน้ 

และสามารถตดิต่อทีมปฏิบตัติามผลติภณัฑไ์ดโ้ดยตรงทางอีเมล – ProductComplianceConcerns@kingspan.com 

หรอืสามารถตดิต่อไดจ้ากรายชือ่ผูต้ิดต่อในส่วน 'Speak Out' ของ Kingspan Group Code of Conduct 

กลุ่มบรษิัท Kingspan Group plc 

มุ่งมั่นที่จะรบัรองว่าผลติภณัฑแ์ละการด าเนินการทางธรุกจิทัง้หมดเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทางกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของ

รฐับาลที่เกีย่วขอ้งทัง้หมด รวมถึงขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ประมวลอุตสาหกรรม และมาตรฐานต่างๆ 

ตลอดจนการก ากบัดูแลกจิการที่ดี แนวปฏิบตัิทีด่ีที่สดุ ความคาดหวงัดา้นจรยิธรรมและชมุชน 

ทุกแผนกและหน่วยธรุกจิจะตอ้งมั่นใจว่าแนวทางในการปฏิบตัติามกฎระเบียบของตนเป็นแบบอย่างโดยประยุกตใ์ชค้่านิยมหลกัที่ระ

บุไวใ้นจรรยาบรรณของกลุ่มบรษิัท Kingspan 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบฝังอยู่ในพฤติกรรมของบุคลากรที่ท างานใหก้บัธุรกจิ ซึง่การบรรลุเป้าหมายนีจ้ะขึน้อยู่กบั 

โดยเหนือสิ่งอ่ืนใด คือ มาตรฐานวิชาชพีของผูน้ าในทุกระดบั และเพ่ือใหม้ั่นใจว่าผลติภณัฑข์องเราเป็นไปตามมาตรฐานสูงสดุ 

โดยขึน้อยู่กบัเขตอ านาจทางกฎหมาย ที่ผลิตภณัฑเ์หล่าน้ันถูกจ าหน่าย  

กลุ่มบรษิัทคิงสแ์ปน จ ากดั (มหาชน) มุ่งมั่นทีจ่ะรกัษาคุณค่าที่ผูกพนัไวแ้ละใหก้ารปฏิบตัติามอย่างเต็มที่ 

ดว้ยการผสานความซือ่สตัย ์ ความซือ่ตรง และการยึดถือหลกัการพืน้ฐานของเราเขา้ไปในทุกแง่มุมของการด าเนินงาน 

เราจึงสามารถปกป้องชือ่เสียงของเราและป้องกนัความเสี่ยงใด ๆ ที่อาจเกดิขึน้จากการไม่ปฏิบตัติามขอ้ก าหนดของผลติภณัฑไ์ด ้

คุณค่าเหล่านีเ้ป็นรากฐานของการบรหิารจดัการที่มีจรยิธรรมและรอบคอบในทุกส่วนของธรุกจิ 

การไม่ปฏิบตัติามขอ้ผูกพนัในการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดขององคก์ร นโยบาย กระบวนการ และขัน้ตอน อาจส่งผลใหผ้ลติภณัฑ ์

ที่ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด ซึง่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อ ถึง ลูกคา้และผูใ้ชป้ลายทางของเรา 

และอาจส่งผลใหมี้การด าเนินการทางวินัยและบทลงโทษ 
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ผูจ้ดัการฝ่ายการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดผลิตภณัฑก์ลุ่ม  

การควบคุมการแกไ้ข 

 

หมายเลขเวอรช์นั วนัทีอ่อก ออกโดย 

ฉบบัที ่1 28/05/2021 มารติ์น เกรแฮม 

ฉบบัที ่2 03/07/2023 มารติ์น เกรแฮม 

ฉบบัที ่3 02/02/2024 เดเมียน แม็ค อารเ์ดิล 

ฉบบัที ่4 21/02/2025 เดเมียน แม็ค อารเ์ดิล 

ฉบบัที ่5 30/01/2026 เดเมียน แม็ค อารเ์ดิล 

   

 

การเปลีย่นแปลงการแกไ้ข 

 

หมายเลขเวอรช์นั บนัทกึการเปลีย่นแปลง 

ฉบบัที ่2 

ลิงกไ์ปยงัจรรยาบรรณของกลุ่มบรษิทั Kingspan ไดถู้กลบออกและแทนทีด่ว้ย (ดูเพิม่เติม: 

จรรยาบรรณของกลุ่มบรษิทั Kingspan) 

ลิงกไ์ปยงัอเีมล ComplianceConcerns ถูกน าออกและแทนทีด่ว้ยขอ้ความ 

'ComplianceConcerns@kingspan.com' 

แกไ้ขหวัขอ้เป็น 'Kingspan Group plc' 

แกไ้ขย่อหน้าทีส่องใหอ่้านว่า 'Kingspan Group plc' 

ย่อหน้าทีเ่กา้ แกไ้ขขอ้ความเป็น 'Kingspan Group plc' 

ย่อหน้าทีส่ิบ แกไ้ขขอ้ความเป็น 'ไมป่ฏิบติัตาม' ในเวอรช์นั EN-IE 

ฉบบัที ่3 การตัง้ชือ่ตามมาตรฐาน 

ปีทีเ่พิม่เขา้ไปในมาตรฐาน ISO 

การควบคุมเอกสารกลุ่มไดร้บัการชีแ้จง 

ฉบบัที ่4 การตรวจสอบเอกสารและการปรบัปรุงลายเซน็ . 

อเีมลส าหรบัแจง้ขอ้กงัวลดา้นการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของผลิตภณัฑไ์ดร้บัการปรบัปรุงแลว้ 

ฉบบัที ่5 ตรวจสอบเอกสารและปรบัปรุงแลว้ 
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