KINGSPAN-KONSERNET

Gruppens produkisamsvarspolicy Kingspan.

Kingspan Group plc har som mal & integrere sine kjerneverdier om integritet, cerlighet og
overholdelse av loven i alt det gjer. Kingspan Group plc vil ta hensyn fil behovene og
forventningene fil alle interessenter og bygge videre pd disse kjerneverdiene for & levere en
vellykket og beoerekraftig virksomhet.

(Se: Kingspan Groups atferds kodeks)

Konsernets produktsamsvarsteam utfarer produktsamsvarsfunksjonen og statter Kingspan Group
plcs samsvarstyring ved & iverksette konsernets retningslinjer, prosesser og prosedyrer for & sikre
kontinuerlig forbedring av styringssystemene.

Konsernets produktsamsvarsteam vil dokumentere og opprettholde sin risikovurdering, standarder
og prosedyrer for kompatibilitet i samsvar med standarden ISO 37301:2021 + A1 2024.

Kingspan Group plc er fullt og helt forpliktet il & sikre at alle ansatte har mulighet til & rapportere
uregelmessigheter eller potensielle uregelmessigheter, og at de ndr de gjer dette, faler seg
stottet og ikke frykter gjengjeldelse eller represalier, og kan kontakte produktsamsvarsteamet
direkte via e-post — ProductComplianceConcerns@kingspan.com

Alternativt kan du se listen over kontakter i delen «Speak Outy i Kingspan Groups efiske
retningslinjer.

Kingspan Group plc er forpliktet til & sikre at alle forretningsprodukter og handlinger er i samsvar
med loven og adlle gjeldende lovbestemte eller andre offentlige forskrifter, inkludert lovkrav,
bransjekoder og standarder, samt selskapsstyring, beste praksis, etfiske og samfunnsmessige
forventninger.

Alle divisjoner og forretningsenheter skal sikre at deres tilncerming til samsvar er modellert etter
kierneverdiene som er beskrevet i Kingspan Groups etiske retningslinjer.

Overholdelse er en intfegrert del av atferden til de som jobber for vicksomheten, som vil avhenge,
fremfor alt, av de profesjonelle standardene for lederskap pd alle nivéer og for & sikre at vare
produkter overholder de hgyeste standardene, avhengig av jurisdiksjonene de selges fil.

Kingspan Group plc er forpliktet fil & opprettholde sine bindende verdier og sikre full overholdelse.
Ved & innlemme integritet, cerlighet og overholdelse av vare kjerneprinsipper i alle aspekter av
vér virksomhet, ivaretar vi vart omdemme og forhindrer enhver risiko for manglende
Produktsamsvar. Disse verdiene danner grunnlaget for etisk og flittig ledelse i hele virksomheten.

Manglende overholdelse av organisasjonens forpliktelser, retningslinjer, prosesser og prosedyrer
kan fere til manglende samsvar produkt potensielt ha en betydelig innvirkning til pd vare kunder
og sluttbrukere, og kan resultere i disiplincertilfak og sanksjoner.

Dtz dededle

Produktsamsvarssjef for konsernet

Signert av:

Revisjonskontroll

Utgave nr. 5 Retningslinjer for produkisamsvar i konsernet (GC IMS 011) 30. januar 2026

Dokument kontrollert i konsernets SharePoint-side for samsvar
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Revisjonsendringer
Versjonsnummer Endringsnotater

Hyperkobling til Kingspan Groups atferdskodeks fjernet og erstattet
med (Se: Kingspan Groups atferdskodeks)

Hyperkobling til ComplianceConcerns-e-post er fiernet og erstattet
med teksten «ComplianceConcerns@kingspan.comn

Problem nr. 2 Teksten i overskriften endret til «Kingspan Group plcn

Andre avsnitt endret til «Kingspan Group plc»

Niende avsnitt endret til «Kingspan Group plcn

Tiende avsnitt endret tekst til tnon-compliant» i EN-IE-versjonen.

Problem nr. 3 Navngivningskonvensjon
Ar lagt til 1SO-standarden

Gruppedokumentkontroll avkiart

Problem nr. 4 Gjennomgang av dokument og oppdatering av signatur . E-
postadresse for @ melde fra om produkisamsvar oppdatert.

Problem nr. 5 Gjennomgang av dokument og oppdatering.

Utgave nr. 5 Retningslinjer for produkisamsvar i konsernet (GC IMS 011) 30. januar 2026

Dokument kontrollert i konsernets SharePoint-side for samsvar



