Informationen gemaR Art. 13, Art. 14 Datenschutz-Grundverordnung

Sehr geehrte Bewerber*innen,

wir informieren Sie nachstehend gemaR Art. 13 und 14 der Datenschutzgrundverordnung (,DSGVO”) liber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen

Daten sowie lhre Datenschutzrechte.

Die gesetzlichen Regelungen fiir die Verarbeitung personenbezogener

Bundesdatenschutzgesetz (,BDSG”).

Wer ist fuir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen
Sie sich wenden?

Karlsruher Sport-Club Miihlburg-Phonix GmbH & Co. KGaA
Adenauerring 17 | 76131 Karlsruhe

(im Folgenden auch ,wir“, ,unser”)

Wie erreichen Sie unseren Datenschutzbeauftragten?

Die Karlsruher Sport-Club Mihlburg-Phénix GmbH & Co. KGaA hat
Matthias Gotz, LL.M. (Cambridge) als externen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten benannt. Dieser ist unter
datenschutz@ksc.de oder postalisch unter der oben genannten
Anschrift (Stichwort: Datenschutz) erreichbar.

Was bedeutet Datenverarbeitung?

Unter dem Begriff der Datenverarbeitung fallt das Erheben, das
Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung
oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die
Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form
der Bereitstellung, der Abgleich oder die Verknupfung, die
Einschrankung, das Loschen sowie die Vernichtung personenbezogener
Daten.

Wofiir verarbeiten wir die Daten und auf welcher Rechtsgrundlage?

Die Verarbeitung erfolgt zu Zwecken der Personalauswahl zur
Besetzung von Stellen bei der Karlsruher Sport-Club Mihlburg-Phonix
GmbH & Co. KGaA.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
in einem Bewerbungsverfahren ist primar Art.6 Abs. 1 lit. b DSGVO
i.V.m. § 26 BDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig,
soweit sie im Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.

Mit lhrer Einwilligung werden lhre Daten (iber die Dauer des
Bewerbungsverfahren hinaus in dem Talentpool gespeichert, um Sie in
spateren Bewerbungsverfahren ggf. beriicksichtigen zu kénnen (Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG).

Dartiber hinaus werden lhre Daten flr eine bestimmte Zeit auf
Grundlage von berechtigten Interessen gespeichert, damit wir uns
gegen ggf. geltend gemachte Anspriiche, etwa aus dem AGG,
verteidigen konnen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Unser berechtigtes
Interesse besteht dann in der Geltendmachung, Auslibung oder
Abwehr von Anspriichen.

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne von Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt
oder angefordert werden, ist die Rechtsgrundlage zudem Art. 9 Abs. 2
lit. b, hDSGVO (z.B. Gesundheitsdaten oder Daten, aus denen

Daten ergeben sich insbesondere aus der DSGVO und dem

politische Meinungen oder religicse bzw. weltanschauliche
Uberzeugungen hervorgehen).

Welche Arten von Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung zugesendet haben und die von uns im Rahmen des Active
Sourcing z.B. lhren &ffentlichen Businessprofilen (insb. Xing, Linkedin)
entnommen werden kénnen, um lhre Eignung fiir die Stelle (oder ggf.
andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

An wen libermitteln wir lhre Daten?

Ilhre Bewerbungsunterlagen werden nach Eingang lhrer Bewerbung von
der Personalabteilung gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann
intern an die Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils offene Position
weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im
Unternehmen haben grundsétzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre
Daten, die dies fir den ordnungsgemdfen Ablauf des
Bewerbungsverfahrens benotigen.

Zudem arbeiten wir mit verschiedenen Dienstleistern zusammen, die
als Auftragsverarbeiter fur uns tatig sind, z.B. Rechenzentren, E-Mail-,
Beratungs-, IT- und Software-Dienstleister. Mit Auftragsverarbeitern
wird ein  Auftragsverarbeitungsvertrag nach  Art. 28 DSGVO
abgeschlossen.

Unter Umstanden werden lhre personenbezogenen Daten zudem an
verbundene Unternehmen, Stellen des Karlsruher Sport-Club
Mihlburg-Phénix e.V., externe Berater, Behorden (z.B. Agentur fir
Arbeit), Gerichte und/oder andere 6ffentlichen Stellen weitergeben.
Dies wird dann der Fall sein, wenn eine gesetzliche Verpflichtung zu
einer solchen Weitergabe besteht (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder
wenn an der Offenlegung ein berechtigtes Interesse besteht (Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO). In einem solchen Fall besteht unser berechtigtes
Interesse in der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen und/oder einem arbeitsteiligen Wirtschaften.

Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale
Organisation lGibermittelt?

Eine Ubermittlung lhrer Daten in ein Land auRerhalb der EU findet in
der Regel nicht statt. Wenn personenbezogene Daten an Empfanger in
Drittlander  Ubermittelt werden, die nicht von einem
Angemessenheitsbeschluss der Europdischen Kommission umfasst
sind, werden sog. geeignete Garantien bereitgestellt. Dies geschieht
insbesondere durch den Abschluss der von der Europdischen
Kommission verabschiedeten Standardvertragsklauseln oder durch
andere  wirksame MaBnahmen zur Gewahrleistung eines
angemessenen Datenschutzniveaus. Eine Kopie dieser Garantien
kdnnen Sie unter den oben genannten Kontaktdaten anfordern.


mailto:datenschutz@ksc.de

Wie lange speichern wir lhre Daten?

Daten von Bewerber*innen werden im Falle einer Absage, oder nach
der Rlcknahme der Bewerbung seitens der Bewerber*innen,
spatestens nach sechs Monaten geloscht. Dies trifft auch fir Daten zu,
die uns tber Ihre 6ffentlichen Businessprofile zur Verfigung standen.

Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer
personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden lhre Daten in
den Talentpool ibernommen. Dort werden die Daten nach Ablauf von
zwei Jahren geldscht.

Nach  erfolgter Zusage werden die Daten aus dem
Bewerberdatensystem in das Personalinformationssystem tberfihrt.

Gibt es eine Pflicht, Daten bereitzustellen?

Wenn bei der Erhebung von personenbezogenen Daten auf der
Karriere-Website oder an anderen Stellen bestimmte Datenfelder als
Pflichtangaben bezeichnet sind (z.B. durch eine Kennzeichnung mit
einem Sternchen (*)), ist die Bereitstellung dieser Daten zur Auswahl
und Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich
(Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen bzw. zur Erfullung eines
Vertrags). Eine Bereitstellung liegt in lhrem Ermessen. Eine
Nichtbereitstellung kann zur Folge haben, dass Ihre Bewerbung von uns
im Auswahlverfahren nicht berticksichtigt werden kann.

Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dartiber zu verlangen,
ob Sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist
dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf Auskunft tber diese
personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im Einzelnen
aufgefiihrten Informationen. AuRerdem haben Sie bei Vorliegen der
gesetzlichen  Voraussetzungen ein  Recht auf Berichtigung
(Art. 16 DSGVO), Loschung (Art. 17 DSGVO), Einschrankung der
Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) sowie auf Dateniubertragbarkeit
(Art. 20 DSGVO).

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die auf Basis unseres berechtigten
Interesses mit der Rechtsgrundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO
erfolgt, Widerspruch  einzulegen. Wir verarbeiten die
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen,
die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten iiberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen (Art. 21 DSGVO). Sollte sich lhr
Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir
Zwecke der Direktwerbung richten, werden wir lhrem Widerspruch
ohne nahere Priifung nachkommen. Dies gilt ebenso fiir etwaiges in
solchen Zusammenhadngen stattfindendes Profiling.

Einmal erteilte Einwilligungen kénnen Sie jederzeit widerrufen. Nach
einem Widerruf lhrer Einwilligung bzw. einem anerkannten
Widerspruch werden lhre personenbezogenen Daten nicht mehr fir
die entsprechenden Zwecke verarbeitet. Die RechtmaRigkeit der bis
zum Widerruf bzw. Widerspruch erfolgten Verarbeitung bleibt dadurch
unberihrt.

Bitte wenden Sie sich in all diesen Fallen an: datenschutz@ksc.de

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs haben Sie das Recht auf Beschwerde bei

einer Aufsichtsbehorde, wenn Sie der Ansicht sind,
dass die Verarbeitung der Sie betreffenden

personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoRt
(Art. 77 DSGVO). Sie kbnnen dieses Recht bei einer Aufsichtsbehorde in
dem Mitgliedstaat lhres Aufenthaltsorts oder des Orts des
mutmaRlichen VerstoRes geltend machen. In Baden-Wirttemberg ist
die zustdndige Aufsichtsbehorde: Der Landesbeauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg.

Anderungen

Von Zeit zu Zeit ist es erforderlich, den Inhalt der vorliegenden
Datenschutzhinweise anzupassen. Es wird sich daher vorbehalten,
diese jederzeit zu dndern. Die aktualisierte Version wird ebenfalls an
dieser Stelle veroffentlicht.

Stand: November 2026


mailto:datenschutz@ksc.de

	Informationen gemäß Art. 13, Art. 14 Datenschutz-Grundverordnung

