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Pressemitteilung

slashwhy erneut als Most Wanted Employer ausgezeichnet

Seit vier Jahren unter den Top 10 der beliebtesten IT-Arbeitgeber Deutschlands

Osnabriick/Hamburg, 25. Juni 2025 — Bereits zum vierten Mal in Folge zahlt der Software-
Dienstleister slashwhy als ,,Most Wanted Employer“ zu den beliebtesten Arbeitgebern in der IT-
Branche in Deutschland. Das Ranking, das seit 2022 jahrlich von kununu und der ZEIT
Verlagsgruppe veroéffentlicht wird, platziert slashwhy in diesem Jahr auf Rang 8 in der
Kategorie IT und damit erneut in den Top 10. Im Gesamtranking belegt slashwhy

brancheniibergreifend Rang 40 von insgesamt 1.200 Unternehmen.

Fir das Ranking wurden mehr als 320.000 Arbeitgeberprofile und mehr als 5,4 Millionen Bewertungen
auf der Online-Plattform kununu analysiert. Grundlage fur die Auswahl der beliebtesten 1.200
Arbeitgeber waren die Weiterempfehlungsrate, der Bewertungsscore der letzten 12 Monate sowie die
Anzahl an Bewertungen im selben Zeitraum, jeweils mit unterschiedlicher Gewichtung. Mit einem
kununu-Score von 4,7 von 5 méglichen Punkten liegt slashwhy deutlich Giber dem IT-
Branchendurchschnitt von 4,05 (gemafR kununu-Zufriedenheits-Atlas 2024). Zudem wirden 95 % der
Mitarbeiter:innen, basierend auf den Bewertungen der vergangenen zwei Jahre, slashwhy als
Arbeitgeber weiterempfehlen. Derzeit beschaftigt das Unternehmen etwas mehr als 250

Mitarbeiter:innen an den beiden Standorten Osnabriick und Hamburg.

,0ass wir uns seit 2022 konstant in der Spitzengruppe des Rankings etablieren konnten ist wirklich ein
starkes Signal®, freut sich Dr. Christina Niemdller, Managing Director bei slashwhy. ,Das gelingt uns
nur, weil wir uns nicht auf solchen Auszeichnungen ausruhen, sondern kontinuierlich gemeinsam mit
den Kolleg:innen daran arbeiten, Arbeitsbedingungen und Benefits zu verbessern und unsere

einzigartige Unternehmenskultur zu pflegen®, ist die Geschéaftsfiihrerin Gberzeugt.

In einer aktuellen Mitarbeiter:innen-Bewertung auf der kununu-Seite von slashwhy heif3t es: ,Die
Arbeitsbedingungen sind insgesamt sehr angenehm. Die technische Ausstattung ist modern und wird
je nach Bedarf bereitgestellt, sodass effizient gearbeitet werden kann.” Besonders hervorzuheben sei
die Flexibilitat: Es gibt keine feste Kernarbeitszeit, sodass der Arbeitstag individuell gestaltet werden
kann, solange es mit dem Team abgestimmt ist. ,Ich hatte selten so einen ausgeglichenen Job. Hier
wird nicht mit Druck und Uberstunden gearbeitet, wie man es von anderen Arbeitgebern kennt. Krasse
Hierarchien gibt es nicht, alle sind mehr oder weniger auf Augenhdhe und gleich wertvoll”, so ein
Auszug aus einer anderen Rezension. Eine weitere Bewertung ist betitelt mit , Toller Arbeitgeber — es

wird gelebt, was versprochen wird!*
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~Wir freuen uns natirlich tber so positives Feedback®, erklart Dr. Christina Niemdller. ,Genauso
wichtig ist es uns aber, auch kritische Rickmeldungen zu héren, denn nur so kdnnen wir uns
weiterentwickeln.“ Bei slashwhy gibt es dafir zahlreiche Mdglichkeiten: Neben halbjahrlichen
Mitarbeiter:innen-Befragungen werden auch monatliche Stimmungsabfragen in den einzelnen
Projektteams durchgefiihrt. AuBerdem finden halbjahrliche Gesprache mit den disziplinarischen
FUhrungskraften statt. Wer méchte, kann dariiber hinaus jede Woche in einer Open-Door-Session in
den direkten Austausch mit der Geschéaftsfiihrung gehen. ,Unsere offene und direkte Gesprachskultur
sorgt dafiir, dass wir schnell miteinander ins Gesprach kommen, wenn etwas hakt. Dabei behalten wir
die Zufriedenheit der Kolleg:innen stets im Blick, denn genau darum geht es bei unserem Why: make

people happy*, so Niemdller.

Weitere Informationen zu slashwhy:

e \Website: https://www.slashwhy.de

e kununu-Profil: https://www.kununu.com/de/slashwhy

Weitere Informationen zu ,Most Wanted Employer*:

¢ Ranking in der Kategorie IT: https://www.zeit.de/angebote/most-wanted-employer-

2025/elektro-elektronik-it-telekommunikation/it

o Gesamtranking 2025 als PDF: https://www.zeit.de/angebote/most-wanted-employer-
2025/Gesamtranking-MostWantedEmployers-2025.pdf

e Informationen zur Methodik: hitps://www.zeit.de/angebote/most-wanted-employer-2025/Most-

Wanted-Employer-2025-Informationen.pdf

Bildzeilen:

e Bild 1: make people happy: Der Software-Dienstleister slashwhy hat die Zufriedenheit
der eigenen Mitarbeiter:innen stets im Blick. (Foto: slashwhy)

e Bild 2: ,,Dass wir uns seit 2022 konstant in der Spitzengruppe des Rankings etablieren
konnten ist wirklich ein starkes Signal“, freut sich Dr. Christina Niemoller, Managing

Director bei slashwhy. (Foto: slashwhy)
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Uber slashwhy

Die slashwhy GmbH & Co. KG ist Partner fiir die Individualentwicklung nutzerzentrierter Software-
Anwendungen. Mithilfe agiler Methoden, UX Design sowie Workshops und Trainings unterstitzen die
Expert:innen von slashwhy Unternehmen von der ersten Idee Uber die Konzeption bis zur
Realisierung digitaler Produkte und Geschaftsmodelle. Das Portfolio umfasst die Entwicklung
mafgeschneiderter Applikationen fir Mobile, Web und Desktop, Embedded Software sowie loT- und
Cloud-Ldsungen. An den Standorten Osnabrlck und Hamburg beschaftigt slashwhy mehr als 250

Mitarbeiter:innen.

Pressekontakt:

Vanessa Kristahn

Marketing Manager

Tel.: +49 541 /96104 - 474
Mail: vkristahn@slashwhy.de

slashwhy GmbH & Co. KG
Netter Platz 2
49090 Osnabriick
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