ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALLASPALYAZOK RESZERE

TAJEKOZTATAS SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE ALAPJAN

Allaspalyazat soran és azzal kapcsolatosan
keletkezett személyes adatok kezelésérol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdél és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (tovabbiakban: ,GDPR")
eldirdsainak eleget téve, ezlton tdjékoztatjuk az On &ltal megadott személyes adatok
kezelésérdl.

Ezuton kivanjuk tajékoztatni ajelentkezd, palyazd érintetteket, hogy jelen Tajékoztatd az
Adatkezel6 altal barmikor egyoldalian mddosithaté és/vagy visszavonhatd. Adatkezel6 minden
esetben a hatdlyos tdjékoztatét a helyben szokasos moddon torténé kozzététellel kozli az
érintettekkel. Amennyiben az adott jelentkezo felvételt nyer, akkor részée az Adatkezeld belsd
intranet rendszerében elektornikusan elérhetd lesz mind a jelen tajékoztatdo, mind a
munkavallaldok adatkezelésérdl szolo tajékoztatok és szabalyzatok. Az Adatkezel6 a helyben
szokdsos maddon is kozzéteszi papir alapu formatumban az adatkezeléssel kapcsolatos aktualis
dokumentumokat, valamint az allaspalyazatra e-mailben jelentkez6 érintettek valasz e-mailben
kapjak meg a mindenkor hatalyos adatkezelési tajékoztatot.

Amennyiben kérdése vagy észrevétele van, akkor forduljon bizalommal az Adatkezel6ho6z
és/vagy az Adatvédelmi Tisztvisel6héz, aki minden adatvédelmi kérdés tekintetében az On
rendelkezésére all. Amennyiben szlikségesnek érzi, akkor az alabbi e-mail cimen minden
esetben kézvetlenil megkiildjik az On részére az adatkezeléssel kapcsolatos informdacidkat.
Jelen tajékoztaton kivil kérem szépen, hogy tekintse meg az adott adatvédelmi kérdésben, vagy
szervezési, biztonsagi kérdésben kiadott szabalyzatokat, iranymutatasokat, munkaltatdi
utasitasokat, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartdsa,
betartatasa mindannyiunk kozos feladata és érdeke. Tekintettel arra, hogy a GDPR 12. cikk (8)
bekezdése és az 5. cikk, valamint a III. fejezetben foglalt érintetti jogok érvényesitése
érdekében rendkivil fontos a megfeleld érintetti tdjékoztatds. Az Adatkezel6 a szdveges
informacidk feldolgozhatdbb és értelmezhetdbb kdzlése érdekében fenti cikk alapjan ikonokat is
alkalmazhat. Amennyiben egy adott adatvédelmi fogalom tekintetében annak tartalmara,
magyarazatara van szlksége, akkor a tajékoztaté végén megtaldlja az adatvédelmi
fogalomtarat.

Az Allaspalyazatot kiiré, mint Adatkezelé a minél teljesebb Erintetti jogok biztositasa
és gyakorlasa érdekében jelen tajékoztaté kiadasaval kivanja az Erintettek
hatékonyabb joggyakorlasat biztositani, valamint a GDPR-ban foglalt
kotelezettségeket teljesiteni.

Amennyiben Ggy érzi, hogy jelen Tajékoztaté nem teljes, vagy kiegészitésre szorul,
tovabba, ha kérdése, észrevétele van forduljon bizalommal irasbeli, vagy szobeli
megkeresésével az Adatkezelohoz, és/vagy a Munkaltaté Adatvédelmi
Tisztvisel6jéhez a fenti elérhetéségek barmelyikén, akik minden kérdésben az On
szives rendelkezésére allnak.




1. Az Adatkezeld, Adatvédelmi Tisztvisel6 elérhetoségei

Az adatkezel6 neve

Vincotech Hungaria Kft.

Az adatkezel6 cime

2060 Bicske, Kossuth Lajos utca 59.

e-mail info@vincotech.com
Az adatkezel6 elérhetGségei telefon 06-22-567-290
honlap www.vincotech.com

Adatvédelmi tisztségviseld neve:

Dr. Dvoran Gabriella

Adatvédelmi tisztségvisel6 elérhetdségei

dvoran@t-online.hu
06-1-700-4404

székhely, egyben postacim:

telefonszam: 06-30-430-2417

2085 Pilisvorosvar, FO utca 47.

Adatvédelmi tisztviseld weboldallal nem
rendelkezik
1. A kezelt személyes adatok kore,
az adatkezelés célja és jogalapja
Jelentkezok személyes adatai Adatkezelés célja Adatkezelés
jogalapja

név, sziletési hely, szlletési idg,
lakcim, képzettség, végzettség,
szakmai gyakorlat, 6néletrajzban
szerepl0 egyéb, a munkakor
betbltéséhez relevans adatok,
korabbi munkaltatdk,
munkakorok, e-mail cim,
telefonszam,

a meghirdetett allasra torténd jelentkezés
job@vincotech.com, cimre kuildétt jelentkezés
formajaban, valamint a jelentkezés
vonatkozasaban kialakult kapcsolattartas

Erintett hozzajaruldsa,
6. cikk a.) pont

név, sziletési hely, szlletési idg,

mar alkalmazasban allé6 Munkavallalok altal

Erintett hozzajarulasa,

lakcim, képzettség, végzettség, | torténd ajanlds révén torténd allaspalydzati | 6. cikk a.) pont
szakmai gyakorlat, onéletrajzban | jelentkezés a bels6 e-mail rendszeren keresztiil

szerepl0 egyéb, a munkakor

betoltéséhez relevans adatok,

korabbi munkaltaték,

munkakorok, e-mail cim,

telefonszam

jelentkez6rél  készuld  felvétel | a meghirdetett allasra torténd jelentkezés a 3. | Erintett hozzajaruldsa,

készités orszagbdl  érkez6  munkaerdkélcsdnzottek | 6. cikk a.) pont
esetén
név, sziletési hely, szlletési id3, | Sajat munkavallalé  (direkt) utdnpotlds | Erintett hozzajaruldsa,

anyja neve, lakcim, képzettség,

végzettség, szakmai gyakorlat,
szakmai
gyakorlat,munkatapasztalatok,
vezetdi engedély megléte,
érdeklodési  terlletek, korabbi
munkaltaték, elismert iparagi
jogviszony kezdete, korabbi
munkakorok, e-mail cim,

telefonszam

menedzsment, Onéletrajzok nyilvantartasa,
tarolasa, torlése, illetéleg ennek kapcsan
csoportszintl HR tevékenységek ellatésa

Amennyiben érdeklédik a konkrét munkaer6
kozvetitd cégek tekintetében, akkor tovabbi
informacié az adatvédelmi tisztvisel6tdl
kérhets a fenti elérhet6ségeken.

6. cikk a.) pont
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név, szlletési hely, szlletési idG, | Kolcsénzott munkavallald utanpétlas | Erintett hozzajaruldsa,

anyja neve, lakcim, képzettség, | menedzsment, ©néletrajzok nyilvantartdsa, | 6. cikk a.) pont
végzettség, szakmai gyakorlat, | tarolasa, torlése, illetéleg ennek kapcsan

szakmai csoportszintli HR tevékenységek ellatasa.
gyakorlat,munkatapasztalatok,
vezetoi engedély megléte,

érdeklddési teriletek, korabbi | Amennyiben érdeklédik a konkrét munkaer6
munkaltatdék, elismert iparagi | kozvetit6 cégek tekintetében, akkor tovabbi
jogviszony  kezdete, korabbi | informaci6 az adatvédelmi tisztvisel6tdl
munkakorok, e-mail cim, | kérheto a fenti elérhet6ségeken.

telefonszam

név, szilletési hely, szlletési idS, | Didk  toborzds, kivalasztds, didkmunka | Erintett hozzajarulasa,

anyja neve, lakcim, képzettség, | foglalkoztatés 6. cikk a.) pont
végzettség, szakmai gyakorlat,

szakmai gyakorlat, | Amennyiben érdeklédik a konkrét munkaer6
munkatapasztalatok, vezetOi | koOzvetitd cégek tekintetében, akkor tovabbi

engedély megléte, érdekl6dési | informaci6 az adatvédelmi tisztvisel6tdl
tertiletek, korabbi munkaltatok, | kérhet6 a fenti elérhetéségeken.

korabbi munkakoérok, e-mail cim,
telefonszam

3. Az adatkezelés (tarolas) idétartama

1. Jelentkez6 esetében az adott Adatkezeld

1.1. a munkaviszony létrejotte meghilsulasanak idépontjaig, illetve

1.2. a jelentkez6 kilén hozzdjarulasa esetén az aldbbiak szerinti idépontig kezeli a jelentkezd atadott
személyes adatait.

Amennyiben a Jelentkez6 az adott Adatkezel6 altal nem keriil kivalasztasra, az adott Adatkezel6 nem
kivan a jelentkez6vel munkaviszonyt létesiteni, abban az esetben a Jelentkezd a jelen el6zetes tajékoztatas
ismeretében onkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése
soran benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, oOnéletrajz, motivacios levél, végzettséget igazold
dokumentumok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghilsuldsa ellenére az adott
Adatkezel6 vagy megbizottja jelentkez6i adatbankjaban torténd nyilvantartds, a kés6bbiek a jelentkezd
szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfelel6 allasajanlat jelentkezé részére torténé esetleges
megkuildése céljabdl a vonatkozo6 jogszabalyok szerint a jelentkezd hozzajaruld nyilatkozatanak
visszavonasaig, de legfeljebb 12 (tizenkettd) honapig kezelje.

Ilyen hozzajarulas hidnyaban, illetve a fenti hozzajaruld nyilatkozat visszavonasa vagy a 12 (tizenkettd)
hénapos idétartam lejarta esetén a jelentkez6 altal megadott személyes adatok teljes korlen
haladéktalanul torlésre kerllnek.

idétartamon belll automatikusan torlédnek, a felvételekrdl biztonsagi masolat nem készuil.

intézkedéseket.

A munkaltatéd székhelyén térmegdfigyel6 kamera rendszer mikodik, amely kamerak felvételei a rogzités
napjatdl szamitott - kiilon szabalyzatban és ahhoz tartozé dokumentadciéban meghatarozottak szerint -i

Az adatbiztonsag garantalasa érdekében az adatfeldolgoz6 végrehajtja a szervezési és technikai

4. A Munkaltaté belso rendszerében jelentkez6 személyes adataihoz a kdovetkezo6 személyek
férnek hozza

Vagyonvédelmi Szolgalat esetén az Adatfeldolgoz6 személye(k):
Neve: Hill's Biztonsag Audit Szolgaltatd Kft. altal foglakkoztatottak
Elérhet6sége: 06-22-567-290



Az adatok megismerésére jogosultak kore

Az Adatkezel6 az érintett személyes adatait a nyilvantartdsban megjelolt Adatfeldolgozd(k)
kivételével harmadik félnek nem adja at. A régzitett adatokat csak az Adatkezel6 megnevezett
alkalmazottai és az Adatfeldolgozd(k) kijel6lt alkalmazottai ismerhetik meg a jogosultsag
matrixban meghatarozottaknak megfeleléen.

A Munkaltaté ezaton is tajékoztatja a jelentkezoket, hogy bizonyos esetekben élet,
egészség, testi épség védelme, bizonyos esetben pedig vagyonvédelmi célbol
elektronikus megfigyelé rendszert alkalmaz, amely vonatkozasaban kiilon
szabalyzattal és annak melléketeivel rendelkezik.

Munkaltatdé kijelenti, hogy a rendszer alkalmazasa sordan maradéktalanul tiszteletben tartja a
jelentkez6k emberi méltésaghoz fliz6d6é jogat, igy nem alkalmaz elektronikus
medgfigyel6rendszert kiléndsen 6ltoz6ben, prébafiilkében, mosddban, illemhelyen.

Az elektronikus megfigyel6 rendszer altal kordbban régzitett felvételekhez a Kamera Szabalyzat
és annak mellékleteiben meghatdrozott személyek férhetnek hozza. Az Erintett, kérésére
kizardlag a sajat személyérdl készitett felvételekhez a Kamera Szabalyzatban meghatarozott
személy jelenlétében hozzaférhet. A hozzaférést minden esetben az Adatkezel6nél, Adatvédelmi
Tisztvisel6nél irdsban kell kérelmeznie. Az Adatkezel6 a betekintés tényérdl, minden esetben
jegyz6konyvet készit, melyet a tarsasag 1 évig tarol.

Az elektronikus megfigyel6 rendszer képeinek zarolasa

A Erintettnek az Adatkezel6nél, Adatvédelmi Tisztvisel6nél irdsban kell kérelmeznie a zarolast,
megjeldlve varhatdé id6tartamat. Az Adatkezel6 zarolasi folyamat minden |épésérdl
jegyzokonyvet készit, melyet az Adatkezel6 1 évig tarol. Az Adatkezel6 az elektronikus
medgfigyeld rendszer felvételeit nem hozza nyilvanossagra.

5.Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?

Igen
Nem X
6. Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?
Automatizmus révid, érthetd leirdsa
Igen
Nem X




7. A kezelt személyes adatok forrasa

Amennyiben a Jelentkez6 személyes adatait kozvetlentl az Erintett altali 6nkéntes
adatszolgaltatas utjan a munkaviszony létrejottéhez és fennalldsdhoz kapcsoléddan
kerilnek az adatkezel6hoz, adatfeldolgozéhoz. Amennyiben a Jelentkez6t egy mar az
Adatkezel6nél alkalmazasban all6 munkavallalé ajanla, Ggy a mar alkalmazasban allo
munkavallalé egy zart boritékban adja at a relevans jelentkezést a HR osztaly részére, ahol
rogzitik a jelentkezés tényét a bonusz kifizetése érdekében.

Abban az esetben, ha az adott munkaer6t munkaerd kozvetito cég (fejvadasz cég) kozvetiti
ki a munkaltaté szamara, a felvételre torténd jelentkezés szempontjabdl sziikséges adatokat
a munkaltaté a munkaer6 kozvetité cégtdl kapja meg, azonban a kivalasztast kévetben a
munkaszerz0dés megkotéséhez, a munkaviszony fenntartdsahoz, muikodtetéséhez,
esetleges megszlintetéshez sziikséges adatkezelések tekintetében a Munkavallaldok részére
készllt Adatkezelési Tajékoztatéban foglaltak érvényesiilnek.

Az aldbbi allaskeres6 portalok kdzremlkodésével kertilnek hozzank a Jelentkezdk személyes
adatai.

Facebook

Profession.hu

Mumi.hu

Frissdiplomas.hu

Allasstart.hu

Linkedin.com

8. A személyes adatok tovabbitasa

Adatfeldolgozok (az adatkezelési Hill's Biztonsag-Audit Szolgaltaté  Kft.
mdveletekhez kapcsolédé Kecskemét, Belsényir tanya 6/A)
technikai feladatokat végzdk)

Adatfeldolgozdk (az adatkezelési
miiveletekhez kapcsoldédé
technikai feladatokat végzbk)

Didkszévetkezetek esetén a kild6 szervezet részére is
toérténik adattovabbitas a szervezetet tipusatol és jellegétol!
figgben. Errél az adatvédelmi tisztségvisel6tl kérhetd
tovabbi informacié a fenti elérhetéségen, amelyrél kiilén
nyilvantartas all rendelkezésre.

Adatfeldolgozok (az adatkezelési
miiveletekhez kapcsoldédé
technikai feladatokat végzbk)

Adatkezel6k és feldolgozok vonatkozasaban azok nagy
szamara tekintettel az adatvédelmi tisztségviselbtél kérhetb
tovabbi informacié a fenti elérhetéségen, amelyrél kiilén
nyilvantartas all rendelkezésre.

Onallé Adatkezeld

Uzemorvos
IQB Medical Kft. (2060 Bicske, Kossuth Lajos utca 59.)
Székhely: 1125 Budapest, Gereben Utca 4/a

Tesztek:

Profiles International Hungary Kft. (székhely: 1025
Budapest, Szilfa u. 6., levelezési cim: 1137 Budapest,
Pozsonyi Ut 24. V. em. 1., cégjegyzékszam: 01-09-681312,
addszam: 11883809-2-41, bankszamlaszam: 10100833-
49585000-01000006, képviseli: Székely Gabor ligyvezetd),

Tovabbi Adatfeldolgozok

A tovabbi adatfeldolgozok személyér6l az adatvédelmi
tisztségvisel6tél kérhetd tovabbi informacié a fenti




elérhet6ségen, amelyrdl kilon nyilvantartas all
Adatkezel6 rendelkezésre.

az

A kdlon

mellékletben részletezett Adatfeldolgozdék esetében az Adatkezelé altali

adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozdok az adatfeldolgozodi tevékenységeiket el tudjak

[atni.

Az Adatkezelé egyebekben csak kivételes esetben adja &t az Erintett személyes adatait mas
szervek szdmara. Igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezeld kozétt folyamatban levd
jogvitaban birdsagi eljaras indul, és az eljard birésag szamara sziikséges az Erintett személyes
adatait tartalmazé iratok atadasa. Ha a rend6rség vagy mas hatésag megkeresi az Adatkezel6t,
és a nyomozashoz, eljaras lefolytatdsdhoz az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok
tovabbitasat kéri, kotelezd a kért személyes adatok tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezeld
jogi képviseletét ellatd ligyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett és az
Adatkezel6 kodzott jogvitara keril sor.

9. K6z0s adatkezelés megvaldsul

| Nem

10. Az adatokhoz valé hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések

Hozzaférés

A kameraval rogzitett felvételeket a Munkaltaté harmadik kivilallé félnek
nem adja at, die nem értve azt a helyzetet, amikor jogszabaly hatarozza
meg, vagy irja el6 az adattovabbitast. A Munkaltatd teriletére torténd
belépés soran az objuketum védelem tekintetében él6kameras elektronikus
megdfigyeld rendszer m(ikodik, azonban a Munkaltaté egyéb terlletein a
Munkaltaté tulajdonat képezd régzité rendszeren kerll a felvétel tarolasra.
A kamerak vonatkozasaban a Munkaltaté altal kiadott és barmikor
egyoldalian moddosithatd Kamera Szabalyzatban taldlhaték részletes
szabalyok, amely minden esetben papir alapon a Munkaltaté székhelyén,
elektronikus formaban a Munkaltatd belsé intranet rendszerében
kozvetlenil elérhetdk, illetve a Munkaltatd részérdl kikérhetd papir alapon.
Az érintetti joggyakorlas tekintetében ezen szabalyozasban talalhaték a
részletes szabalyok és maga az eljarasrend.

Amennyiben kérdése vagy észrevétele van, vagy az érintetti
joggyakorlas tekintetében segitséget szeretne kérni, kérem
forduljon bizalommal Tarsasagunk Adatvédelmi Tisztvisel6jéhez a
jelen Tajékoztatoé 1. pontjaban talalhatéo barmelyik elérhet6ségen.

A felvételeket csak a Munkaltatd arra jogosultsdggal rendelkezd, kijel6lt
alkalmazottai ismerhetik meg, igy az Adatvédelmi Tisztségvisel6, a
Biztonsagi Szervezet arra jogosult képviselGje, Ugyvezeté igazgatd. Az
Erintett kizardlag a réla késziilt felvételekhez férhet hozza, mas személyek
vonatkozasaban a felvételek személyes adatot tartalmazd jellegére
tekintettel a felvétel kizarélag maszkolds, vagy ezzel egyenértékld mas
technikai eszk6z alkalmazdasaval adhato ki.

Ezen eljards irdnti igényt az Erintett jelezheti az Adatvédelmi
Tisztségvisel6nél irasban. A megtekintésrdl jegyzékonyvet kell késziteni.
Ezen jegyzOkonyvet 1 évig tarolni, utana a jegyzokdonyv megsemmisitésre
kerll. Az elektronikus megfigyelérendszer m(ikodése utjan rogzitett kép-,
hang-, valamint kép- és hangfelvétel megismerésének okat és idejét,
valamint a megismerd személyét jegyzdkonyvben kell régziteni. Az ezen




adatokat igazolhaté moddon tartalmazoé elektronikus nyilvantartas is
jegyz6konyvnek mindsdil.

Ha a nemzeti jogszabalyok arra kotelezik az Adatkezel6t, hogy blintild6z6
hatésagokkal, egyéb hatésagokkal (példaul nyomozasban)
egylttm(ikédjon, akkor az adatok atadasanak jogalapja a 6. cikk (1)
bekezdésének c) pontjaban emlitett jogi kételezettség teljesitése lesz.

Adatbiztonsagi
feltételek,
intézkedés

Az adatkezel6 a személyes adatait a vallalat székhelyén / telephelyén
taldlhatd szervereken és a Managed Backup to the Cloud felh6é alapu
tarhelyen tarolja. Az adatok védelme mind a jogosulatlan hozzaférés vagy
valtoztatds, mind az esetleges nem tervezett adatvesztés ellen
folyamatosan megtérténik. Részletes szabalyokat a Munkaltaté Informacié
Biztonsagi Szabalyzata és az Adatkezelési Szabalyzataban talalhat.

Adatbiztonsagi
elvek

Az adatokat Munkaltaté ugy kezeli, hogy jogosultsaggal nem rendelkez6
személy a munkavallalé személyes adatait ne lathassa, azokhoz ne férjen
hozza. Az adatokhoz torténé hozzaférés csak biztonsagos maddon, és akként
torténhet (jelszéval), hogy az adatkezelést végzé személye azonosithatd
legyen; A jogosultsdg indokdnak megszilinése esetén az adatokhoz torténd
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

Az adatokat az Adatkezel6 az Informacié Biztonsagi Szabdlyzata elvarasai
alapjan zart rendszerben kezeli. Adatkezel6 gondoskodik az alapértelmezett
és beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az Adatkezel6 megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy:

- az adatokhoz val6 hozzaférést pontosan szabalyozza;

- csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az
adat az azzal valo feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor
is csak azon adatokhoz lehessen hozzaférni, mely minimalisan
szilkséges a feladat ellatasahoz;

- az altala megbizott adatfeldolgozdkat koriltekintéen valassza ki, és
megfelel6 adatfeldolgozoéi szerz6déssel gondoskodjon az adatok
biztonsagarol;

- gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagardl (adatintegritas),
hitelességérol és védelmérdl.

Részletes szabalyokat a Munkaltaté Informacid Biztonsagi Szabalyzata és
az Adatkezelési Szabalyzataban taldlhat.

Adatbiztonsagi
intézkedések

A tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkére, kortilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé
valdszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok
védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok megsemmisilését,
jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel6 ésszerli mértékl fizikai, mlszaki és szervezeti biztonsagi
intézkedéseket alkalmaz az Erintetti adatok védelmére, kiilléndsen azoknak
a véletlen, illetéktelen, torvénytelen megsemmisitése, elvesztése,
megvaltoztatasa, tovabbadasa, felhasznalasa, elérése vagy feldolgozasa
ellen. Az Adatkezel6 a személyes adatokhoz vald ismert, és az érintettre
nézve magas kockazattal jard illetéktelen hozzaférés vagy azok
felhasznalasa esetén haladéktalanul értesiti az Erintettet. Az Adatkezeld
kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az
adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy
tegyenek eleget az adatbiztonsdg kovetelményének. Az Adatkezeld
gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint
azokat ne mddosithassa, torolhesse. A kezelt adatokat kizardlag az




AdatkezelG, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezels altal igénybe vett
adatfeldolgozé(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint.

Adatkezel8, amennyiben Erintetti adat tovabbitdsa sziikséges, gondoskodik
a tovabbitott adatok megfelel6 védelmérdl, példaul az adatallomany
titkositasaval. Az Adatkezel6 a harmadik személyek altal megvaldsitott
Erintetti adatkezelésért teljes kor(i felel6sséggel tartozik. Adatkezeld
megfeleld és rendszeres biztonsagi mentésekkel is gondoskodik arrol, hogy
az Erintett adatai a megsemmisiiléssel vagy elvesztéssel szemben védve
legyenek.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsdga érdekében az
informatikai rendszereket t(izfallal védi, valamint a kuls6- és belso
adatvesztések megel6zése érdekében viruskeres6 és virusirtd programot
hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrél, hogy a visszaélések
megeldzése érdekében barmely formaban toérténd bejové és kimend
kommunikaciét megfeleléen ellenérizze.

Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfelelé szintl adatbiztonsagot
garantalja, ideértve, tobbek kozo6tt, adott esetben:

- a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre
allasat és ellenalld képességét (lUzemeltetés- és fejlesztésbiztonsag,
behatolds elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés
megel6zése)

- fizikai vagy miUszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a
személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat
kell6 idGben vissza lehet allitani (az adatszivargas megel6zése; a
sérlilékenység- és incidenskezelés)

- az adatkezelés biztonsdganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalod eljarast (az lzletfolytonossag fenntartasa, kartékony
kédok elleni védelme, az adatok biztonsdgos taroldsa, tovabbitasa,
feldolgozasa, munkavallaldink biztonsagi képzése)

A biztonsdg megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten
figyelembe kell venni az adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek
kulénosen a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

11. Erintetti jogok

Jelen Tajékoztatd vonatkozasaban fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az egyes érintetti jogokat
az Adatkezel6 Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza, igy abban kerll részletesebben
meghatdrozdsra az érintetti jogok konkrét tartalma, valamint a gyakorldsdnak maddja,
esetlegesen alkalmazandd eljardsrend és egyéb szabalyok tudnivalok. A mindenkor hatdlyos
Adatkezelési Szabalyzat elérhet6 az Adatkezeld székhelyén papir alapon, valamint az Adatkezel6
bels6é Intranet rendszerében. Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy a szabalyzatait
egyoldalian moddositsa, folyamatosan felllvizsgdlja az adatkezelési alapelveknek és a jogszer(
mU(ikodést meghatarozo jogi szabalyoknak valé minél teljesebb megfelelés érdekében.

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié6 és az Erintett jogainak gyakorlasara
vonatkozo intézkedések



Amennyiben megkeresést intéz az Adatkezel6 részére akar kozvetlenil, akar az Adatvédelmi
Tisztvisel§ altal, akkor az Adatkezel6 indokolatlan keésedelem nelkil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétol szamitott 1 (egy) honapon beliil tajékoztatja az Erintettet a GDPR
15-22. cikk szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Szlikség esetén, figyelembe véve
a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido tovabbi 2 (két) hénappal
meghosszabbithat6é. Utdbbi esetben az Adatkezel6 a hatdrid6 meghosszabbitasardl az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjeltlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitottl (egy)
hénapon beliil tdjékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett elektronikus Gton nyUjtotta be a
kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus Uton kell részére megadni, kivéve, ha
az érintett azt masként kéri. Erre vald tekintettel kérem szépen, hogy sziveskedjen a
megkeresésben ez iranyu igényét pontosan megjelélni. Amennyiben az Adatkezel6 nem tesz
intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétél szamitott 1 (egy) hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti
hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei
vannak A 11. cikk sérelme nélkiil, a 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez szikséges
informacidk nyujtasat kérheti.
A tajékoztatas koltsége

A Szervezet az intézkedéseket, illetve a sziikséges tdjékoztatasokat tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme egyértelmlen megalapozatlan vagy - kilondsen
ismétlédé jellege miatt - tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszerli 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

Tajékoztatas megtagadasa

Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a tajékoztatasra vagy az
Szervezet, mint adatkezel6 bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informaciokkal az
adatkezel6 elutasitja a tajékoztatasi kérelmet.

Tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek vagy
koézhatalmi jogositvany jogalapon alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben a Szervezet a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejd,
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Tovabbi érintetti jogok

Az érintett kérelmezheti az Adatkezel6tél az érintettre vonatkozé személyes adatokhoz valé
1. hozzaférést, (az érintett hozzaférési joga)
2. azok helyesbitését, (az érintett helyesbitéshez valod joga)
3. torlését (az érintett torléshez vald joga)
4. kezelésének korlatozasat, (az érintett joga az adatkezelés korlatozasahoz)
4. tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapuld kezelése ellen.
5. a hozzajarulast visszavonhatja, amennyiben az adatkezelés 6. cikk (1) bekezdésének a)
pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapul, amely esetén nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét
6. adathordozhatésaghoz vald jog ha:
e az adatkezelés az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a)
pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy



¢ a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
e az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az érintett jogai

Az érintett jogai és jogalapok viszonyat a kovetkezé tablazat mutatja be, hogy az érintett
szamara egyértelmii legyen, hogy az alkalmazott jogalap esetén milyen jogaival élhet.

“’Eloz?te'zs Hozzaférés | Helyesbités | Torlés i Adat- Tiltako- | Hozzajarulas
tdjékozodashoz ) f . Korlatozas a-a . . p
L. joga joga joga hordozhatésag zas visszavonasa
vald jog
Hozzajarulas v v v v v v X v
Az adatkezelési folyamat leirasa
Hogyan torténik az adatkezelés?
1. Adatkezel6 lehet6vé teszi az érintettek szamara, hogy az altala meghirdetett

allaspalyazatra jelentkezzenek az allaspalyazatban szerepl6 Gton vagy mddon (pl. elektronikus,
vagy papir alapon).

2. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat tipikusan, de nem kizarélagosan a
koévetkez6:

2.1. Adatkezel6 meghirdeti az allaspalyazatot, amely tartalmaz adatvédelmi tajékoztatét és
felhivja az érintettek figyelmet, hogy ne kildjenek olyan adatokat, amelyek nem relevansak.
2.2. Erintett az allaspalyazat (dllashirdetés) szerinti (ton, modon eljuttatja adatait az
Adatkezel6 részére, példaul papir alapon vagy elektronikus Gton, tipikusan e-mail-ben.

2.3. Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat soran a jelentkezéseket Gsszeveti a betolteni kivant
pozicié megkivant, és a munkaviszony/egyéb jogviszony létrehozasanak feltételeivel (ha kiirt
allaspalyazatra tortént a jelentkezés), és az 6sszevetés alapjan a legmegfelel6bb személyeket
személyes interjura hivja be. Ha nem kiirt allaspdlyazatra tértént a jelentkezés, az Adatkezel6
mérlegeli a palyazat, és igy a személyes adatok felhasznalasat, a személyes interjut.

2.4. A kivalasztas folyamata a személyes interjuval, és adott esetben alkalmassagi teszt
kitoltésével folytatodik.

2.5. A kivalasztas esetén, ha az érintett jelentkez6 olyan poziciét télt be, amely kapcsan az
erkolcsi alkalmassag relevans, az érintett erkolcsi bizonyitvanyt szerez be. A kivalasztas
folyamata az érintettel térténd szerzédéskotéssel ér véget azzal a megjegyzéssel, hogy a ki nem
valasztott érintettek adatait az Adatkezel6 csak abban az esetben kezelheti tovabba, ha ahhoz
az az érintettek kilon hozzajarultak, azt kilén, bizonyithaté mdédon kérték.

2.6. Adatkezel6 jelzi a kivalasztas eredményét a jelentkez6 érintettek felé, és kéri a
hozzajarulast az adatok tovabbi, a jelentkezést kovetd 12 hdnapig torténé kezeléséhez
ugyanilyen vagy hasonld, vagy az érintett kompetencidinak megfelel6é allaspalyazatra
jelentkezésre, amennyiben ilyen hozzajarulast az érintett kordbban nem adott.

2.7. Adatkezel6 az ilyen hozzajarulasokat az adatokhoz kapcsolja és eltarolja.

2.8. Erintett tudomasul veszi, hogy amennyiben allaspalyazatra jelentkezés soran referencia
személyt adott meg, e személlyel az Adatkezel6 felveheti a kapcsolatot az érintett szakmai
tapasztalatainak ellenérzése céljabol.

Panasz, Jogorvoslat

Adatkezel6 felhivija az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tajékoztatas kérésiket, hozzaférési
jogukat, valamint egyéb jogaik gyakorlasat Adatkezeld fentiekben feltlintetett postai vagy e-mail-es
elérhetdségre kildott nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezeld a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott
legrévidebb id6n belll megvizsgalja és megvalaszolja, valamint megteszi a szikséges |épéseket a

nyilatkozatban, a Bels6 Adatvédelmi Szabalyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

A hatdsag elérhet6sége panasz (GDPR 77. cikk) esetén:
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Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogaival és a hatdésaghoz benyujtandd panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi informacidért keresse fel

az alabbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.

Az érintett a jogainak megsértése esetén a lakdhelye szerint illetékes birdsaghoz is fordulhat és tobbek

kozott sérelemdijat kovetelhet.

A lakohelye szerint illetékes birdésagot itt tudja megkeresni: https://birosag.hu/birosag-kereso

Barmely érintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birésagi eljaras meginditasara is, az
adatkezel6 vagy az Erintett lakdhelye szerint illetékes birésagon, mely eljaras illetékmentes és melynek

soran a birdsag soron kivul jar el.

FOGALOMTAR

Az Adatkezel6 a kovetkez6 fogalmakat hasznalja az adatvédelmi targyd dokumentumaiban, ide
értve a kiadott Adatkezelési Tajékoztatokat, Adatkezelési Szabalyzatokat, azok mellékleteit,

hivatkozasait.

Fogalom jogi szoveggel torténd leirasa

példa

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami
jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozdé kilonbés szempontokat az unios
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja

Vincotech Hungaria Kft.

2060 Bicske, Kossuth Lajos
utca 59.

info@vincotech.com
06-22-567-290

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy,
kézhatalmi szerv, (gynbékség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

Munkaeré-kélcsénzés: az a tevékenység, amelynek
keretében a koélcsé6nbeadd a vele kélcsénzés céljabdl
munkaviszonyban allé munkavallalét ellenérték fejében
munkavégzésre a koélcsénvevbnek ideiglenesen atengedi
(kélcsénzés)

kélcsénbeadd: az a munkaltaté, aki a vele kélcsénzés
céljabdél  munkaviszonyban  all6  munkavallalét a
kélcsénvevé iranyitasa alatt munkavégzésre, kélcsénzés
keretében a kélcsénvevbnek ideiglenesen atengedi,
koélcsénvevé: az a munkaltaté, amelynek iranyitasa alatt
a munkavallald ideiglenesen munkat végez,

kélcsénzott munkavallalo: a kélcsénbeadoval kélcsénzés
céljabél munkaviszonyban allé munkavallalé, akivel
szemben a kikélcsénzés alatt a munkaltatoi jogokat a
kélcsénbeadd és a kélcsbnvevé megosztva gyakorolja
(munkavallald),

kikélcs6nzés: a munkavallalé altal a kélcsénvevd részére
térténé munkavégzés. (Mt. 214. § (1) bek.)

Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy -
kozvetlenll vagy kozvetve - azonosithaté természetes
személy;

Minden természetes személy,
akinek adatat az Adatkezeld
kezeli, pl. Munkatars, Ugyfél,
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természetes személy Partner,
Partner kapcsolattartdja, stb.
Az érintett fogalma minden
egyes adatkezelés esetében
meghatarozasra kerilt I. sz.

mellékletben, az adott
adatkezelés leirdsaban.
Személyes adat fogalma: az érintettre vonatkozé barmely | PI. név, szam,

informacié

helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes
személy  testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényezd, igy ezek
személyes adat a telefonszam,
e-mail cim, anyja neve, IP cim,
bankszamlaszam, stb.

Az egyes adatkezelés sordn a
kezelt személyes adatok korei
(legaldbb hivatkozassal)
meghatarozasra kerultek.

Kilénleges adat: a személyes adatok kilénleges
kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti

meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé

biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozdé személyes adatok

Pl. egészségligyi adat

Hozzajarulds: az érintett akaratanak onkéntes, kifejezett

A gyakorlatban ilyen valamely

és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 | adatkezeléshez hozzajaruld
tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen | nyilatkozat (pl.
beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - | képkészitéshez)

teljes kor( vagy egyes milveletekre kiterjed6 -

kezeléséhez, igy tehat a hozzajarulasnak 3 alapeleme van:

az oOnkéntesség, a hatarozottsag, és a megfeleld

tajékozottsag

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy | Adatkezelés(i mdlvelet vagy

adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely mdivelet vagy miveletek
0sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, koOzlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetdvé tétel atjan,
0sszehangolds vagy Osszekapcsolads, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

tevékenység) egy masik
adatkezeléstdl a célja alapjan
valik el.

Pl. egyszeri informaciokérés,
adattorlés, stb..

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének
barmely olyan formaja, amelynek sordan a személyes
adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6
bizonyos személyes jellemzOk értékelésére, kilénbsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez,
egészségi  allapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolédd
jellemzOk elemzésére vagy elOrejelzésére hasznaljak

Ilyen adatkezelést
Adatkezel6 nem végez!

az

12



Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd | Pl. azonositd kibocsatdsa és
kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informacidk | hasznalata egy  érintettel
felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy | kapcsolatban

a személyes adat mely konkrét természetes személyre

vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacioét kilon

taroljak, és technikai és szervezési intézkedések

megtételével  biztositott, hogy azonositott vagy

azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes

adatot nem lehet kapcsolni

Adattovabbitas vagy adatkézlés: az adat meghatarozott | Adattovabbitas Partner,
harmadik személy szamara tortén6 hozzaférhetbvé tétele | hatdsag, stb. felé

Adatfeldolgozas: adatfeldolgozo altal végzett adatkezelés;

Példaul tarhelyszolgaltatas,
stb., amelyeket az Adatkezel6
kils6 vallalkozétol igénybe
vesz

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy,
kézhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel

Pl. tarhelyszolgaltatd, stb.

Adattérlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon,
hogy a helyreallitasuk tobbé nem lehetséges

Elektronikusan tarolt adatok
visszaallithatatlan torlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé
teljes fizikai megsemmisitése, igy példaul az adatokat
tartalmazgd irat ledaralasa

Pl. papir alapt dokumentumok
fizikai megsemmisitése

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok
0sszessége

Egy-egy adatbazisban kezelt
adatok 6sszessége

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely
maddon - centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6

Adatkezel6  altal hasznalt
elektronikus és/vagy papir
alapu nyilvantartas

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki
vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel
vagy az adatfeldolgozéval, vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen
irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak

Pl. egy masik adatkezel6

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi

PI. hackelés
zsaroldvirus,
adatlopas

eredménye,
adatszivargas,

Egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy
pszichikai egészségi allapotara vonatkoz6 személyes adat,

ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is,
amely informaciéot hordoz a természetes személy

egészségi allapotardl

Valamilyen megbetegedés,
étel vagy mas allergia, stb.

Partner: az Adatkezel6 szolgaltatasait szerz6dés alapjan
igénybe vevO és/vagy az Adatkezel6 szolgaltatasainak
teljesitéseit elésegitd jogi személyek, jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok, amelyek felé az
Adatkezel6 személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat,
vagy amelyek az Adatkezel6 szamara adattarolasi,
feldolgozasi, kapcsolddd informatikai és egyéb biztonsagos

Ilyenek példaul az
adatfeldolgozast végzd
szervezetek, mint amilyen egy
kils6 marketinges cég, stb.
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adatkezelést elGsegité tevékenységet végeznek vagy
végezhetnek

Munkatars: az Adatkezel6vel megbizasi-, munka-,
kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban levd
természetes személy, aki az Adatkezel6 szolgaltatasainak
elldtdsnak, teljesitésének feladataval van bizva és
adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran
személyes adatokkal kapcsolatba keril vagy kerilhet és
akinek tevékenységével kapcsolatban az Adatkezel6 teljes
felelésséget vallal az érintettek személyi kére és harmadik
személyek iranyaban

Munkavallalé, megbizott, stb.

Bicske, 2025. szeptember hénap 1. napja

Vincotech Hungaria Kft.
Gurmai Karoly
Ugyvezeto
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