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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN

1.1 Innledning
Cutrin Norge Partner AS skal hvert ar giennomfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til
Apenhetsloven, og offentliggjgre en redegjgrelse for disse vurderingene.
Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven skal sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan vi jobber med dette i var virksomhet.
Loven bygger pa OECDs retningslinjer. Det innebaerer blant annet at vi gjennomfgrer
aktsomhetsvurderinger overfor vare leverandgrer og samarbeidspartnere.
Vare etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere legges til grunn.
Retningslinjene dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og miljg.
Denne rapporten omfatter selskapets plikt til a redegjgre for aktsomhetsvurderingene
selskapet har gjennomfgrt. | rapporten redegjgr selskapet ogsa for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for & redusere risikoen for de negative konsekvenser selskapets
aktivitet og forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

1.2 Kontaktinformasjon
Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:
Rune Langgrgen
Daglig Leder
rune@cutrin-norge.no

1.3 Rapporteringsplikt
Cutrin Norge Partner AS hadde i 2025 en samlet omsetning pa 227 MNOK og en total
balanse pa 114 MNO. Selskapet hadde 40 arsverk per 31.12.2025.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1 Selskapets organisering og driftsomrade
Cutrin Norge Partner AS er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse
@stre Rosten 115, 7093 Tiller. ByWe Group AB er direkte majoritetseier i Cutrin Norge
Partner AS (med 100 % av aksjene). Dette selskapet eies igjen av Storskogen 3 Invest
AB med over 90% eierandel. Selskapet fglger dermed Storskogen-gruppen sine ESG-
policys og gvrige retningslinjer, og disse innlemmes fortlgpende inn i selskapets
virksomhet.
Cutrin Norge Partner AS er en totalleverandgr innenfor frisgrprodukter til primaert
frisgrsalonger, samtidig som deler av sortimentet distribueres gjennom netthandel og
detaljhandel virksomhet.
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2.2 Interne retningslinjer
Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Disse rutiner omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse
av kravene som stilles i Apenhetsloven. Selskapets rutiner og retningslinjer er forankret
hos Daglig Leder og hos Styret i Selskapet.

2.3 Overordnet mél og fremdrift
Cutrin Norge Partner AS har helt siden oppstarten i 1985 veert veldig selektiv i sitt valg
av leverandgrer, og dermed etablert veldig tette relasjoner med de utvalgte og
naermest faste samarbeidspartnerne. Vi opplever at dette har gitt oss godt innsyn i
deres virksomhet, deres ansatte, samt deres mate a drive sin forretning pa. Vi vurderer
fortlgpende og velger bort eventuelle leverandgrer, hvor vi har mistanke eller far
bekreftet at de ikke jobber i.h.t. til de forventningene vi har til dem innenfor ESG-
feltet. Apenhetsloven bidrar derfor med et krav til formalisering av det arbeidet som
allerede har pagatt i mange ar i virksomheten. Vi skal tenke helhetlig, det skal veere
tydelig for leverandgrene hva vi forventer og sammen vil vi rette opp eventuelle
mangler. Langvarige relasjoner vil gi en felles forstaelse for behov og
rammebetingelser.

3. AKTSOMHETSVURDERINGER

3.1 Overordnet om selskapets fokus pa aktsomhetsvurderingen — metodikk
Selskapet sendte ut et egenerkleeringsskjema for leverandgrvurdering til vare stgrste
hovedleverandgrer i 2023 og 2024 for a starte kartleggingen av deres egne rutiner,
inkludert spgrsmal om kartlegging av deres underleverandgrer. Dette er gjennomfgrt i
samarbeid med PWC, hvor vi benytter deres «Transparency Chain» system til
innhenting og samling av data. Vi har henvendt oss til vare fem stgrste leverandgrer
med tanke pa aktsomhetsvurderingen som na er igangsatt og som vil bli fulgt opp i
samrad med PWC. Var vurdering av leverandgrportefgljen er at vi har liten grad av
pavirkning og derfor valgt de som bidrar til den stgrste andelen av var omsetning. Her
vil det ogsa veere stgrre usikkerhet rundt leverandgrkjeden.
Ved kartlegging av ulike former for risiko har vi indentifisert geografisk risiko
(landrisiko) som hgyere for at negative konsekvenser for menneskerettigheter og
arbeidsforhold kan oppsta. Geografiske risikofaktorer er ofte knyttet til regelverk,
styring og sosiogkonomisk og politisk kontekst.

3.2 Resultat av aktsomhetsvurderingene
Selskapet har mottatt svar fra de forespurte hovedleverandgrene. Basert pa den
dokumentasjonen vi har mottatt har selskapet ikke avdekket brudd pa
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold mm.
Vi har de siste arene veert spesielt oppmerksom pa var multinasjonale leverandgr
Moroccanoil. Dette med bakgrunn i krigen pa Gaza. Moroccanoil sine lokaler har ikke
beliggenhet i de omrader som omtales som okkupert jord. Dette er bekreftet gjennom
vare fysiske besgk hos leverandgren.
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4. TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE
KONSEKVENSER
Aktsomhetsvurderingene har som omtalt ovenfor pa navaerende tidspunkt ikke
avdekket noen brudd pa menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold mm. Derfor
er det ikke behov for a iverksette tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser.

5. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG
RETTIGHETSHAVERE
Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i rapporteringsperioden. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig
risiko for brudd eller negative konsekvenser som nevnt.

6. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting pa naveerende
tidspunkt.

Cutrin Norge Partner AS
25.02.2026

Frederick Wilhelm S. Scholander
Styrets leder
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