Raamovereenkomst – Flexi-job 

Tussen de ondergetekende partijen:

-	enerzijds 	,
	met zetel te 	,
	vertegenwoordigd door de heer / mevrouw / mejuffrouw 	,
	hierna genoemd de werkgever,
en
-	anderzijds de heer / mevrouw / mejuffrouw 	,
	met rijksregisternummer ……………………………………………………………………………….,
	wonende te 	,
	hierna genoemd de werknemer,

wordt overeengekomen wat volgt:


Artikel 1
Deze overeenkomst legt het kader vast voor een toekomstige tewerkstelling als flexijobwerknemer. 
In het kader van deze raamovereenkomst zullen één of meerdere arbeidsovereenkomsten voor bepaalde duur en/of voor een bepaald werk afgesloten worden, de zogenaamde “flexijob-arbeidsovereenkomsten”.

De plaats van tewerkstelling van de werknemer wordt door de partijen als volgt bepaald ([footnoteRef:1]): [1: () De toepasselijke optie kiezen.] 

☐([footnoteRef:2]) De plaats van tewerkstelling is …………………………………………………………………….  [2: () Deze vermelding is van toepassing als het werk op een vaste plaats of hoofdzakelijk op een vaste plaats wordt verricht.] 

☐([footnoteRef:3]) De werknemer voert de arbeidsovereenkomst uit op verschillende plaatsen ………………………………………………………………………………………………………….([footnoteRef:4]).  [3: () Deze vermelding is van toepassing als er geen vaste (hoofdzakelijke) plaats van tewerkstelling is. ]  [4: () Vul hier de verschillende werkplaatsen in of verwijs naar diverse werven of tewerkstellingsplaatsen.] 

De verplaatsingen tussen de verschillende werkplekken worden geregeld overeenkomstig de toepasselijke sectorale bepalingen/ zijn bepaald in het arbeidsreglement ([footnoteRef:5]). [5: ()Schrappen wat niet past/ de zin volledig schrappen als er geen regels zijn over verplaatsingen tussen de verschillende werkplekken.] 

☐De werknemer is vrij om de plek te bepalen waar bij de arbeidsovereenkomst uitvoert.

De werkgever en de werknemer komen overeen dat de plaats van tewerkstelling geen essentieel bestanddeel van deze overeenkomst vormt.

Artikel 2
Een tewerkstelling in het kader van een flexijob is mogelijk wanneer de betrokken werknemer:
 
· in het kwartaal T-3:	 bij één of meerdere andere werkgevers minstens 4/5de van een voltijdse tewerkstelling werkt.  Om na te gaan of een persoon in kwartaal T-3 minstens 4/5de van een voltijdse tewerkstelling werkt, worden alle door de werkgever betaalde periodes meegeteld.

Opgelet: indien het arbeidsvolume werd verlaagd door van voltijds in T-4 naar 4/5de in T-3 te gaan, mag er in T en T+1 geen flexi-job worden uitgeoefend.

Het referentiekwartaal T-3 is het derde kwartaal voorafgaand aan het kwartaal waarin de flexijob uitgeoefend wordt (kwartaal T).

Gepensioneerden moeten niet aan de voorwaarden van het referentiekwartaal T-3 voldoen als ze gepensioneerd zijn in kwartaal T. 

· in het kwartaal T:	

· niet voorafgaandelijk, noch bijkomend is tewerkgesteld met een andere arbeidsovereenkomst of een statutaire aanstelling bij de werkgever bij wie hij de flexi-job uitoefent. Deze voorwaarde is niet van toepassing op uitzendkrachten voor zover het uitzendkantoor hen niet aan dezelfde gebruiker ter beschikking stelt als uitzendkracht en als flexi-jobwerknemer;
· zich niet bevindt in een periode gedekt door een verbrekingsvergoeding of ontslagcompensatievergoeding ten laste van de werkgever bij wie hij de flexijob uitoefent;
· zich niet bevindt in een opzeggingstermijn;
· niet is tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst bij de gebruiker aan wie hij door een uitzendkantoor ter beschikking wordt gesteld om een flexi-job uit te oefenen;
· niet is tewerkgesteld bij een onderneming die verbonden is, zoals gedefinieerd in artikel 1.20 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen, aan de onderneming waarbij men een arbeidsovereenkomst heeft voor een tewerkstelling van minimaal 4/5de van een voltijdse job van een referentiepersoon van de sector. Deze bepaling is evenwel niet van toepassing indien de werknemer, die tewerkgesteld is bij een verbonden onderneming, reeds een reguliere voltijdse tewerkstelling heeft bij die verbonden onderneming of bij één of meer andere, al dan niet verbonden ondernemingen.

Artikel 3
Binnen een termijn van …………………. dagen voorafgaandelijk aan de tewerkstelling in een flexijob zal de werkgever de flexijob-arbeidsovereenkomst voorstellen aan de werknemer. Dit zal schriftelijk / mondeling (*)gebeuren.
(*) schrappen wat niet past

Artikel 4
De werknemer zal in het kader van de flexijob-arbeidsovereenkomst aangeworven worden als ……………………………………………………………… (functie) onder paritair comité ……………. .
Functiecategorie: ……………………

Artikel 5
Het basisloon, zijnde het nettoloon ter vergoeding van een prestatie geleverd in het kader van een flexi-job bedraagt € ……… per uur[footnoteRef:6][footnoteRef:7]. [6:  Het flexi-loon (inclusief vergoedingen die de werkgever op eigen initiatief toekent, exclusief vergoedingen, premies en voordelen toegekend bij wettelijke of reglementaire bepalingen of cao’s) mag voortaan niet meer bedragen dan 150% van het minimumbasisloon van de betreffende sector of van het GGMMI.]  [7: 2 Dit is het brutobedrag van het baremieke loon dat van toepassing is voor de uitgeoefende functie in de sector van de werkgever. Indien er geen baremiek salaris werd vastgelegd, dan moet het minstens gelijk zijn aan het GGMMI. Voor PC 302 (horeca) bedraagt het maximum basisloon € 21 per uur inclusief individuele premies of toeslagen.] 


Samen met betaling van dit flexiloon wordt het flexivakantiegeld betaald. Dit vakantiegeld bedraagt 7,67% van het flexiloon.

Indien er vergoedingen, premies en voordelen van welke aard ook door de werkgever toegekend worden en waarop sociale bijdragen verschuldigd zijn, zal het flexi-vakantiegeld ook op deze vergoedingen, premies en voordelen van welke aard ook berekend worden. 

De werknemer is op het loon geen sociale bijdragen verschuldigd. De werkgever is op het volledige loon een bevrijdende bijdrage van 28% verschuldigd. 

Artikel 6
Het flexiloon zal uitbetaald worden op bankrekeningnummer ………………… .

Artikel 7
De afstand woonplaats – tewerkstellingsplaats (enkele afstand) bedraagt ………….. km.
Wijze van verplaatsing: ……………..……………..

Artikel 8
De werknemer erkent een origineel exemplaar van de onderhavige arbeidsovereenkomst te hebben ontvangen, behoorlijk ondertekend door alle partijen.

In dubbel opgemaakt te .......................... op 	
waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.  


De werknemer(*)					De werkgever(*)
Voor akkoord						Voor akkoord
Handtekening 						Handtekening

(*): eigenhandige notitie van naam en voornaam
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Elke pagina van deze overeenkomst dient door beide partijen geparafeerd 
