
 

 

 

 

 

 

  



1/11 

Dimona-aangifte flexi-jobs via beveiligde Dimona 
Editie juni 2026 

 

Een werkgever die gebruik wenst te maken van het systeem van de flexi-jobs, moet 

voor de aanvang van de prestaties verplicht een Dimona-aangifte uitvoeren. Bij een 

mondelinge arbeidsovereenkomst moet de Dimona-aangifte per dag gebeuren. Deze 

aangifte moet het begin- en einduur van de prestaties vermelden.  
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1. Wie kan de Dimona-aangifte uitvoeren via de beveiligde 

manier? 

Voor aanvang van de prestaties moet er verplicht een Dimona-melding gebeuren. U 

kan enkel gebruik maken van de beveiligde manier indien u over een account beschikt. 

Als u nog geen account heeft, kan u zich registreren op de website van CSAM via de 

onderstaande link. Daar kan u ook de ‘Step-by-step Guide’ raadplegen van CSAM om 

uzelf aan te stellen als hoofdtoegangsbeheerder. 

Beheer der Toegangsbeheerders - CSAM.be 

2. Een Dimona-aangifte uitvoeren 

Onderstaand kan u een stappenplan raadplegen om de Dimona-aangiftes op een 

correcte manier uit te voeren. 

1) Surf naar de website van de sociale zekerheid. 

Dimona en het personeelsbestand - Sociale zekerheid. 
 

2) Kies voor personeelsbestand aangeven en beheren.  

 

https://www.csam.be/nl/beheer-toegangsbeheerders.html
https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dimona/index.htm
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3) Kies voor “Onderneming”. 

 
 

4) Klik op “Zich aanmelden via CSAM”. 

 
 

5) Meldt u aan via MyGov.be, Itsme of uw eID. 
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6) Klik op “Multi-Dimona”, vul het ondernemingsnummer in klik dan op “Periodes 

toevoegen”. 

 

 

7) Kies bij PC voor “Andere – xxx” en kies bij Type werknemer “Flexi-job – FLX”. Klik 

daarna op “Volgende”.  
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8) Klik nu op “Voeg dag(en) toe”, dan opent er een kalender. Op de kalender dient 

u de dagen aan te duiden waarop de flexi-jobwerknemers komen werken. Indien 

u meerdere flexi-jobwerknemers tewerkstelt op verschillende dagen, kan u in 

deze kalender al de dagen al selecteren. Deze dagen verschijnen dan in het 

blauw. Vervolgens dient u onderaan een begin- en einduur in te geven. Let wel 

op, hier kan u maar één begin- en einduur ingeven voor alle dagen die u 

selecteert. Klik nu op “Toepassen”.  
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9) Nu kan u voor iedere dag die u geselecteerd had het begin- en einduur aanpassen 

in de kolommen beginuur en einduur. In dit voorbeeld werden de uren aangepast 

op 16/07/2026 naar beginuur 14:00 en einduur 18:00. Klik daarna op “Volgende”.  

 
 

10)  Nu ziet u een overzicht van de werknemers die recent bij u gewerkt hebben. 

Indien u wenst om al de werknemers te zien die binnen uw onderneming 

tewerkgesteld werden, dient u bovenaan te klikken op “Alle werknemers”. Daarna 

kan u in de linker kolom de flexi-jobwerknemer(s) aanduiden die u wenst aan te 

geven voor de dagen die u zonet geselecteerd had. Klik op “Volgende”. 
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11)  Er verschijnt een overzicht van de aangiften die u wenst uit te voeren op Dimona. 

Controleer of de aangiften correct zijn.  

Indien niet, kan u hier: 

- een datum aanpassen; 

- een begin- of einduur aanpassen;  

- een aangifte annuleren door rechts op het rode kruis te klikken. 

Indien wel, klikt u op “Volgende”.  

 
 

12) Nu krijgt u nog een finaal overzicht van wie u wenst aan te geven, wanneer, en 

voor welke uren. Als alles correct is klikt u op “Bevestigen” en dan worden de 

aangiftes uitgevoerd.  
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13) Tot slot ontvangt u nog een ontvangstbevestiging. 

Eerst zijn de twee laatste kolommen leeg, maar na een paar seconden komt er te 

staan of de aangiften aanvaard zijn of niet. 

 

 
 

Opgelet! Wanneer er bij de status “Aanvaard (waarschuwing)” wil dit zeggen dat 

de werknemer niet aan de voorwaarden voldoet om als flexi te werken of dat de 

aangifte laattijdig werd uitgevoerd. In dit geval mag u steeds contact opnemen 

met CLB Payroll. 

3.  Dimona-aangiftes opzoeken 
Indien u een overzicht wil raadplegen van de Dimona-aangiftes die u aangegeven heeft, 

kan u dit zien via “Opzoeking” op het beginscherm van Dimona.  

Binnen het tabblad “Opzoeking” heeft u eigenlijk tal van opties om te filteren op het 

resultaat dat u wenst. Zo kan u bijvoorbeeld zoeken op het rijksregisternummer of de 

naam van een werknemer. Ook kan u ervoor kiezen om te selecteren voor welke datum 

u een overzicht wenst. Als u een overzicht wenst voor een specifieke periode, dient u 

hier te kiezen voor “Actief tussen datums” en dient u de juiste data in te geven. 

Bij PC dient u steeds te kiezen voor “Andere – xxx” en bij Type werknemer “Flexi-job – 

FLX”. Vervolgens kan u ervoor kiezen om de geannuleerde Dimona-aangiftes niet in 

het overzicht op te nemen door “Geannuleerde periodes uitsluiten” aan te vinken. Als 

laatste filter kiest u dan voor “Lijst van de periodes” om een duidelijk overzicht te krijgen. 

Klik dan op “Zoeken”. 



9/11 

Aan de hand van de ingegeven zoekcriteria krijgt u dan een lijst te zien die u eventueel 

ook kan afdrukken. 
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3.1 Een Dimona-aangifte wijzigen 

Via het overzicht dat u krijgt vanuit de “Opzoeking” kan u ook de begin- en einduren 

van een Dimona-aangifte wijzigen. Echter dient u wel rekening te houden met de 

wetgeving omtrent het tijdig wijzigen van een Dimona-aangifte.  

 

3.1.1 Het wijzigen van het beginuur 

Als de werknemer zijn prestaties vroeger of later aanvangt dan op het 

oorspronkelijk meegedeelde beginuur, dan moet het beginuur gewijzigd zijn 

uiterlijk op het moment dat de werknemer zijn prestaties aanvangt. 

3.1.2 Het wijzigen van het einduur 

Wanneer een prestatie vroeger stopt dan oorspronkelijk aangegeven was, 

heeft u de tijd tot middernacht volgend op het oorspronkelijk voorziene 

einduur om de nodige wijziging, het effectieve einduur, door te geven. 

Wanneer een prestatie later stopt dan oorspronkelijk aangegeven was, 

beschikt u over een termijn van 8 uur die aanvangt op het oorspronkelijk 

voorziene einduur, om het correcte (latere) einduur aan te passen.  

Opgelet!  

Wanneer het oorspronkelijke einduur tussen 20:00 en 24:00 was voorzien 

en de werknemer stopt later, dan heeft u tot 8u ’s morgens de tijd om het 

correcte einduur door te geven.  
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3.2 Een Dimona-aangifte annuleren 

Via het overzicht dat u krijgt vanuit de “Opzoeking” kan u ook een Dimona-aangifte 

annuleren. Echter dient u wel rekening te houden met de wetgeving omtrent het 

annuleren van een Dimona-aangifte.  

 

Wanneer een flexi-jobwerknemer niet komt werken dient u de Dimona-aangifte 

uiterlijk om middernacht te annuleren. 
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Wenst u meer informatie over Dimona-aangiftes dan kan u steeds terecht bij CLB Payroll. 


