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Informacja o ochronie prywatnosci
Kandydaci do pracy

Ogodlne

W ramach kazdego procesu rekrutacji Kanadevia Inova AG, jej oddziaty i jej spotki zalezne wymienione w sekcji Dane
identyfikacyjne i kontaktowe administratoréw ponizej ("Kanadevia Inova") przetwarzajg dane osobowe! ("dane” /
"dane kandydata") dotyczace kandydatéw do pracy. Przetwarzanie obejmuje uzyskiwanie dostepu do danych, ich
odczytywanie, gromadzenie, rejestrowanie, organizowanie, przechowywanie, modyfikowanie, pobieranie,
analizowanie, przekazywanie, rozpowszechnianie, usuwanie lub niszczenie. Na potrzeby procesu rekrutacji Kanadevia
Inova przetwarza dane osobowe na platformie rekrutacyjnej dostarczanej przez SmartRecruiters GmbH (Niemcy)
(wiecej informacji na temat platformy mozna znalezé na stronie https://www.smartrecruiters.com).

Kanadevia Inova zobowigzuje sie do zachowania przejrzystosci w zakresie przetwarzania danych kandydatéw oraz do
wypetniania swoich obowigzkéw w zakresie ochrony danych wynikajgcych z odpowiednich przepiséw o ochronie
danych, w szczegélnosci szwajcarskiej federalnej ustawy o ochronie danych (FADP)?, unijnego RODO?, brytyjskiego
RODO* oraz innych obowigzujgcych przepiséw krajowych.

Jakie informacje przetwarza Kanadevia Inova?

Kandydat nie ma prawnego ani umownego obowigzku udostepniania jakichkolwiek danych, jednak jesli nie udostepni
danych niezbednych Kanadevia Inova do przeprowadzenia procesu rekrutacji, Kanadevia Inova moze nie by¢ w stanie
uznac¢ go za kandydata. Kandydat moze w dowolnym momencie zmieni¢ lub wycofaé swojg aplikacje i zatgczone
dokumenty na platformie.

Kanadevia Inova przetwarza szereg informacji o kandydacie. Moze to obejmowac¢ miedzy innymi:

e imie i nazwisko, adres i dane kontaktowe, w tym adres e-mail, zdjecie (opcjonalnie), numer telefonu, data
urodzenia;

e szczegdty dotyczace wyksztatcenia, innych kwalifikacji, oczekiwarn zwigzanych z wynagrodzeniem,
doswiadczenia i historii zatrudnienia;

e informacje na temat obecnego stanowiska pracy, poziomu wynagrodzenia, w tym uprawnien do $wiadczen;

e informacje o uprawnieniach do pracy w kraju, w ktérym ztozono wniosek (w tym o obywatelstwie);

e informacje o pochodzeniu etnicznym i stanie zdrowia (tylko jesli jest to regulowane przez lokalne przepisy;
Zgodnie z ustawodawstwem obowigzujgcym w Wielkiej Brytanii mozemy by¢ uprawnieni do przetwarzania
danych dotyczacych pochodzenia rasowego i etnicznego w celu zapewnienia réwnosci szans i réwnego
traktowania oraz odpowiedniego monitorowania. Uzytkownik nie jest zobowigzany do deklarowania
swojego pochodzenia rasowego lub etnicznego) ;

e Tam, gdzie jest to dozwolone, nagrania CCTV na terenie Kanadevia Inova.

Kanadevia Inova potrzebuje w szczegdlnosci danych oznaczonych czerwong gwiazdka w formularzu zgtoszeniowym
na naszej platformie rekrutacyjnej, aby kontynuowac proces rekrutacji (gtdwnie danych kontaktowych, obywatelstwa,
informacji o wyksztatceniu, umiejetnosciach i doswiadczeniu, okresu wypowiedzenia i klauzuli o zakazie konkurencji
w obecnej lub poprzedniej umowie (jesli dotyczy), potrzeb zwigzanych z relokacjg). Pozostate dane stuzg lepszemu
dopasowaniu lub odzwierciedleniu Twoich i naszych potrzeb (np. biezgca praca zdalna).

1 Dane osobowe oznaczaja wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej.
2235.1 szwajcarska Federalna ustawa o ochronie danych (ustawa o ochronie danych, FADP), z pdzniejszymi zmianami

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego (UE) 2016/679, znane jako ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO)

4 Zachowane rozporzadzenie (UE) 2016/679 i ustawa o ochronie danych z 2018 r. (RODO 2018) jako majace zastosowanie do ogélnego
przetwarzania danych osobowych (system RODO w Wielkiej Brytanii).
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Kanadevia Inova gromadzi te informacje na rézne sposoby. Na przyktad dane mogg by¢ zawarte w formularzach
zgtoszeniowych, CV, certyfikatach lub zyciorysach, uzyskane z paszportu lub innych dokumentéw tozsamosci,
lub zebrane podczas rozmoéw kwalifikacyjnych lub innych form oceny.

Kanadevia Inova moze réwniez gromadzi¢ dane od osdb trzecich, takie jak referencje dostarczone przez bytych
pracodawcéw, agencje rekrutacyjne itp. Kanadevia Inova bedzie pozyskiwac informacje od oséb trzecich wytacznie
w zakresie wymaganym w procesie rekrutacji.

W ramach procesu rekrutacji Kanadevia Inova nie przetwarza wrazliwych lub specjalnych kategorii danych osobowych
(mozemy to zrobi¢ tylko wyjatkowo, na podstawie lokalnych przepiséw). Prosimy o nieprzesytanie informacji
lub dokumentéw zawierajacych szczegélne kategorie danych osobowych (art. 9 RODO)’ lub danych wrazliwych
(np. art. 5 RODO) ® , chyba ze na wyrazng prosbe Kanadevia Inova (w szczegdlnosci, dotyczy to oséb
niepetnosprawnych, w przypadku ktdérych organizacja musi dokona¢ uzasadnionych dostosowan podczas procesu
rekrutacji zgodnie z lokalnymi przepisami);

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych kandydata?

Kanadevia Inova musi przetwarza¢ dane kandydata w celu skontaktowania sie z nim i przeprowadzenia wszystkich
istotnych etapow procesu rekrutacji. Kanadevia Inova musi réwniez przetwarza¢ dane kandydata w celu zawarcia
Z nim umowy O prace.

W niektorych przypadkach Kanadevia Inova musi przetwarzaé¢ dane kandydata w celu zapewnienia zgodnosci
ze swoimi zobowigzaniami prawnymi. Na przyktad; czy wybrany kandydat kwalifikuje sie do pracy w kraju, w ktorym
znajduje sie stanowisko, przed rozpoczeciem zatrudnienia.

Przetwarzajac dane kandydatow, Kanadevia Inova opiera sie zatem na jednej lub kilku podstawach prawnych
okreslonych w obowigzujgcych przepisach, np. w RODO: Artykut 6 (1)(b) (wykonanie umowy lub czynnosci przed
zawarciem umowy), Artykut 6 (1)(f) (prawnie uzasadniony interes), Artykut 6 (1)(c) (wypetnienie obowigzkéw
prawnych), Artykut 6 (1)(a) (zgoda, gdy jest wymagana). Tam, gdzie obowigzujg inne przepisy dotyczace ochrony
danych niz RODO, Kanadevia Inova przetwarza dane zgodnie z lokalnymi przepisami dotyczacymi ochrony danych.

Kiedy przetwarzamy dane wrazliwe lub dane szczegdlnej kategorii (robimy to w wyjgtkowych przypadkach
regulowanych przez prawo, art. jesli kandydat jest niepetnosprawny), mozemy to robi¢ na podstawie: Art. 6 (1) lit. C)
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego) lub lit. D) (w celu ochrony zywotnych intereséw
osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej) oraz Art. 9 (2) lit. B) (przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw administratora lub osoby, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz ochrony socjalnej) lub lit. C) (przetwarzanie jest
niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej) RODO.

Przetwarzanie danych pozwala Kanadevia Inova zarzgdza¢ procesem rekrutacji, ocenia¢ i potwierdza¢ przydatnosé¢
kandydata do zatrudnienia oraz decydowac, komu zaoferowaé prace. Kanadevia Inova moze réwniez przetwarzac
dane uzytkownika w celu odpowiedzi na roszczenia prawne i obrony przed nimi.

Powotywanie sie przez Kanadevia Inova na prawnie uzasadnione interesy jako powdd przetwarzania danych (w celu
ochrony naszych praw i intereséw w kontekscie rekrutacji),-nie jest nadrzedne wobec praw i wolnosci pracownikow.
Uzytkownik moze jednak sprzeciwic sie takiemu przetwarzaniu danych, przesytajgc swéj sprzeciw do Kanadevia Inova

5 Dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe,
przynaleznosé do zwigzkdw zawodowych oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia lub danych dotyczacych zycia seksualnego lub orientacji seksualnej
osoby fizycznej.

6 Dane dotyczace pogladéw lub dziatalnosci religijnej, filozoficznej, politycznej lub zwigzkowej, dane dotyczace zdrowia, sfery
prywatnej lub przynaleznosci rasowej lub etnicznej, dane genetyczne, dane biometryczne jednoznacznie identyfikujagce osobe
fizyczna, dane dotyczace postepowan administracyjnych i karnych lub sankcji, dane dotyczace srodkéw pomocy spotecznej;
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(dane kontaktowe znajdujg sie ponizej)

W przypadku, gdy Kanadevia Inova opiera sie na zgodzie udzielonej przez kandydata, kandydat moze w dowolnym
momencie odwotad te zgode na przetwarzanie jego danych przez Kanadevia Inova w przysztosci.

Kanadevia Inova nie bedzie sprzedawaé¢ danych kandydata ani wykorzystywac ich do celdw innych niz proces
rekrutacji.

Talent Pool (Communities)

Na poczatku procesu aplikacji mozna wyrazi¢ osobng zgode na przekazanie danych do puli talentéw Kanadevia Inova
(na platformie, tzw. Spotecznosci). Na podstawie tej specjalnej zgody Kanadevia Inova moze rowniez przetwarzac
dane osobowe w celu rekrutacji na inne odpowiednie stanowiska pracy dostepne w-Grupie Kanadevia Inova
w uzgodnionym okresie przechowywania lub do momentu wycofania przez kandydata zgody lub aplikacji do puli
talentow (Spotecznosci). Kandydat moze wycofa¢ swojg zgode lub wniosek w dowolnym momencie (zob. czes¢:
Wycofanie zgody, ponizej). W przypadku wyrazenia takiej zgody kandydat zostanie zapytany przez przedstawicieli
Kanadevia Inova ds. rekrutacji, dla ktérego obszaru geograficznego (kraju, regionu lub wszystkich krajow, w ktdrych
dziata Grupa Kanadevia Inova) chce by¢ brany pod uwage.

Polecenie (Referral)

Jesli otrzymamy Twoje dane w ramach funkcji Polecenia (zostate$ nam polecony na stanowisko lub stanowiska pracy
przez znajomego lub inng osobe, ktéra potwierdzita, ze posiada upowaznienie od Ciebie do przekazania nam Twoich
danych), poprosimy Cie o zgode na kontynuowanie procesu rekrutacji. Jesli uzytkownik potwierdzi, ze wyraza zgode
na rozpoczecie przetwarzania przez nas danych w ramach procesu rekrutacji, bedziemy przetwarza¢ jego dane
zgodnie z niniejszg Informacjg o polityce prywatnosci. Jedli nie wyrazisz zgody, system automatycznie usunie Twoje
dane osobowe po uptywie 30 dni od daty przestania danych. W ciggu pierwszych 30 dni przechowujemy Twoje dane
W oparciu o nasz uzasadniony interes polegajgcy na przeprowadzeniu z Tobg procesu rekrutacji oraz w oparciu
o potwierdzenie Twojego polecajgcego o upowaznieniu do przekazania nam Twoich danych. Mozesz wycofac swojg
zgode i usung¢ wszystkie swoje dane z systemu w dowolnym momencie (patrz sekcja Wycofanie zgody ponizej).

Osoby polecajace (osoby, ktére polecity kandydata do pracy), przechowujemy ich imie, nazwisko i dane kontaktowe
przez okres przechowywania podany dla kandydata do pracy w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci. Jako
podstawe prawng wykorzystujemy w szczegdlnosci art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. 6 (1) lit. b) RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, aby zapewni¢ polecajgcemu wynagrodzenie, jesli ma to zastosowanie).

Kto ma dostep do danych uzytkownika i miedzynarodowe transfery danych Dane kandydata bedg udostepniane
wewnetrznie na potrzeby procesu rekrutacji w ramach Grupy Kanadevia Inova przy scistym zachowaniu zasady
ograniczonego dostepu i zasady minimalizacji. Obejmuje to cztonkdw zespotu HR, ankieterow zaangazowanych
w proces rekrutacji, menedzeréw w obszarze biznesowym, w ktérym jest wakat, oraz personel IT, jesli dostep
do danych jest niezbedny do procesu rekrutacji.

Kanadevia Inova moze udostepnia¢ dane kandydata innym cztonkom Grupy Kanadevia Inova w zakresie, w jakim jest
to wymagane w procesie rekrutacji i zgodne z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

Kanadevia Inova moze udostepniaé dane uzytkownika stronom trzecim, takim jak dostawcy ustug w zakresie aplikacji
rekrutacyjnych, byli pracodawcy w celu uzyskania referencji (prosimy o referencje na podstawie informacji
przekazanych nam przez uzytkownika (np. kontaktéw zawartych w CV) lub na podstawie jego uprzedniej zgody),
zewnetrzni konsultanci pomagajgcy nam oceni¢ umiejetnosci uzytkownika itp. Kanadevia Inova nie bedzie
udostepniaé danych kandydata stronom trzecim, chyba ze bedzie to wymagane w procesie rekrutacji i/lub w celu
zaoferowania mu zatrudnienia.
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Kanadevia Inova nie bedzie przekazywaé danych kandydata do panistw trzecich’, chyba ze stanowisko, na ktére
aplikowat, jest tam zlokalizowane lub przekazanie jest konieczne z innych wzgledéw (np. w celu obstugi rekrutacyjnego
systemu informatycznego przez dostawce SmartRecruiters GmbH i jego podwykonawcdw przetwarzajacych dane
na podstawie umowy). W przypadku, gdy dane kandydata sg przekazywane do panstwa trzeciego, Kanadevia Inova
zapewni, ze takie przekazanie bedzie zgodne z wymogami obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych. W przypadku,
gdy kraj przekazania danych nie zapewnia odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych, Kanadevia Inova
zapewni zgodnos¢ z prawem poprzez zastosowanie odpowiednich srodkow przewidzianych w obowigzujacych
przepisach.

Jesli dane osobowe sg przekazywane do panstwa trzeciego, Kanadevia Inova korzysta zazwyczaj z nastepujgcych
przepisdw prawnych: (i) decyzji stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony (art. 16 ust. 1 RODO lub art. 45 ust. 1
RODO). 45 (1) RODO / UK RODO), (ii) umowa zawierajgca wzorcowe standardowe klauzule umowne zgodnie
z udostepnianiem danych (art. 16 (2) lit. d) RODO lub art. 46 (2) lit. c) RODO). 46 ust. 2 lit. ¢) RODO/UK RODO), (iii)
zawarcia lub wykonania umowy (art. 17 ust. 1 lit. b) RODO lub art. 49 ust. 1 lit. b) RODO). 49 ust. 1 lit. b) lub c) RODO)
lub zgody (art. 17 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 49 ust. 1 lit. a) RODO). 49 (1) lit. a) RODO/UK RODO).

Listy panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych zapewniajgcych odpowiedni poziom ochrony danych
osobowych to:

Dla Szwaijcarii: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex_1/Ivl ul

Dla UE: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Dla Wielkiej Brytanii: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

Podsumowujac, spotka Kanadevia Inova, w ktérej kandydat ubiega-sie o stanowisko, jest administratorem danych
zgodnie z przepisami o ochronie danych. Jesli jedno stanowisko pracy jest otwarte dla kilku krajow Kanadevia Inova
przetwarza dane kandydata w szczegdlnosSci w kraju, w ktorym aplikowat, w oparciu o ustawodawstwo tego kraju.
Jednak w takim przypadku odpowiednie spétki Kanadevia Inova mogg by¢ wspétadministratorami.

W jaki sposéb Kanadevia Inova chroni dane kandydata?

Kanadevia Inova chroni dane kandydata, podejmujgc odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki bezpieczenstwa
w celu zapobiegania nieupowaznionemu dostepowi, niewtasciwemu wykorzystaniu, zmianie, ujawnieniu, zniszczeniu
i przypadkowe] utracie (np. system kontroli dostepu, szyfrowanie, zapory sieciowe itp.); Wymagamy réwniez
technicznych i organizacyjnych Srodkoéw bezpieczenstwa od naszych partneréw zewnetrznych zaangazowanych
w proces rekrutacji.

Gdzie i jak dtugo Kanadevia Inova przechowuje dane kandydata?

Podczas procesu rekrutacji Twoje dane sg przechowywane na platformie SmartRecruiters na bezpiecznych serwerach
zlokalizowanych gtéwnie w UE lub Szwaijcarii lub w siedzibie Kanadevia Inova z ograniczonym dostepem (w razie
potrzeby). W odniesieniu do ewentualnego przekazywania danych do panstw trzecich - patrz rowniez sekcja Kto ma
dostep do danych i miedzynarodowe przekazywanie danych powyzej.

Jesli otrzymasz oferte i przyjmiesz prace w Kanadevia Inova, Twoje dane zostang przeniesione do recznych i/lub
elektrycznych akt osobowych i bedg przechowywane przez okres Twojego zatrudnienia przez Twojego pracodawce -
konkretng spotke Kanadevia Inova (szczegoty zostang Ci przekazane w osobnej informacji o ochronie prywatnosci dla
pracownikow).

Jesli wniosek o zatrudnienie nie zostanie rozpatrzony pozytywnie, Kanadevia Inova bedzie przechowywac dane jak
podano ponizej:

Jesli ponizej nie okreslono inaczej, we wszystkich krajach oraz we wszystkich spotkach i oddziatach nalezacych
do grupy Kanadevia Inova:

7 Dla celéw niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci kraje trzecie to kraje spoza Szwajcarii, UE/EOG i Wielkiej Brytanii (Szwajcaria
i Wielka Brytania sg uwazane przez Unie Europejskg za kraje o odpowiednim poziomie ochrony danych).


https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex_1/lvl_u1
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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- Bedziemy przechowywac Twoje dane na potrzeby standardowej procedury rekrutacyjnej: 6 miesiecy po zakonczeniu
procesu rekrutacji dla konkretnej osoby, ktérej dane dotycza (kandydata do pracy),

- Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane dla puli talentéw (spotecznosci): 5 lat (zgode mozna wycofa¢ w dowolnym
momencie wczesniej).

Wielka Brytania (UK):

- Bedziemy przechowywac Twoje dane na potrzeby standardowej procedury rekrutacyjnej: co najmniej 6 miesiecy
do roku po zakorczeniu procesu rekrutacji dla konkretnej osoby, ktérej dane dotycza (kandydata do pracy).

- Bedziemy przechowywaé Twoje dane dla Talent Pool (Spotecznosci): 5 lat (zgode mozna wycofaé¢ w dowolnym
momencie wczesniej).

USA, Kanada i Australia:

- Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane na potrzeby standardowej procedury rekrutacyjnej: 24 miesigce
od zakonczenia procesu rekrutacji dla konkretnej osoby, ktérej dane dotycza (kandydata do pracy).

- Bedziemy przechowywaé Twoje dane dla Talent Pool (Spotecznosci): 24 miesigce (zgode mozina wycofaé
w dowolnym momencie wczesniej).

- Wiecej informacji na temat przetwarzania danych w USA mozna znalez¢é w Informacji o ochronie prywatnosci w USA.

Po uptywie tego okresu dane zostang usuniete lub zniszczone. Kanadevia Inova moze poprosi¢ kandydata o zgode
na przechowywanie jego danych w ramach puli talentéw (Talen Pool (Communities)) w celu rozwazenia jego aplikacji
na inne stanowiska, ktére mogg by¢ dla niego interesujgce.

Prawa kandydata

Jako osoba, ktérej dane dotycza, kandydatowi przystuguja okreslone prawa w zakresie ochrony danych osobowych.
Zakres tych praw moze réznic sie w zaleznosci od przepisdw majgcych zastosowanie w danym przypadku.

Ponizej przedstawiono prawa, ktére co do zasady przystugujg osobom, ktérych dane dotycza, zgodnie z przepisami
RODO:

Prawo do informacji.

Kandydat ma prawo do informacji na temat gromadzenia i wykorzystywania jego danych osobowych. Oznacza to,
ze Kanadevia Inova przekaze kandydatowi szczegétowe informacje na temat sposobu, w jaki wykorzystujemy jego
dane osobowe.

Prawo dostepu.
Kandydat ma prawo dostepu do kopii swoich danych osobowych.

Prawo do sprostowania danych.
Kandydat ma prawo do sprostowania informacji, ktére Kanadevia Inova posiada na jego temat, a ktére uwaza
za nieprawidtowe. Kanadevia Inova podejmuje-uzasadnione kroki, aby to sprawdzi¢ i poprawic.

Prawo do usuniecia danych.

Kandydat ma prawo do usuniecia swoich danych osobowych, jesli nie ma powodu, aby byty przechowywane przez
Kanadevia Inova. Mogg istnie¢ powody prawne lub inne oficjalne powody, dla ktérych Kanadevia Inova musi
przechowywac lub wykorzystywac dane osobowe kandydata (np. ze wzgledéw podatkowych).

Prawo do ograniczenia przetwarzania.
Kandydat ma prawo ograniczy¢ przetwarzanie swoich danych osobowych. Oznacza to, ze moga by¢ one
wykorzystywane wytacznie do okreslonych celéw, takich jak roszczenia prawne lub wykonywanie praw.

Prawo do przenoszenia danych.

Kandydat ma prawo otrzymac od nas okreslone dane osobowe w postaci pliku cyfrowego. Oznacza to, ze kandydat
moze je przechowywacé i wykorzystywa¢ samodzielnie, a takze przekazywac¢ innym organizacjom. Na prosbe
kandydata Kanadevia Inova moze przekazac jego dane w formacie elektronicznym, ktéry mozna tatwo ponownie
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wykorzysta¢, lub kandydat moze poprosi¢ Kanadevia Inova o przekazanie ich innym organizacjom.

Prawo do sprzeciwu.
Kandydat ma prawo sprzeciwi¢ sie przechowywaniu lub wykorzystywaniu przez Kanadevia Inova jego danych
osobowych. Mogg istnie¢ prawne lub inne oficjalne powody, dla ktérych Kanadevia Inova musi przechowywac dane
osobowe kandydata.

Prawo do wycofania zgody.
Kandydat ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania opartego na zgodzie przed jej wycofaniem.

Aby skorzystac z ktoregokolwiek z tych praw, nalezy skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych Grupy (dane
kontaktowe ponizej). Czasami przepisy okreslajg dalsze warunki korzystania z przystugujgcych praw (na prosbe
kandydata, wyjasnimy wszystkie szczegdty).

Jesdli kandydat uwaza, ze Kanadevia Inova nie przestrzega jego praw do ochrony danych, moze ztozy¢ skarge
do lokalnego organu ochrony danych, ktéry rozpatrzy sprawe w jego imieniu (lista gtéwnych kontaktow znajduje sie
ponizej).

Wycofanie zgody kandydata

Jedli przetwarzanie danych przez Kanadevia Inova opiera sie na zgodzie kandydata, kandydat moze wycofa¢ swojg zgode
w dowolnym momencie, usuwajgc swojg aplikacje lub profil na platformie SmartRecruiters lub kontaktujgc sie z Dziatem
ds. hr@kanadevia-inova.com lub pocztg: Kanadevia Inova AG, People and Culture Data Protection Administrator,
Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Szwajcaria . Jesli wycofa swojg zgode, jego dane nie bedg juz przetwarzane przez
Kanadevia Inova, chyba zZe istnieje inna zgodna z prawem podstawa do takiego przetwarzania. Jesli-kandydat wycofa
swoje dane lub zgode (jesli dotyczy) w trakcie procesu rekrutacji, Kanadevia Inova moze nie by¢ w stanie kontynuowac

procesu rekrutacji.

Dopasowanie kandydatow wspomagane sztuczng inteligencja

Kanadevia Inova moze wykorzystywac narzedzie platformy SmartRecruiters oparte na sztucznej inteligencji w celu
oceny stopnia dopasowania profilu kandydata do wymagan okreslonego stanowiska pracy. Narzedzie to analizuje
informacje zawarte w aplikacji oraz w powigzanych dokumentach, w szczegdlnosci kompetencje, doswiadczenie
zawodowe, poziom samodzielnosci zawodowej, wyksztatcenie oraz inne istotne kwalifikacje zawodowe, a nastepnie
generuje poziom dopasowania (score) wraz z raportem wyjasniajgcym.

Celem stosowania narzedzia wspomaganego sztuczng inteligencjg jest wsparcie rekruterow oraz zespotéw
rekrutacyjnych, jak réwniez zwiekszenie efektywnosci i spdjnosci w poczatkowych etapach procesu oceny
kandydatow. Narzedzie to nie podejmuje decyzji o zatrudnieniu i nie powoduje automatycznego odrzucenia
ani zatrudnienia kandydatéw. Wszelkie wyniki, rankingi lub raporty generowane przez narzedzie majg wytacznie
charakter doradczy i s nastepnie analizowane przez rekruterow, ktérzy ponosza petng odpowiedzialnos$é
za wszystkie decyzje podejmowane w ramach procesu rekrutacyjnego.

Narzedzie zostato zaprojektowane w celu zapewnienia przejrzystosci poprzez wskazywanie czynnikdw, ktdre
wptynety na wynik, takich jak wyksztatcenie, kompetencje, doswiadczenie oraz inne kryteria zwigzane
ze stanowiskiem. Jest ono wykorzystywane jako narzedzie wspierajgce w ramach platformy SmartRecruiters i nie
zastepuje indywidualnej oceny aplikacji. Kanadevia Inova korzysta z narzedzi wykorzystujgcych sztuczng inteligencje
wytacznie przy zachowaniu odpowiedniego nadzoru cztowieka.

Narzedzie zostato rowniez skonfigurowane w taki sposdb, aby okreslone identyfikatory bezposrednie oraz inne dane
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niepotrzebne nie byly przetwarzane na potrzeby dopasowania. Dotyczy to w szczegdlnosci (i nie jest przetwarzane
przez narzedzie): imienia i nazwiska kandydata, obrazu lub fotografii, adresu oraz innych bezposrednich danych
kontaktowych, jak réwniez nazwy instytucji edukacyjnej lub szkoty. SmartRecruiters pomija pola, ktére nie
s3 wymagane dla modelu dopasowania, oraz wykorzystuje identyfikatory pseudonimizowane w przypadku

udostepniania danych dostawcy ustugi dopasowania.

Przetwarzanie danych opiera sie na naszym prawnie uzasadnionym interesie, w szczegdlnosci w celu zapewnienia
bardziej efektywnej, systematycznej i precyzyjnej oceny kandydatéw. Przystuguje Panstwu jednak prawo
do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych z wykorzystaniem narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji (dane kontaktowe znajdujg sie ponizej). Paristwa dane nie sg wykorzystywane

do trenowania systemdw sztucznej inteligencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Procesy Kanadevia Inova Recruitment nie opierajg sie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

Tozsamos¢ i dane kontaktowe administratorow

Grupa Kanadevia Inova sktada sie z kilku spdétek, ktére moga by¢ wytgcznie lub wspdlnie odpowiedzialne
za przetwarzanie danych uzytkownika. Zasadniczo administratorem danych jest spotka, w ktorej kandydat ubiegat sie
o stanowisko lub wszystkie spotki Kanadevia Inova, w ktérych jest zarejestrowany w puli talentéw (Spotecznosci)
(Talent Pool (Communities)). Jesli kandydat chce skontaktowad sie z konkretng spotkg zalezng nalezacg do Grupy
Kanadevia Inova jako administratorem danych, dane kontaktowe moze znalezé-tutaj: Kanadevia Inova Controllers.

Niezaleznie od tego, ktéry administrator danych jest konkretnie odpowiedzialny za kandydata, kandydat moze
skontaktowad sie z przedstawicielem administratora ds. ochrony danych osobowych w sprawie wszystkich swoich

whnioskéw i pytan dotyczacych jego danych osobowych:

Biuro Ochrony Danych dla Grupy Kanadevia Inova (10D
Grupy Kanadevia Inova)
E-mail: dataprotection@kanadevia-inova.com

Kanadevia Inova AG

Dziat prawny i zarzagdzanie umowami - |OD Grupy
Kanadevia Inova

Hardturmstrasse 127

8005 Zurych

Szwajcaria

W przypadku panstw cztonkowskich UE mozna
rowniez skorzystac z nastepujacego adresu e-mail:
Kanadevia Inova Steinmiller GmbH

Kanadevia Inova Group DPO

Moltkestrasse 18

51643 Gummersbach

Germany

lub e-mail: dataprotection@kanadevia-inova.com

W przypadku niemieckich spétek zaleznych Kanadevia Inova BioMethan GmbH, Kanadevia Inova Deutschland GmbH,
Kanadevia Inova Steinmiller GmbH i Kanadevia Inova Schmack GmbH mozna skontaktowac sie z inspektorem ochrony
danych wyznaczonym dla Niemiec: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647 Gummersbach, Niemcy, e-mail:

datenschutz@dhpg.de.

Jesli kandydat zwrdci sie do Kanadevia Inova z prosbg o skorzystanie z przystugujgcych mu praw, Kanadevia Inova musi
przeprowadzi¢ odpowiednig identyfikacje jego osoby jako podmiotu danych (ma to na celu ochrone jego danych

osobowych).
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Jesli kandydat uwaza, ze jego prawa do ochrony danych zostaty w jakikolwiek sposéb naruszone przez Kanadevia Inova,
moze ztozy¢ skarge przede wszystkim do nastepujgcych organdw panstwowych:

Kraj Nazwa organu ochrony | Link
danych

UE Krajowe organy ochrony | https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members en
danych w UE

Wielka komisarz ds. informacji | https://ico.org.uk/

Brytania (1cO)

Wersja: 1 lipca 2026 r.
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