Driventic - Zukunft bewegen

Als Spezialist fur effiziente Antriebstechnologien in Nutzfahrzeugen, Bussen und Lkw verstehen wir uns als schnellen,
innovativen Impulsgeber fir Hersteller wie Betreiber, der nur ein Ziel verfolgt: Mobilitat, die keine Spuren hinterlasst — auller
Fortschritt. 1.400 Mitarbeitende an 26 Standorten in 18 Landern leben unsere Mission: ,Mobility beyond today*.

Unterstitzen Sie die Driventic GmbH als

Product Manager Retarder (m/w/d)
Job ID DC26-0116 | Standort Crailsheim

lhre Aufgaben

= Sie unterstutzen bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Vision, Strategie und Roadmap der Produktlinie Retarder.

= Kundenanforderungen Uibersetzen Sie in wertorientierte Anforderungen an unsere Produkte.

= Sie Uberprifen die Zielkosten je Produkt regelmaRig und stellen die Anpassung mit einem Fokus auf Erfullung der
Marktanforderungen in Kombination mit Margenqualitat sicher.

= Zur Erreichung der definierten Zielniveaus initiieren Sie ProduktkostenmaflRnahmen und treiben deren Umsetzung in den
Fachabteilungen.

= Potenzielle Engpasse und Konflikte erkennen Sie friihzeitig und leiten vorbereitende/vermeidende MalRnahmen ein.

= Als Schnittstellenfunktion stellen Sie einen interdisziplinaren Informationsfluss sicher und koordinieren das
Risikomanagement innerhalb der Produktlinie.

= Mit der internationalen Vertriebsorganisation stimmen Sie Preisstrategien ab und stellen deren Umsetzung sicher.

lhr Profil

= Sie verfugen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (z. B. Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau) oder
entsprechende Ausbildung.

= Erfahrung im Projektmanagement und ein ausgepragtes technisches Verstandnis bringen Sie mit.

= Erfahrung im Automotive-Bereich und mit Antriebsstrangen ist von Vorteil.

= Kenntnisse in MS Office und Erfahrungen mit SAP sind wiinschenswert.

= Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift setzen wir voraus.

= Sie zeichnen sich durch lhr Durchsetzungsvermdgen, einschlieBlich der Fahigkeit, Positionen abzuwégen und Konflikte zu
I6sen, aus.

= Sie haben die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte strukturiert und verstandlich zu kommunizieren.

= Sie punkten durch lhre ausgepragte Teamfahigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten mit Hands-on Mentalitat.

Arbeiten bei Driventic heif3t, vordenken, vorantreiben, verandern. Wir bieten Ihnen ein internationales

Arbeitsumfeld mit einer offenen und wertschatzenden Unternehmenskultur. Dartiber hinaus erwarten Sie bei uns flexible
Arbeitsmodelle, nachhaltige Weiterentwicklungsmoglichkeiten, verschiedene Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie zu Gesundheit und Wohlbefinden.

Die Driventic GmbH freut sich auf lhre Bewerbung unter jobs@driventic.com



mailto:jobs@driventic.com

	Abschnitt ohne Titel
	Folie 1


