IN Driventic

HR Business Partner (m/wi/d)
Tellzeit 25 Stunden

Driventic - Zukunft bewegen

Als Spezialist fur effiziente Antriebstechnologien in Nutzfahrzeugen, Bussen und Lkw verstehen wir uns als schnellen,
innovativen Impulsgeber fiir Hersteller wie Betreiber, der nur ein Ziel verfolgt: Mobilitat, die keine Spuren hinterlasst — auller
Fortschritt. 1.400 Mitarbeitende an 26 Standorten in 18 Landern leben unsere Mission: ,Mobility beyond today*.

Unterstlitzen Sie die Driventic GmbH als

HR Business Partner (m/w/d) Teilzeit 25 Stunden
St. Georgen bei St. Polten, Job ID 76246

lhre Aufgaben

Erster Ansprechpartner und verlasslicher Partner fir Geschéftsleitung, Mitarbeiterinnen und Flihrungskrafte in allen
personalrelevanten Belangen entlang des Employee-Lifecycles

Eigenstandige Gestaltung und Abwicklung des gesamten Recruitingprozesses samt Onboarding

Operative und administrative Personalagenden sowie Schnittstelle zur externen Payroll

Konzeption und Umsetzung diverser lokaler und globaler HR-Projekte in enger Zusammenarbeit mit der konzerninternen
HR-Organisation

Sicherstellung konformer HR-Prozesse und der Einhaltung aller relevanten arbeitsrechtlichen und kollektivvertraglichen
Regelungen

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung mit Schwerpunkt Personalmanagement oder vergleichbare
Ausbildung

Mind. 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung im HR-Bereich, vorzugsweise in einem Industrieunternehmen

Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und Sozialrecht sowie Grundlagen der Personalverrechnung

Hohe Kundenorientierung und gute Kommunikationsfahigkeiten

Sehr gute Englischkenntnisse, routinierter Umgang mit MS-Office und generelle IT-Affinitat

Selbstandige, zielstrebige und I6sungsorientierte Arbeitsweise.

Das Besondere an dieser Position
Eine offene und wertschatzende Unternehmenskultur
Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem internationalen HR-Umfeld
Forderung der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung
Flexible Arbeitszeiten und Mdéglichkeiten flir mobiles Arbeiten

Arbeiten bei Driventic heil3t, vordenken, vorantreiben, verandern. Wir bieten Ihnen ein internationales

Arbeitsumfeld mit einer offenen und wertschatzenden Unternehmenskultur. Darliber hinaus erwarten Sie bei uns flexible
Arbeitsmodelle, nachhaltige Weiterentwicklungsmdglichkeiten, verschiedene Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie zu Gesundheit und Wohlbefinden.

Die Driventic GmbH freut sich auf lhre Bewerbung unter jobs@driventic.com




