
Teamleitung (m/w/d) 
operative Logistik 

Driventic - Zukunft bewegen
Als Spezialist für effiziente Antriebstechnologien in Nutzfahrzeugen, Bussen und Lkw verstehen wir uns als schnellen, 
innovativen Impulsgeber für Hersteller wie Betreiber, der nur ein Ziel verfolgt: Mobilität, die keine Spuren hinterlässt – außer 
Fortschritt. 1.400 Mitarbeitende an 26 Standorten in 18 Ländern leben unsere Mission: „Mobility beyond today“.

Unterstützen Sie die Driventic GmbH als

Teamleitung (m/w/d) operative Logistik 
Job ID 76840 | Standort Garching

In Ihrer Rolle haben Sie die fachliche und disziplinarische Führung des ca. 40-köpfigen Teams „Wareneingang und Versand" 
im Schichtsystem, der mit Leidenschaft und Präzision die Verantwortung für die Liefererfüllung und Qualitätssicherung 
unserer Bestände übernimmt.

Ihre Aufgaben
 Sie gewährleisten die Liefererfüllung und Qualitätssicherung unserer logistischen Prozesse und überwachen/verbessern 

die Bestandsqualität.
 Neben der Planung und Disposition des Personaleinsatzes, zur Sicherstellung eines effizienten Betriebs, gehört auch die 

aktive Mitwirkung bei der Gestaltung von Technologie- und Verbesserung der operativen Logistikprozesse zu Ihren 
wichtigen Kernpunkten. 

 Hierbei übernehem Sie die Umsetzung und Nachverfolgung von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen (KVP) wie auch 
die Analyse und Optimierung, basierend auf Kennzahlen und Kostenmanagement.

 Im Zuge von diversen Projekten, unterstützen Sie bei der Implementierung digitaler Tools, insbesondere eines modernen 
Warehouse Management Systems. Hierbei kommt Ihnen bestenfalls bereits vorhandene Expertise bei der Einführung 
neuer Warehouse Management Software zu Gute. 

 Weiterhin übernehmen Sie die Sicherstellung der Einhaltung von Arbeitssicherheits-, Umwelt- und 
Gesundheitsschutzrichtlinien.

 Das Ihre Tätigkeit auch operative Aufgaben/Mitarbeit beinhaltet, ist für Sie selbstverständlich.



Ihr Profil
 Für diese Aufgabe verfügen Sie über mehrjährige operative Berufs- und Führungserfahrung in vergleichbarer Position 

sowie über eine Weiterbildung als Meister im Bereich Logistik/Lager oder einer vergleichbaren Qualifikation. 
 Außerdem bringen Sie Erfahrung im Umgang und in der Einführung digitaler Logistiksystemen sowie innerhalb der 

Prozessoptimierung mit. 
 Sie sind eine eigenverantwortliche Persönlichkeit, die äußerst organisiert und prozessorientiert ist und haben die Fähigkeit 

eine Strategie zu verfolgen und diese effizient umzusetzen.
 Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und bringen eine starke analytische und kreative Denkweise 

mit.
 Ebenso verfügen Sie über die Fähigkeit, über den Tellerrand hinaus zu denken und über das unmittelbare Problem hinaus 

ein Gesamtbild zu sehen. 
 Zu guter Letzt überzeugen Sie mit professionellen, überzeugenden Kommunikations- und Konfliktlösungsfähigkeiten und 

besitzen innerhalb des Changemanagements die Resilienz gegenüber Ihren Stakeholdern, die sich bspw. im Umgang mit 
Veränderungen schwertun. 

Arbeiten bei Driventic heißt, vordenken, vorantreiben, verändern. Wir bieten Ihnen ein internationales
Arbeitsumfeld mit einer offenen und wertschätzenden Unternehmenskultur. Darüber hinaus erwarten Sie bei uns flexible
Arbeitsmodelle, nachhaltige Weiterentwicklungsmöglichkeiten, verschiedene Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie zu Gesundheit und Wohlbefinden.

Die Driventic GmbH freut sich auf Ihre Bewerbung unter jobs@driventic.com

Mobility beyond today.


