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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации и проведения 
профессиональной премии в области корпоративного страхования «Insurance 
Excellence Awards 2026» (далее – Премия, IEA 2026) и определяет основные 
цели, требования к участникам, порядок рассмотрения заявок, а также 
процесс выбора победителей и порядок награждения. 
 

1.2. Организатор Премии - ООО «ИКГ».  
 
1.3. Положение вступает в силу с момента его подписания Председателем 

Организационного комитета Премии и является основным нормативным 
документом, регламентирующим правила проведения Премии. 
 

1.4. Цели Премии: 
1.4.1. признание достижений и поощрение компаний, профессиональных 

коллективов, руководителей и экспертов компаний-страхователей, 
демонстрирующих высокий уровень управления рисками, инновационный 
подход, устойчивость и эффективность управления корпоративным 
страхованием; 

1.4.2. содействие внедрению и распространению лучших практик и высоких 
стандартов корпоративного страхования в Российской Федерации и за 
рубежом; 

1.4.3. формирование открытой коммуникационной площадки для обмена опытом, 
установления новых партнерских отношений и развития деловых контактов 
среди ведущих игроков рынка корпоративного страхования. 
 

1.5. Определения основных терминов: 
1.5.1. Номинант - представитель юридического лица или физическое лицо, 

подавшее в установленные сроки Заявку на участие в Премии и получившее 
подтверждение от Организационного комитета о принятии Заявки. 

1.5.2. Заявка - официальное заявление, поданное в установленной форме, 
содержащее информацию о Номинанте, краткое описание проекта и его 
результаты, а также контактные данные. 

1.5.3. Жюри - авторитетные представители профессионального сообщества и 
признанные эксперты в области страхования, а также победители в 
номинациях предыдущей Премии IEA 2025, ответственные за 
профессиональную оценку Заявок, принятых Организационным комитетом, 
и определение победителей Премии. 

1.5.4. Организационный комитет - коллективный орган, действующий в период 
подготовки и проведения Премии.  Функции Организационного комитета 
изложены в разделе 3 настоящего Положения. 



1.5.5. Партнеры - коммерческие и общественные организации, оказывающие 
материальную, организационную и информационную поддержку Премии. 

1.5.6. Победитель (Лауреат) - Номинант, набравший наибольшее количество 
баллов по результатам голосования Жюри в соответствующей номинации.  

1.5.7. Сайт премии - https://iea.icg-consult.ru 
 

1.6. Номинанты и Победители Премии: 
1.6.1. Номинантами и Победителями Премии могут быть граждане Российской 

Федерации, а также иностранные граждане, осуществляющие деятельность 
в области корпоративного страхования на территории Российской 
Федерации или за её пределами, при условии, что они являются 
собственниками, акционерами или работниками компаний-страхователей 
любой формы собственности, за исключением юридических и физических 
лиц, являющихся субъектами страхового дела (в соответствии с п.2 ст. 4.1 
Закона РФ "Об организации страхового дела в Российской Федерации" от 
27.11.1992 N 4015-1).  

1.6.2. Компании-страхователи (группы компаний) любой формы собственности, 
за исключением юридических лиц, являющихся субъектами страхового дела 
(в соответствии с п.2 ст. 4.1 Закона РФ "Об организации страхового дела в 
Российской Федерации" от 27.11.1992 N 4015-1). 
 

1.7. Права и обязанности Номинантов Премии: 
1.7.1. Номинанты Премии имеют право: 
• получить полную и актуальную информацию об условиях проведения 

Премии, в том числе о требованиях к Заявкам, порядке оценки и церемонии 
награждения; 

• обратиться в Организационный комитет за разъяснениями по пунктам 
настоящего Положения; 

• направить и зарегистрировать Заявку на участие в Премии, соответствующую 
всем установленным требованиям; 

• отозвать поданную Заявку, направив Организационному комитету 
официальное уведомление не позднее чем за 14 (четырнадцать) календарных 
дней до даты подведения итогов Премии; 

• присутствовать и участвовать в церемонии награждения Победителей 
Премии; 

• в случае признания Победителем Премии получить официальное 
подтверждение и награду, предусмотренную условиями Премии. 
 

1.7.2. Номинанты Премии обязаны: 
• ознакомиться с правилами проведения Премии, изучить и следовать 

требованиям, предъявляемым к Номинанту; 



• своевременно представить Заявку и описание проекта, оформленные в 
соответствии с настоящим Положением, обеспечив достоверность и полноту 
предоставляемых сведений; 

• с подачи Заявки предоставить своё согласие на использование 
Организационным комитетом всей или части информации и материалов 
Заявки для публикации и распространения в рамках информационной 
поддержки Премии; 

• в случае намеренного нарушения правил Премии, перечисленных в 
настоящем Положении, признавать право Организационного комитета 
исключить их из числа участников Премии, в этом случае Организационный 
комитет уведомляет Номинанта о лишении права участия по электронной 
почте. 
 

1.8. Участие в Премии для Номинантов является добровольным и безвозмездным. 
1.9. Премия проводится при поддержке отраслевых ассоциаций, сообществ, 

союзов, профессиональных участников страхового рынка, а также 
профильных кафедр высших учебных заведений.  
 

2. ПРАВИЛА ПОДАЧИ ЗАЯВОК НА НОМИНАЦИИ 
 

2.1. Для участия в премии Номинант может подать не более 2-х заявок в разных 
номинациях.  

2.2. В одной номинации возможна подача только одной заявки от каждого 
Номинанта.   
 

2.3. Алгоритм подачи заявки:  
2.3.1. Выбор Номинации – прочитайте описания и требования к проектам по 

каждой номинации, выберите вашу Номинацию.  
2.3.2. Скачайте с сайта https://iea.icg-consult.ru (Раздел «Подать заявку») два 

файла: «Форма Заявки» и «Правила подачи заявок».  
2.3.3. Заполните Заявку по форме, указанной в приложении 2 к настоящему 

Положению.  
2.3.4. Подпишите Заявку и отсканируйте в файл формата pdf (обязательно).  
2.3.5. Подготовьте презентацию вашего проекта в формате pdf (обязательно).  
2.3.6. Рекомендуется к заявке приложить другие документы и/или 

дополнительные материалы (пояснительные записки, презентации, 
фотографии, графики, видео), подтверждающие факты и раскрывающие 
суть проекта (не обязательно).  

2.3.7. Разместите файлы, указанные в пп. 2.3.4.-2.3.6., в надежном облачном 
хранилище по Вашему выбору и скопируйте ссылку на материалы для 
возможности скачивания файлов Оргкомитетом.  

2.3.8. Подайте заявку на сайте https://iea.icg-consult.ru в разделе «Подать заявку» - 
Стать номинантом.   



2.3.9. Выберите Номинацию, заполните поля формы регистрации, в специальном 
поле «Ссылка на Заявку» укажите ссылку (п. 2.3.7.) и нажмите кнопку 
«Подать заявку». 

2.3.10. Оргкомитет, получив Вашу заявку в течение 7 рабочих дней проверит 
соответствие Заявки требованиям настоящего Положения.  

2.3.11. При соответствии Заявки всем требованиям Положения – Номинант 
получает электронное письмо на адрес электронной почты, указанной при 
регистрации, об успешном принятии Заявки к рассмотрению.  

2.3.12. При возникновении каких-либо вопросов по Заявке у Оргкомитета 
Номинант получит электронное письмо на адрес электронной почты, 
указанной при регистрации, с вопросами и контактами члена Оргкомитета 
для дальнейшей коммуникации.  

 
2.4. Заявка не должна превышать в объеме 2-3 листа А4.  
2.5. Заявка должна содержать достоверную информацию. В случае намеренного 

искажения данных Оргкомитет оставляет за собой право отклонить заявку с 
рассмотрения.  

2.6. В случае необходимости по инициативе Номинанта подписывается 
соглашение о конфиденциальности по форме Номинанта.  

2.7. Подписывая заявку, Номинант соглашается на публикацию на Сайте премии 
ФИО, должности, наименования компании, краткого описания проекта, а 
также фотографии в случае победы.   
 

3. УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ОРГАНЫ ПРЕМИИ 
 

3.1. В целях обеспечения эффективного и беспристрастного проведения Премии, 
для выполнения функций по организации процесса, оценки Заявок и выбору 
Победителей Премии, создаются два уполномоченных органа: 
Организационный комитет и Жюри: 

3.1.1. Организационный комитет - постоянно действующий орган, ответственный 
за разработку нормативной базы Премии, формирование состава Жюри, 
сбор и проверку Заявок, координацию взаимодействия с Жюри, а также за 
организацию и проведение церемонии награждения Победителей Премии. 

3.1.2. Жюри - независимый орган, состоящий из высококвалифицированных 
представителей профессионального страхового сообщества и признанных 
экспертов в сфере корпоративного страхования, а также победителей в 
номинациях предыдущей Премии IEA 2025, наделённых полномочиями для 
оценки проектов и выбора Победителей Премии в каждой номинации. 

 
3.2. Организационный комитет Премии. 
3.2.1. В состав Организационного комитета входят представители ООО «ИКГ» и 

независимые эксперты. 
3.2.2. Функции Организационного комитета: 



• разработка нормативной документации, необходимой для проведения 
Премии; 

• установление условий проведения Премии (сроки, критерии оценки, этапы); 
• формирование состава Жюри; 
• осуществление сбора и проверки Заявок на участие в Премии; 
• координация работы Жюри и обеспечение прозрачной системы голосования; 
• обеспечение корректного подсчета итогов голосования Жюри и составление 

итоговых протоколов; 
• координация работы с Партнерами и СМИ для информационной поддержки; 
• организация церемонии награждения Победителей Премии; 
• решение финансовых, технических и иных вопросов, связанных с 

проведением Премии. 
3.2.3. Организационный комитет вправе: 
• отказать претенденту в участии в Премии на основании несоответствия 

Заявки требованиям Положения; 
• в процессе голосования по ходатайству членов Жюри изменить номинацию, 

в которой рассматривается Заявка участника, без уведомления Номинанта. 
3.2.4. Обязанности Организационного комитета: 
• обеспечить равные условия для всех участников Премии; 
• поддерживать публичный характер процедур Премии; 
• исключить разглашение информации о результатах голосования до 

официального объявления итогов.  
 

3.3. Жюри.  
3.3.1. Жюри формируется Организационным комитетом путем направления 

приглашений авторитетным представителям профессионального 
сообщества, органам государственной власти и признанным экспертам в 
области страхования, а также победителям в номинациях предыдущей 
Премии IEA 2025 и иным лицам. Включение в состав Жюри происходит 
после получения согласия лиц, получивших приглашения. Состав Жюри 
публикуется на официальном Сайте Премии. 

3.3.2. Функции Жюри: 
• экспертная оценка Заявок и проектов, представленных Номинантами; 
• участие в голосовании по каждой номинации; 
• участие в церемонии награждения. 

3.3.3. Права членов Жюри: 
• получить в полном объеме информацию о проектах, поданных на соискание 

Премии; 
• запрашивать у Организационного комитета дополнительную информацию 

по Заявкам и проектам для объективной оценки в случае необходимости; 
• оценивать Заявки и проекты независимо, основываясь на собственных 

профессиональных знаниях и опыте; 



• комментировать результаты Премии в СМИ (по согласованию с 
Организационным комитетом). 

3.3.4. Обязанности членов Жюри -: 
• своевременно, в установленные настоящим Положением сроки ознакомиться 

с Заявками и проектами, предоставить оценку; 
• принимать участие в обсуждениях и повторном голосовании по выбору 

победителей в каждой номинации (в случае, если Победители Премии не 
определены простым большинством голосов); 

• сохранять конфиденциальность информации и не разглашать информацию о 
составе и количестве Заявок, поданных на соискание Премии, а также о 
деталях рассмотрения и результатах Премии ранее даты церемонии 
награждения; 

• избегать конфликтов интересов и уведомлять Организационный комитет о 
любых таких случаях; 

• сохранять конфиденциальность информации о результатах Премии до 
официального объявления. 

3.3.5. Жюри правомочно принимать решения, если в обсуждении или голосовании 
участвуют не менее чем 2/3 его членов. Голосование по доверенности не 
допускается. 
 

4. НОМИНАЦИИ 
 

4.1. В рамках Премии учреждены следующие Номинации: 
4.1.1. «Корпоративный страхователь года» (Гран-при), команда страхователя 

награждается дипломом Лауреата и кубком «Титановый щит»; 
4.1.2. «Профессионал года», должностное лицо страхователя награждается 

дипломом Лауреата и кубком «Профи без компромиссов»; 
4.1.3. Лучший проект в номинации «Страхование имущества/BI», 

команда страхователя награждается Дипломом Лауреата и кубком «Опора 
бизнеса»; 

4.1.4. Лучший проект в номинации «Страхование строительно-монтажных 
рисков», команда страхователя награждается Дипломом Лауреата и кубком 
«Фундамент защиты»; 

4.1.5. Лучший проект в номинации «Страхование грузов и логистических 
рисков», команда страхователя награждается Дипломом Лауреата и кубком 
«Доставка без потерь»; 

4.1.6. Лучший проект в номинации «Страхование персонала», 
команда страхователя награждается Дипломом Лауреата и кубком «Люди — 
наше всё»; 

4.1.7. Лучший проект в номинации «Страхование от киберрисков», 
команда страхователя награждается Дипломом Лауреата и кубком 
«Цифровой зонт»; 



4.1.8. Лучший проект в номинации «Страхование торговых кредитов», 
команда страхователя награждается Дипломом Лауреата и кубком «Платежи 
под защитой»; 

4.1.9. Лучший проект в номинации «Страхование ответственности», 
команда страхователя награждается Дипломом Лауреата и кубком 
«Ответственность на высоте»; 

4.1.10.  «Лучшее отраслевое решение в корпоративном страховании», 
команда страхователя награждается Дипломом Лауреата и кубком «Гордость 
отрасли»; 

4.1.11. «Сила партнёрства», команда страхователя награждается Дипломом 
Лауреата и кубком «Собрались и сделали!». 

 
4.2. Организационный комитет вправе учредить дополнительные номинации 

и/или степени, изменять названия существующих или исключать номинации. 
 

5. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕМИИ 
 

5.1. Премия проводится в период с «12» ноября 2025 года по «12» ноября 2026 года. 
5.2. Этапы Премии: 

5.2.1. Первый этап (прием Заявок): «12» ноября 2025 года - «10» августа 2026 
года. 

5.2.2. Второй этап (оценка Заявок): «10» августа 2026 года - «10» сентября 2026 
года. 

5.2.3. Третий этап (публикация шорт-листов): до 10 октября 2026 года.  
5.2.4. Четвертый этап (церемония награждения): 12 ноября 2026 года. 

 
5.3. Заявки подаются в электронном виде через официальный Сайт Премии.  
5.4. Для участия в первом этапе Премии Номинанту необходимо заполнить форму 

Заявки по выбранной номинации в срок, указанный в п. 5.2.1. настоящего 
Положения, в порядке, указанном в Разделе 2 настоящего Положения.  

5.5. Во время второго этапа проводится оценка Заявок Номинантов и их проектов 
Жюри.  

5.6. Выбор Победителя в номинации осуществляется путем заочного голосования 
членами Жюри. Голосование организует Организационный комитет. 

5.7. На церемонию награждения Премии приглашаются все участники премии, 
включая Победителей или иных представителей Победителя по согласованию 
с Организационным комитетом, а также представители Партнеров премии.  
 

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

6.1. Критерии оценки и требования к заявкам Номинантов для каждой 
номинации, указаны в Приложении 1 к настоящему Положению.  

 



7. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
 

7.1. Церемония награждения пройдет 12 ноября 2026 года в г. Москва в рамках XX 
конференции «Корпоративное страхование 2026». Место проведения будет 
указано на Сайте Премии. 

7.2. Результаты и наименования победителей Премии не разглашаются вплоть до 
момента вручения им наград Премии. 

7.3. Непременным условием вручения награды Премии является личное 
присутствие на церемонии вручения Победителя либо уполномоченного им 
лица. 

7.4. В случае отсутствия Победителя Премии либо уполномоченного им лица, 
результаты присуждения Премии торжественно оглашаются, после чего 
Организационный комитет передает адресату награду Премии. 

7.5. Победителю Премии по номинации вручается Кубок и почетный диплом. 
Лауреатам II и III степени вручаются Дипломы.  

 
8. ПАРТНЕРЫ ПРЕМИИ 
8.1. Премию поддерживают Партнеры. Права и обязанности Партнеров Премии 

определяются соответствующими партнерскими пакетами от ООО «ИКГ».   
8.2. Информационная поддержка Премии: все этапы проведения Премии 

освещаются информационным Партнерами в СМИ и социальных сетях, а 
также на официальном Сайте Премии https://iea.icg-consult.ru  

 
 

Председатель  
Организационного комитета IEA 2026                                                    И.А. Терехов 
 
«20» октября 2025 года 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 к Положению 
 
 

Критерии оценки, требования к заявкам и описание для каждой номинации 
«INSURANCE EXCELLENCE AWARDS 2026» 

 
 
I. Номинация «Корпоративный страхователь года»  

Номинация направлена на поощрение и признание компаний-страхователей, 
достигших значительных результатов в области страхования и управления 
рисками путем реализации страховых программ, которые полностью 
соответствуют потребностям, стратегии и риск-аппетиту компании, а также 
содержат лучшие практики рынка.  

Требования к заявке Номинанта: 
• Компания-страхователь является действующим юридическим лицом. 
• Компания обладает успешным опытом совершенствования и/или 

трансформации и/или построения корпоративной системы страховой защиты. 
• Компания успешно выполняет поставленные задачи в части обеспечения 

страховой защиты активов, персонала и ответственности и достигает 
запланированных эффектов от внедрения изменений и/или лучших практик. 

• Компания может дополнительно представить рекомендательные письма от 
партнеров или внешние награды. 

Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Стратегия страховой защиты компании - 10 баллов (оценка полноты и 

комплексности страхового покрытия, соответствия рисковому профилю 
компании, сбалансированности программ страхования имущества, 
ответственности, персонала и финансовых рисков; наличие внутренней 
политики или стратегии управления страховыми рисками). 

• Практическая ценность решений в области страхования и бизнес-эффект для 
компании - 10 баллов (влияние на устойчивость бизнеса; улучшение 
финансовых показателей, снижение совокупной стоимости страхования при 
высоком уровне защиты; эффективность взаимодействия со страховщиками и 
брокерами; интеграция страхования в систему риск-менеджмента). 

• Инновационность и масштабируемость решений – 10 баллов (использование 
новых подходов и инструментов страховой защиты — цифровых решений, 
аналитики, InsurTech; возможность тиражирования практики в рамках 
отрасли; потенциал влияния на развитие корпоративного страхования в России 
и за рубежом). 

 
II. Номинация «Профессионал года» 

Номинация направлена на признание руководителей и экспертов в области 
корпоративного страхования, которые внесли значительный личный вклад в 
развитие системы страховой защиты компании, внедрение эффективных 



решений, оптимизацию взаимодействия со страховым рынком и повышение 
культуры управления рисками. 

Требования к заявке Номинанта: 
• Номинант является сотрудником компании-страхователя, активно 

вовлечённым в развитие и управление корпоративными страховыми 
программами. 

• Продемонстрированы конкретные результаты работы номинанта: 
реализованные проекты, внедрённые решения, документируемые достижения. 

• Номинант проявил лидерские качества, обеспечив командное взаимодействие 
и партнёрство со страховщиками, брокерами и другими участниками 
страхового рынка. 

• Дополнительно могут быть представлены рекомендательные письма, 
подтверждающие профессиональный вклад, участие в отраслевых 
мероприятиях, публикации или экспертные выступления. 

Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Личный вклад и лидерство - 10 баллов (вклад в развитие корпоративного 

страхования и риск-менеджмента; стратегическое видение и способность 
формировать культуру управления рисками в компании; лидерская роль в 
реализации значимых страховых проектов; развитие профессионального 
сообщества). 

• Результативность и бизнес-эффект - 10 баллов (достижения, выражающиеся в 
повышении эффективности страхового портфеля, снижении совокупной 
стоимости страхования при высоком уровне и качестве  защиты, измеримый 
результат внедрённых инициатив). 

• Инновационность и профессиональное влияние - 10 баллов (внедрение новых 
подходов и инструментов страховой защиты; развитие методологий и 
образовательных инициатив; влияние на формирование отраслевых практик; 
участие в экспертной и общественной деятельности). 

 
III. Лучший проект в номинации «Страхование имущества/BI» 

Номинация направлена на признание компаний-страхователей, реализовавших 
эффективные и комплексные стратегии по страхованию имущества и/или 
перерывов в производстве (Business Interruption), обеспечивающие 
устойчивость бизнеса и защиту его ключевых активов. 
Отмечаются проекты, продемонстрировавшие высокий уровень анализа 
рисков, оптимальное соотношение покрытия и стоимости, а также способность 
минимизировать финансовые потери при чрезвычайных ситуациях. 

Требования к заявке Номинанта: 
• Проект реализован в компании-страхователе в 2024–2026 годах. 
• В проекте внедрены решения по страхованию имущества и/или BI, 

отражающие комплексный подход к управлению имущественными рисками. 



• Представлены подтверждённые результаты внедрения — повышение 
страховой защищённости, оптимизация расходов, развитие стандартов 
управления рисками. 

• Возможна подача совместной заявки со страховым брокером или 
страховщиком, участвовавшим в реализации проекта. 

Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Комплексность страховой защиты и качество реализации проекта - 10 баллов 

(полнота охвата страхового покрытия — имущество, машины и оборудование, 
BI; соответствие программы реальному рисковому профилю компании; 
качество и проработка условий страхования, перечня исключений, 
адекватность франшиз и лимитов; эффективность взаимодействия со 
страховщиками, брокерами, РНПК). 

• Практическая ценность и бизнес-эффект - 10 баллов (реальные результаты 
проекта для компании: повышение устойчивости бизнеса, защита ключевых 
активов, сокращение простоев в результате внедрения BCP; оптимизация 
страхового бюджета; эффективность урегулирования убытков; интеграция 
страхования в систему риск-менеджмента и бизнес-процессов). 

• Инновационность и масштабируемость - 10 баллов (использование 
современных инструментов аналитики и использования ИИ, цифровых 
решений, систем мониторинга рисков; дистанционное урегулирование 
убытков, наличие потенциала тиражирования практики в отрасли; вклад в 
развитие корпоративного имущественного страхования). 
 

IV. Лучший проект в номинации «Страхование строительно-монтажных рисков» 
Номинация направлена на признание компаний, реализовавших выдающиеся 
проекты по страхованию строительно-монтажных рисков (СМР), 
обеспечивающих защиту инвестиций, соблюдение сроков и устойчивость 
реализации инфраструктурных, промышленных и иных строительных 
проектов. 
Отмечаются компании, продемонстрировавшие высокий уровень управления 
рисками на этапах проектирования, строительства и ввода в эксплуатацию 
объектов, а также эффективное взаимодействие всех участников процесса 
страхования. 

Требования к заявке Номинанта: 
• Проект реализован в рамках страхования СМР в 2024–2026 годах. 
• Представлены подтверждённые результаты внедрения: оптимизация условий 

страхования, повышение прозрачности и управляемости рисков. 
• В проекте использованы современные методы анализа и оценки рисков, 

контроля качества работ, управления подрядчиками и страхового 
сопровождения. 

• Допускается совместная подача заявки со страховщиком или страховым 
брокером. 



Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Комплексность страховой защиты и качество реализации проекта - 10 баллов 

(полнота охвата страхового покрытия — СМР, ответственность, ППГО, 
DSU/ALOP, расширения; качество и проработка условий страхования; 
управление рисками на этапе строительства; качество взаимодействия 
участников проекта — заказчика, подрядчика, страховщика, брокера, РНПК). 

• Практическая ценность и бизнес-эффект - 10 баллов (результаты проекта: 
урегулирование убытков при реализации строительных работ, защита 
инвестиций и сроков ввода объектов, обеспечение финансовой устойчивости 
проекта; рыночный бенчмарк стоимости страховой защиты, интеграция 
страхования в систему проектного управления). 

• Инновационность и масштабируемость - 10 баллов (применение цифровых 
инструментов мониторинга этапов строительства и отдельных работ, 
внедрение уникальных страховых решений для сложных объектов; потенциал 
тиражирования практики в других проектах и отраслях). 

 
V. Лучший проект в номинации «Страхование грузов и логистических рисков» 

Номинация направлена на признание компаний, реализовавших эффективные 
проекты в области страхования грузов, транспортных операторов  и 
логистических рисков, обеспечивающих бесперебойность поставок, 
сохранность товаров и устойчивость цепочек поставок. 
Отмечаются решения, сочетающие высокий уровень анализа транспортных 
рисков, оптимизацию страхового покрытия и применение инновационных 
инструментов мониторинга и предотвращения убытков. 

Требования к заявке Номинанта: 
• Проект реализован в компании-страхователе в 2024–2026 годах. 
• В проекте внедрены комплексные решения по страхованию грузов, 

транспортных операторов и логистических рисков, обеспечивающие защиту от 
ущерба, потерь и сбоев в цепочках поставок. 

• Представлены подтверждённые результаты: повышение эффективности 
логистических процессов, улучшение управления рисками. 

• Возможна совместная заявка со страховщиком, брокером или логистическим 
партнёром. 

Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Комплексность страховой защиты и качество реализации проекта - 10 баллов 

(охват всех этапов логистической цепочки — от отправителя до получателя; 
защита при мультимодальных перевозках; включение в программу страхования 
складских, транспортных и экспедиторских рисков,  cargo/DSU; качество 
договорных условий и взаимодействие с логистическими партнёрами и 
страховщиками). 

• Практическая ценность и бизнес-эффект - 10 баллов (влияние программы 
страхования на бесперебойность поставок, снижение убытков от простоев, 
порчи или хищения грузов через страховые возмещения; обеспечение 



финансовой устойчивости и предсказуемости затрат; повышение доверия 
контрагентов и эффективности логистических процессов). 

• Инновационность и масштабируемость - 10 баллов (использование цифровых 
платформ, ИИ-аналитики для оценки рисков и предотвращения инцидентов; 
внедрение интегрированных решений с логистическими IT-системами; 
возможность применения модели в других компаниях и отраслях). 

 
VI. Лучший проект в номинации «Страхование персонала» 

Номинация направлена на признание компаний, реализовавших наиболее 
эффективные и социально значимые программы страхования персонала, 
способствующие укреплению корпоративной культуры и здоровья персонала, 
повышению лояльности сотрудников и развитию социальной ответственности 
бизнеса. 
Отмечаются проекты, обеспечивающие широкий охват сотрудников, высокий 
уровень страховой защиты и внедрение современных инструментов и решений 
в программах страхования персонала.  

Требования к заявке Номинанта: 
• Проект реализован в компании-страхователе в 2024–2026 годах. 
• Программа охватывает всех сотрудников компании и направлена на 

обеспечение страховой защиты здоровья, жизни, трудоспособности и иных 
социально значимых рисков. 

• Представлены подтверждённые результаты: повышение удовлетворённости 
сотрудников, снижение текучести кадров, улучшение корпоративных 
показателей здоровья и вовлечённости. 

• Возможна совместная заявка со страховщиком, страховым брокером или 
медицинским провайдером. 

Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Комплексность страховой защиты и качество реализации проекта - 10 баллов 

(охват всех категорий сотрудников — от линейного персонала до топ-
менеджмента; сочетание ДМС, НСиБ, критических заболеваний, 
онкострахования,  программ управления здоровьем и иных рисков; качество 
взаимодействия со страховщиками и медицинскими/сервисными партнёрами; 
прозрачность и удобство для сотрудников). 

• Социальный и бизнес-эффект - 10 баллов (влияние программы на повышение 
лояльности и удержание персонала, обратная связь от застрахованных, 
утилизация услуг, снижение текучести кадров, укрепление HR-бренда 
компании; вклад в устойчивость бизнеса через заботу о здоровье сотрудников 
и сокращение потерь рабочего времени). 

• Инновационность и масштабируемость - 10 баллов (внедрение цифровых 
сервисов, телемедицины, персонализированных страховых решений, гибких 
пакетов льгот; новых функций ЛК и приложений, возможность тиражирования 
модели в других компаниях отрасли). 
 



VII. Лучший проект в номинации «Страхование от киберрисков» 
Номинация направлена на признание компаний, внедривших передовые 
программы страхования от киберрисков, обеспечивающих комплексную 
страховую защиту бизнеса от цифровых угроз, утечек данных и инцидентов 
информационной безопасности. 
Отмечаются проекты, сочетающие качественное страховое покрытие, 
системный подход к управлению киберрисками и использование 
инновационных технологических решений. 

Требования к заявке Номинанта: 
• Проект реализован в компании-страхователе в 2024–2026 годах. 
• В рамках проекта разработана и внедрена программа страхования от 

киберрисков, интегрированная с системой информационной безопасности 
компании. 

• Представлены подтверждённые результаты: повышение устойчивости ИТ-
инфраструктуры, сокращение инцидентов и убытков, улучшение готовности к 
реагированию на киберугрозы. 

• Возможна совместная заявка со страховщиком, брокером, ИТ-партнёром или 
консалтинговой компанией. 

Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Комплексность страховой защиты и качество реализации проекта - 10 баллов 

(наличие всестороннего покрытия киберрисков: утечка данных, перерыв в 
бизнесе, ответственность перед третьими лицами; качество и проработка 
условий страхования, размещение рисков в перестрахование, интеграция 
страховой программы с системами информационной безопасности компании; 
качество преандеррайтинга и реализации страхового покрытия). 

• Практическая ценность и бизнес-эффект - 10 баллов (влияние проекта на 
устойчивость бизнеса к киберинцидентам, снижение финансовых потерь и 
времени простоя, повышение доверия партнёров и клиентов; подтверждённые 
результаты внедрения мер киберзащиты). 

• Инновационность и масштабируемость - 10 баллов (использование 
современных решений — мониторинга, ИИ-аналитики угроз, обучения 
сотрудников; внедрение новых подходов к оценке и трансферу киберрисков; 
возможность адаптации программы для других отраслей и компаний). 
 

VIII. Лучший проект в номинации «Страхование торговых кредитов» 
Номинация направлена на признание лучших практик в области страхования 
коммерческих и экспортных рисков, связанных с неплатежами контрагентов. 
Отмечаются компании, которые внедрили эффективные программы 
страхования торговых кредитов, обеспечивающие защиту оборотного 
капитала, устойчивость финансовых потоков и развитие партнёрских 
отношений в сложной рыночной среде. 

Требования к заявке Номинанта: 



• Проект реализован в компании-страхователе в 2024–2026 годах и направлен на 
страхование кредитных рисков. 

• Программа обеспечивает защиту от риска неплатежей, банкротства или 
просрочек со стороны дебиторов. 

• Представлены подтверждённые результаты: снижение кредитных рисков, 
улучшение условий сотрудничества с партнёрами. 

• Возможна совместная заявка со страховщиком, брокером или финансовым 
консультантом. 

Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Комплексность страховой защиты и качество реализации проекта - 10 баллов 

(структура программы страхования кредитных рисков: охват дебиторов, 
лимиты ответственности, условия покрытия экспортных и внутренних сделок; 
качество андеррайтинга, мониторинга и сопровождения договоров; интеграция 
со службами риск-менеджмента и финансового контроля компании). 

• Практическая ценность и бизнес-эффект - 10 баллов (влияние программы на 
устойчивость оборотного капитала, снижение уровня неплатежей, улучшение 
платёжной дисциплины и финансовой стабильности контрагентов; 
подтверждённые результаты в повышении ликвидности и снижении 
финансовых потерь компании). 

• Инновационность и масштабируемость - 10 баллов (применение цифровых 
инструментов анализа контрагентов, оценки кредитных рисков и 
обслуживания программ страхования, использование ИИ и big data; новые 
подходы к стратегии и структуре страхового покрытия; потенциал 
тиражирования решения в других секторах экономики). 

 
IX. Лучший проект в номинации «Страхование ответственности» 

Номинация направлена на признание компаний, успешно внедривших или 
усовершенствовавших программы страхования гражданской, экологической, 
профессиональной или управленческой ответственности. 
Отмечаются проекты, которые повышают правовую и финансовую 
устойчивость компании, защищают интересы клиентов, партнёров, 
сотрудников или Совет Директоров, а также способствуют формированию 
культуры ответственности в бизнесе. 

Требования к заявке Номинанта: 
• Проект реализован в 2024–2026 годах и направлен на страхование различных 

видов ответственности (гражданская, профессиональная, D&O и др.). 
• Программа демонстрирует продуманный подход к оценке рисков и 

формированию адекватного страхового покрытия. 
• Представлены результаты реализации: защита от претензий третьих лиц, 

укрепление деловой репутации компании. 
• Возможна совместная заявка со страховщиком, брокером или юридическим 

консультантом. 



Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Комплексность страховой защиты и качество реализации проекта - 10 баллов 

(структура страхового покрытия: гражданской, профессиональной, 
экологической, D&O и т.д.; адекватность лимитов, франшиз и условий 
страхования; качество анализа рисков и юридической экспертизы при 
формировании страховой программы). 

• Практическая ценность и бизнес-эффект - 10 баллов (влияние программы на 
снижение правовых и репутационных рисков компании; предотвращение или 
успешное урегулирование претензий; повышение доверия со стороны 
клиентов, партнёров и регуляторов; подтверждённые результаты экономии 
или защиты активов компании). 

• Инновационность и масштабируемость - 10 баллов (новые решения — 
комбинированные полисы, нестандартные риски; внедрение цифровых 
инструментов для мониторинга и урегулирования; потенциал применения 
программы в других отраслях корпоративного страхования). 
 

X. Номинация «Лучшее отраслевое решение в корпоративном страховании» 
Номинация направлена на признание компаний, разработавших и внедривших 
уникальные или масштабируемые решения в области корпоративного 
страхования, которые могут быть использованы как лучшие практики в 
отрасли. 
Отмечаются проекты, способствующие повышению профессиональных 
стандартов, масштабированию на отрасль и развитию корпоративного 
страхового рынка в целом. 

Требования к заявке Номинанта: 
• Проект реализован компанией-страхователем в 2024–2026 годах, 

демонстрирует оригинальность и эффективность подхода в корпоративном 
страховании. 

• Решение может быть тиражировано в других компаниях или адаптировано для 
использования в отрасли. 

• Представлены подтверждённые результаты: улучшение процессов 
страхования, повышение эффективности и снижение рисков. 

• Возможна совместная заявка со страховым партнёром или консультантом. 
Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Оригинальность решения - 10 баллов (уникальность подхода к построению 

страховой защиты в конкретной отрасли; адаптация страховых инструментов 
под отраслевые риски; наличие собственных разработок, аналитических 
моделей или решений, не имеющих прямых аналогов на страховом рынке). 

• Практическая ценность и бизнес-эффект - 10 баллов (влияние решения на 
повышение финансовой устойчивости компании, оптимизацию страховых и 
операционных расходов; подтверждённые результаты для компании или 
отрасли — примеры реализации, экономический и репутационный эффект). 



• Инновационность и масштабируемость - 10 баллов (внедрение новых 
технологий, методик оценки рисков, автоматизации и цифровых 
инструментов; возможность применения решения другими компаниями в 
отрасли или на смежных рынках; потенциал для развития корпоративного 
страхования в целом). 

 
XI. Номинация «Сила партнёрства» 

Номинация направлена на признание успешных совместных проектов 
компаний-страхователей, страховщиков, брокеров и других партнёров, 
которые достигли выдающихся результатов благодаря эффективному 
взаимодействию и синергии. 
Отмечаются инициативы, демонстрирующие совместное преодоление 
сложных задач, внедрение лучших практик и создание устойчивых моделей 
сотрудничества, повышающих качество корпоративного страхования. 

Требования к заявке Номинанта: 
• Проект реализован совместно двумя или более партнёрами, один из которых 

компания-страхователь, в 2024–2026 годах. 
• Инициатива демонстрирует высокий уровень координации, взаимодействия и 

распределения ответственности между участниками. 
• Представлены результаты проекта: достижение общих целей, улучшение 

страховой защиты, повышение эффективности или устойчивости процессов. 
Критерии оценки (максимум 30 баллов): 
• Эффективность совместной работы - 10 баллов (качество и результативность 

взаимодействия между корпоративным страхователем, страховой компанией и 
другими участниками проекта; уровень доверия и прозрачности; системность 
подхода к совместному управлению рисками и принятию решений). 

• Бизнес-эффект и устойчивость результатов - 10 баллов (влияние партнёрства 
на повышение финансовой устойчивости бизнеса, наличие измеримых 
результатов и примеров успешных проектов). 

• Инновационность и масштабируемость - 10 баллов (использование новых 
форм партнёрства — консорциумы, совместные проекты, платформенные 
решения; ИИ-решения, внедрение цифровых инструментов взаимодействия; 
потенциал тиражирования модели на другие компании или отрасли). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 к Положению 
 

ФОРМА ЗАЯВКИ  
НА НОМИНАЦИЮ IEA 2026 

 
 

Заявка на номинацию IEA 2026 
"Наименование номинации" 

 
Раздел Информация 

1. Информация о компании-
страхователе Название компании 

  ИНН 
  Отрасль / сфера деятельности 
2. Информация о должностном 
лице, подающем заявку ФИО, должность, e-mail, телефон для связи 

3. Аннотация проекта 
Краткое описание проекта (до 300 слов) для жюри и 
размещения на сайте Премии  

4. Описание проекта/ 
инициативы 

Полное и структурированное описание реализованного 
проекта, программы, инициативы или профессиональной 
деятельности номинанта. 
Укажите цели, масштаб, ключевые результаты, факты и 
достигнутый эффект. 
Опишите уникальные решения, подходы или методы, 
использованные при реализации. 
Учитывайте критерии оценки по конкретной номинации 
(см приложение 1 к Положению о премии).  
Объём текста не более 3-х страниц.  

5. Презентация 
проекта/инициативы 

Презентация на _ слайдах  

6. Дополнительные материалы 

1. Таблицы, графики, иллюстрации 
2. Видео 
3. Рекомендательные письма 
4. Сканы наград и сертификатов 
5. Публикации, статьи, выступления 
6. Проекты договоров 
7. Нормативные документы  
8. Иные материалы 

 
Подтверждаю, что вся информация и представленные документы в данной заявке являются 
достоверными и соответствуют фактическим данным.  
 
 
Должность                                         Подпись                                         Имя Фамилия 

 

 


