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Eticky kédex dodavatela

Uvod

Spolo¢nost Deutsche Telekom AG a jej pridruzené spolocnosti (dalej
tiez “DTAG”") konaju vsulade sich Etickym kodexom a Socidlnou
chartou, ktoré st dostupné na stranke
https://www.telekom.com/en/corporate-responsibility/assume-
responsibility/assume-responsibility/supply-chain-management-
355304.

V zmysle zékladnych hodnét skupiny DTAG, ktoré zahihaju zavazky
tykajuce sa etiky vpodnikani, ako aj socialne aenvironmentalne
zavazky, pozaduje DTAG od Dodavatela dodrziavanie Principov (tak,
ako su definované nizsie), pripojenych k zmluve, ktord medzi sebou
uzatvaraju (dalej tiez ,Zmluva"“). Dodavatel vynalozi maximalne Usilie na
implementdciu tychto Principov v celom svojom dodavatelskom retazci.
Ugelom Etického kddexu dodavatela nie je nahradenie zékonov
avykonavacich predpisov platnych v krajine, kde dodavatelia skupiny
DTAG vykondvaju obchodnu ¢innost. Zamerom kddexu je podpora
areSpektovanie tychto zakonov avykondvacich predpisov a
zabezpecenie ich plného a efektivneho vykonavania.

Principy

. Vztah medzi ndrodnym a medzindrodnym pravom

Okrem dodrziavania ustanoveni ¢lankov 1 az 6 nizSie, je Dodavatel
povinny dodrziavat tiez prislusné pravne predpisy, regula¢né pravidla
a zmluvné povinnosti dohodnuté medzi Dodavatelom a DTAG (dalej tiez
»otrany®). Povinnost podla predchadzajucej vety zahfiia tiez Zakon
o0 korupénych praktikach v zahrani¢i (US Foreign Corrupt Practices Act)
a Zakon o podplacani (UK Bribery Act) v prislusnych pripadoch.
Dodavatel je tiez povinny dodrziavat vSetky medzinarodné obchodné
sankcie (vratane embarg), ku ktorym patria sankcie na zaklade rezolucie
schvélenej Bezpe¢nostnou radou OSN podla Kapitoly VII Charty OSN
a akékolvek sankcie uloZzené Eurdpskou Uniou. Strany suhlasia, ze
dodrziavanie tohto Etického kddexu dodavatela je zakladnou zmluvnou
povinnostou vzmysle uzatvorenej Zmluvy. Dodavatel je povinny
zabezpecit, aby jeho zmluvni partneri a/alebo subdodavatelia boli tiez
viazani Principmi tohto Etického kddexu dodavatela, pokial su zahrnuti
v poskytovani plnenia podla Zmluvy.

Zakladné principy

Dodavatel je povinny reSpektovat medzinarodne uznané ludské prava
avyhnut sa zavineniu zneuzitia ludskych prav akymkolvek spdsobom.
Dodavatel je tieZ povinny reSpektovat ludsku dbstojnost, stkromie
a prava kazdého jednotlivca. Otroctvo v akejkolvek forme je zakazané.
Dodavatel sa dalej zavdzuje dodrziavat vSetky pravidla stanovené
Medzinarodnou organizaciou prace (dalej tiez ,MOP").

Pravidla spolo€enskej zodpovednosti

Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Dodavatel je povinny dodrZiavat medzinarodne uznané pravidla, napr.
Konvencie Medzinarodnej organizacie prace a neporusovat prislusné
narodné pravne predpisy. Dodavatel je povinny zabezpecit, aby jeho sa
zamestnanci, zastupcovia a doc¢asni pracovnici mohli otvorene vyjadrit
k otazkam spoloc¢nosti tykajucich sa ich pracovnych podmienok.
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3.2 Detska praca

Detska praca je prisne zakazana. Detskd praca je definovana
v Medzinarodnom programe na eliminaciu detskej prace (ILO-IPEC)
av ¢lanku 32 Dohovoru o pravach dietata (UNCRC). V pripade, Ze je
v priestoroch Dodavatela najdené pracujuce dieta, Dodavatel sa
zavézuje prijat okamzité opatrenia na zamedzenie tejto situacie v stlade
s najlepSimi zaujmami dietata.

3.3 Diverzita a zakaz diskriminacie

Dodavatel je povinny zakazat a bojovat proti negativnej diskriminacii na
zaklade rasy, farby pleti, pohlavia, sexudlnej orientacie, jazyka,
nabozenstva, politickych alebo inych nazorov, narodného alebo
socialneho pévodu, majetku, rodového alebo iného statusu a zavazuje
sa podporovat diverzitu, rovnost prilezitosti alebo zaobchadzania
v zamestnani a povolani. Dodavatel je povinny zaobchadzat so svojimi
zamestnancami s reSpektom, bez pouZitia nasilia, psychického alebo
fyzického nétlaku, akejkolvek formy zneuzivania, obtaZovania alebo
hrozby takymto zaobchadzanim.

3.4 Odmena za pracu

Dodavatel sa zavéazuje poskytovat odmenu za vykonanu pracu v stlade
s narodnymi pravnymi predpismi o minimalnej mzde avyhybat sa
akymkolvek zraZzkam zo mzdy ako disciplinarnym opatrenim. V pripade
neexistencie narodnych pravnych predpisov, ma byt odmena za pracu
vo vySke zabezpecujucej naplnenie zékladnych potrieb (Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o postupe pri urovani minimalnej
mzdy). Principy stanovovania mzdy musia byt zamestnancom jasne
oznamené bez zbyto¢ného odkladu. Dodavatel nesmie pristipit k
zrdzkam zo mzdy ako disciplinarnemu opatreniu.

3.5 Pracovny Cas

Pracovny Cas, vratane nadCasov, musi byt vsulade s prisluSnymi
lokalnymi pravnymi predpismi. V pripade neexistencie narodnych
pravnych predpisov sa budu aplikovat tandardy MOP. Dodavatel sa
zavézuje reSpektovat pravo jednotlivca na oddych azabezpecit
vSetkych zamestnancom pravo na primeranu a platend dovolenku.

3.6 Bezpecnost a ochrana zdravia

Dodavatel je povinny poskytnut svojim zamestnancom bezpecné
a zdravotne nezavadné pracovné podmienky a tam, kde je to potrebné,
implementovat efektivne programy na zlepSenie pracovného prostredia.
Dodavatel sa zavazuje vyvinut maximalne Usilie na kontrolu rizik
avykonat potrebné preventivne opatrenia voci nehodam a chorobam
z povolania. Dodavatel je povinny poskytnut adekvatny a pravidelny
tréning zamestnancov o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia. Toto
zahfha povinnost poskytnut azabezpedit pouZivanie vhodnych
osobnych ochrannych prostriedkov. V pripade, ak Dodavatel poskytuje
ubytovanie, je povinny zabezpedit, aby bolo &isté, bezpeéné a spifiajice
zakladné potreby zamestnancov, pripadne, tam, kde je to primerané, aj
ich rodin. Dodavatelovi sa odporiua implementacia Systému
manazmentu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na zalozeného na
medzinarodnych $tandardoch ako OHSAS 18001 alebo podobnom
systéme.



4.
4.1

Pravidla ekologickej zodpovednosti
Ochrana Zivotného prostredia

Dodavatel sa zavazuje zaujat preventivny postoj k ekologickym vyzvam,
podniknut aktivity na podporu vacsej zodpovednosti vodi Zivotnému
prostrediu a podporit rozvoj a Sirenie technoldgii neposkodzujicich
Zivotné prostredie.

Dodavatel je povinny dodrziavat prislusné lokéalne a medzinarodné
Standardy ochrany zivotného prostredia a prislusné lokalne pravne
predpisy, pricom najvyssi Standard je dosiahnutelny implementovanim
Standardov ROHS a WEEE (blizSie definované v prislusnej Zmluve).
Dodavatel je povinny minimalizovat svoj dopad na Zivotné prostredie
azavazuje sa implementovat opatrenia prispievajuce k ochrane
Zivotného prostredia.

DTAG pozaduje od Dodavatela dodrziavanie predpisov obehového
hospodarstva pocas celého zivotného cyklu produktu: vytvorenie
koncepcie, vyvoj, produkcia, preprava, pouzitie, likvidacia a/alebo
recyklacia. Doddvatel bude minimalizovat alebo snazit sa vyhnut
nebezpecnym vzdusnym emisiam, energetickej spotrebe a emisidm
CO,. Dodavatel je povinny predovSetkym vyvinut produkty a sluzby
s nizkou spotrebou energii a znizenymi emisiami CO2 pocas celého
Zivotného cyklu.

Dodavatel je povinny ziskat a dodrziavat vSetky potrebné povolenia
a snazit sa implementovat Systém environmentalneho manazérstva na
zaklade medzinarodnych standardov ako ISO 14001.

4.2 Prirodné zdroje a nakladanie s odpadmi

[$)]
-

Dodavatel sa v zaujme zniZenia svojho dopadu na Zivotné prostredie
zavézuje obmedzit pouZzivanie materidlov a zdrojov pri nakupe alebo
produkcii tovarov.

Dodavatelovi sa v zaujme zvySenia prehladnosti dodavatelského retazca
odportca sledovat zdroj minerdlov pochadzajucich z konfliktnych
oblasti a prijat opatrenia podporujuce tieto aktivity. PouZitie vzacnych
zdrojov sa m4, ak je to mozné, obmedzit. Odpady produkované
¢innostami  Dodavatela musia byt identifikované, monitorované
amanazované. Dodavatel sa musi snazit znizovat produkciu odpadov.
Nakladanie sodpadmi musi byt vsulade s prislusnymi pravnymi
predpismi na ochranu zivotného prostredia.

Zakézané obchodné praktiky

Protikurupéné pravidka

Dodavatel je povinny zdrzat sa akejkolvek formy korupcie alebo aktivit,
ktoré by za korupciu mohli byt povazované.

Dodavatel nesmie ponuknut, prislubit alebo poskytnut protipravne
benefity narodnym alebo medzinarodnym verejnym Cinitelom, alebo
osobam  srozhodovacou pravomocou vykonavajucim  ¢innost
v sukromnom sektore vymenou za prednostné zaobchadzanie alebo
priaznivé rozhodnutie. To isté plati aj pre darovania, daréeky alebo
pozvanky na obchodné pohostenia a akcie.

Dodavatel nesmie byt otvoreny prislubom alebo ponukam vyhod
azaroven ich nesmie prijat, ak takéto konanie mbze u strany
poskytujucej vyhody vytvorit alebo vytvori dojem, Ze Dodavatel mdZze byt
takymto spdsobom ovplyvneny vo svojich obchodnych rozhodnutiach.
Dodavatel zaroven nesmie vyhody pozadovat.

Dodavatel sa musi vyhybat konfliktu zaujmov, ktoré mozu viest
k nebezpecenstvu korupcie.

Ak je Dodavatel zarover zakaznikom skupiny DTAG, nesmie ztejto
skutoénosti ziskavat Ziadnu necestny vyhodu a musi drzat svoje nakupy
a predaje prisne oddelené.

Dodavatel sa zavazuje, ze bude od svojich riaditelov, manazérov,
zamestnancov, dodavatelov, pridruzenych spolo¢nosti, subdodavatelov
a kazdého prislusného zastupcu (dalej tiez , Tretie strany”) Ziadat:
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e reSpektovanie pravidiel podla tohto odseku 5.1 ako aj pravidiel
uvedenych v ¢lanku 1 (dalej tiez ,Pravidla®) spdsobom vhodnym na
efektivnu implementéciu a udrziavanie tychto pravidiel;

e aby (i) Tretie strany zahrnuté vplneni vsulade so Zmluvou
dodrziavali Pravidla a aby (ii) kazdy prostriedok pouzivany Tretimi
stranami, ktory je potrebny na plnenie podla Zmluvy, bol v sulade
s Pravidlami.

V zaujme zabezpecenia suladu s Pravidlami pocas trvania Zmluvy, je

Dodavatel povinny na vyziadanie a kedykolvek poskytntt DTAG vsetky

potrebné podklady na preukéazanie dodrziavania Pravidiel, pricom sa

Dodavatel zavazuje bezodkladne po tom, ako sa dozvie alebo ma dévod

sadomnievat, ze doslo k poruseniu Pravidiel priamo Dodavatelom alebo

akoukolvek Tretou stranou, o tomto informovat DTAG, ako aj informovat

o napravnych opatreniach prijatych v zaujme dosiahnutia suladu

s Pravidlami.

Zavazné porusenie Pravidiel mdze mat za nasledok vyuZzitie prava na

ukoncenie Zmluvy podla jej ustanovent.

5.2 Sutaz
Dodavatel je povinny reSpektovat pravidla volnej a férovej sutaze vo
vSetkych obchodnych vztahoch, predovietkym ale nesmie porusovat
akékolvek predpisy stutazného a/alebo protimonopolného prava.

5.3 Sponzorstvo

Akékolvek sponzorovanie Dodavatelom musi byt v stlade s aktualnou
legislativou.

5.4 Prispevky politickym stranam

Dodavatel nesmie darovat peniaze alebo priznat akykolvek penazny
benefit akejkolvek politickej strane, ak to nepovoluju pravne predpisy.

5.5 Pranie $pinavych penazi
Dodavatel je povinny prijat vSetky opatrenia na predchadzanie prania
Spinavych penazi vo svojej oblasti pdsobenia.

5.6 Bezpecénost a ochrana dét
Dodavatel sa zavdzuje dodrziavat vSetky prislusné pravne predpisy na
ochranu dat aosobnych Udajov avsetky Specifické poZiadavky na
ochranu dat a bezpec¢nost dohodnutych v Zmluve.

6. Kontrola a Socialne, Environmentalne a Compliance audity

V zaujme zabezpecenia suladu s Principmi definovanymi vtomto
Etickom kddexe dodavatela pocas trvania Zmluvy je Doddvatel povinny
navyziadanie bezodkladne dodat vSetky podklady na preukazanie tohto
suladu aje povinny informovat DTAG vzdy, ked sa dozvie alebo ma
dévod sa domnievat, Ze doSlo k poruSeniu Principov priamo
Dodavatelom alebo akoukolvek Tretou stranou, otomto informovat
DTAG, ako aj informovat o napravnych opatreniach prijatych v zaujme
dosiahnutia stladu s Principmi.

V pripade zmien vpravnej a/alebo regulaénej oblasti, pripadne
judikatury, z ktorych by mohlo vyplynat poruSenie Principov niektorou
zo Stran, ma DTAG pravo zaviest prisluné opatrenia, ktoré je Dodavatel
povinny dodrziavat.

V pripade, ak to nie je upravené vZmluve, budu pre socidlne,
environmentalne a compliance audity platit nasledujuce pravidla: DTAG
a/alebo jej povereny zastupca st opravneni vykonat kontrolné aktivity
vo¢i Dodéavatelovi a jeho subdodavatelom na efektivne zhodnotenie, ¢i
sa Dodavatel asubdodavatelia spravaju vsulade s Principmi.
Predchadzajuce zahtha pravo DTAG a/alebo jej opravneného zastupcu
vykonat audit, vratane inSpekcii priamo na mieste, prieskum dotaznikmi
a/alebo rozhovormi  svybranymi zamestnancami v priestoroch
Dodavatela, na staveniskach a/alebo inych miestach, v ktorych sa



vykondvaju prace v mene Dodavatela. Dodavatel berie na vedomie, Ze
DTAG mé pravo, ak to bude povazované za potrebné, pozadovat a ziskat
dodato¢né informacie (napr. EcoVadis/E-TASC/samohodnotenie). Na
poziadanie DTAG, sa Dodavatel zavdzuje informovat DTAG
o opatreniach prijatych na zabezpecenie suladu s Principmi. V pripade
porusovania Principov, musi byt kazdé poruSenie oznamené DTAG
a spolu s planom zlepSenia, ktory musi byt v riadnom &ase naplneny.
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