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MARC 0'POLO GRUNDSATZERKLARUNG ZUR ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

UNSER BEKENNTNIS ZUR ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Wir sind iiberzeugt, dass nachhaltiges und ethisch verantwortungsvolles Handeln die Basis fiir lang-
fristigen unternehmerischen Erfolg ist. Es gehort zu den Grundwerten von Marc O’Polo, die Verant-
wortung fiir die Auswirkungen unserer eigenen Geschéftstéatigkeit zu iibernehmen. Wir verpflichten
uns, Menschenrechte entlang unserer Wertschopfungskette zu achten und auf die Umsetzung dieser
Rechte hinzuwirken.

Im Bewusstsein unserer unternehmerischen Verantwortung, haben wir menschenrechtliche und um-
weltbezogene Sorgfaltsprozesse als wesentlichen Bestandteil in unsere Organisation und in den Be-
ziehungen zu unseren Geschiftspartnern verankert, welche stetig iiberpriift und weiterentwickelt
werden. ,Marc O’Polo“ oder die ,Marc O’Polo Gruppe“ bezeichnet die Marc O’Polo SE und alle Gesell-
schaften, die unabhéingig von ihrem Beteiligungsverhéltnis - direkt oder indirekt — mit der Marc
O’Polo SE im Sinne von §§ 15 ff. AktG verbunden sind. Diese Grundsatzerkldrung wird von der Marc
O’Polo SE auch fiir ihre verbundenen Unternehmen verabschiedet.

Unser Handeln richten wir nach den folgenden international giiltigen Standards und Richtlinien aus:
Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

Konventionen und Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Ar-
beits- und Sozialstandards

Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen
OECD-Leitsitze fiir multinationale Unternehmen

UNICEF-Grundsiétze fiir Kinderrechte und unternehmerisches Handeln
Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen

Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen

Umweltrechtliche Standards in Form des Minamata-Ubereinkommens, des Stockholmer Uber-
einkommens iiber persistente organische Stoffe und des Basler Ubereinkommens iiber die
Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefdhrlicher Abfille und ihre Entsorgung
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1. UNSERRISIKOMANAGEMENT

Im Rahmen unseres Human Rights Risikomanagementsystems haben wir bei Marc O’Polo klare Ver-
antwortlichkeiten definiert. Der Gesamtvorstand verantwortet die Achtung der Menschenrechte im
eigenen Geschéftsbereich sowie in der Lieferkette und bestimmt die jeweiligen themenspezifischen
Verantwortlichkeiten innerhalb der Organisation. Die Kontrolle des Risikomanagements obliegt dem
Marc O’Polo Menschenrechtskomitee, welches sich aus Mitarbeiter:innen des Bereichs Corporate
Social Responsibility, Legal und Controlling/Risikomanagement zusammensetzt.

Die Verantwortlichkeit zur operativen Umsetzung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorg-
faltspflichten liegt bei den jeweils zustédndigen Fachbereichen. Der Fachbereich Nachhaltigkeit in der
Lieferkette verantwortet das Risikomanagement im Lieferantennetzwerk, der Bereich Human Re-
sources verantwortet die Sorgfaltsprozesse im eigenen Geschéftsbereich. Weitere Fachbereiche wer-
den zur operativen Umsetzung der Menschenrechtsstrategie einbezogen.

Um menschenrechtliche- als auch umweltrechtliche Aspekte als essentielle Bestandteile in unsere Or-
ganisation zu integrieren, hat Marc O’Polo menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspro-
zesse sowohl im eigenen Geschiftsbereich als auch in der Beziehung zu unseren Geschiéftspartner:in-
nen verankert, die sich an den Vorgaben des Deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes orien-
tieren.

Aus diesem Grund haben wir ein Risikomanagementsystem eingerichtet, welches aus den folgenden
Prozessen besteht:
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In unseren Sorgfaltsprozessen priorisieren wir die Bereiche, in denen das gr63te menschenrechtliche
und umweltbezogene Risiko vorliegt und in denen wir unseren Einfluss am stirksten geltend machen
konnen.

Wir betrachten die Achtung der Menschenrechte als einen kontinuierlichen Prozess, den wir basie-
rend auf den Erkenntnissen aus unserer Wirksamkeitspriifung und in Abhéngigkeit von sich dndern-
den Kontextbedingungen fortlaufend weiterentwickeln.

Von unseren Mitarbeiter:innen erwarten wir, dass sie in ihrer tiglichen Arbeit die Menschenrechte
achten. Von unseren Geschiftspartner:innen erwarten wir, dass sie und ihre Mitarbeiter:innen die in
unserem Code of Conduct dargestellten ethischen und rechtlichen Grundsitze einhalten. Dariiber hin-
aus miissen unsere Geschéftspartner:innen die Lieferant:innen, die sie bei der Durchfiihrung ihrer T&-
tigkeit fiir Marc O’Polo einsetzen, sorgféltig auswéihlen und ihnen, die in unserem Verhaltenskodex
aufgefiihrten Grundsétze oder gleichwertige Grundsétze mitteilen und darauf hinwirken, dass diese
auch von ihren Lieferant:innen eingehalten werden.

2.  UNSERE RISIKOANALYSEN

Im Rahmen unserer Risikoanalyse identifizieren wir menschenrechtliche und umweltbezogene Risi-
ken im Zusammenhang mit unseren Geschéftstitigkeiten sowohl an unseren eigenen Standorten als
auch bei unseren direkten Lieferant:innen. Die Bewertung der Risiken erfolgt anhand von Branchen-
und Linderrisiken, die in Form von relevanten Indizes in die Bewertung einflieBen. Die Ergebnisse
dieser abstrakten Risikoanalyse werden nun plausibilisiert, die Risiken weiter gewichtet und priori-
siert. Dabei spielt unser Einflussvermégens und die zu erwartende Schwere und Eintrittswahrschein-
lichkeit von Verletzungen eine wichtige Rolle. Zusétzlich betrachten wir die MaBnahmen bzw. Pro-
zesse, die der/die Lieferant:in bereits zur Achtung der Menschenrechte implementiert hat. Die be-
schriebenen Risikoanalysen werden jahrlich und anlassbezogen durchgefiihrt. Fiir den Fall, dass wir
substantiierte Kenntnis bei indirekten Geschéftspartner:innen erlangen, fithren wir auch hier Risiko-
analysen durch.

Folgende menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken und Handlungsfelder haben wir identifi-
ziert und priorisiert:

. VerstoB3 gegen das Verbot von Kinderarbeit

. VerstoB3 gegen das Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

. Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

. Missachtung der Koalitionsfreiheit, Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlun-
gen

. VerstoB3 gegen das Verbot der Ungleichbehandlung in Beschéftigung

. VerstoB3 gegen das Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

. Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Gewésserverunreinigung und iiberméaBi-
gem Wasserverbrauch
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Die Ergebnisse der Analyse menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken haben Auswirkungen
auf die Prozesse zur Auswahl von Lieferant:innen und bilden die Grundlage fiir die Implementierung
angemessener MaBnahmen sowohl im eigenen Geschéftsbereich, als auch bei den direkten Geschéfts-
partner:innen.

Folgende potentiell betroffenen Personengruppen stehen im Fokus unserer Bemiihungen zur Achtung
der Menschenrechte: unsere eigenen Mitarbeiter:innen an nationalen und internationalen Standor-
ten, Mitarbeiter:innen unserer unmittelbaren und mittelbaren Geschiéftspartner:innen sowie lokale
Gemeinschaften. Uns ist bewusst, dass es innerhalb dieser Personengruppen vulnerable Gruppen gibt,
die besonders schiitzenswert sind.

3. UNSERE PRAVENTIONS- UND ABHILFEMASSNAHMEN

Ziel unserer Praventions- und AbhilfemaBBnahmen ist es, betroffene Personengruppen zu schiitzen
und nachteilige menschenrechtliche und umweltbezogene Auswirkungen und Risiken zu vermeiden,
zu beenden oder zu minimieren. Unsere Préventions- und AbhilfemaBnahmen leiten wir aus der
Risikoanalyse, dem Beschwerdemechanismus sowie Auditierungen ab, um die Achtung der
Menschenrechte in unserem eigenen Geschéftsbereich als auch in unserer Lieferkette zu férdern.

Mit unserem Marc O’Polo Business Partner Code of Conduct, der u.a. fiir unsere eigenen
Mitarbeiter:innen gilt, schaffen wir das notwendige Bewusstsein fiir die Achtung der Menschenrechte
in unserem eigenen Geschéftsbereich. Der Marc O’Polo Business Partner Code of Conduct gilt auch fiir
Dienstleister:innen und Lieferant:innen unserer indirekten Beschaffung indem er Teil der Vertrige ist
und damit die Zustimmung Voraussetzung fiir ein Vertragsverhéltnis ist.

Mit unserem Marc O’Polo Supplier Code of Conduct definieren wir unsere ethischen und rechtlichen
Grundsitze an unsere Handelswarenlieferant:innen, den sie als Teil der Vertragsbeziehung
anerkennen miissen. Zudem miissen sie der Durchfiihrung risikobasierter PraventionsmaBnahmen
vertraglich zustimmen. Bei identifizierten Risikolieferant:innen fithren wir Audits nach dem Standard
von amfori BSCI oder der Fair Wear Foundation durch und leiten basierend auf den Ergebnissen
weitere MaBnahmen wie z.B. Trainings ab. Dariiber hinaus setzen wir, wo mdglich, auf langfristige
Partnerschaften mit unseren Lieferant:innen und Produzent:innen und entwickeln unsere
Einkaufspraktiken kontinuierlich weiter. Fiir eine ganzheitliche und langfristige Minimierung von
Menschenrechtsrisiken engagieren wir uns in Multi-Stakeholder- & Brancheninitiativen wie der Fair
Wear Foundation, amfori BSCI, ZDHC, Cascale oder der Leather Working Group.

Fiir den Fall, dass wir menschenrechtliche oder umweltbezogene Rechtsverletzungen in unserem
eigenen Geschéftsbereich feststellen, stellen wir die Verletzung durch die Anpassung unserer
Prozesse und Aktivitdten ab. Sollten wir durch unsere Geschiftsaktivititen mit mittelbaren und
unmittelbaren Geschéftspartner:innen zu Menschenrechtsverletzungen beitragen oder mit diesen
indirekt in Verbindung stehen bemiihen wir uns diese angemessen zu beseitigen und zeitnah
wiedergutzumachen. Im Rahmen von Corrective und Preventive Action Plédnen fordern wir unsere
Lieferant:innen zur zeitnahen Beseitigung der Verletzung, als auch zur Implementierung
angemessener PriventionsmaBnahmen auf und treten hier mit unseren Lieferant:innen in einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
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4.  UNSER BESCHWERDEVERFAHREN

Trotz groBer Sorgfalt in Bezug auf Menschenrechte sind wir uns bewusst, dass es zu VerstoBen kom-
men kann. Ein angemessenes und wirksames Beschwerdemanagement ist daher ein wichtiger Be-
standteil der Marc O’Polo Menschenrechtsstrategie.

Ziel unseres Beschwerdeverfahrens ist es, frithzeitig auf Missstéinde im eigenen Geschéiftsbereich so-
wie in der Lieferkette aufmerksam zu werden und als verantwortungsvolles Unternehmen wirksame
AbhilfemaBnahmen einzuleiten.

Wir haben einen Beschwerdemechanismus implementiert, iiber den neben Mitarbeiter:innen, Ge-
schéftspartner:innen, Lieferant:innen, Kund:innen und auch sonstige potenziell betroffene Personen-
gruppen jederzeit VerstdBe an uns richten konnen. Das Portal ist ein geschiitzter und sicherer Melde-
weg, welcher anonym genutzt werden kann und hochste Vertraulichkeit garantiert (https://marc-o-

polo.hintbox.eu).

Zusitzlich wird durch unsere Mitgliedschaft in der Multi-Stakeholder-Organisation Fair Wear in dem
risikobehafteten Bereich der Lieferkette den Arbeiter:innen unserer Tier 1 Lieferant:innen der Fair
Wear Beschwerdemechanismus zur Verfiigung gestellt, welcher es ermdoglicht VerstoBe telefonisch
oder per E-Mail weitgehend in der Landessprache anonym zu melden.

Allen gemeldeten Hinweisen und begriindeten Verdachtsmomenten iiber mogliche menschenrechtli-
che und umweltbezogene Risiken und Verletzungen gehen wir entsprechend einem in der Verfahrens-
ordnung beschriebenen Melde- und Untersuchungsprozess nach. Verantwortliche Beschwerdestelle
ist das Marc O’Polo Menschenrechtskomitee. Das Komitee bearbeitet alle Hinweise auf tatsidchliche
oder mogliche VerstéBe gegen Menschenrechts- und Umweltstandards bei Marc O’Polo, sowie in un-
serer Lieferkette (inklusive mittelbaren und unmittelbaren Zulieferern). Die Vertraulichkeit von Hin-
weisen sowie die Anonymitét von Hinweisgeber:innen wird eingehalten. Ziel ist es, jede Beschwerde
gemeinsam mit den Betroffenen und Verursacher:innen zu l6sen.

5.  UNSERE WIRKSAMKEITSPRUFUNG

Die Wirksamkeit unserer MaBnahmen und Prozesse einschlieBlich unseres Beschwerdesystems wer-
den wir regelmiBig sowie anlassbezogen unter Zuhilfenahme definierter Wirksamkeitskriterien
iiberpriifen. Bei der Konzeptionierung von MaBBnahmen und Prozessen zur Adressierung priorisierter
Menschenrechtsthemen oder bestétigter Vorfille wird vorab definiert, welches Ziel durch diese MaB3-
nahmen bzw. Prozesse erreicht werden soll. Erweisen sich MaBnahmen bzw. Prozesse als nicht ziel-
fiihrend, so passen wir diese an.

6. UNSERE BERICHTERSTATTUNG

Inunserem jihrlich erscheinenden Nachhaltigkeitsbericht informieren wir die Offentlichkeit iiber un-
sere menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltsprozesse und deren Wirksamkeit.

Wir berichten darin iiber die wesentlichen, von uns identifizierten menschenrechtlichen und umwelt-
bezogenen Risiken durch unsere Geschiftsaktivitdten innerhalb unseres Geschiftsbereiches und
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entlang der globalen Lieferkette. Ferner beschreiben wir unsere umgesetzten Praventions- und Abhil-
femaBnahmen im Rahmen unseres Sorgfaltsprozesses. Dem zugrunde liegt die fortlaufende interne
Dokumentation iiber die Erfiillung unserer Sorgfaltspflichten sowie die Aufbewahrung dieser Doku-
mentation fiir mindestens sieben Jahre.

Die Grundsatzerklarung wird mindestens jahrlich, sowie anlassbezogen durch das Menschenrechts-
komitee, welches aus Vertreter:innen der Abteilungen Legal, Controlling und CSR besteht, auf Aktua-
litét gepriift und bei Bedarf angepasst.

Maximilian Bock - Vorstandsvorsitzender Marc O’Polo SE

Dezember 2025
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