Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 -
Whistleblowing
In conformità agli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito, "GDPR"), U-Power Group S.p.A. (P. Iva 01285140032) con sede legale in 28040, Paruzzaro (NO), via Borgomanero 1, in qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, Le fornisce le seguenti informazioni nell'ambito della gestione delle segnalazioni di condotte illecite c.d. whistleblowing.
1. Titolare del trattamento
Ai sensi dell'art. 4 punto 7 del GDPR, il Titolare del trattamento è la società U-Power Group S.p.A. (P. Iva 01285140032) con sede legale in 28040, Paruzzaro (NO), via Borgomanero 1 (di seguito, anche indicata come la "Società").
2. Responsabile del trattamento
Ai sensi dell'art. 28 del GDPR, il Responsabile del trattamento della piattaforma per la gestione delle segnalazioni Whistleblowing è la società Fieldfisher Italy STA S.r.l. con sede legale in 20121, Piazza San Marco 1, Milano (MI).
3. Il Responsabile della protezione dei dati (DPO – Data Protection Officer)
La società U-Power Group S.p.A. in ottemperanza all'art. 37 del GDPR ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei dati personali (DPO – Data Protection Officer). Il DPO è il riferimento primario della Società per tutte le questioni rilevanti sulla normativa privacy, compresi la tutela dei dati personali e l'esercizio dei diritti degli interessati. È possibile contattare il DPO al seguente riferimento: dpo@u-power.it.
4. Fonti e tipologia di dati oggetto del trattamento
I dati personali sono raccolti dal Titolare nell'ambito della ricezione e della gestione della segnalazione whistleblowing pervenuta attraverso i canali previsti nella procedura whistleblowing e coincidono con i dati direttamente forniti tramite i canali di segnalazione predetti, con quelli contenuti nella segnalazione stessa, nonché con quelli acquisiti nel corso delle relative attività istruttorie. 
Tali dati sono appartenenti alla categoria dei dati comuni e, tra essi, possono essere inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo: dati anagrafici (nome, cognome o altri identificativi di chi effettua la segnalazione, ecc.), dati di contatto (numero di telefono, e-mail, ecc.); dati relativi all'occupazione lavorativa (ruolo, qualifica, posizione professionale o servizio in cui svolge l'attività, ecc.) e/o eventuali ulteriori informazioni indicate nella segnalazione whistleblowing per circostanziare l'accaduto. 
Solo in via eventuale, potrebbero essere trattati dati personali appartenenti alle categorie particolari di cui all'art. 9, par. 1 del GDPR (ad esempio, informazioni sull'origine razziale e etnica, sulle convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, sulle opinioni politiche, ecc.) e/o dati relativi alle condanne penali e ai reati o connesse a misure di sicurezza di cui all'art. 10 del GDPR. 
In ogni caso, il segnalante è invitato a non conferire dati personali riconducibili a queste ultime categorie ove ciò non risulti strettamente necessario. 
Si precisa inoltre che, nel rispetto delle leggi applicabili, il Titolare potrà trattare dati personali, anche riferibili a soggetti terzi, che risultino già rientranti nella disponibilità del Titolare stesso. 
Il conferimento dei Suoi dati personali è facoltativo, ma il titolare si riserva di non trattare eventuali segnalazioni anonime che dovessero pervenire. Qualora Lei abbia deciso di rivelare la Sua identità, i Suoi dati personali verranno trattati solo da personale autorizzato ad effettuare tali attività e che si è impegnato alla riservatezza, o a soggetti esterni nominati responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR.
Si segnala che il conferimento delle informazioni necessarie per dare seguito alla segnalazione è facoltativo, ma necessario per realizzare in tutto o in parte gli adempimenti previsti dalla normativa in materia di whistleblowing in capo al Titolare. Il mancato, parziale o inesatto conferimenti potrebbe avere come conseguenza l 'impossibilità di gestire la segnalazione.  
5. Finalità, basi giuridiche del trattamento e modalità del trattamento
I dati personali sono trattati per l'adempimento di obblighi normativi (incluse le disposizioni normative di matrice europea e nazionale, quali ad esempio, leggi, decreti-legge, decreti legislativi, regolamenti, nonché richieste, atti e/o provvedimenti delle Autorità competenti, contratti collettivi), nonché per dare attuazione alle disposizioni o richieste impartite da Autorità, Organismi di vigilanza e controllo, da Associazioni di Categoria, ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR. 
I dati personali potrebbero inoltre essere trattati per accertare, esercitare e/o difendere un diritto del Titolare e/o di un terzo in sede giudiziaria o in ambito stragiudiziale e nelle fasi che precedono il contenzioso, anche al fine di preservare l'integrità del patrimonio, ai sensi dell'art. 6, par. 1 lett. f) del Regolamento aziendale e/o accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria, in caso fosse necessario. 
Nel caso in cui la segnalazione whistleblowing contenga dati personali appartenenti alle categorie particolari, il relativo trattamento si fonda sull'art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR in quanto necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento. 
Nel caso in cui la segnalazione whistleblowing contenga dati personali relativi a potenziali reati o condanne oggetto di segnalazione, il relativo trattamento è effettuato in base all'art. 10 del GDPR, in quanto autorizzato dalla normativa in materia di whistleblowing, oltre che per l'eventuale necessità di tutela o difesa di diritti in sede giudiziaria ai sensi dell'art. 2-octies, c. 3 lett. e) del D.Lgs. n. 196/2003 ("Codice della Privacy").
Qualora Lei abbia manifestato la propria volontà alla rivelazione della Sua identità e/o di qualsiasi altra informazione da cui possa evincersi, direttamente o indirettamente, tale identità a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alla segnalazione, il relativo trattamento avviene sulla base del Suo consenso, ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. a) del GDPR. 
Nel perseguimento delle finalità sopra indicate, i Suoi dati personali saranno trattati con modalità cartacea e/o elettronica e, in ogni caso, con modalità tali da garantirne la sicurezza e la riservatezza conformemente a quanto previsto dalla normativa applicabile. 
6. Conservazione dei dati personali
I dati personali saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello strettamente necessario per conseguire le finalità sopra indicate e, comunque, non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura di gestione della segnalazione whistleblowing, nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui all'art. 12 del D.Lgs. 24/2023 e del principio di cui all'art. 5, par. 1, lett. a) del GDPR. 
7. Destinatari dei dati personali
I Suoi dati personali potrebbero essere condivisi con: 
· persone autorizzate dal Titolare ai sensi degli artt. 29 del GDPR e 2-quaterdecies del Codice della Privacy (es. dipendenti, amministratori di sistema); 
· terze parti fornitrici di servizi al Titolare, nominati responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR (es. soggetti a cui è stata esternalizzata la gestione delle segnalazioni whistleblowing, soggetti che svolgono attività di archiviazione della documentazione, provider di servizi informatici o di servizi cloud, consulenti); 
· soggetti, enti o autorità, quali autonomi titolari del trattamento, a cui sia obbligatorio e/o necessario comunicare i dati personali in forza di disposizioni di legge o di ordini delle autorità rispetto alle finalità legate ad obblighi di legge (es. Autorità Nazionale Anticorruzione, Autorità Garante, ecc.); 
· altre società appartenenti al gruppo per la tutela del gruppo stesso affinché eventuali fenomeni illeciti possano emergere ed essere adeguatamente contrastati. 

8. Trasferimento dati personali a paesi terzi o organizzazioni internazionali
I Suoi dati personali saranno trattati all'interno dell'Unione Europea. Qualora i suoi dati personali dovessero essere trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo, la Società garantirà che il trattamento sia conforme al Capo V del GDPR garantendo adeguate misure a protezione dei dati.
9. Conservazione dei dati personali 
Le segnalazioni saranno conservate nel rispetto del principio di minimizzazione per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti e trattati e comunque per un periodo di tempo non superiore ai 5 anni, fatta salva la difesa dei diritti in sede giudiziaria in relazione a tali finalità.
Nell'ambito delle segnalazioni, i dati personali acquisiti che risulteranno non rilevanti e applicabili rispetto alla normativa del whistleblowing, saranno immediatamente cancellati.
10. Trattamenti automatizzati 
La Società non effettua trattamenti basati su un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, che producono effetti giuridici o che possono incidere in modo significativo sulla sua persona. 
11. Diritti dell'interessato 
Rimane Sua libera facoltà nei casi espressamente previsti dalla legge e salve le limitazioni individuate dalle pertinenti disposizioni di legge e, in particolare, dall'art. 2 undecies del D.Lgs. 196/2003, esercitare i suoi diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del GDPR. In particolare, ha il diritto di: 
· ottenere la conferma che sia in corso il trattamento dei suoi dati personali e, in tal caso, di chiedere al Titolare l'accesso alle informazioni relative al trattamento medesimo (es. finalità, categorie di dati trattati, destinatari o categorie di destinatari dei dati, il periodo di conservazione, etc.);
· chiedere la rettifica dei suoi dati eventualmente inesatti o incompleti;
· chiedere al Titolare la cancellazione dei dati (es. se i dati personali non sono più necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti, in caso di revoca del consenso su cui si basa il trattamento, etc.);
· chiedere la limitazione del trattamento (es. in caso di contestazione sull'esattezza dei dati, se il trattamento sia illecito e il titolare si oppone alla cancellazione dei dati personali; se i dati sono necessari per l'esercizio o la difesa in giudizio di un diritto anche qualora il titolare non ne abbia più bisogno; in caso di esercizio del diritto di opposizione, per il tempo necessario alla verifica della sussistenza dei motivi legittimi); 
· chiedere la portabilità dei suoi dati personali ricevendo in un formato intellegibile da dispositivo automatico (es. xml, pdf, ecc.) i dati personali che la riguardano e di trasmetterli ad altro titolare, o di ottenere la trasmissione diretta da un titolare all'altro, se tecnicamente fattibile. 
Qualora lei desideri proporre un reclamo in merito alle modalità attraverso cui i suoi dati sono trattati, ovvero in merito alla gestione di un reclamo da lei proposto, lei ha il diritto di presentare un'istanza direttamente all'Autorità di controllo (Garante per la Protezione dei Dati Personali: www.gpdp.it).
Potrà esercitare i diritti sopra elencati, in qualsiasi momento e senza particolari formalità, inoltrando la sua richiesta al Data Protection Officer della Società scrivendo all'indirizzo e-mail: dpo@u-power.it.

