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Impegno alla qualità
Rendere più sicura, più confortevole e più performante, ma anche esteticamente più dignitosa, la vita quotidiana delle persone che lavorano.
Lavorare con il più elevato tasso di progettualità, innovazione e passione, per sviluppare calzature e altri items tecnologicamente all’avanguardia nell’area Personal Protection Equipment.
Questo è l’impegno che tutti coloro che lavorano in U-Group perseguono ogni giorno.
U-Group, infatti, vuole essere un’azienda di riferimento a livello internazionale nel settore del Personal Protection Equipment e leader per le calzature antinfortunistiche ed abbigliamento da lavoro. U-Group vuole realizzare prodotti di elevato contenuto tecnologico, qualitativo e di design.
U-Group intende posizionare i propri marchi sul mercato in modo che siano ben riconoscibili e identificativi di qualità, valore e durabilità per l’utilizzatore.
U-Group, a testimonianza delle suddette premesse ed impegni, ha deciso di applicare un sistema di gestione per la qualità e certificarsi secondo lo standard internazionale ISO 9001 per le attività di progettazione, produzione e commercializzazione di calzature di sicurezza e da lavoro e di abbigliamento da lavoro; questo completa una serie di impegni ed azioni per la qualità come anche la presenza fattiva presso le associazioni di settore, gli organismi di controllo e gli enti normatori.
U-Group fonda il proprio Sistema di Gestione Qualità sull’analisi dei fattori interni ed esterni che possono influenzare attivamente e passivamente le attività aziendali e si impegna a comprendere le esigenze e le aspettative delle parti interessate rilevanti e a stabilire obiettivi per la qualità che tengano conto delle necessità aziendali e che siano compatibili con il contesto in cui l’organizzazione stessa opera.
La Direzione si impegna formalmente affinché la politica della qualità sia resa disponibile a tutte le parti interessate rilevanti e venga compresa, divulgata, attuata e sostenuta da tutti i collaboratori attraverso una continua verifica del sistema mediante riesami sistematici degli indicatori di qualità. Infine, la Direzione ne verifica periodicamente il contenuto onde assicurarne costantemente congruenza ed idoneità rispetto alle esigenze del mercato ed interne.
Paruzzaro, 14 marzo 2018

Il Presidente del CDA
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