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Om rapporten

Inledning

Det hér ar Jobbondrsbarometern 2026. Det &r en rapport som utforskar i vilken utstréickning
Sveriges pensiondrer fortsatter arbetaq, eller har intresse av att bérja arbetaigen, samt vilka
drivkrafter som finns for att jobba efter pensionen. Vi pd Veteranpoolen ér évertygade om
att alla generationer behdvs for att técka resurs- och kompetensbehovet i samhdllet. Med
Jobbondrsbarometern 2026 vill vi bidra med foérstéelse for hur den seniora arbetskraften kan

vara en del av den I6sningen.

Viar tacksamma for att vara det slalvklara
valet for sa manga. For oss dr det ett kvitto pa att
vi verkligen uppskattas av bade kunder och jobbonérer.

o . . )
Sa gjordes undersokningen
Arets undersdkning genomférdes i april 2026 av Insight Distillery p& uppdrag av
Veteranpoolen, i Norstats representativa onlinepanel. Totalt genomférdes 1 640 intervjuer
med personer 65-70 &r som bérjat ta ut pension, samt 308 intervjuer med personer 50—-64 ¢,
ddr éven redan pensionerade kunde delta. Insikterna i denna rapport bygger pd svaren
frdin urvalsgruppen.

2

Jobbondrsbarometern 2026 | Veteranpoolen



Om Veteranpoolen

Veteranpoolen &r Sveriges stdrsta arbetsgivare fér pensiondrer, med drygt 12 000 aktiva
veteraner i Sverige. Hér hittar man erfarna och kompetenta seniorer som har valt att fortsétta
jobba efter pensionen, fér att de vill och fér att de kan. Veteranpoolen utfér uppdrag hos
privatpersoner inom hantverk, hem, trédgdrd och omsorg. Dessutom bemannar vi féretag
inom allt fran fastighetsskotsel, restaurang och industri till ekonomi, administration och event.

Undersoékningen visar att Veteranpoolen &r den i sérklass mest kinda aktéren i branschen
— ké&nnedomen &r mer @n tre génger sé& hdg som hos branschkollegan som kommer pd
andra plats. Fér de som planerar att anlita senior arbetskraft i hemmet skulle sju av tio vdlja
Veteranpoolen.

Snabbkoll: Tre insikter fran undersokningen

99%
1. Svenska pensiondrer dr positivt installda till

att arbeta under pensionen. 59 % arbetar
4 redan, eller &r dppna fér mojligheten att
bérja arbeta igen.

.. 9. Jobbondrernas frdmsta drivkrafter for aft
arbeta ar att tjina extra pengar som satter
guldkant pa tillvaron, traffa ménniskor och

att hdlla igdng kropp och knopp.

3, Det jobbondrerna framst l&dgger
extrapengen pd dr resor, ndgot som
41 % svaratr.

>\Vad forknippar du Veteranpoolen med? De vanligaste associationerna:

Tar tillvara pd personer med 51%
livserfarenhet och kompetens
Dar jobbar pensiondrer som vill 40%

hdlla igadng kropp och knopp

Dar kan man sjélv vélja uppdrag 23%
och jobba nér det passar en

Férser samhdllet med 26%
vardefull kompetens Bas: Alla
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Vd har ordet

Vilever i en tid dé den tekniska utvecklingen rusar fram och Al omformar hela branscher.
Visst kommer tekniken fortsatta att férandra mycket, men mitt i all utveckling blir ocksé néigot
annat tydligare: vardet av médnsklig erfarenhet.

Det svenska ndringslivet stdr infér stora utmaningar vad gdéller kompetensférsérining. Manga
verksamheter har svért att hitta ratt erfarenhet, samtidigt som en stor och erfaren grupp
manniskor bdde vill och kan bidra dven efter pensionsdaldern. Har finns en enorm potential
som samhallet inte har réd att férbise.

Jobbondrsbarometern 2026 visar att synen p& arbete efter pensionen héller pd att
forandras. Tre av fem pensiondrer i dldern 65-70 &r uppger att de redan arbetar eller ér
Oppna for att béria arbeta igen. Bland personer mellan 50-64 &r planerar néstan halften att
fortsatta arbeta efter att de har gatt i pension.

Vi pd& Veteranpoolen ser varje dag hur privatpersoner och féretag efterfrdgar erfaren och
pdlitig kompetens, men ocksd att ménga pensiondrer uppskattar méjligheten att fortsétta
arbeta pd sina egna villkor. Drivkrafterna ar ménga: for vissa handlar det om extra inkomst,
men fér manga &r det minst lika viktigt att kdinna gemenskap, hélla igdng béde kropp och
hiarna, f& fortsatta kéinna sig behévd och bidra med sin kunskap.

Aven om tekniken kan effektivisera processer kommer den aldrig kunna ersatta

det manskliga métet och det som byggts upp genom ett ldngt arbetsliv: omdéme,
ansvarstagande, social férméaga och trygghet i att bemoéta olika méanniskor och situationer.
Det handlar inte om att vélja mellan innovation och erfarenhet — framtidens starkaste
arbetsmarknad byggs ndr bdda far samverka.

Ar 2027 fyller Veteranpoolen 20 &r. Det gér mig stolt att se vilken stark position Veteranpoolen
har idag. Med 6ver 12 000 jobbondrer och cirka 64 lokalkontor runt om i Sverige hjdlper

vi féretag och privatpersoner att hitta ratt kompetens samtidigt som vi ger pensiondrer
mojligheten att fortsdtta vara en del av arbetslivet och gemenskapen.

Det tycker vi ar vart att fira.

Trevlig Idsning!
Mats Claesson, vd Veteranpoolen AB
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Fraga nationalekonomen!

n . A Nej, i allmdanhet inte. Arbetsléshet beror inte pd att
Ta r ]0 h h 0 na rer det finns fér f& meningsfulla arbetsuppgifter att

jobb fran unga och

utféra, och dérmed blir inte arbetslésheten hogre av
a rbetslﬁsa?" att viktiga uppgifter utférs av andra.

Sé& om pensiondrer arbetar mer s blir det generellt
inte hogre arbetsléshet fér andra. P& samma sétt blir
arbetslésheten bland infédda svenskar generellt infe
hogre av fill exempel ett stort flyktingmottagande.

Olof Johansson Stenman,
professor i nationalekonomi,
Goteborgs universitet

Veteranpoolen i siffror

Genomsnittlig élder pé& en jobbonar Antal lokalkontor

; 0 ar 6 4 lokalkontor
Férdelning av jobbond&rer man/kvinnor Antal jobbondérer 2025

Bas: Alla

von [ 62% 12 000+ |n| In| In| In|
Kvinnor 38%

]
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Fran pensiondr till jobbonér — fler
fortsatter jobba efter pensionen

Svenskar jobbar allt lingre

| takt med att vi lever langre justeras ocksd den svenska riktéldern fér pension. Frédn ér 2026
har den svenska riktaldern for allmdan pension héjts fréin 66 till 67 ar, och prognoser visar att
riktéldern kommer att fortsétta stiga under kommande decennier som ett resultat av den
O6kade livslangden.

Att j@mféra pensionssystem mellan olika Iédnder kan vara krdngligt. Det vi ddremot vet sékert
ar att ndgra av vaérldens hégsta pensionséldrar finns i Norden och Vasteuropa. Sverige har
Idnge hort fill de europeiska ldnder dér ménniskor arbetar l&ngst och véantar Idngst med

att gd i pension. Danmark, Norge, Finland och Island ligger pd liknande nivder. Riktar man
blicken utanfér Europa ligger éven ldnder som USA och Singapore hégt internationellt.

Den lagsta pensionséldern har Sri Lanka, dér den ér 55 &r fér mén och 50 ér foér kvinnor. |
vissa lander skilier sig nédmligen pensionsdldern mellan kénen, och ofta ér den kopplad fill
antal arbetsér. Danmark ar det land som véntas f& hégst pensionsdlder framéver, med en
pensionsdlder som successivt ska hdjas till 70-72 &r under 2040-talet.

Pensionsaldrar i virlden

4R g7ar
¥ 4

o

b6 ar

Sverige Storbritannien

‘ ' men hdjs successivt mot fér kvinnor fér man

70 ar for yngre generationer

Danmark SriLanka

&= 672 @A 643

"

Lr— fér yngre generationer, med maéjlighet som lagst, med 69 &r som lagstadgad ater-

~— till hogre pension vid uttag frdn 70 ar anstdliningsalder — hdjs successivt mot 70 ar

USA Singapore

*Enligt pensionsmyndigheten.se, seniorhaandboken.dk, ssa.gov, gov.uk, epf.lk, mom.gov.sg
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http://pensionsmyndigheten.se
http://seniorhaandboken.dk
http://ssa.gov
http://gov.uk
http://epf.lk
http://mom.gov.sg

Koll pa pensionen?

| Sverige kan man arbeta och ta ut allmdn pension samtidigt — och det
finns inga évre granser for hur mycket man far jobba eller tjina. Man kan
sjalv valja om man vill ta ut 25, 50, 75 eller 100 procent av sin allmé&nna
pension, och det gér ndr som helst att pausa eller dndra hur mycket
pension man tar ut. Den inkomst man har samtidigt som man tar ut
pension dr fortsatt pensionsgrundande.

Alimén pension

Allmén pension dr den pension du har ratt till enligt lag och som

betalas ut av Pensionsmyndigheten. De huvudsakliga delarna ér
inkomstpension och premiepension. For vissa kan dven garantipension,
inkomstpensionstilléigg och tilliggspension ingé.

Tjanstepension

Tj@nstepension dr ett samlingsnamn fér den pension man fér frén
jobbet. En kollektivavtalad tiGinstepension, ocksd kallad avtalspension,
har de flesta via jobbet och grundas genom ett kollektivavtal mellan
arbetsgivare och fack. Tiénstepension f&r man utéver den allménna
pensionen och det dr arbetsgivaren som betalar fér den.

Garantipension
Garantipension ér ett grundskydd i den allmé&nna pensionen som dr till
fér den som haft liten eller ingen arbetsinkomst under livet.

Riktalder

Riktdlder ar en rérlig pensionsdlder som tar hdnsyn fill hur ldnge vi i
genomsnitt férvantas leva. Detta for att pensionen inte ska bli l&gre ndr
vi lever allt Iangre. Riktéldern ér inte tvingande men pdverkar frdn vilken
dlder du tidigast kan ta ut inkomstpension och premiepension, samt nar
du kan fé ratt till bostadstilldgg och garantipension.

Avtalspensiondr
En person som enligt éverenskommelse med arbetsgivaren slutar och
gdr i pension fore ordinarie pensionsdlder.
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Var tredje pensiondr jobbar

Svenskarna ar oppna for att jobba
efter pensionen

Andelen jobbondrer fortsatter 6ka, och idag uppger var tredje svensk pensiondr (6570 &r)
i undersdkningen att de arbetar vid sidan av pensionen. Arets undersdkning visar att

39 procent av ménnen och 33 procent av kvinnorna har en fot kvar i yrkeslivet. Bland de
pensiondrer som inte redan arbetar &r 36 procent positivt installda till att jobba. Dessutom
svarar ndstan halften i dldern 50-64 &r att det ér troligt att de kommer att fortsétta jobba
efter pensionen, eller att de redan tar ut pension samtidigt som de arbetar.

> Arbetar du i ndgon form samtidigt som du tar ut pension?

® g Bas: Alla
Nej 0
640/0 610/0 68 /0
0
36% 33% .
Bas: Alla Bas: Mdn Bas: Kvinnor
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Lagom &r bést: sa vill jobbondrerna
arbeta

De flesta jobbondrer anger att de vill arbeta som mest 10 timmar i veckan, och det ar
ocksd sd det ser ut i praktiken. Undersoékningen visar att varannan jobbondr jobbar mellan
1-10 timmar i veckan. Det finns dock stora skillnader mellan kénen — dér ménnen jobbar
mer &n kvinnorna. Andelen mdn som jobbar mer édn halvtid efter pensionen &r 25 procent,
jG@mfort med 17 procent av de kvinnliga jobbondérerna. Jobba gér man helst genom ett
bemanningsféretag fér pensiondrer!

>$4 manga timmar i veckan jobbar en jobbonér

29% Bas: Alla som arbetar idag

21% 21%
1% 12%
® 1-5timmar 11-15 timmar Mer &n halvtid
6-10 fimmar 16—20 timmar

>0ch sa jobbar man helst

som anstdlld p& arbetsplats 30%
ideellt/som volontéar 27%
som egenféretagare 9%

Bas: Alla som kan
té&nka sig att arbeta
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Flest jobbonarer finns i Vastsverige

| v@r undersodkning svarar en dryg tredjedel (36 %) att de arbetar samtidigt som de tar ut
pension i négon utstrdckning. Allra vanligast ér det i Véastsverige, dér 41 procent uppger att

de dr jobbondrer.

> Arbetar du samtidigt som du tar ut pension?

© Mellersta & Ovre Norrland
® Norra Mellansverige
 Ostra Mellansverige
© Stockholm

Vdastsverige
® smaland med 6arna

 Sydsverige

Flest jobbondrer
finns i Vastsverige!

~

Bas: Alla
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Halla dar...

Nils Axing, 68 ar, fran Varmdo

Efter en lang internationell karridr inom hotell- och
restaurangbranschen, bland annat som vd pa Grand Hotel i
Stockholm, blev du jobbonér. Hur kommer det sig?

Jag hade svart att férhalla mig till vad pension innebér. Att g& hem frén
jobbet en dag, ata tarta, och sé ér det dver. Det passar inte mig. Nér jag
hittade Veteranpoolen féll alla polletter ner. Jag inség att det egentligen
var precis det har jag ville. Jag avslutade min hotellkarridr pd topp efter 45
dr i branschen och fér nu chans atft géra karriér igen. Nu tar jag uppdrag
inom trédgdrdsskotsel!

Vad dr det egentligen for skillnad pa att driva lyxhotell och skijta
om nagons tradgard?
Inte s& stor skillnad som man kan tro. Den fysiska arbetsmiljén skiljer

sig férstds mycket at, men i grunden handlar det om att férsté kundens
dnskemdl och behov, och erbjuda god service!

Du har utbildats i trédbeskérning genom Veteranpoolen, men
hjrtat klappar lite extra for grésklippning. Vilka &r dina bésta tips
for en fin grasmatta?

Anvand vassa knivar och klipp gréset i tva riktningar for ett tétare resultat.
Var ocks@ noga med godslingen! Gédsla med kvéverik gédsel pé véren for

en ndringskick, och fyll pd med balanserad och ladngtidsverkande gédsel
under sommaren fér att inte stressa graset vid vérme och torka.
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Sa vill svenskarna forma sitt
jobbonarsliv

Fler blir jobbonérer for gemenskap och for att halla sig alerta

Att tjGna en extra slant @r fortfarande en stark drivkraft for att arbeta som pensiondér —

de flesta skulle infe jobba gratis. Men ménga anger en kombination av ekonomiska, sociala
och hdlsomdssiga motiv till att fortsatta arbeta. Halften av de tillfrdgade — bdde de som kan
t&nka sig att arbeta efter pensionen och de som redan jobbar — uppger att de vill jobba foér att
ti@na pengar/dryga ut pensionen (50 %), i en flervalsfréga.

Aven om ekonomin fortsatt véiger tungt pekar siffrorna pd att allt fler ser arbete som ett satt
att hdlla sig socialt och mentalt aktiv efter pensionen. Fler uppger nu att de vill fortsétta

arbeta for att tréffa andra mdanniskor (39 %), och fér att hélla igéing hjérnan (39 %). Att fortsétta
réra pd sig och hélla igdng kroppen ar ocksa fortsatt en viktig drivkraft for ménga (26 %).

> Orsaker till att vilja arbeta

Jag vill/lbehéver traffa andra ménniskor 39%
Jag vill hélla igdng hjarnan 399%
Jag vill hdlla igéng kroppen/réra pd mig 26%
Jag tycker det ar viktigt att ha en uppgift/ 95%
kénna mig behévd e
Jag vill prova nagot nytt/nya utmaningar 14%
Jag vill bredda mitt sociala nétverk - 12%
Jag vill ta ett samhdllsansvar - 11%
Andra tycker att jag borde géra det I 1%
Annat 5%
Vet inte 2% Bas: Alla som arbetar i ndgon form
samt Alla som kan ténka sig att arbeta.
Flera svarsalternativ méjliga.
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Resor, fritid och barnbarn: sa spenderar jobbondrerna sina pengar

Ndar vi frdgar vad man vill ligga de pengar man ti@nar pd att jobba sé ér det tydligt att det
handlar om att satta guldkant pé tillvaron — b&de genom att unna sig sjélv mer men ocksé
genom att skdmma bort barn och barnbarn.

Resor fortsdatter vara det vanligaste att spendera sina extrapengar pd som jobbondr.

41 procent uppger att de Iégger pengarna pd resor, foljt av att behdlla sin nuvarande
levnhadsstandard (29 %). Darefter kommer fritidsintressen (26 %), att skéimma bort barn eller
barnbarn (26 %) samt god mat och dryck (25 %).

> Det héir [dgger jobbonérerna sin lon pa

11% 29% 26% 26% 5% 18% 17% % 4%

40% 30% 30% 21% 28% 19% 16% 4% 3%

43% 29% 21% 31% 2% 17% 17% % 4%

@® Resor Fritidsintressen @ Godmatochdryck @ Spara/investera for
framtiden

Bas: Alla

Bas: Mdn

Bas: Kvinnor

Behalla min nuvarande Ské&dmma bort barn Underhdlla/renovera @ Kopa saker till mitt hem
levnadsstandard eller barnbarn min bostad
® Ge borttill valgdérenhet

Kvinnor prioriterar barn och barnbarn -
man prioriterar intressen

| &rets rapport syns en viss utimning mellan kénen
j@mfort med undersokningen for ett par &r sedan — men
prioriterar ndgra skillnader kvarstér. Man ladgger oftare pengar pd
intressen fritidsintressen (30 procent jGmfdért med 21 procent bland
300/0 kvinnor). Kvinnor vdljer i hdgre grad att skdmma bort barn
och barnbarn (31 procent j@Gmfért med 21 procent bland
man).

Prioriterar
barn & barnbarn

31%

Kvinnor @ Mén Man &r ocksd mer positiva till att arbeta efter pensionen —
40 procent kan ténka sig att bli jobbondrer, jmfért med
32 procent av kvinnorna.
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En kandis som kollega?

Vi frdgade vilka kdndisar Sveriges jobbsugna pensiondrer helst vill ha som jobbondrs-
kollega. P& forsta plats hamnar den folkliga skddespelerskan Suzanne Reuter, kénd
frédn bland annat succéserierna Rederiet och Svensson, Svensson.

Topp 5

Kéndisarna svenskarna vill ha
som jobbonérskollega

Suzanne
Reuter Leif GW
Magnus Persson
Marianne  Uggla ] _ Ernst
Morck : Kirchsteiger
. :
5. A,

Bas: Alla som arbetar samt Alla som kan ténka sig arbeta
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Livet som franchisetagare:
"Lite som en brandman”

Hur ser din vardag som franchisetagare ut?

Jag jobbar lite som brandman, ingen dag &r den andra lik!

Jag traffar massor med olika ménniskor varje dag och har
interviuer med nya jobbondrer och potentiella kunder. Jag fittar
pd& hus som ska mdlas och trallar som ska byggas och férsdker
fé& in rétt veteran pé ratt plats — det dr jatteroligt!

Vad dér det bdsta med jobbondrer?

Palitligheten, flexibiliteten och optimismen. Den I&nga
arbetslivserfarenheten goér att de flesta ar valdigt sjalvgdende
och hela tiden gor det lilla extra. Det ar sddant som
ungdomarna inte alltid tanker pd.

Niclas Rehnqvist,
ansvarig fér Veteranpoolen i Véstervik

Det bdsta med att jobba med senior
arbetskraft dr att varje dag se hur Veteranpoolen
bidrar till att vara jobbondrer far kéinna mer glédje i
livet med nya vénner och kollegor, samtidigt som
de far en liten extra slant i planboken.

Johanna Blom,
ansvarig fér Veteranpoolen i Kungsbacka
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Arbetar just nu med forskningsprojektet
“Ater i arbete: En studie av jobbondrer
i seniorbemanningsbranschen”!

!
Halla dar...

Robin Jonsson och
Jon Sunnerfiell,
forskare i sociologi.

Beratta mer om er forskning om jobbonirer!

Viundersoker bland annat vilka jobbondrerna ér och vad som motiverar
dem aftt jobba vidare. Veteranpoolen ar vart huvudsakliga case i projektet,
och genom dem har vi haft méjlighet att skicka ut enkéter och intervjua
bd&de jobbonérer och medarbetare frdn Veteranpoolens huvudkontor,
s@ger Robin Jonsson.

Vilka dr det som viljer att bli jobbonérer?

Alla sorters mdnniskor, men vi ser att de med praktisk yrkesbakgrund
sticker ut lite extra — de kénner ofta en stor yrkesstolthet och vill fortsétta
f& anvandning av kompetenser fran ett langt yrkesliv. Men det finns éven
sociala, hdlsoméssiga och ekonomiska motiv, sdger Jon Sunnerfiell.

Varfor véljer jobbondrerna ofta bemanningsbranschen?

Av de jobbondrer som vi infervjuat fréin Veteranpoolen uppger méanga
flexibiliteten — att sjé@lv kunna vdlia nér och hur mycket man vill arbeta, och
med vad. Att hoppa in ndr man verkligen behévs for kunder gér ocksé

att jobbondrerna upplever att det ar meningsfullt och belénande. En del
av jobbondrerna lyfter ocksd fram att de far mycket uppskattning frén
kunder, séger Robin Jonsson.

Hur ser framtiden for jobbonarer ut?

Gransen mellan arbetsliv och pensiondérsliv héller pd att luckras upp, ndr
det blir allt vanligare att gradvis trappa ner eller atergd till arbetslivet.

Det ar mojligt att begreppet pension kommer se lite annorlunda ut i
framtiden, att det inte &r en lika tydlig och definitiv slutpunkt. Framvéxten
av jobbondrer ar en frdga som pdverkas av faktorer sdsom férbattrad
folkhdlsa, langre livsldngd, skattelagstiftning, dkade levnadskostnader och
féradndringar i pensionssystemet, séger Robin Jonsson.
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| huvudet pa framtidens pensionérer

Morgondagens pensiondrer ser ljust pd ett aktivt arbetsliv dven efter pensionen. 45 procent
av alla i dldern 50—-64 &r menar att det dr troligt att de kommer bli jobbondrer i négon form.
Intresset ar som stérst hos personer i dldern 55-59 &r, ddr ndstan varannan (48 %) tror att de
kommer jobba vidare efter pensionen. Intresset ar ocksé ndgot hégre bland mén (48 %) an

bland kvinnor (41 %).

45%

i dldern 50—64 Ar tror
att de kommer fortsétta
jobba efter pensionen.

Pensiondrer upplever generellt sett en hog
livskvalitet. Nastan sex av tio (57 %) av dem som
har svarat i undersokningen uppger att de har hogre
livskvalitet som pensiondrer dn innan.

Fyra jobbonarsjobb du inte visste fanns...

Langduksrullare Julbelysningsténdare

Att rulla ut en stor duk Att vara den som té&nder
‘ over odlingslddorna pé en julbelysningen éver omrédet

plantskola fér att plantorna runt Géteborgs paradgata

inte ska skadas pd natten. Avenyn.

Tomte Farfarmsguide

Ett mysigt och drofullt uppdrag Ett uppdrag som innefattar att

— att vara jultomte hos familjer, ha god hand med béde tvdbenta

pd& képcentrum, eller till och och fyrbenta varelser — och att

med flygplatser. kéra tfraktor med slap!
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Halla dar...

Katarina Steffenburg, 69 ar,
frédn Goéteborg

Hur kommer det sig att du blev jobbonir?

Att gd i pension var som att trycka pd en knapp - plétsligt hénde
ingenting! Jag hérde talas om Veteranpoolen genom en kompis och tyckte
det I&t som ett bra alternativ. Idag tar jag uppdrag inom administration,
som jag arbetat med under i stort sett hela mitt yrkesliv.

Vad ar det basta med jobbonérslivet?

Att f& komma ut och traffa manniskor, kanna tillhérighet och dessutom f&
eft litet extra fillskott i kassan att ldgga pd roliga grejer. Jag vaknar och
kanner att jag har en uppgift att utféra och att jag kan bidra med min
kompetens. Jag har tva barnbarn, och ytterligare ett pd vég, som jag vill
ha tid att umgds med. S& att f& styra min egen arbetstid ér ocksd viktigt.

Kénner du att din tillvaro forandrats sedan du gick fran pensionar till
jobbonir?

Jag kdnner faktiskt att jag fatt hogre livskvalitet. Aven om jag alltid trivts
bra med mina arbetsplatser, var jobb alltid ett nédvandigt ont. Nu jobbar
jag pd mina egna villkor och for att det tillfér sé mycket mer é&n bara 16n.
Nu &r livet en perfekt mix — jag hinner med alllt jag vill!
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Vill du veta mer?

Kontakta Carolina Andersson
072-14528 12
carolina.andersson@veteranpoolen.se
www.veteranpoolen.se

NETERANPOOLEN



