KALLELSE TILL ARSSTAMMA | VETERANPOOLEN AB

Veteranpoolen AB haller arsstamma tisdagen den 16 juni 2026 klockan 13.30 i bolagets lokaler pa Norra
Hamngatan 4 i Goteborg. Registreringen borjar klockan 13.00.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den
8 juni 2026,
dels anmala sin avsikt att delta i stdmman till bolaget senast onsdagen den 10 juni 2026.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Veteranpoolen AB Att. Mats Claesson,
Norra Hamngatan 4, 411 14 Géteborg, eller per e-post till delagare@veteranpoolen.se. Vid anmalan
vanligen uppge namn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer. For
anmalan av bitraden (hogst tva) galler anmalningsférfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom férvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 8 juni 2026. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant
forvaltare senast onsdagen den 10 juni 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Aktiedgare kan narvara vid stdmman via ombud genom att utfarda skriftlig, daterad och av aktieagaren
undertecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis, eller motsvarande behorighetshandling, fér den juridiska personen bifogas.
Fullmakten far inte vara aldre &n ett &r om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst
fem ar. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fore stdmman. Fullmaktsformular kommer att
finnas tillgangligt pa bolagets hemsida, www.veteranpoolen.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas
hos bolaget eller bestallas genom kontakt med bolaget pa kontaktuppgifter enligt ovan.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse for 2025

Beslut om:

a) faststallande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning for 2025,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och

c) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren for
forvaltningen under 2025.

9. Beslut om antalet styrelseledamoter

10. Beslut om arvode till styrelseledaméterna

11. Val av styrelseledamoéter

12. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter

13. Beslut om arvode till revisorn

14. Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter
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15. Beslut om incitamentsprogram 2026/2030
16. Stdmmans avslutande

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid staimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Mats Claesson ska utses till ordférande vid arsstamman.

Beslut om antalet styrelseledaméter, beslut om arvode till styrelseledamoéterna, val av
styrelseledamoéter, beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter, beslut om arvode till
revisorn, samt val av revisor och eventuella revisorssuppleanter (punkterna 9-14)

Valberedningen foreslar foljande:

Punkt 9: Att styrelsen, for tiden intill nasta arsstimma, oférandrat ska besta av fyra ordinarie ledaméoter
utan suppleanter.

Punkt 10: Att arvode, for tiden intill ndsta arsstdmma, ska utgd med 187 000 (180 700) kronor till
styrelsens ordférande och med 149 600 (144 600) kronor till var och en av Ovriga styrelseledamoéter.

Punkt 11: Att till ordinarie styrelseledaméter, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omvalja Patrik
Torkelson, Sabine Séndergaard och Andreas Gindin, samt nyvalja Ola Tengroth. Till styrelseordférande
foreslas omval av Patrik Torkelson. Fredrik Grevelius har avbéjt omval.

Ola Tengroth ar en erfaren foretagsledare och styrelseledamot med en bakgrund som bland annat VD
for Lesjofors AB och styrelseledamot i Ragn-Sells AB. Erfarenheter inkluderar bade tillverkande industri
och tjanstebolag i Sverige och internationellt. Ola har en ekonomexamen fran Handelshdgskolan vid
Goteborgs Universitet.

Punkt 12: Att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor, utan suppleant.
Punkt 13: Att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14: Att till bolagets revisor, for tiden intill nasta arsstimma, omvalja det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har Iatit
meddela att, for det fall forslaget ocksa blir bolagsstdammans val, den auktoriserade revisorn Ulrika
Ramsvik aven fortsattningsvis ska vara huvudansvarig for revisionen.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 8.b)

Till arsstdmmans férfogande star arets vinst om 57 345 963 kronor och 6vrigt fritt kapital om
15 636 106 kronor, totalt 72 982 069 kronor.

Styrelsen foreslar en utdelning om 3,20 kronor per aktie. Utdelningens totala belopp ar beroende pa i
vilken omfattning deltagare i Incitamentsprogram 2023/2026 valjer att teckna sig for aktier.
Utdelningens totala belopp kan saledes variera mellan 64 339 117 kronor och maximalt 67 345 517
kronor.

Som avstamningsdag for utdelning féreslas torsdagen den 18 juni 2026. Om stdmman beslutar i
enlighet med forslaget, beraknas utdelning séndas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg
onsdagen den 24 juni 2026.



Beslut om incitamentsprogram 2026/2030 (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om emission av teckningsoptioner och om godkannande av
efterféljande overlatelse av dessa teckningsoptioner enligt i huvudsak foljande.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om en riktad emission av hogst 1 094 000 teckningsoptioner,
innebarande en dkning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hdgst 32 820 kronor. For beslutet ska i
Ovrigt féljande villkor galla.

1.

10.

11.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillfalla bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till anstdllda pa bolagets
huvudkontor enligt punkt B nedan.

Overteckning kan inte ske.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ingar i ett
incitamentsprogram fér nuvarande och framtida anstallda pa bolagets huvudkontor. Styrelsen
anser att bolaget bor framja bolagets langsiktiga finansiella intressen genom att uppmuntra
medarbetarna till ett 4garintresse i bolaget.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2026. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden.

Nyteckning av aktier av serie B med stdd av teckningsoptionerna kan ske under en period om
tva veckor fran dagen for offentliggérandet av bokslutskommunikén for 2029. For det fall
bolaget inte har offentliggjort bokslutskommunikén fére den 15 mars 2030, kan teckning av
aktier av serie B aga rum fran och med den 15 mars 2030 till och med den 25 mars 2030.

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny aktie av serie B i bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
bolagets aktie av serie B pa Spotlight Stock Market under de fem handelsdagar som infaller
omedelbart fére den tidpunkt da bolaget Gverlater teckningsoptionerna till anstallda. Om
Overlatelse sker vid mer an ett tillfalle, sd bestdms teckningskursen vid det forsta
Overlatelsetillfallet. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till ndrmaste hela ore,
varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens
kvotvarde. Nettostrike ska kunna tillampas i samband med teckning av aktier genom
utnyttjande av teckningsoptioner.

Betalning for tecknade aktier som overstiger aktiernas kvotvarde ska i sin helhet tillféras den
fria 6verkursfonden.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning med stdd av teckningsoptionerna medfor ratt till
vinstutdelning for forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att de nya aktierna har forts in i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Teckningsoptioner som innehas av bolaget och som inte éverlatits enligt punkt B nedan eller
som senare aterkopts fran deltagare, far antingen pa nytt avyttras till anstallda pa bolagets
huvudkontor eller makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

Fullstandiga villkor for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa bolagets
hemsida, www.veteranpoolen.se.



B. Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

1.

Forvarvsberattigade

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ska tilkomma anstdllda pa bolagets
huvudkontor som delas in i fyra kategorier enligt féljande.

Kategori 1, VD: Maximalt 200 000 teckningsoptioner/deltagare.

Kategori 2, ledning: Maximalt 120 000 teckningsoptioner/deltagare.
Kategori 3, regionsansvar: Maximalt 60 000 teckningsoptioner/deltagare.
Kategori 4, 6vriga: Maximalt 20 000 teckningsoptioner/deltagare.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ska endast tillkomma de personer som vid
tidpunkten for tilldelning ej sagt upp sig eller blivit uppsagda samt ingéatt ett forkdpsavtal med
bolaget. Tilldelning av teckningsoptioner inom ramen for maximalt antal teckningsoptioner
per deltagare beslutas av styrelsen och baseras bl.a. pa deltagarens befattning.
Tilldelningen av teckningsoptionerna kommer inte att Gverskrida det totala antalet
teckningsoptioner enligt punkt A ovan.

Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall
bolaget har osalda och/eller aterkdpta teckningsoptioner. Fér sddana forvarv ska villkoren
vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland annat
att sddana forvarv ska ske till en premie motsvarande det da aktuella marknadsvardet.

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Forkop vid overlatelse och anstaliningens upphérande

Teckningsoptionerna ska i Ovrigt omfattas av sedvanliga villkor vilket bl.a. innebéar att
teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som 6nskar éverlata eller pa
annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda bolaget eller dess
dotterbolag att forvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska vidare omfattas av en
ratt for bolaget eller dess dotterbolag till aterkbp om en deltagares anstallining i bolaget
upphér, eller om den anstallde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under programmets I6ptid.

Forsaljningsperiod

Teckningsoptionerna ska Overlatas till anstallda pa bolagets huvudkontor. Avsikten ar att
huvuddelen av teckningsoptionerna ska overlatas till medarbetarna i anslutning till
arsstamman i juni 2026, dock senast den 15 juli 2026. Det ska dock finnas en flexibilitet som
mojliggor att osalda teckningsoptioner och/eller aterkdpta teckningsoptioner oOverlats till
framtida medarbetare, dock senast 31 mars 2027.

Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en
allmant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). For eventuella forvarv som sker av
tillkommande medarbetare ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt. Vardet har
preliminart beraknats till 3,84 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 55,18
kronor, en teckningskurs per aktie om 71,73 kronor, en riskfri ranta om 2,29 procent och en
volatilitet om 30 procent. Den preliminara varderingen har utforts av BDO.



C. Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

1.

Utspadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 1 094 000 nya aktier av serie
B ges ut vilket motsvarar en utspadning pa cirka 5,16 procent av antalet aktier i bolaget och
cirka 3,62 procent av antalet roster i bolaget (beréknat efter registrering av de aktier som
tillkommer efter utnyttjande av teckningsoptionerna), dock med forbehall fér den omrakning
av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske
till foljd av vissa emissioner med mera.

Kostnader for bolaget m.m.

| och med att teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra
kostnader for sociala avgifter belasta bolaget med anledning av teckningsoptionsprogrammet.
Mot denna bakgrund finns det inga skal for bolaget att sakra (hedga)
teckningsoptionsprogrammet i detta avseende. Det kan dessutom noteras att styrelsen inte
forvantar att bolaget kommer att vidkdnnas andra kostnader for sakring av
teckningsoptionsprogrammet.

Sammantaget beddmer styrelsen att berakningsgrunderna for faststallandet av
nyteckningskursen och I6ptiden fér teckningsoptionerna, samt principerna for tilldelning av
teckningsoptioner till medarbetarna far anses rimliga i ljuset av praxis pa marknaden och
bolagets behov av att kunna stimulera nyckelpersoners arbetsinsats genom erbjudande om
deltagande i teckningsoptionsprogrammet.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Utover Incitamentsprogram 2023/2026, som I6per ut i juni 2026, har bolaget inga utestaende
incitamentsprogram. Mer information om bolagets incitamentsprogram finns tillgénglig pa
bolagets hemsida, www.veteranpoolen.se.

Framjande av bolagets langsiktiga vardeskapande

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna forutsatter det att aktiekursen
Overstiger teckningskursen under perioden nar teckningsoptionerna kan utnyttjas. Styrelsen
beddmer att aktiekursen ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett langsiktigt
vardeskapande for bolaget.

Beredning av drendet

Teckningsoptionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse med stdéd av
Advokatfirman Lindahl KB.

Bemyndigande och beslutsregler

Bolagsstdmman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet enligt punkten A ovan samt att
genomfora dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktiedgare som representerar
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering hos Bolagsverket.



AKTIEAGARES FRAGERATT

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoéren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse tillsammans med annan dokumentation kommer att
finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats, www.veteranpoolen.se, senast fran och med
tre veckor fére stamman. Kopior av samtliga handlingar kommer genast och utan kostnad skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://veteranpoolen.se/integritetspolicy/.

Kungsbacka i maj 2026
Veteranpoolen AB (publ)
Styrelsen
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