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O More in Common

More in Common to miedzynarodowa organizacja pozarzadowe zalozona w 2017 roku. Dzialamy
na rzecz wzmocnienia demokracji i obywatelskiej kultury dialogu oraz szukamy rozwigzan
przeciwdzialajacych polaryzacji politycznej. Nasze biuro w Polsce dziata od 2022 roku.
Posiadamy zespoly w Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych, Francji, Niemczech, Brazylii
oraz Hiszpanii.

Rosnace podzialy spoleczne s3 z jednym z najbardziej palacych problemé6w naszych czasow.
JesteSmy przekonani, ze aby skutecznie odpowiedzie¢ na to wyzwanie, potrzebne sa innowacyjne
podejscia pozwalajace na lepsze zrozumienie naszych spoleczenstw i nowe strategie
komunikacyjne. Dlatego wspolnie z partnerami reprezentujacymi rézne nurty spoleczenstwa
obywatelskiego, w oparciu o nasze badania skupione na ludziach, ich potrzebach, wartosSciach i
obawach, opracowujemy narracje, strategie i narzedzia, ktére maja przyczyni¢ sie do
wzmacniania tego, co nas laczy, umozliwienia dialogu mimo réznic i tam, gdzie to mozliwe,
przeksztalcania konfliktow w kompromisy.

O praktykach
Kogo szukamy?

Do odbycia praktyk zapraszamy osoby identyfikujace sie z nasza misja, kreatywne, posiadajace
niegasngca che¢ do nauki, komunikujace sie w profesjonalny i empatyczny sposob, chetne do
pracy w zespole, a takze gotowe do kwestionowania wlasnych przekonan i otwarte na inne
poglady. Oproécz tego, w naszych wspolpracownikach cenimy sobie dokladno$¢, sumienno$é,
wysokie poczucie odpowiedzialnoSci, wysoka kulture osobista i poczucie humoru. Nasz zespot
ma odzwierciedla¢ przywigzanie do naszej misji. Dlatego chcemy, aby tworzyly go osoby o
roznych doswiadczeniach zyciowych i przekonaniach spoleczno-politycznych.

Ta oferta jest skierowana do Ciebie, jesli:

e jeste$ studentem/studentka studiéw magisterskich lub trzeciego roku studiow
licencjackich na kierunku socjologia, politologia, psychologia, psychologia spoleczna,
ekonomia lub pokrewnym, a ponadto:

e doskonale wladasz jezykiem polskim w mowie i pi$mie,

e znasz jezyk angielski na poziomie komunikatywnym,

e chcesz rozwijaé sie w obszarze projektowania i realizacji badan spolecznych, analizie
danych i prezentowania wynikow,

e polska scena polityczna i trzeci sektor nie s3 ci obce,

e chcesz wspiera¢ nas w prowadzeniu codziennych proceséw administracyjnych biura,

e bra¢ udzial w ciekawych projektach badawczych i mozliwo$é wspolpracy w
przygotowywaniu prezentacji, analiz i raportow, a takze innych materialow zwigzanych z
prezentacja wynikow badan jak newslettery, policy briefs czy memos,

e jeste$ gotowa/gotoéw z szacunkiem, empatig i humorem konfrontowac sie z odmiennymi
pogladami.
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Co oferujemy?

e 3-miesieczny platny staz w wymiarze 15 godzin tygodniowo,

e Wynagrodzenie w wysokos$ci 2000 PLN brutto,

e Prace w wysoce zmotywowanym i zaangazowanym zespole,

e Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, nabywania praktycznych umiejetno$ci i doskonalenia
swojego warsztatu,

e Przyjaznai otwarta kulture pracy, w ktorej szanowane sa pomysly i doceniane osiaggniecia
wszystkich czlonkow i cztonkin zespotu.

Proces rekrutacyjny

Zainteresowanych i zainteresowane prosimy o przesltanie CV oraz listu motywacyjnego
(maksymalnie 1 strona), w ktorym opiszecie, dlaczego chcieliby$cie wzig¢ udzial w stazu, czego
chcielibyscie sie nauczy¢ w czasie praktyk oraz to jak wasze dotychczasowe do§wiadczenia
wpisuja sie w misje More in Common wraz ze zgoda na przetwarzanie danych na potrzeby
rekrutacji na adres polska@moreincommon.com w temacie wiadomosci wpisujac ,,Staz -
badania”. Zgloszenia prosimy przesta¢ do 15 lutego 2026 roku. Prosimy takze okreslenie
najwczesniejszego mozliwego terminu rozpoczecia praktyk. Wybrane kandydatki i kandydatow
zaprosimy na rozmowe.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach procesu
rekrutacyjnego

Administratorem danych osobowych jest Fundacja More in Common Polska (ul. Sienna 75,
00-833 Warszawa). Kontakt: polska@moreincommon.com. Przetwarzanie danych osobowych
odbywa sie w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, w tym oceny nadestanych aplikacji i
podjecia rozmow rekrutacyjnych.

Podanie ww. danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu wziecia udzialu w procesie
rekrutacyjnym. W zakresie w jakim podanie danych osobowych w ramach procesu
rekrutacyjnego jest regulowane przez przepisy Kodeksu pracy, podanie danych osobowych jest
obowiazkowe.

Dane osobowe beda przechowywane przez Fundacje w celu okreslonym powyzej w pkt 1, przez
czas trwania postepowania rekrutacyjnego. Po jego zakonczeniu, dane osobowe zostana usuniete
w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia postepowania.

Kandydat ma prawo zadac¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich usuniecia, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania lub przeniesienia do innego administratora. Jak rowniez ma prawo
zlozenia sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem, a takze ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego na ich niewla$ciwe przetwarzanie.
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Wiecej informacji odno$nie przetwarzania danych tutaj:
https: //www.moreincommon.pl/polityka- atnosci


https://www.moreincommon.pl/polityka-prywatnosci

