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Politique de confidentialité Franki Foundations

La politique de confidentialité en quelques mots

Le présent avis s'adresse a toute personne extérieure a I'entreprise Franki Foundations, dont I'entreprise
peut traiter des données a caractére personnel, notamment les personnes suivantes :

Personnes de contact et représentants de nos clients ;

Personnes de contact et représentants des prospects ;

Candidats a I'emploi ;

Experts juridiques avec lesquels nous travaillons dans le cadre de missions juridiques ;

Toute autre personne physique concernée par une mission légale et dont les données
personnelles sont transmises a Franki Foundations par nos clients.

QUI SOMMES-NOUS

Nous sommes Franki Foundations Belgium SA, et ses filiales Atlas Fondations SAS et Franki
Grondtechnieken bv, reconnue internationalement comme experte en techniques de fondations
profondes. Franki Foundations est un entrepreneur multiservice qui réalise des projets complexes
répondant aux normes les plus strictes en matiere de conception, de qualité et de sécurité.

e Adresse du sieége : Avenue Edgard Frankignoul, 2, Saintes 1480, Belgique
e Numéro d'entreprise : BE0462.910.526
e Numéro de téléphone : +32 2 391 46 46

CATEGORIES DE DONNEES PERSONNELLES QUE NOUS TRAITONS

Lorsque nous traitons vos données a caractére personnel, nous ne traitons que les catégories suivantes

Données d'identification : nom, prénom

Données de contact : numéro de téléphone, adresse électronique

Données professionnelles : employeur, titre du poste, expérience professionnelle

Données relatives a I'éducation : diplémes, certificats

Données financiéres : Numéro de TVA, numéro de compte

Toute autre donnée personnelle que vous nous communiquez afin de gérer vos demandes

LES TIERS AVEC LESQUELS NOUS PARTAGEONS DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Autres personnes physiques ou morales avec lesquelles vos données personnelles peuvent étre
partagées :

e Nos fournisseurs de TIC

e Nos prestataires administratifs (y compris notamment les comptables)

e Toute autorité publique ou réglementaire auprés de laquelle Franki Foundations a I'obligation
légale de divulguer certaines informations

CONSERVATION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Nous pouvons conserver vos données personnelles entre 1 mois et 10 ans, selon la nature des données
traitées, leur base juridique, la finalité du traitement et les obligations légales de Franki Foundations.
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VOS DROITS EN TANT QUE PERSONNES CONCERNEES

Selon l'activité de traitement et sa base juridique, vous disposez de différents droits pour garder le
contr6le de vos données personnelles :

Droit d'acces aux données personnelles

Droit de rectification des données personnelles en cas d'inexactitude

Droit d'opposition au traitement de vos données personnelles

Droit de limiter le traitement de vos données personnelles

Droit a I'effacement des données personnelles que nous détenons

Droit de retirer votre consentement lorsque le traitement est fondé sur votre consentement
Droit a la portabilité de vos données personnelles dans un format lisible par machine

PLUS D'INFORMATIONS
Si vous avez d'autres questions, demandes ou remarques, vous pouvez nous contacter :
e Par courrier postal a I'adresse suivante : Avenue Edgard Frankignoul, 2, Saintes 1480, Belgique.

e Par téléphone au +32 2 391 38 02
e  Par courrier électronique via privacy@ffgb.be
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

GENERALITES

La présente politique de confidentialité ("politique de confidentialité") régit le traitement de vos
données a caractére personnel. Ce traitement est effectué par Franki Foundations Belgium et ses
filiales Atlas Fondations et Franki Grondtechnieken ("FFGB", "Franki Foundations", "lI'entreprise",

"nous", "notre", "nos") conformément a la législation applicable en matiére de protection des
données.

Le présent avis s'adresse a toute personne extérieure dont Franki Foundations peut traiter les
données a caractere personnel, notamment les personnes suivantes :

Personnes de contact et représentants de nos clients ;

Personnes de contact et représentants des prospects ;

Candidats a I'emploi ;

Experts juridiques avec lesquels nous travaillons dans le cadre de missions juridiques ;
Toute autre personne physique concernée par une mission légale et dont les données
personnelles sont transmises a Franki Foundations par nos clients.

Vous reconnaissez avoir lu attentivement la présente politique de protection de la vie privée et
I'accepter sans réserve. Nous nous réservons le droit de modifier, de changer ou d'amender la
politique de protection de la vie privée a notre entiere discrétion et de temps a autre. Vous
déclarez comprendre la ou les finalités pour lesquelles vos données a caractére personnel sont
traitées. Vous acceptez que votre utilisation continue soit considérée comme un consentement.
Vous pouvez retirer votre consentement a tout moment en envoyant un courriel a I'adresse
électronique de la société (confidentialité). Veuillez noter que, dans le cadre du site web, nous
pouvons utiliser des "cookies" ou des technologies similaires.

Les cookies sont de petits fichiers texte qui sont stockés sur le disque dur d'un appareil et qui
contiennent certaines informations et parfois des données personnelles. Pour plus d'informations
sur la maniére dont nous utilisons les cookies, veuillez consulter notre politique en matiére de
cookies (https://www.ffgb.be/fr/legal-disclaimer).

Cette politique de confidentialité a été mise a jour pour la derniére fois le 3 novembre 2025.
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2. COMMENT ET POURQUOI TRAITONS-NOUS VOS DONNEES PERSONNELLES ?

Ressources humaines

e Processus de recrutement

DONNEES SOURCE OBJECTIF BASE JURIDIQUE
PERSONNELLES
e Données ePersonne concernée ou Examen des candidatures et Intérét Iégitime en tant
d'identification agence la représentant des processus de qu'organisation
e Adresse recrutement
Données de contact
Données

professionnelles

e Education et
formation

e Loisirs et centres
d'intérét

e Composition du
ménage

e Enregistrement
d'images

e Données
financieres

o Gestion des salaires et mise a disposition de dispositifs professionnels

DONNEES SOURCE OBJECTIF BASE JURIDIQUE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée Gestion administrative et Exécution d'un contrat
d'identification salaire des employés et
e Adresse travailleurs et téléphones de

e Données de contact
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e Données
professionnelles
e Education et
formation

e Composition du
ménage

e Données
financiéres

e Numéro de registre
national ou de
passeport

e (Gestion administrative des assurances

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
d'identification
e Adresse
e Données de contact
e Données

professionnelles
e Caractéristiques
personnelles
e Numéro de registre
national ou de
passeport

e Certificats de chantier

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données ¢ Personne concernée
d'identification
e Adresse

e Données de contact

travail et abonnement
mobile

OBJECTIF BASE JURIDIQUE
Gestion administrative des Exécution d'un contrat
assurances des employés et

des travailleurs

OBJECTIF BASE JURIDIQUE

Certificats destinés a étre Exécution d'un contrat
présentés aux travailleurs
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e Données
professionnelles

e Education et
formation

e Réservations et gestion de flotte

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
d'identification
e Adresse
Données de contact
Données

professionnelles

e Gestion des demandes de congé

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
d'identification
Adresse
Données de contact
e Données

professionnelles
e Données sur la
santé

OBJECTIF

Gestion des réservations
d'hotels et de voyages
d'affaires et gestion de la
flotte : voitures de société

OBJECTIF

Gestion des congés de
maladie et des demandes de
congé des employés et des
travailleurs

e Respect des obligations en matiere de sécurité sociale

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
d'identification
e Adresse

OBJECTIF

les interactions avec les
autorités fiscales et de
sécurité sociale

BASE JURIDIQUE

Exécution d'un contrat

BASE JURIDIQUE

Exécution d'un contrat

BASE JURIDIQUE

Obligation légale
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e Données de contact

e Données
professionnelles

e Incidents de travail

DONNEES SOURCE OBJECTIF BASE JURIDIQUE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée la gestion et la déclaration Exécution d'un contrat
d'identification des accidents du travail
e Adresse
Données de contact
Données

professionnelles
e Données sur la
santé

e Formations internes et évaluations des performances

DONNEES SOURCE OBJECTIF BASE JURIDIQUE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée Formation des employés et o Intérét légitime en
d'identification des travailleurs et tant qu'organisation
e Adresse évaluation continue des (formations)
e Données de contact travailleurs et des employés e Exécution d'un
e Données contrat
professionnelles (performance)
e Education et
formation

e Identification
électronique

e Caractéristiques
personnelles

o Gestion des travailleurs indépendants
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DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
d'identification
e Adresse
e Données de contact
e Données
professionnelles
e Education et
formation
e Signature

Ingénierie et appels d'offres

e  Formation et soutien internes

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données ¢ Personne concernée
d'identification
e Données

professionnelles

e FEvaluation des offres et des prix

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données ¢ Personne concernée
d'identification
e Adresse
e Données de contact
e Données

professionnelles

OBJECTIF BASE JURIDIQUE

Gestion des travailleurs Exécution d'un contrat
indépendants

OBJECTIF BASE JURIDIQUE
Demandes internes des o Intérét légitime en
ingénieurs tant qu'organisation
(soutien)
e Exécution d'un
contrat (formation)
OBJECTIF BASE JURIDIQUE

Etudes d'appels d'offres et Exécution d'un contrat
de prix, évaluation
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e Education et
formation

e Caractéristiques
personnelles

Projets

e Soumission du dossier de projet

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
d'identification
e Adresse
e Données de contact
e Données
professionnelles
e Education et
formation

o  Mijse en ceuvre du marché

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données ¢ Personne concernée
d'identification
e Adresse
e Données de contact
e Données
professionnelles
e Education et
formation

e Gestion des relations avec les clients

OBJECTIF BASE JURIDIQUE

Communication interne et Exécution d'un contrat
externe des employés CV

OBJECTIF BASE JURIDIQUE

Mise en ceuvre du marché Exécution d'un contrat
apres l'acceptation de I'offre
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DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
d'identification
e Adresse
Données de contact
Données

professionnelles
IT

e Gestion de l'accés et soutien informatique

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
d'identification
e Données

professionnelles
e Données de contact

Juridique

e Examen des contrats et suivi des litiges

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données ¢ Personne concernée
d'identification
e Données

professionnelles
e Données de contact

e Gestion des demandes d'indemnisation

OBJECTIF BASE JURIDIQUE

Contact avec le client ou les = Exécution d'un contrat

clients

OBJECTIF BASE JURIDIQUE

Gestion et soutien du e Exécution d'un

compte FFGB des employés contrat (acces)

et des travailleurs o Intérét légitime en
tant qu'organisation
(soutien)

OBJECTIF BASE JURIDIQUE

Examen des contrats e Exécution d'un

internes et litiges

contrat (acces)
Intérét légitime en
tant qu'organisation
(soutien)
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DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
d'identification
e Données

professionnelles
e Données de contact

e Gestion des assurances

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
d'identification
e Données

professionnelles
e Données de contact

Gestion générale

e Signature et administration des pouvoirs

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
personnelles
e Données

d'identification

e Organisation de I'Assemblée générale

DONNEES SOURCE

PERSONNELLES

OBJECTIF
dommages liés a la

construction (non
personnels)

OBJECTIF

avis de paiement, regu

OBJECTIF

Document énumérant les
activités nécessitant une
autorisation et les noms des
personnes autorisées,
publié une fois par an.

OBJECTIF

BASE JURIDIQUE

e Exécution d'un
contrat (acces)

o Intérét légitime en
tant qu'organisation

(soutien)
BASE JURIDIQUE
e Exécution d'un

contrat (acces)

o Intérét légitime en
tant qu'organisation
(soutien)

BASE JURIDIQUE

Intérét légitime en tant
qu'organisation

BASE JURIDIQUE

11
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e Données e Personne
personnelles concernée
e Données
d'identification
e Données

d'identification
professionnelle

SHEQ

Assemblée générale des
actionnaires

e Examens de non-conformité et inspections de chantiers

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne
personnelles concernée
e Données
d'identification
e Données

d'identification

professionnelle
e Caractéristiques

personnelles

e Rapports médicaux

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne
personnelles concernée
e Données
d'identification
e Données

d'identification
professionnelle

OBJECTIF

Examens en cas d'incidents
et inspection en cas
d'incidents sur le chantier

OBJECTIF

Recevoir en cas de
recommandations
spécifiques aprées |'examen

Obligation légale

BASE JURIDIQUE

Exécution d'un contrat

BASE JURIDIQUE

Exécution d'un contrat

12
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Marketing et communication

e Gestion du site web et des médias sociaux

DONNEES SOURCE OBJECTIF BASE JURIDIQUE
PERSONNELLES
e Données o Site web Optimisation de la Consentement des
personnelles e Personne concernée navigation personnes concernées
e Données
d'identification
e Données

d'identification
électronique

o Organisation d'événements externes et internes

DONNEES SOURCE OBJECTIF BASE JURIDIQUE
PERSONNELLES
e Données Marketing externe et interne  Consentement des
personnelles e Personne concernée personnes concernées
e Données

d'identification
e identification
professionnelle
e Habitudes de
consommation
logement

e Fnquétes de satisfaction

DONNEES SOURCE OBJECTIF BASE JURIDIQUE
PERSONNELLES

13
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e Données
personnelles e Personne concernée
e Données

d'identification
e identification
professionnelle

e Communication interne

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
personnelles
e Données

d'identification
e identification
professionnelle

Finances

e Facturation des clients et des fournisseurs

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
personnelles
e Données

d'identification
e financieres

e Rapports de dépenses et validation des salaires

DONNEES
PERSONNELLES

SOURCE

Marketing externe

OBJECTIF

Communiquer avec les
travailleurs internes et les

OBJECTIF

Registre de facturation des
clients et des fournisseurs

OBJECTIF

Consentement
personnes concernées

BASE JURIDIQUE

Exécution d'un

BASE JURIDIQUE

Exécution d'un contrat

BASE JURIDIQUE

des

14
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e Données e Personne concernée
personnelles
e Données

d'identification
e identification

professionnelle
e Données

financiéres

e  Gestion du budget

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée

d'identification
e financieres

e Respect des obligations comptables et fiscales

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
personnelles
e Données

d'identification
e identification

professionnelle
e Données

financiéres

e Registre UBO

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée

personnelles

Vérification des dépenses
des employés et validation

des salaires

OBJECTIF

Budget I'entreprise

OBJECTIF

Respecter les financieres

OBJECTIF

Enregistrement de I'UBO

Exécution d'un contrat

BASE JURIDIQUE

Intérét Iégitime en tant qu

BASE JURIDIQUE

légale

BASE JURIDIQUE

Obligation légale
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e Données
d'identification
e identification
professionnelle

e Données
financieres

Production

o Gestion des travailleurs intérimaires

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
personnelles
e Données

d'identification
e identification
professionnelle

e Planification des équijpes

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
personnelles
e Données

d'identification
e identification
professionnelle
o Gestion des opérations sur les chantiers

DONNEES
PERSONNELLES

SOURCE

OBJECTIF
Onboarding, congés,

congés de maladie des
travailleurs intérimaires

OBJECTIF

Planification et gestion des
absences des travailleurs et
des intérimaires

OBJECTIF

BASE JURIDIQUE

Exécution d'un contrat

BASE JURIDIQUE

Exécution d'un contrat

BASE JURIDIQUE

16
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e Données e Personne concernée
personnelles
e Données

d'identification

o Commande de matériel professionnel

DONNEES SOURCE
PERSONNELLES
e Données e Personne concernée
personnelles
e Données

d'identification
e identification
professionnelle

gestion des chantiers Exécution d'un contrat
étrangers sensibles

OBJECTIF BASE JURIDIQUE
Communication Exécution d'un contrat
d'informations pour

I'équipement des

travailleurs

17
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3.

3.1

3.2

4.1

5.1

5.2

5.3

6.

AVEC QUI PARTAGEONS-NOUS VOS DONNEES ?

Nous ne partagerons vos données personnelles qu'avec les catégories de destinataires suivantes

Nos fournisseurs de TIC

Nos prestataires administratifs (y compris notamment les comptables)

Toute autorité publique ou réglementaire aupres de laquelle Franki Foundations a I'obligation
légale de divulguer certaines informations

Nous pouvons faire appel a des sous-traitants tiers. Nous garantissons que ceux-ci sont
sélectionnés avec soin et veillons a ce qu'ils soient formés a la sécurité et a l'intégrité de vos
données a caractére personnel.

Nous pouvons envoyer des données anonymes et/ou agrégées a d'autres organisations qui
peuvent utiliser ces données pour améliorer les produits et services ainsi que pour adapter le
marketing, I'affichage et la vente de ces biens et services.

OU TRAITONS-NOUS VOS DONNEES ?

Dans le cadre de ses activités, Franki Foundations peut transférer vos données personnelles a
des organisations situées en dehors de I'Espace économique européen (EEE). Si un tel transfert
a lieu, nous veillons a ce que des garanties appropriées soient mises en place pour assurer la
sécurité et l'intégrité de vos données personnelles ainsi que tous les droits relatifs aux données
personnelles dont vous pourriez jouir en vertu de la loi applicable. Pour plus d'informations a ce
sujet, veuillez contacter I'adresse suivante : privacy@ffgb.be

COMMENT TRAITONS-NOUS VOS DONNEES ?

Nous ferons tout notre possible pour traiter uniquement les données a caractére personnel qui
sont nécessaires pour atteindre les objectifs énumérés dans la présente politique de protection
de la vie privée. Nous traiterons vos données a caractere personnel de maniére licite, équitable
et transparente. Nous ferons tout notre possible pour que les données a caractére personnel
soient exactes et a jour.

Vos données a caractére personnel ne sont traitées que pendant la durée nécessaire a la
réalisation des objectifs énumérés dans la présente politique de confidentialité ou jusqu'au
moment ol vous retirez votre consentement au traitement de ces données. Notez que le retrait
du consentement peut impliquer que vous ne pourrez plus utiliser tout ou partie du site web. Si
vous vous étes inscrit sur notre site web, nous supprimerons vos données a caractéere personnel
si vous supprimez votre profil, @ moins qu'une obligation Iégale ou réglementaire ou une
ordonnance judiciaire ou administrative ne nous empéche de le faire.

Nous prendrons les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour protéger vos
données a caractére personnel contre I'accés non autorisé ou le vol, ainsi que contre la perte,
I'altération ou la destruction. L'accés par notre personnel ou par le personnel de nos sous-
traitants tiers se fera uniquement sur la base du "besoin de savoir" et sera soumis a des
obligations de confidentialité strictes. Vous comprenez toutefois que la slireté et la sécurité ne
sont que des obligations de moyens qui ne peuvent jamais étre garanties.

VOS DROITS EN TANT QUE PERSONNE CONCERNEE

Mise en ceuvre de vos droits

Si vous avez des questions, des remarques ou des plaintes concernant la maniére dont nous traitons
vos données a caractére personnel, veuillez contacter I'adresse électronique suivante : privacy@ffgb.be
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Grace a la mise en ceuvre d'un processus dédié, nous accuserons réception de votre demande et y

répondrons dans un délai d'un mois a compter de sa réception. Exceptionnellement, ce délai peut étre
prolongé jusqu'a 3 mois, mais nous le justifierons dans le délai initial d'un mois.

Veillez a préciser le droit que vous souhaitez exercer et le canal par lequel vous souhaitez recevoir
I'information. Il se peut que nous ayons besoin d'informations supplémentaires pour vous authentifier
en tant que personne concernée (par exemple, une piece d'identité).

La réponse a votre demande dépendra toujours de la finalité du traitement, de la base juridique, du
contexte et des autres obligations de Franki Foundations.

6.1. Droit d'accés

Vous avez le droit de demander I'accés a toutes les données personnelles que nous traitons a votre
sujet. Les demandes d'accés ultérieures qui nous sont adressées et qui sont manifestement soumises
pour nous causer des nuisances ou des préjudices, ne seront pas traitées.

6.2. Droit de rectification

Vous avez le droit de demander que les données personnelles vous concernant qui sont inexactes soient
corrigées gratuitement. Si vous vous étes inscrit sur notre site web/service, vous pouvez corriger vous-
méme un grand nombre de ces données via votre profil. Si une demande de rectification est introduite,
elle doit étre accompagnée d'une preuve du caractére erroné des données dont la rectification est
demandée.

6.3. Droit d'opposition

Vous avez le droit de vous opposer au traitement des données a caractére personnel si vous étes en
mesure de prouver qu'il existe des raisons sérieuses et justifiées liées a des circonstances particuliéres
qui justifient une telle opposition. Toutefois, si le traitement envisagé est qualifié de marketing direct,
vous avez le droit de vous opposer a ce traitement gratuitement et sans justification.

6.4. Droit a la restriction

Vous pouvez également demander que nous limitions le traitement de vos données personnelles si et
quand vous contestez I'exactitude de ces données, ou vous considérez que leur traitement est illégitime
ou lorsque les données ne sont plus nécessaires aux fins énumérées mais que vous en avez besoin
pour vous défendre dans le cadre d'une procédure judiciaire.

6.5.  Droit a l'effacement ("droit a I'oubli")

Vous avez le droit de demander que les données a caractére personnel vous concernant soient
supprimeées si elles ne sont plus nécessaires au regard des finalités décrites dans le présent avis ou si
vous retirez votre consentement au traitement de ces données. Toutefois, vous devez garder a l'esprit
qu'une demande d'effacement sera évaluée par nous en fonction des obligations légales ou
réglementaires ou des ordonnances administratives ou judiciaires qui peuvent aller a I'encontre de cet
effacement.

6.6. Droit de rétractation
Vous avez le droit de retirer le consentement que vous avez donné antérieurement pour le traitement
de vos données a caractére personnel. Vous pouvez retirer votre consentement a tout moment en

envoyant un courriel a I'adresse suivante : privacy@ffgb.be

6.7. Droit a la portabilité
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Lorsque vos données a caractere personnel sont traitées sur la base d'un consentement ou d'un contrat
et que le traitement est effectué par des moyens automatisés, vous avez le droit de recevoir vos
données a caractére personnel dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine et,

lorsque cela est techniquement possible, vous aurez le droit de transmettre directement ces données a
un autre prestataire de services.

PLUS D'INFORMATIONS

Pour toute information complémentaire relative a la protection des données personnelles, vous
trouverez ci-dessous quelques liens utiles :

e Texte intégral du GDPR (_Réglement - 2016/679 - EN - rgdp - EUR-Lex )

o Site de I'Autorité belge de protection des données
(https://autoriteprotectiondonnees.be/citoyen)

e Comité européen de protection des données (https://edpb.europa.eu/edpb en)

MODIFICATIONS DU PRESENT AVIS

Franki Foundations se réserve le droit de modifier a tout moment le contenu de cet avis de
confidentialité. La derniére version de cet avis peut étre consultée a tout moment sur le lien suivant
(https://www.ffgb.be/fr/legal-disclaimer), que nous vous invitons a consulter régulierement.
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