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GRI-Inhaltsindex

MEDICE berichtet in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards fiir den Zeitraum: 01.01.2024 bis 31.12.2024.

Angaben Seite Kommentar
GRI 1: GRUNDLAGEN (GRI-STANDARDS 2021)
1 Grundlagen

GRI 2: ALLGEMEINE ANGABEN (GRI-STANDARDS 2021)

Die Organisation und ihre 2-1 Organisationsprofil 24,97
Berichterstattungspraktiken 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der 24, 97
Organisation berlcksichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 97
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 98
2-5 Externe Prifung 97
Tatigkeiten und 2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette und andere Geschafts- 2,8,10,12,
Mitarbeitende beziehungen 14,16, 18
2-7 Angestellte 3, 25,63
2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind 64 Angaben
im ndchsten
Bericht
Unternehmensfiihrung 2-9 FUhrungsstruktur und Zusammensetzung 24, 25, 34
2-10 Nominierung und Auswahl des hodchsten Kontrollorgans 24,34
2-1 Vorsitz des héchsten Kontrollorgans 25, 34
2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der 19, 25, 34
Bewaltigung der Auswirkungen
2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management der Aus- 19
wirkungen
2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeits- 4, 26, 27
berichterstattung
2-15 Interessenkonflikte 26
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 36
2-17 Gesammeltes Wissen des héchsten Kontrollorgans 19, 25
2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans 34
2-19 Vergltungspolitik 5]
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergltung 25
2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergltung 25
Strategie, Richtlinien und 2-22 Anwendungserkldrung zur Strategie fUr nachhaltige Entwicklung 4,10, 18
" 2-23 Verpflichtungserklérung zu Grundsatzen und Handlungsweisen 18, 55, 70,
79
2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen zu Grundsatzen und 19, 35-37
Handlungsweisen
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 36
2-26 Verfahren fUr die Einholung von Ratschldgen und die Meldung 37
von Anliegen
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 37,85
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen 25



Einbindung von
Stakeholdern

Angaben

2-29
2-30

GRI 3: WESENTLICHE THEMEN 2021

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

3-1
3-2

GRI-INHALTSINDEX

Ansatz fUr die Einbindung von Stakeholdern

Tarifvertréage

Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Liste der wesentlichen Themen

Seite

20, 32,34

Kommentar

25, 58, 62,

71

21-23
23

GOVERNANCE

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI 201: Wirtschaftliche
Leistung 2016

GRI 205: Anti-Korruption
2016

GRI 206
Wettbewerbswidriges
Verhalten 2016

GRI 406
Nichtdiskriminierung 2016

GRI 408: Kinderarbeit 2016

GRI 409: Zwangs- oder
Pflichtarbeit 2016

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI 418: Schutz der
Kundendaten 2016

=

3-3

201-1

205-1
205-2

205-3

206-1

406-1

408-1

409-1

418-1

Management von wesentlichen Themen

Management von wesentlichen Themen

Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert

Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden

Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekampfung

Bestatigte Korruptionsfélle und ergriffene MaBnahmen

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung

Diskriminierungsvorfalle und ergriffene MaBnahmen
Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko ftr

Vorfélle von Kinderarbeit

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur

Vorfalle von Zwangs- oder Pflichtarbeit

Management von wesentlichen Themen

Begrindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des
Schutzes von Kundendaten und den Verlust von Kundendaten

33,34

13

Alle

37,71

37,71

39 Keine
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Angaben

Seite Kommentar

UMWELT

GRI 3: Wesentliche
Themen 2021

GRI 201: Wirtschaftliche
Leistung 2016

GRI 302: Energie 2016

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI 303: Wasser und
Abwasser 2018

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI 201: Wirtschaftliche
Leistung 2016

GRI 304: Biodiversitit 2016

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI 301 Materialien 2016

GRI 306 Abfall 2020

&8

201-2

302-1
302-2
302-3
302-4
302-5
305-1
305-2
305-3

305-4
305-5

3-3

303-1
303-2
303-5

3-3

201-2

304-2

304-3

301-1
301-2
306-1
306-2
306-3
306-4

Management von wesentlichen Themen

Finanzielle Folgen des Klimawandels fur die Organisation und
andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen

Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Energieverbrauch auBerhalb der Organisation

Energieintensitat

Verringerung des Energieverbrauchs

Senkung des Energiebedarfs fir Produkte und Dienstleistungen
Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Intensitdt der THG-Emissionen

Senkung der THG-Emissionen

Management von wesentlichen Themen

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource
Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrtckftihrung

Wasserverbrauch

Management von wesentlichen Themen

Finanzielle Folgen des Klimawandels flr die Organisation und
andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen

Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und
Dienstleistungen auf die Biodiversitat

GeschUtzte oder renaturierte Lebensraume

Management von wesentlichen Themen

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen
Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe

Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen
Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen
Angefallener Abfall

Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

40, 41

4

2.43,44
2,44
43
42,44
44
2,44, 46
2, 45, 46

2,45, 46,
47, 96

47

42,43

48

48, 49
48
49, 50

51

51

51, 53

5%

54

55
55)
56, 57
55
56, 57
56, 57
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Angaben Seite Kommentar

SOZIALES

GRI 3: Wesentliche Themen 3-3 Management von wesentlichen Themen 58, 59

2021

GRI 401 Beschaftigung 2016 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 61, 63
401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten 61

Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeit-
beschéaftigten Angestellten angeboten werden

GRI 405 Diversitat und 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 63

Chancengleichheit 2016 L .
405-2 Verhéltnis des Grundgehalts und der Vergltung von Frauen zum 62

Grundgehalt und zur Vergltung von Mannern

GRI 406 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene MaBnahmen 37
Nichtdiskriminierung 2016

GRI 3: Wesentliche Themen 3-3 Management von wesentlichen Themen 64
2021
GRI 403 Sicherheit und 403-1 Managementsystem flr Sicherheit und Gesundheit am 64, 65, 66
Gesundheit am Arbeitsplatz Arbeitsplatz
2018
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von 64
Vorfallen
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 64
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu 64
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am 66
Arbeitsplatz
403-6 Foérderung der Gesundheit der Mitarbeitenden 66
403-7 Vermeidung und Minimierung von direkt mit Geschafts- 64

beziehungen verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

403-8 Mitarbeitende, die von einem Managementsystem fir Sicherheit 64
und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 66

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 65, 66
GRI 3: Wesentliche Themen 3-3 Management von wesentlichen Themen 67
2021
GRI 404 Aus- und 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung pro 69
Weiterbildung 2016 Jahr und Angestellten

404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten 68

und zur Ubergangshilfe

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelméaBige Beurteilung 68
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Eigene 69
Indikatoren



ANHANG

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI 308: Umweltbewertung
der Lieferanten 2016

GRI 407:
Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen 2016

GRI 408: Kinderarbeit 2016

GRI 409: Zwangs- oder
Pflichtarbeit 2016

GRI 411: Rechte der
indigenen Vélker 2016

GRI 414: Soziale Bewertung
der Lieferanten 2016

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI 201: Wirtschaftliche
Leistung 2016

GRI 203: Indirekte
o6konomische Auswirkungen
2016

GRI 204-1:
Beschaffungspraktiken 2016

GRI 413: Lokale
Gemeinschaften 2016

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI 203: Indirekte
S6konomische Auswirkungen
2016

GRI 413: Lokale
Gemeinschaften 2016

GRI 3: Wesentliche Themen
2021

GRI 416: Kundengesundheit
und -sicherheit 2016

Angaben

3-3

308-1

308-2

407-1

408-1

409-1

411-1

414-2

Eigene
Indikatoren

3-3

201-1

203-1
203-2

204-1

413-1

Eigene
Indikatoren

3-3

203-1
203-2

413-1

&8

416-1

416-2

Eigene
Indikatoren

Management von wesentlichen Themen

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberpruft
wurden

Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene
MaBnahmen

Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur
Vorfélle von Kinderarbeit

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur
Vorfalle von Zwangs- oder Pflichtarbeit

Vorfalle, in denen die Rechte der indigenen Volker verletzt
wurden

Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene
MaBnahmen

Management von wesentlichen Themen

Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert

Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen

Erhebliche indirekte konomische Auswirkungen

Anteil an Ausgaben fiur lokale Lieferanten

Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,
Folgenabschatzungen und Férderprogrammen

Management von wesentlichen Themen

Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen

Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen

Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,
Folgenabschatzungen und Férderprogrammen

Management von wesentlichen Themen

Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

VerstoBe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produk-
ten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit

Seite

70

7

71

71

37,71

37,71

71

71

71

72

74

72
72

74

74

75

76

76,77
76,77

76

78

79, 81

81

81

Kommentar
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Angaben Seite Kommentar
GRI 3: Wesentliche Themen 3-3 Management von wesentlichen Themen 82
2021
Eigene 83
Indikatoren
GRI 3: Wesentliche Themen 3-3 Management von wesentlichen Themen 84
2021
GRI 206 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, 85
Wettbewerbswidriges Kartell- und Monopolbildung
Verhalten 2016
GRI 417: Marketing und 417-1 Anforderungen flr die Produkt- und Dienstleistungsinformationen 84
Kennzeichnung 2016 und der Kennzeichnung
417-2 VerstoBe im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungs- 85

informationen und der Kennzeichnung

GRI 3: Wesentliche Themen 3-3 Management von wesentlichen Themen 86
2021
Eigene 87
Indikatoren
GRI 3: Wesentliche Themen 3-3 Management von wesentlichen Themen 88
2021
GRI 418-1: Schutz der 418-1 Begrindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des 89

Kundendaten 2016 Schutzes von Kundendaten und den Verlust von Kundendaten



