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Leitlinien Unseres Handelns

BayWa r.e. Code of Conduct
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Liebe Kolleg:innen,

In den letzten Jahren hat BayWa r.e. eine unglaubliche Entwicklung in allen Bereichen unseres Geschafts verzeichnet.
Wir haben ein enormes Wachstum erzielt, sind noch globaler geworden und haben viele neue Kolleg:innen begrufit.
Wir mussten uns auBerdem neuen Herausforderungen stellen. Dazu zahlen unter anderem eine verheerende
Pandemie, eine internationale Energiekrise und die zunehmenden Auswirkungen des Klimawandels.

Trotz all dem hat sich unser Purpose nie verandert: flir unseren Planeten! Das ist die Uberaus wichtige Frage nach
dem ,Warum?®, die BayWa r.e. in einer gemeinsamen Sache vereint und uns motiviert, uns Uber das normale Maf3
hinaus zu engagieren. Als globaler Anbieter von erneuerbaren Energien denken wir bei BayWa r.e. Energien neu.
Wir finden innovative Losungen flr unsere Kunden und Partner, setzen neue technologische MaBstabe und
definieren Standards neu, um die Energiewende voranzutreiben.

Um unserer Aufgabe gerecht zu werden und unsere Rolle zu erflllen, orientieren wir uns an unseren Werten.

In schwierigen Situationen weisen sie uns den Weg nach vorne und erinnern uns an unsere Verantwortlichkeit —
vor allem, wenn es hart auf hart kommt. So zeigen wir unseren Kolleg:innen sowie unseren Kund:innen, dass sie
sich auf uns verlassen kdnnen, so schaffen und erhalten wir ihr Vertrauen.

Dieser neue Code of Conduct wird Euch helfen, unsere Werte in die Tat umzusetzen. Er setzt MaRstabe fur
Verhaltensweisen und die Grundiiberzeugungen bei BayWa r.e., deren Einhaltung wir von Euch allen erwarten.
Auf diese Weise tragt Ihr dazu bei, einen Arbeitsplatz zu schaffen, wo Gleichberechtigung und Vielfalt die Norm
sind, an dem wir Inklusion und Zusammenarbeit vorleben und an dem wir danach streben, das Beste aus uns
herauszuholen.

Bitte lest Euch dieses Dokument sorgfaltig durch und nutzt es als Leitfaden, wenn ihr unsicher seid, wie ihr
Euch verhalten sollt. Wenn ihr hier keine Losung findet, wendet Euch bitte an euren Vorgesetzten oder an
unser Compliance-Team.

Vielen Dank flr Eure Unterstlitzung und Euren Einsatz, auf die richtige Weise zusammenzuarbeiten.

Matthias Taft
CEO | BayWar.e AG
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Wir sind verlasslich.
Wir sind ambitioniert.
Wir inspirieren andere.

Wir sind als Team erfolgreich.

Uber 4.000 Mitarbeiter:innen in rund 30 Landern an tiber
100 Standorten mit 98 Nationalitaten: Die Geschichte der
BayWar.e. ist eine junge Geschichte, eine starke Wachs-
tumsgeschichte. Sie basiert auf gemeinsam gelebten
BayWa r.e. Werten: Wir setzen uns fir Mensch und Umwelt
ein, sprechen diese Themen offen an und stehen flr
Transparenz. Wir handeln verantwortungsvoll und
respektieren geltende Regeln. Von besonderer
Bedeutung sind flir uns Vielfalt, Gleichberechtigung und
Inklusion. Die BayWa r.e. Werte pragen auch unseren
Verhaltenskodex (,,Code of Conduct®) und unsere
Vorstellungen vom Umgang damit.

Der BayWa r.e. Code of Conduct gilt fur alle
Mitarbeiter:innen der BayWa r.e. AG. Er ist auch flr alle
Mitarbeiter:innen, einschlieBlich des Vorstandes, von
verbundenen Unternehmen der BayWar.e. im In- und
Ausland verpflichtend.

Unsere Geschéaftspartner:innen kdnnen sich ebenso auf
uns verlassen wie unsere Mitarbeiter:innen. Daher ist
es flr uns selbstverstandlich, dass wir uns ethisch und
rechtlich einwandfrei verhalten und unsere Unter-
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Diese Unternehmenswerte und unser Purpose
“For our planet” bestimmen unser Handeln
und bereiten den gemeinsamen Weg.

nehmenskultur entsprechend gestalten: Wir alle setzen
uns far ein Umfeld ein, in dem ein Geschaftsabschluss
nicht hoher bewertet wird als das integre Verhalten wah-
rend seiner Abwicklung.

Deshalb haben wir einen separaten Verhaltenskodex
fUr unsere Lieferant:innen erarbeitet, der die Regeln flr
unsere Zusammenarbeit genau definiert: den BayWar.e.
Supplier Code of Conduct. Mit unseren Kunden:innen,
Lieferant:innen und anderen Geschaftspartner:innen
stehen wir in engem Kontakt. Wir kommunizieren fair
und transparent, um gemeinsam mit ihnen die Zukunft
zu gestalten. Wir wahren ihre Interessen — ebenso wie
unsere eigenen.

Wie wichtig verbindliche Bestimmungen in der
Kommunikation, im Umgang miteinander und nicht
zuletzt fUr das Erreichen neuer Ziele sind, wissen wir

als global tatiges, sich kontinuierlich entwickelndes
Unternehmen sehr gut. Deshalb sehen wir den BayWarr.e.
Code of Conduct nicht nur als verpflichtendes Regelwerk,
sondern vor allem als Begleiter fiir die nachsten erfolg-
reichen Etappen auf unserem gemeinsamen Weg.
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Menschenrechte, Chancengleichheit und Arbeitsschutz
sind feste Bestandteile unserer Unternehmenskultur.

Wahrung der Menschenrechte

,Caring” ist eines der Kernmerkmale unseres Handelns
und tief in der Identitat von BayWa r.e. verwurzelt. Das hei3t
fUr uns, dass die Menschen stets im Mittelpunkt unseres
Handelns stehen und wir Verantwortung Gbernehmen.
Deshalb verstehen wir die weltweit geltenden Vorschriften
zum Schutz der Menschenrechte als fundamentale,
allgemein gultige Vorgaben. Dazu gehdrt zuvorderst das
Verbot von Kinderarbeit und Zwangsarbeit. Eine besondere
Bedeutung messen wir den Rechten der internationalen
Menschenrechtscharta und den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) bei.

Gegenseitiger Respekt und Integritat

Wir gehen fair, respektvoll und wertschatzend miteinander
um — sei es unter Kolleg:innen sowie Geschéaftspartner:
innen. Wir verurteilen jegliche Form von Fehlverhalten
(zum Beispiel Diskriminierung, Mobbing, [sexuelle]
Belastigung oder jegliche andere Art von Ungleichbe-
handlung), akzeptieren und fordern andere Meinungen
und Einstellungen und beachten, dass alle Kolleg:innen
die gleichen personlichen Rechte und Pflichten haben.
Wir fordern ein faires, tolerantes, wertschatzendes und
kollegiales Umfeld, in dem jede:r Einzelne sich zugeho-
rig und akzeptiert flhlt, und die Moglichkeit zur vollen
Entfaltung des eigenen Potentials hat.




Fur Chancengleichheit —
gegen Diskriminierung

Als international tatiger Konzern haben die Persdnlichkeits-
rechte unserer Mitarbeiter:innen und Geschéaftspartner:
innen hohe Prioritat. Daher sind Vielfalt, Fairness und
Inklusion unverzichtbare Aspekte unserer Unternehmens-
strategie. FUr uns als global agierendes Unternehmen

ist die faire Behandlung und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter:innen die Voraussetzung fur den wirtschaft-
lichen Erfolg. Wir treten daher jeglicher Art der Diskrimi-
nierung, aufgrund verschiedener sichtbarer und unsicht-
barer Dimensionen, Eigenschaften und Merkmale wie zum
Beispiel ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitaten, Nationalita-
ten, Beschaftigtenverhaltnis, oder sonstigen personlichen
Merkmalen aktiv entgegen.

Die BayWa r.e. stellt eine faire, respektvolle und wertschat-
zende Arbeitsumgebung sicher, in welcher vielfaltige |dee,
Perspektiven und Erfahrungen als Quelle innovativer und
nachhaltiger Losungen gefordert werden.
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FUhrungskrafte als Vorbilder

Unsere FUhrungskrafte haben einen groBen Einfluss

auf die Motivation und Leistung der Mitarbeiter:innen.
Daher stehen sie besonders in der Verantwortung, den
Purpose, die Unternehmenswerte, sowie die Leadership
Kompetenzen vorzuleben. Das bedeutet: Sie gehen mit
gutem Beispiel voran und vermitteln den Sinn und die
Werte unseres Unternehmens nach innen und auBBen.
Dabei schaffen sie eine Atmosphére des gegenseitigen
Vertrauens und der Wertschatzung fir alle Mitarbeiter:
innen. Zur Vorbildfunktion unsere Fuhrungskrafte gehort
auch die Compliance-Kultur auf der Basis von Transparenz,
Integritat und Regeleinhaltung

Einsatz fur Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Wir beachten die geltenden Gesetze zur Sicherstellung
von fairen Arbeitsbedingungen, einschlieBlich angemes-
sener Entlohnung und geregelter Arbeitszeiten.

FUr die BayWa r.e. sind die Menschen, die fir sie tatig
sind, der entscheidende Faktor. Auch deshalb stehen
Arbeitssicherheit, Gesundheitsforderung und Pravention
bei uns an erster Stelle. Die Arbeitsplatze unserer
Mitarbeiter:innen entsprechen den aktuellen sicherheits-
technischen Standards. Mit praventiven MaBnahmen
zum Arbeitsschutz und einem aktiven Gesundheits-
management fordert die BayWa r.e. das korperliche,
mentale und soziale Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen.
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Rechtskonformes Verhalten hat in der BayWa r.e. hochste Prioritat.

Einhaltung geltenden Rechts
und interner Regelungen

Wir respektieren und beachten das geltende Recht
sowie die konzerninternen Regelungen. Wir verpflichten
uns, in allen Landern, in denen die BayWa r.e. tatig ist,
die dort geltenden Vorschriften und Gesetze einzuhalten.
Im Umgang mit unseren Geschaftspartnern und Wett-
bewerbern gehen wir keine Vereinbarungen oder
Geschafte ein, die in irgendeiner Weise unrechtmanig
sind. VerstoBRe gegen geltendes Recht und interne
Regelungen werden nicht geduldet und entsprechend
sanktioniert.

Einhaltung wettbewerbsrechtlicher
und kartellrechtlicher Vorgaben

Wir bekennen uns ohne Einschrankung zu offenen
Markten und zu einem unbeeinflussten Wettbewerb.
Wir treffen keine unzulassigen Absprachen mit
Geschaftspartner:innen oder Wettbewerber:innen.
Verboten sind daher jegliche Absprachen bzw. jeglicher
Austausch von marktrelevanten Informationen mit
Wettbewerber:innen, insbesondere Uber Preise,
Marktanteile, Kapazitaten, Investitionen, Strategien,

Ausschreibungsverfahren oder ahnliche sensible Daten.

Alle Mitarbeiter:innen, einschlieBlich der Mitglieder des
BayWa r.e. Vorstands, sind verpflichtet, die kartellrecht-
lichen Vorschriften zu beachten.

Einhaltung der Antikorruptionsgesetze

Als verantwortungsvolles Unternehmen greift die
BayWa r.e. stets zu seridsen Mitteln und lehnt jegliche
Form von Korruption ab. Insbesondere lassen wir uns
von Geschaftspartner:innen unerlaubte Vorteile weder
anbieten noch nehmen wir diese an. Zuwendungen
werden nur innerhalb der rechtlich zulassigen Rahmen-
bedingungen und intern festgelegten Vorgaben gewahrt
und angenommen. Wir vermeiden bereits den bloBen
Anschein einer unangemessenen Beeinflussung durch
Zuwendungen oder sonstige Vorteile.




Geldwaschepravention

Bei der BayWa r.e. setzen wir alles daran, um zu
verhindern, dass unser Unternehmen als Mittel zur
Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung missbraucht
wird. Wir halten alle lokalen Gesetze zur Bekampfung
von Geldwasche ein und beteiligen uns nicht an
Geldwascheaktivitaten.

Beachtung des AuBenwirtschaftsrechts

Bei unseren internationalen Tatigkeiten und der
ErschlieBung neuer Markte beachten wir die verschie-
denen gesetzlichen Regelungen zum AuBenwirtschafts-
und Zollrecht, die fiir die BayWa r.e. gelten.

Einhaltung steuerrechtlicher
Vorschriften

Bei unseren nationalen und internationalen Geschafts-
tatigkeiten halten wir uns an die einschlagigen steuer-
rechtlichen Vorschriften und Berichtspflichten.

Unsere steuerlich relevanten Strukturen spiegeln die
Erfordernisse unserer Geschaftstatigkeit wider, so
dass Steuern dort erklart und abgefiihrt werden, wo
die Wertschopfung stattfindet. Weiterfiihrende
Richtlinien finden sich in der Tax Strategy und der

Tax Guideline der BayWa r.e. Gruppe.
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Wirksames Hinweisgebersystem

Unseren Mitarbeiter:innen, Geschaftspartner:innen sowie
externen Dritten stehen verschiedene Meldekanale flr
Hinweise auf RechtsverstoBe zur Verfligung. Insbesondere
konnen Sie sich anonym an das Hinweisgebersystem der
BayWa r.e. (https://baywa-re.compcor.de/) wenden,
wenn Hinweise auf einen RechtsverstoB oder Fehlver-
halten vorliegen. Die Kontaktaufnahme erfolgt anonym
und ist streng vertraulich.

Dariber hinaus legt die BayWa r.e bei dem Hinweisgeber-
system Wert auf Fairness — sowohl im Umgang mit der
hinweisgebenden Person als auch denjenigen, die von
einem Vorwurf betroffen sind. Dabei wird stets der
Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit gewahrt und in jedem
Einzelfall gepruft, welche Konsequenzen geeignet,
erforderlich und angemessen sind.

Wird ein (vermuteter) Verdachtsfall im guten Glauben
gemeldet, haben Hinweisgeber:innen — unabhangig
davon, ob sich der Verdacht letztendlich bestatigt

oder nicht — keinerlei Nachteile zu beflirchten.

Es werden insbesondere keine VergeltungsmaBnahmen
oder Diskriminierung geduldet.
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JWir achten darauf, naturliche
Ressourcen intelligent und
nachhaltig zu nutzen

Die BayWa r.e. ist sich ihrer Verantwortung gegentiber Mensch und Umwelt bewusst.

Bewusster Umgang mit Ressourcen

Wir sind uns unserer Verantwortung gegenliber Mensch
und Umwelt bei all unseren Entscheidungen und Aktivi-
taten bewusst. Deshalb achten wir darauf, natlrliche
Ressourcen intelligent und nachhaltig zu nutzen, und
arbeiten kontinuierlich daran, mdgliche schadliche
Auswirkungen unserer Produkte und Prozesse auf
Umwelt und Klima zu minimieren. Wir unterstitzen
unsere Geschaftspartner:innen dabei, aktiv zur
Bewaltigung globaler Nachhaltigkeitsherausforderungen
beizutragen, und befahigen sie durch unsere Projekte,
Produkte und Services zu einem nachhaltigen Umgang
mit Ressourcen.

Verantwortung in der Lieferkette

Wir arbeiten mit Geschaftspartner:innen, wie etwa
Lieferanten:innen und Subunternehmer:innen, partner-
schaftlich zusammen. Die Mindeststandards fur diese
Zusammenarbeit sind im BayWa r.e. Supplier Code of
Conduct dokumentiert. Dartber hinaus sind unsere
Lieferanten:innen dazu aufgefordert, alle verbindlichen
ethischen, sozialen und dkologischen Standards einzu-
halten und sie auch in ihre vorgelagerten Wertschop-
fungsketten hineinzutragen.
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Mitarbeiter:innen gehen verantwortungsvoll mit den
Vermogenswerten und Arbeitsmitteln der BayWar.e. um.

Trennung zwischen beruflichen
und privaten Interessen

Wir trennen strikt zwischen unseren privaten Interessen
und den Interessen der BayWa r.e., und gehen mit
Interessenkonflikten transparent und offen um.
Geschaftliche Entscheidungen werden ausschlieBlich im
besten Interesse des Unternehmens getroffen. Dies gilt
insbesondere dann, wenn unsere Mitarbeiter:innen
direkt oder indirekt Einfluss auf die Vergabe von
Beauftragungen nehmen konnen.

Kriterien fUr Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten unserer Mitarbeiterer:innen sind vor
Antritt dem zustandigen Vorgesetzen mitzuteilen.
Dieser pruft, ob Interessenkonflikte vorliegen. Besteht
ein solcher Interessenkonflikt, kann die Nebentatigkeit
untersagt werden, wenn berechtigte Interessen der
BayWa r.e. AG entgegenstehen.

Schonender Umgang mit
Vermogenswerten der BayWa r.e.

Wir gehen mit den Arbeitsmitteln der BayWarr.e.
verantwortungsbewusst um: Wir behandeln sie schonend
und setzen sie sachgerecht ein. Wir sorgen fiir den
Werterhalt der Gebaude und Einrichtungen und
vermeiden unnotige Kosten sowie sonstige Schaden flr
die BayWa r.e. Wir schitzen das Eigentum der BayWa r.e.
vor Verlust und nutzen es ausschlieBlich flr berufliche
Zwecke, sofern keine Genehmigung zur privaten Nutzung
erteilt wurde. Das geistige Eigentum der BayWa r.e.
schitzen wir vor unbefugtem Zugriff oder Offenlegung an
Dritte. Dies umfasst alle Geschaftsgeheimnisse, wie zum
Beispiel strategische Planungen, Kundenlisten und interne
Kalkulationen. Wir beachten die Markenrechte Dritter,
das intellektuelle Eigentum anderer und wehren Angriffe
auf unsere Marken zum Schutz der BayWa r.e. ab.

Schutz der Reputation
unseres Unternehmens

Wir sind uns bewusst, dass wir auch im Privatleben als
Reprasentant:innen unseres Unternehmens wahrgenom-
men werden kdnnen. Deshalb achten wir zum Beispiel,
wenn wir in den sozialen Medien aktiv sind, immer darauf,
das Ansehen der BayWa r.e. zu schitzen.
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Die BayWa r.e. wahrt Datenschutz und Vertraulichkeit

Gewahrleistung von
Datenschutz und -sicherheit

Aufgrund der hohen Sensibilitat schiitzen wir die
Geschaftsgeheimnisse und personenbezogenen Daten
unserer Geschaftspartner:innen und Mitarbeiter:innen
streng. Wir stellen sicher, dass vertrauliche Informationen
nicht unrechtmagig in die Hande Dritter oder an die
Offentlichkeit gelangen. Daten, die im Rahmen der
geschéaftlichen Tatigkeit mit uns geteilt werden, nutzen

wir nicht zu unserem personlichen Vorteil. Uns ist bewusst,

dass auch elektronischer Schriftverkehr rechtliche
Bindung hat. Daher achten wir auch zum Beispiel in
E-Mails genau auf Inhalte und Formulierungen.

Wir achten die datenschutzrechtlichen Prinzipien wie
Zweckbindung und Datenminimierung.

Verpflichtung zur Verschwiegenheit

Wir verpflichten uns, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
sowohl der BayWa r.e. als auch unserer Geschaftspart-
ner:innen, die uns im Rahmen der geschaftlichen Tatigkeit
oder auf anderem Wege bekannt werden, vertraulich zu
behandeln und zu schitzen. Wir halten uns an Gesetze
und interne Regelungen zum Schutz von Betriebs- und
Geschaftsgeheimnissen.

1l
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Einhaltung von Rechtsvorschriften
zum Kapitalmarktrecht

Als Tochterunternehmen der borsennotierten BayWa
AG veroffentlicht die BayWa r.e. alle kursrelevanten
Informationen auf Basis einer sorgfaltigen Prifung der
kapitalmarktrechtlichen Vorgaben und in Abstimmung
mit unserer Muttergesellschaft. Wir halten die geltenden
Vorschriften ein und unterlassen den Handel mit Aktien
der BayWa AG in den kritischen Phasen vor der Bericht-
erstattung und Veroffentlichung von Geschaftszahlen.
Die betroffenen Personen werden rechtzeitig informiert,
um VerstoBe zu vermeiden. Wir gehen mit Insider-
informationen, die wir im geschéaftlichen Alltag erlan-
gen, vertraulich um und verwenden sie nicht flir eigene
Zwecke.

Korrekte Berichterstattung

Jegliche finanzielle Berichterstattung der BayWar.e.

ist korrekt, vollstandig und verstandlich. Insbesondere
gilt dies fir die Berichterstattung zum Geschaftsverlauf
sowie flr alle Informationen zur aktuellen Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage. Hierbei erstellen und kommu-
nizieren wir unsere Berichte termingerecht und im
Einklang mit den nationalen und internationalen
Vorschriften zur Rechnungslegung.
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Die BayWa r.e. Ubernimmt gesellschaftliche, 0kologische und soziale Verantwortung

Wir Ubernehmen gesellschaftliche und soziale Verant-
wortung. Einen besonderen Beitrag hierzu leistet die
BayWa durch die BayWa Stiftung. Zweck der Stiftung ist
die Forderung von Wissenschaft und Forschung, Bildung
und Erziehung. Sie verfolgt damit ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinnltzige Zwecke. Die BayWa Stiftung
leistet wertvolle Hilfe zur Selbsthilfe durch Realisierung
nachhaltiger Bildungsprojekte in den Bereichen gesunde

Ernahrung und erneuerbare Energien im In- und Ausland.

Zielist es, Wissen zu vermitteln und Bildung zu férdern,
um dadurch die Lebensqualitat der Menschen langfristig
zu verbessern.

Die BayWa Stiftung ermoglicht unter anderem Uber die
Vergabe von Stipendien den Gedankenaustausch von
Wissenschaft und Wirtschaft. Uber die Aktivitdten der
Stiftung hinaus stellt die BayWa die Integration in ihr
gesellschaftliches Umfeld unter anderem durch ihr
Engagement in den Bereichen Sport, Bildung und
Soziales sicher. Spenden der Stiftung werden niemals
zur Erlangung geschaftlicher Vorteile gewahrt und
erfolgen nicht an Personen oder Organisationen, die dem
Ruf der BayWa schaden konnten.

Die Tatigkeiten der BayWa r.e. leisten per se einen wirk-
samen Beitrag fur das Klima. Dazu tragen wir an samt-
lichen Stellen entlang der Wertschopfungskette fiir
erneuerbare Energien bei.

Dartber hinaus werden die Emissionen der BayWa r.e.
Standorte, Fahrzeugflotten und Geschaftsreisen zu
100 Prozent CO,-kompensiert. Die Reduzierung der
Treibhausgasemissionen hat flir uns einen sehr hohen
Stellenwert. Daher ermitteln wir regelmaBig weitere
Potenziale zur Emissionssenkung und setzen im Rah-
men dessen laufend neue Projekte um. BayWa r.e. wird
komplett mit Grinstrom versorgt, und Energieeffizienz
ist ein integraler Bestandteil unseres Sustainability
Frameworks.

Zudem werden Nachhaltigkeitskennzahlen bezlglich
unserer Entwicklung in einem jahrlichen Bericht
veroffentlicht.
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Eure Ansprechpartner:innen fur Fragen rund um den BayWa r.e. Code of Conduct.

Die BayWa r.e. AG sowie alle verbundenen Unternehmen
tragen zur Umsetzung und stetigen Fortentwicklung die-
ses Code of Conduct bei. Sie tragen zudem dafiir Sorge,
dass keiner:m Mitarbeiter:in ein personlicher Nachteil
durch die Einhaltung entsteht. Jede:r von uns ist fir die
Einhaltung der in diesem Code of Conduct enthaltenen
Grundsatze verantwortlich. Der Vorstand sowie alle Fih-
rungskrafte sind erste Ansprechpartner:innen der Mitar-
beiter:innen bei allen Fragen rund um den Code of Con-
duct. Sie signalisieren, dass sie Compliance-Risiken und
Hinweise darauf stets ernst nehmen und das Engagement
der Mitarbeiter:innen schatzen, die Werte der BayWa r.e.
zu schutzen.

Offene Kommunikation und gegenseitige Unterstitzung
sind die Grundlagen flr eine vertrauensvolle und gute
Zusammenarbeit zwischen allen Mitarbeiter:innen der
BayWa r.e. Dieser Code of Conduct ist nicht abschlieBend
und wird voraussichtlich nicht auf alle Fragen konkrete
Antworten geben. Sollten Mitarbeiter:innen unsicher sein
und Orientierung im Arbeitsalltag bendtigen, konnen sie
sich an Corporate Compliance, den

L] BayWare.

Compliance Beauftragten, den Datenschutzbeauftragten,
die Personalabteilung oder ihren Vorgesetzen wenden.
Zudem konnen Mitarbeiter:innen mogliche VerstoRe
mithilfe des Hinweisgebersystems melden. Die genannten
Leitlinien sind von den Mitarbeiter:innen als verbind-
lichen MaBstab fur ihr Handeln zu verinnerlichen.

Damit leisten sie ihren Beitrag flir einen nachhaltigen
Erfolg der BayWa r.e., denn jede:r Mitarbeitarbeiter:in
zahlt! For our planet.
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