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Nicht irge nd eine Stelle  

• Führen des Teams Communications & Media  

• Konzeption, Planung und Umsetzung von 

zielgruppenspezifischen 

Kommunikationsmassnahmen und spannenden 

Geschichten  

• Redaktionsplanung und Redaktion von Inhalten 

für diverse Kommunikationskanäle in 

Abstimmung mit verschiedenen Stakeholdern  

• Kanalverantwortung für LinkedIn  

• Erarbeiten von Inhalten für die Medien und 

Beantwortung von Medienanfragen (keine 

Interviews)  

• Positionierung der Business - Stadt Bern über 

alle Kanäle  

• Redaktion und Lektorat von Artikeln, Texten 

und Interviews  

• Verantwortlich für alle zielgruppenspezifischen 

Newsletter inkl. Redaktion, Monitoring und 

Reporting  

• Zuständig für die Geschäftspublikationen von 

Bern Welcome  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nicht irgendwer  

• Begeisterung für Kommunikationsaufgaben  

• Weiterbildung im Bereich Journalismus, 

Redaktion oder PR und einige Jahre 

Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion  

• Medienaffine Persönlichkeit mit 

ausgeprägtem Gespür für Themen und 

öffentliche Wahrnehmung  

• Erfahrung in Projektmanagement  

• Redaktionelle Fähigkeiten und Leidenschaft 

fürs Schreiben (Sprachflair und 

Ausdrucksvielfalt)  

• Muttersprache Deutsch und gute 

Französisch -  und Englischkenntnisse  

• Hohes Mass an Selbständigkeit und 

Zuverlässigkeit sowie strukturierte und 

speditive Arbeitsweise  

• Herzblut, Neugier und Leidenschaft für Bern  

Bern Welcome ist verantwortlich für die Weiterentwicklung und Vermarktung der Stadt und Region Bern als 

Destination, für die touristische Angebotsentwicklung sowie für die Akquise von Meetings, Kongressen und Events 

für den Standort Bern. Dabei umfasst Ber n Welcome als Holding die Unternehmen Bern Tourismus AG und Bern 

Meetings & Events AG.  
 
Wir suchen per 1. April 2026 oder nach Vereinbarung eine:n  
 

Team Manager Communications & Media  80% (w/m/d)  
 

Wenn dir das Arbeiten in einem dynamischen und aufgestellten Team Spass macht, du mit Leidenschaft dein 

Wissen und deine Erfahrungen einbringen möchtest und du einen Job suchst, der Abwechslung und 

Möglichkeiten mit sich bringt, sollten wir uns unbedingt k ennenlernen. Wir freuen uns auf deine 

Bewerbungsunterlagen per Mail  an hr@bern.com . Gerne mit Motivationsschreiben, individuelle, kreative Beiträge 

sind sehr «welcome».  
   

Bewerbungen per Mail an:  

Bern Welcome | Elena Derungs  | HR Manager  | Amthausgasse 4 | Postfach I 3001 Bern | hr@bern.com  
  

Auskunft erteilt:  

Sibylle Hänni | Head of Digital Marketing, Communications & Branding | sibylle.haenni@bern.com   
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