Bern Welcome ist verantwortlich far die Weiterentwicklung und Vermarktung der Stadt und Region Bern als
Destination, fur die touristische Angebotsentwicklung sowie fur die Akquise von Meetings, Kongressen und Events
fur den Standort Bern. Dabei umfasst Bern Welcome als Holding die Unternehmen Bern Tourismus AG und Bern
Meetings & Events AG.

Wir suchen per 1. Juni 2026 oder nach Vereinbarung eine:n

IT-Koordinator:in / ICT-Ansprechperson 50-60% (w/m/d)

Nicht irgendeine Stelle Nicht irgendwer

e Du bist Ansprechperson fur IT-Dienstleister und
koordinierst Support, Wartungen und Projekte

e  Du Ubernimmst die fachliche Fuhrung einer
infernen ICT-nahen Funktion und entwickelst
diese weiter

e Du Ubersetzt Anforderungen, bewertest
Lésungsvorschlage und sorgst fur klare
Kommunikation

e Du verstehst unsere IT-Infrastruktur und
beurteilst, welche Lésungen sinnvoll und
angemessen sind

e Du agierst als Schnittstelle zwischen IT-
Dienstleister und Geschéftsleitung und stellst
einen reibungslosen Informationsfluss sicher

* Du W',rIfST bei IT—Arc?thekTur—, .Slcherhe'l’rs— und e Du arbeitest strukturiert, kommunizierst klar
Inves’rl’rlonsen’rscheld.ungen mif urjd br!ngs’r ) und behaltst auch in komplexen Situationen
Impulse und Trends in die Geschéftsleitung ein den Uberblick

e Du pflegst die Dokumentation, koordinierst
Zugange und unterstitzt On- und Offboarding

e Du stellst eine hohe Servicequalitat sicher,
erkennst Optimierungspotenziale und gestaltest
die Weiterentwicklung unserer IT-Strategie und
Digitalisierung aktiv mit

o Du verfugst Gber eine Ausbildung im
ICT-/Informatikbereich oder bringst
vergleichbare Praxiserfahrung mit

e Du hast mehrjahrige Erfahrung im IT-
Umfeld, z. B. im Support, in der
Systemadministration oder in einer
koordinierenden Rolle

e Du bringst ein breites technisches
Verstandnis mit und denkst
vernetzt — ohne dich als Tiefen-Spezialist:in
zu sehen

o Du verfugst tber Grundkenntnisse in IT-
Sicherheit, Cloud-Services und moderner
Arbeitsplatz-IT

Wenn dir das Arbeiten in einem dynamischen und aufgestellten Team Spass macht, du mit Leidenschaft dein
Wissen und deine Erfahrungen einbringen méchtest und du einen Job suchst, der Abwechslung und
Moglichkeiten mit sich bringt, sollten wir uns unbedingt kennenlernen. Wir freuen uns auf deine
Bewerbungsunterlagen per Mail hr@bern.com. Gerne auch unkompliziert ohne Motivationsschreiben.
Individuelle, kreative Beitrége sind aber sehr «welcome.

Bewerbungen per Mail an:
Bern Welcome | Marielle Jufer | HR Assistant | Amthausgasse 4 | Postfach | 3001 Bern | hr@bern.com

Auskunft erteilt:
Roland Battig | Head of Management Services | roland.baettig@bern.com
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