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Die Tyrolit Gruppe

ist einer der weltweit fihrenden Hersteller von
Schleif- und Abrichtwerkzeugen sowie ein System-
anbieter fur die Bauindustrie. Seit tGber 100 Jahren
spielen unsere innovativen Werkzeuge und Lésungen
eine entscheidende Rolle bei technologischen Fort-
schritten in verschiedenen Branchen.

Mit Wurzeln im Herzen der &sterreichischen Alpen
verbindet Tyrolit die Starken familiarer Werte mit einer
globalen Vision und Uber einem Jahrhundert individu-
eller Unternehmens- und Technologieerfahrung.

Wir streben danach, sowohl interne als auch ex-
terne Zielgruppen zu Gberzeugen und faire, dauer-
hafte Partnerschaften zu pflegen. Um unsere Ziele zu
erreichen, optimieren wir kontinuierlich die Qualitat
unserer Produkte und Dienstleistungen und passen
unsere Geschaftsprozesse den sich verandernden
Marktanforderungen an.

Unser globales Lieferkettenmanagement gewahr-
leistet die punktliche Lieferung von Produkten an
Kunden weltweit. Investitionen in Forschung und Ent-
wicklung, die Schulung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie technologische Weiterentwick-
lungen sind Kernelemente unserer Unternehmens-
kultur.

Nachhaltiges Ressourcenmanagement, die Gewahr-
leistung einer sicheren Arbeitsumgebung und die
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften haben maBgeb-
lich zur positiven Entwicklung des Unternehmens
beigetragen.
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Vorwort

Verantwortung tibernehmen und einen spiirbaren Beitrag leisten - Tyrolit
fiihlt sich der Zukunft verpflichtet. Inhalt

Als Unternehmensgruppe sind wir davon uberzeugt, dass 6kologische und so-

ziale Verantwortung sowie eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (ESG

- Environmental, Social Governance) flr unseren Erfolg von entscheidender 1. Einleitung: GRI: 2-1 = 2-22, 3-1 - 3-3

Bedeutung sind. Wir sind bestrebt, sicherzustellen, dass alle unsere Aktivitdten Vorwort der Geschaftsfiihrung (ESRS SBM1/2)
positive Auswirkungen auf die Menschen, die Umwelt und die Gesellschaft ins- Uber uns

gesamt haben. SDGs bei Tyrolit
Fact Sheet (ESRS SBM1)

Geschéftsmodell (Fihrung durch Innovation) mit Fihrungsstruktur (ESRS SBM1/2/3, GOV1)

Lange bevor ESG zu einem allgemein anerkannten Begriff wurde, hat Tyrolit be- Doppelte Wesentlichkeit (ESRS GOV5, IRO1/2, SBM3)

reits soziale und unternehmerische Verantwortung gelebt und praktiziert. Tyrolit
bekennt sich zu Nachhaltigkeit als Teil seiner Grundwerte. So wurden mit dem 2. Nachhaltigkeitsstrategie und Exzellenz GRI: 2-22 — 2-30

Integrierten Managementsystem (IMS) die MaBnahmen zur sozialen Verantwor- Eachﬁ'tigkezs;?rftigie (ESRS ;3005\(?)2@;;8%21 1/, E1-1/2/3/4)
i rreicntes un iele (moaamap - , -
tung fest in unseren Strukturen verankert. Exzellenz (ESRS SBM2/3, S2-4, S4-2/5)

. _ ) . Nachhaltigkeitsstrategie Produktentwicklung (ESRS S2-4, S4-2/5, E2-3/4/5, E5-1/6)
Unser Ziel ist es, ein wertschépfendes und verantwortungsbewusstes Mitglied Storytelling Produkte

der Gesellschaft zu sein. Dabei stellen wir die Achtung der Menschenrechte und

den schonenden Umgang mit Ressourcen in den Mittelpunkt. Wir legen gréBten 3. Unternehmungsflihrung und Governance GRI 201 - 207

Wert auf die Bereitstellung qualitativ hochwertiger und sicherer Produkte und BA:tZ?EErTSS;ZZ¥SErSEgEi ngxi/S;afeBgs\f 2;;;:1;:1:3/ 2(/I§)SRS GOV2, G1-1/2/3/4)
Dienstleistungen flr unsere Kunden im Rahmen einer nachhaltig optimierten Internal Audit Charter (ESRS G1-3)

Wertschépfungskette. Aktives nachhaltiges Handeln ist ein wesentlicher Fokus Verbandsarbeit (ESRS G1-5)

fir alle internen und externen Stakeholder und schafft die Basis fir eine strategi- Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen (ESRS $1-1/2/3/4/5)

sche Nachhaltigkeitspolitik in allen Geschéaftsbereichen. Storytelling Corporate

. . . . o s 4. Nachhaltige Beschaffung GRI: 204, 308 | ESRS S2

Um unsere Ziele zu erreichen, arbeiten wir gruppenweit mit langjahrigen und zu- Beschreibung des Ansatzes zur nachhaltigen Beschaffung

verlassigen Lieferanten zusammen, die unsere Werte teilen, sowie mit verantwor- MaBnahmen zur Férderung von ethischer Beschaffung und Lieferkettentransparenz
tungsvollen, qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Kunden, fir die Stories Nachhaltige Beschaffung

nachhaltiges Handeln und Qualitéat wichtig sind. Die Zahlen, Daten und Fakten
unserer weltweiten Standorte flieBen alle in diesen Bericht mit ein. Neben den
rationalen Informationen durfte auch die Kreativitat unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Form von Naturfotos diesen Nachhaltigkeitsbericht mitgestalten.

5. Okologische Verantwortung (Okologie) GRI: 301 - 307 | ESRS E1/E2/E5
Umweltpolitik
Stories 6kologische Verantwortung

6. Soziale Verantwortung GRI: 401 - 419 | ESRS S1/S3
Beschreibung des Ansatzes der sozialen Verantwortung
Aktivitdten und Projekte — freiwillige Sozialleistungen
Stories soziale Verantwortung

7. Index GRI/ESRS/SDG

Darstellung der Kennzahlen Okologie
Tyrolit Schleifmittelwerke Swarovski AG & Co K.G. hat in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards fiir den Darstellung der Kennzahlen Soziales
Zeitraum vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 berichtet.”

Das hochste Leitungsorgan der Tyrolit Schleifmittelwerke Swarovski AG & Co K.G. ist verantwortlich flr die
Uberpriifung und Genehmigung der berichteten Informationen, einschlieBlich der wesentlichen Themen der
Organisation. Diese Verantwortung umfasst die Sicherstellung, dass die Nachhaltigkeitsberichterstattung
den GRI-Standards entspricht und dass alle relevanten Informationen korrekt und vollstédndig dargestellt
werden. Das hdchste Leitungsorgan tberpriift regelmaBig die Fortschritte und Ergebnisse der Nachhaltig-
keitsinitiativen und stellt sicher, dass die Berichterstattung transparent und nachvollziehbar ist.
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Im Jahr 2015 einigten sich die Staats-
und Regierungschefs der Welt auf 17
globale Ziele.

Die 17 Ziele

Wir alle wissen, dass wir in der heutigen Welt vor groBen Herausfor-
derungen stehen: Armut, Hunger, Ungleichheit und Klimawandel sind
nur einige der Probleme, die wir dringend angehen mussen.

GroBe Herausforderungen erfordern mutige MaBnahmen, um sie

zu bewaltigen, und hier kommen die globalen Ziele ins Spiel. Es
handelt sich um einen von allen Staats- und Regierungschefs der
Welt vereinbarten Plan zum Aufbau einer griineren, gerechteren und
besseren Welt bis 2030, und wir alle spielen eine Rolle bei der Ver-
wirklichung dieser Ziele. Lernen Sie hier die einzelnen und die damit
verbundenen Ziele kennen.

SDGs bei Tyrolit

Die SDGs (Social Development Goals) sind fiir die CSR-Arbeit bei
Tyrolit wichtige Richtlinien. Die 17 definierten Ziele wurden im Rah-
men des vorliegenden Berichtes unseren Initiativen — beziehungs-
weise Storys — zugeordnet. So kann man genau ablesen in welche
Entwicklungsziele die Tyrolit-Projekt einzahlen. Die Details zu den
SDG-Unterzielen kdnnen im abschlieBenden Index nachgelesen
werden.
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Strongertogether

In einer Welt, die von stdndigem Wandel und technologischer Innovation gepragt
ist, war uns bei Tyrolit die immense Bedeutung des Zusammenspiels zwischen
kompetenten Menschen und hochwertigen Werkzeugen immer schon bewusst.

Diese Synergie birgt ein enormes Potenzial, um Spitzenleistungen zu erzielen und neue
MaBstabe zu setzen. Unsere Hauptzielgruppen, die vielfaltigen Branchen der Metallindustrie
und die breit

aufgestellte Bauindustrie, sind die treibenden Kréfte hinter unserem Streben nach Erfolg. Wir
verstehen die Bedurfnisse und Herausforderungen dieser Sektoren und setzen uns dafir ein,
ihnen die besten Loésungen anzubieten, um ihre Ziele zu erreichen und ihre Projekte erfolgreich
umzusetzen.

Nachhaltigkeitsbericht 2024 9

Metal
Industries

Fuhrende Schleifldsungen und effiziente,
prazise Werkzeuge fir verschiedene
Anwendungen in den metallverarbeitenden
Industrien.

Von hochtechnologischen Prazisions-
anwendungen im pm-Bereich bis zu super-
dinnen Trennscheiben mit 2 Meter Durch-
messer, unser Fachwissen deckt alle Bereiche
ab.

_ .

Construction
Industries

Innovative Maschinen und Diamantwerkzeuge,
die bewadhrte Anwendungen und Automatisi-
erung in der Bauindustrie vereinen. Unser um-
fassendes Know-how erstreckt sich von der
Digitalisierung bis zu Trockenschnittanwend-
ungen. Wir liefern fihrende Lésungen fur die
Bauindustrie und haben jahrelange Erfahrung
in der maBgeschneiderten Herangehensweise
an besonders anspruchsvolle Auftrage.

_ .




Metalindustries

Prazision und Vielseitigkeit: In der Zielgruppe Metal Industries konzentrieren wir
uns darauf, effiziente, hochpréazise und vielseitige Werkzeuge fiir unsere Kunden zu
entwickeln, die eine breite Palette von Anwendungen abdecken.

So profitieren unsere Kunden in der Stahlindustrie von beeindruckend groBen superdinnen
Trennscheiben mit einem Durchmesser von bis zu 2 Metern, wahrend wir gleichzeitig
hochprazise Hightech-Schleifanwendungen anbieten, die Prozesse auf pm-genaue Ergebnisse
bringen.

Mit unserem breiten Sortiment an Systemlésungen unterstitzen wir verschiedene
Industriezweige und bieten zudem ein umfangreiches Angebot im Industriefachhandel

flr Trennen, Schleifen und Oberflachenbearbeitung. Unsere Kunden kommen aus
verschiedensten Bereichen, von GroBwerften Uber GieBereien bis hin zu kleinen Schlossereien,
und wir sind stolz darauf, alle individuellen Anforderungen zu erftillen.

Auszeichnungen flr Qualitat und Leistung

Unsere Produkte und Dienstleistungen haben bereits zahlreiche Auszeichnungen erhalten:

+ Bosch Global Supplier Award

+ German Design Award (fur Tyrolit Life Produkte)

+ klimaaktiv Auszeichnung des Bundesministeriums
+ Schaeffler Supplier Award

Ein internationales Netzwerk von Experten

Unsere Kunden profitieren zusatzlich von einem weitreichenden Netzwerk hochspezialisierter
Unternehmen innerhalb der Tyrolit Gruppe. Alle der Gruppe zugehdérigen Tochtergesellschaften
vereint eine Fulle von Fachkenntnissen und Erfahrungen, um unseren Kunden weltweit
erstklassige L6ésungen zu bieten. Durch diese Vielfalt treten wir weltweit unter verschiedenen
Namen auf, wobei stets die bewahrte Qualitat von Tyrolit dahintersteht.

+ Acme Abrasives S + Egesan Asindirici Taslar ™®
+ ATS Abrasive Tools Specialist "V + Grinding Techniques %*

+ Bibielle Abrasive Technologies ' + Radiac Abrasives “S

+ Carborundum Electrite ?




Cerabond X
Feel the power of making

Die Cerabond X Produktfamilie setzt weltweit
MaBstabe in der Qualitat keramischer Schleif-
mittel. Durch eine optimale Verbindung von
hochwertigem keramischem Korn und einem
fortschrittlichen Bindungskonzept bieten wir eine
breite Palette von Produkten, die hochste Qual-
itdt bei der Bearbeitung von Stahl und Edelstahl
gewahrleisten. Von Trenn- und Schruppscheiben
bis hin zu nachhaltigen Naturfaserscheiben bieten
wir Lésungen fir verschiedene Anwendungen, die
Arbeitsprozesse beschleunigen und die Sicherheit
erhéhen.

www.tyrolit.com

cerabond X

ALPHA-Technologie
Die Evolution der
Schleiftechnologie

Unsere Schleifscheibenserien Mira, Strato und
Viper setzen seit langem MaBstabe in der
Prézisionsfertigung. Wir haben sie zur ALPHA-Se-
rie weiterentwickelt, die mit unseren selbst her-
gestellten blauen gesinterten Aluminiumoxidstéa-
ben ausgestattet ist. ALPHA-Produkte bieten eine
verbesserte Selbstscharfung, hdhere Abtragsraten
und optimierte Schleifprozesse.

Tyrolit Power
in der Composites-
Branche

Die wachsende Nachfrage nach Materialien, die
hohen Belastungen standhalten und gleichzeitig im
Leichtbau verwendet werden kdénnen, hat stark zur
Verbreitung von Composite-Materialien beigetragen.
Unser Tyrolit Power-Sortiment ist speziell fir den
Einsatz dieser Werkstoffe konzipiert und bietet eine
hdhere Lebensdauer und effiziente Bearbeitung.

Es umfasst Werkzeuge zum Schneiden, Schleifen,
Bohren und Frésen flr verschiedene Maschinen und
Roboter.

Medizintechnik
Hochste Prazision

Eine immer alter werdende Gesellschaft setzt
zunehmend auf die Medizintechnik, wodurch
Eingriffe wie Huft- und Knieoperationen zur Rou-
tine werden. Tyrolit sorgt mit innovativen Schleif-
flésungen fir gleichbleibende Qualitat, scharft
Injektionsnadeln und beschleunigt die Bearbeitung
von Huft- und Kniegelenken. Unsere Werkzeuge
erhéhen auch die Sicherheit von chirurgischen
Instrumenten. Wir bieten “Coolcut”-Scheiben fir
Skalpelle und elastische oder vliesgebundene
Werkzeuge fir hdchste Oberflachenqualitét.

Nachhaltigkeitsbericht 2024
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i | | Partner fiir B fis i
Constructionindustries Partner fiir Bauprofis im

Wir beliefern Bauprofis weltweit mit hochwertigen Baumaschinen

Weltweit fuhrend in Innovation und und Diamantwerkzeugen. Ausgestattet mit flhrenden Technologien
L('Ssungsorientierung wie Permanent Power (P2®) oder Tyrolit Grain Distribution

(TGD®) unterstlitzen wir die Profis der Branche dabei, auch die
schwierigsten Herausforderungen zu meistern. Neben perfekt
aufeinander abgestimmten Maschinen und Diamantwerkzeugen
bieten wir unseren Kunden weltweit umfangreiches Know-how und
einen auBergewdhnlich persdnlichen Kundenservice.

Naturlich steht auch im Tyrolit-Geschéftsbereich Bauindustrie der Kunde im Mittelpunkt
unserer BemiUhungen. Wir konzentrieren uns darauf, innovative Lodsungen anzubieten, die
den Anforderungen der Bauindustrie gerecht werden. Die Kunden profitieren von unserem
umfassenden Fachwissen. Tyrolit ist bestrebt, bei der Entwicklung und Herstellung von
Maschinen und Diamantwerkzeugen Pionierarbeit zu leisten, um sicherzustellen, dass die

o .. Diese speziellen Losungen entwickeln wir gemeinsam mit unseren
Bedirfnisse unserer Kunden stets erflllt werden. P g g

Kunden, zugeschnitten auf ihre Bedurfnisse im Hoch- und Tiefbau
fur effiziente und erfolgreiche Projekte. Ob es um den Ausbau von
Tunneln, den Rickbau von Offshore-Anlagen oder Kernkraftwerken

Eln |nternat|ona|es Netzwerk von FaChWISsen geht oder um die Erfullung spezieller baulicher Anforderungen,
Tyrolit ist der zuverldssige Partner fur alle Anforderungen im

Im Bereich der Bauindustrie sind wir auf der ganzen + Contec ¢ Sonderbau.

Welt zu finden. Dazu gehéren auch die angeschlossenen + Hydrostress "

Tochterunternehmen der Gruppe: + Diamond Products Y®

Umfangreiches Sortiment
fur Bodenschleifen und
Tyrolit Cutting Pro Competition Untergrundvorbereitung

Die Tyrolit Cutting Pro Competition, die seit 2008 exklusiv fur unsere Kunden veranstaltet

wird, bietet Bauprofis eine einzigartige Plattform, um ihr Kénnen in den Disziplinen Ringsagen,
Kernbohren und Wandséagen zu beweisen. Die Besten der Besten auf der ganzen Welt treten in
nationalen Qualifikationsrunden gegeneinander an, um sich fiir ein Weltmeisterschaftsturnier
zu qualifizieren. Diese sportliche Komponente fiir die Branche férdert nicht nur den
Wettbewerb und die Weiterentwicklung der Fahigkeiten, sondern starkt auch die Gemeinschaft
und den Austausch zwischen Fachkraften weltweit.

Zusétzlich zu unseren Kernkompetenzen bieten wir ein brei-

tes Sortiment fur das Bodenschleifen und die Oberflachen-
vorbereitung an. Dazu gehéren speziell entwickelte Bodenschleif-
und Bodenvorbereitungsmaschinen, Chemikalien, Staubsauger und
Polierwerkzeuge, um unseren Kunden eine umfassende Ldsung fur
ihre BedUurfnisse bei der Bodenbearbeitung zu bieten.

Globale Unterstutzung durch den

== = Baufachhandel
CUTTING PRO COMPETITION Uber unsere Baufachhandler bieten wir eine breite Palette an
hochwertigen Diamantwerkzeugen und Maschinen an, die die

WORLD TOUR

Bedurfnisse von Bauprofis weltweit erfillen. Unser globales
Netzwerk erméglicht es uns, auf lokale Anforderungen einzugehen

% und eine breite Palette an Produkten sowie maBgeschneiderte
/ Lésungen anzubieten, damit unsere Kunden ihre Projekte
erfolgreich abschlieBen kénnen.
7
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MoveSmart & P2®-Technology
Digital asset management Moo Permanent Power

MoveSmart ist eine digitale Plattformldsung zur

Vernetzung von Anlagen fir Bauunternehmen, die
aktuelle Betriebs- und Nutzerdaten liefert. Mit der
entsprechenden Hardware erméglicht MoveSmart

die Uberwachung von Maschinen und Werkzeugen

und erlaubt darliber hinaus die bequeme Planung
von Baustellen, Reparaturen, Wartung und mehr.

TGD®-Technology
Tyrolit Grain Distribution

Tyrolit Diamantwerkzeuge mit TGD®-Technologie
ermoglichen durch eine intelligente Verteilung des
Diamantkorns, ein besonders wirtschaft-

liches und effizienteres Arbeiten. Dies flhrt zu
einer gleichmaBigen Lastverteilung, optimierter

Kihlung und einer konstant hohen Schnittleistung.

Das Werkzeug hélt dadurch sichtlich langer und
die Maschinen werden weniger belastet. Korn-
absténde und -festigkeiten von Werkzeugen mit
TGD®-Technologie sind dabei fir die jeweilige
Anwendung bzw. Produktgruppe optimiert.

P2® ist eine von Tyrolit eingetragene Hoch-
frequenzTechnologie, welche die kompakte
Bauweise elektrischer Systeme mit der Zuver-
lassigkeit und Leistung hydraulischer Systeme
bestmdglich in einer Maschine vereint. Dieses
innovative Antriebskonzept basiert auf dem
Prinzip von Antriebsmotoren mit Permanentmag-
neten und erméglicht ein Arbeiten mit hohem
Drehmoment bei gleichzeitig reduzierten Motor-
drehzahlen. Der wartungsfreundliche Aufbau der
kompakten Geréate erleichtert Servicearbeiten
und reduziert Kosten.

Modular Technology
Auswechselbare System-
komponenten

Wir sind Pioniere im Bereich Modularitat und dank
des Tyrolit Modular Systems kdnnen einzelne
Komponenten sowohl flr den gleichen Einsatz-
bereich als auch flr unterschiedliche Anwen-
dungen wie Wand-, Seil- und Kreissdgen sowie
Kernbohren verwendet werden. Das sorgt fir
maximale Flexibilitdt sowie reduzierte
Anschaffungs- und Lagerkosten.




Doppelte Wesentlichkeit

Die gesetzlichen Anforderungen der Richtlinien zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unter-
nehmen - kurz CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) — sehen vor, dass das Chan-
cen- und Risikomanagement fiir Unternehmen - kurz EORM (Enterprise Opportunity und Risk
Management) — um das Konzept der doppelten Wesentlichkeit erweitert wird.

Fur uns als Konzern bedeutet dies, dass wir uns nicht nur auf die Nachhaltigkeitsthemen konzentrieren,
die fur unseren Unternehmenserfolg relevant sind, sondern auch auf diejenigen Aspekte, die fir unse-
re Stakeholder und die Umwelt von groBer Bedeutung sind. Dieser Ansatz spiegelt unser Engagement
wider, als verantwortungsbewusstes Unternehmen langfristige Werte zu schaffen und einen positiven
Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Das macht die Anwendung der doppelten Wesentlichkeit fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung bei Tyrolit besonders wichtig. Wir berticksichtigen also sowohl die
Auswirkungen, die die Tyrolit Gruppe auf die Umwelt, die Beschéftigten und die Gesellschaft hat (In-
side-Out), als auch die Auswirkungen, die auf die Tyrolit Gruppe und unser Geschéftsmodell einwirken
(Outside-In).

Die Bewertung in Kombination mit der jahrlichen Chancen- und Risikoanalyse - in der AusmaB, Wahr-
scheinlichkeit und Eintrittsgeschwindigkeit der einzelnen Themen bewertet werden - fihrt einerseits
zur Klarung, welche Kennzahlen zu berichten sind, andererseits aber auch, welche IMS-Prozesse bzw.
Bereiche eine maBgeschneiderte Nachhaltigkeitsstrategie bendtigen. siehe Nachhaltigkeitsstrategie der
Produktentwicklung. Siehe Nachhaltigkeitsstrategie der Produktentwicklung

Eine Wesentlichkeitsanalyse war schon seit der Einfilhrung unserer Managementsysteme immer Be-
standteil jeder Managementpolitik und bildet die Basis der 7 Handlungsfelder auf denen unsere Prozes-
se aufbauen. Basierend auf den Ergebnissen der Erweiterung um den neuen Teilprozess der ,,doppelten
Wesentlichkeit®, der nun von der CSRD gefordert wird, werden wir diese Handlungsfelder in der jahr-
lichen Risiko- und Chancenanalyse erweitern oder anpassen. Wir ordnen die geforderten Perspektiven
Outside-In als ,finanzielle Wesentlichkeit” und Inside-Out als ,Impact Wesentlichkeit” den bestehenden
Handlungsfeldern wie folgt zu.

Die Impact Wesentlichkeit betrifft dabei sechs Handlungsfelder. Zuséatzlicher Fokus fallt durch die seit
Jahren durchgefiinrte Umweltaspekte-Bewertung auf den Bereich Okologie.

e Exzellenz

¢ Nachhaltige Beschaffung

s

* Okologie

¢ Verantwortung

Bl

¢ Transparenz

® Geschaftsethik

Bo~
e/

Die finanzielle Wesentlichkeit wird seit vielen Jahren im Rahmen der EORM-Prozesse bewertet und ver-
waltet und umfasst das siebte Handlungsfeld.

B ¢ Unternehmenserfolg
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Speziell fir den Unternehmenserfolg konzentrieren wir uns in diesem Rahmen auf die Nachhaltigkeits-
themen, die direkt mit unserem Kerngeschéaft und unserer Wertschépfungskette verbunden sind.

Dazu zahlen unter anderem:

<4 Ressourceneffizienz und Energieeinsparung: Hohere Effizienz und ein geringerer Energiever-
brauch in der Produktion sparen nicht nur Kosten, sondern helfen uns auch, unseren 6kologischen
FuBabdruck zu verringern.

<4 Produktinnovation und Kreislaufwirtschaft: Wir streben danach, ressourceneffiziente Produkte zu
entwickeln und die Wiederverwendung von Materialien in der Kreislaufwirtschaft zu férdern. Dadurch
stérken wir unsere Wettbewerbsféhigkeit und tragen zur nachhaltigen Nutzung von Ressourcen bei.

Nachhaltige Beschaffung: Die sorgféltige Auswahl unserer Lieferanten und Partner und somit eine

+ nachhaltige Beschaffung von Rohstoffen und Komponenten erméglicht es uns, unsere Auswirkun-
gen auf die Umwelt zu minimieren und die soziale Verantwortung entlang der Lieferkette zu gewahr-
leisten.

Innovation und Technologie: Um unseren Kunden innovative L6sungen anbieten zu kénnen, in-

=+ vestieren wir in die Forschung und Entwicklung von nachhaltigen Technologien und Materialien. So
kénnen wir die steigenden Anforderungen hinsichtlich Nachhaltigkeit erfillen und gleichzeitig neue
Marktchancen erschlieBen.

Um die doppelte Wesentlichkeit auch nachhaltig in unseren Prozessen zu verankern haben wir mit 2023
unser EORM-Manual um eine Analyse mit jedem einzelnen Risiko-Owner erweitert. Um diese erwei-
terte Analyse so effizient wie moglich und auf unsere Bedirfnisse angepasst durchzufiihren, haben wir
folgendes Bewertungstool entwickelt.

Wir haben im Jahre 2024 unser Bewertungstool (siehe Nachhaltigkeitsbericht 2023) weiterentwickelt und
setzen zusétzlich auf eine Software Unterstlitzung der Firma NetCero. Einsatz der Software NetCero fir
eine prifungssichere Nachhaltigkeitsbewertung Um eine rechtskonforme, revisionssichere und effiziente
Nachhaltigkeitsberichterstattung sicherzustellen, hat sich Tyrolit fiir den Einsatz der NetCero-Softwa-
re entschieden. Diese Software ermdglicht eine prazise Datenerhebung, -analyse und -bewertung aller
ESG-relevanten Kriterien und unterstitzt eine lickenlose Dokumentation im Sinne der Corporate Sustai-
nability Reporting Directive (CSRD).

Wichtige Funktionen von NetCero:

-+ Automatisierte Wesentlichkeitsanalyse:
Risiken und Chancen werden mit einem Scoring-Modell gewichtet.

-+ Direkte Wirtschaftspriifer-Schnittstelle:
NetCero bietet eine prifsichere Datenaufbereitung, auf die Wirtschaftsprufer bei Prifungspflicht
direkten Zugriff erhalten.

+ Dynamische Stakeholder-Befragung:
Zur objektiven Validierung der Nachhaltigkeitsbewertungen erfolgt eine gezielte Einbindung



unserer wichtigsten Stakeholder — insbesondere der Swarovski Foundation mit ihren
NGO-Partnern in Regionen, in denen Tyrolit aktiv ist.

Aktuell sind bereits alle relevanten ESG-Impacts und Risiken/Chancen in NetCero erfasst. Die unterneh-
mensinterne Bewertung steht jedoch noch aus, da wir auf den finalen Beschluss zur Omnibus |-Regulie-
rung warten, um eine méglich nétige Doppelbewertung zu vermeiden.

Integration der Wesentlichkeitsbewertung in den Geschéaftsprozess

Um eine belastbare Bewertung der doppelten Wesentlichkeit zu gewéahrleisten, verfolgt Tyrolit folgende
Strategie:

<4 Wesentlichkeitsanalyse mit NetCero: Durch die Software werden Inside-Out- und Outside-In-
Faktoren strukturiert bewertet und visuell in einem Scoring-Modell dargestellt.

< Validierung mit Stakeholdern: Dort, wo interne Bewertungsprozesse mangelnde Objektivitat
vermuten lassen, werden gezielt externe Stakeholder tUber NetCero befragt.

<4 Beriicksichtigung regulatorischer Entwicklungen: Die finale Zuteilung von Berichts- und
MaBnahmenprioritédten erfolgt erst mit der endgltigen Klarung der Omnibus I-Regelungen, um
eine nachhaltige Compliance-Strategie zu sichern.

<4 Reuvisionssicherheit durch priifungsfihige Software: NetCero erfiillt sémtliche rechtlichen
Prifanforderungen gemaB CSRD und gewaéhrleistet eine vollstdndige Nachverfolgbarkeit der
ESG-Kennzahlen.

Beispiele fir die Bewertung der doppelten Wesentlichkeit bei Tyrolit (basierend auf NetCero-Modellie-
rung)

Im Bereich der Impact-Wesentlichkeit wurden folgende Kernthemen priorisiert:
Produktinnovationen fiir eine nachhaltige Industrie: Schleiflésungen zur Reduktion von Energieverbrauch
und Materialeinsatz.

<+ Lieferkettenmanagement mit ESG-Compliance: Einfihrung strengerer Nachhaltigkeitskriterien
und Integration in das NetCero-Risikomanagement.
CO,-Reduktionsstrategie: Nutzung erneuerbarer Energien und Optimierung energieintensiver
Produktionsprozesse.

Im Bereich der finanziellen Wesentlichkeit spielen folgende Faktoren eine zentrale Rolle:

<+ Regulatorische Anpassungen:
Umsetzung der CSRD-konformen Berichterstattung.

< Investitionsbedarf durch ESG-Vorgaben: Kostenreduktion durch frilhzeitige Beriicksichtigung
von CBAM und anderen ESG-Finanzinstrumenten.

4 Wettbewerbspositionierung durch nachhaltige Produkte: Integration der EU-Taxonomie-
Kriterien zur nachhaltigen Transformation der Produktpalette.
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Fazit und strategischer Ausblick

Tyrolit setzt mit seinem digitalisierten ESG-Management auf eine zukunftssichere, rechtskonforme und
effiziente Nachhaltigkeitsstrategie. Die Nutzung der NetCero-Software erméglicht nicht nur eine trans-
parente Bewertung der doppelten Wesentlichkeit, sondern auch eine direkte Anbindung an Wirtschafts-
prifungs- und Compliance-Prozesse. Damit erflillt Tyrolit die héchsten Standards der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung und positioniert sich als verantwortungsbewusstes Unternehmen im Sinne der CSRD und
ESG-Richtlinien.

Environment, Social, Governance

ESG - das sind die zentralen Schlagworte, denen wir unsere Aktionen, Prozesse und alle Punkte der
doppelten Wesentlichkeit fur die Berichterstattung zuordnen. Das ermdglicht uns, Nachhaltigkeit nicht
nur als einen Nebenaspekt unseres Geschéfts zu betrachten, sondern als eine strategische Prioritat.
Durch die Integration von Nachhaltigkeit in unsere Geschéftsstrategie und Entscheidungsprozesse
streben wir danach, einen nachhaltigen Mehrwert fiir unsere Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Lieferanten, Aktiondre und die Gesellschaft zu schaffen.

Diese Visualisierung zeigt, dass unsere IMS-Schwerpunktthemen nachhaltige Strategie fir die Pro-
duktentwicklung, gruppenweites Energiemanagement und Optimierungsprozesse der Produktions-
emissionen richtig gewahlt wurden und zukunftsweisend sind.

In Bezug auf mogliche negative Auswirkungen auf die Gesellschaft, die Umwelt und die Governance des
Unternehmens liegen das Lieferantenmanagement, die Compliance und das Marketing auf dem gleichen
Niveau. Das Lieferantenmanagement, insbesondere im Zusammenhang mit den Outside-In-Faktoren,
birgt jedoch ein hohes Risikopotenzial flir das Geschéaftsmodell von Tyrolit, bietet aber gleichzeitig ein
hohes Chancenpotenzial zur Beeinflussung der mdglichen negativen Outside-In-Faktoren in allen drei
Saulen der Nachhaltigkeit. Dies bestéatigt unsere Fokussierung auf die Einfihrung eines nachhaltigen und
risikobasierten Lieferantenmanagementprozesses mit folgenden Schwerpunkten: Lieferanten-Onboar-
ding-Prozess inklusive eines Code of Conduct (CoC) fiir Lieferanten mit dem Prozentsatz unterzeichneter
CoCs als Kennzahl sowie das Management von ESG-Risiken in der Lieferkette.

Die Auswertung des Handlungsfeldes Transparenz zeigt, dass insbesondere Outside-In-Faktoren als
Risiko zu sehen sind und dass eine bewusste, offene und transparente Kommunikation mit allen Stake-
holdern den langfristigen Erfolg der Tyrolit Gruppe sichert.
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Doppelte Wesentlichkeit

Kunder rktanforderung neue R i neue i Sales CO, Mobilitat
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Nachhaltigkeitsstrategie

Soziale, gesellschaftliche und 6konomische Verantwortung zu tibernehmen war schon fir unsere Griin-
der selbstverstandlich und ist somit seit Gber 100 Jahren Teil unserer Unternehmenskultur. Aus der Tra-
dition einer bodensténdigen Region geboren, leben wir diese Werte auch als wirtschaftlich erfolgreiches,
globales Unternehmen, das wir heute sind.

Hinter der Abklrzung CSR stehen die englischen Begriffe Corporate Social Responsibility, also die sozi-
ale Verantwortung von Unternehmen. Diesem Gedanken haben wir mit der Integration des CSR in unser
bestehendes Managementsystem und damit in unsere Managementpolitik nun Rechnung getragen. Um
unsere Vision von einer Welt in Balance weiter zu verfolgen und gemeinsam Strukturen und Prozesse

an allen Standorten aufzubauen und zu implementieren, haben wir eine gruppenweite Unternehmens-
strategie definiert. Diese Strategie beinhaltet die sieben internen Handlungsfelder, die unsere nachhaltige
Ausrichtung abbilden, die kontinuierliche Weiterentwicklung der SEAM-Zertifizierung und die Unterstit-
zung des EU-Fahrplans bis 2050.

<4 Transparenz
Gesunder Menschenverstand allein ist nicht genug und heute ist es zunehmend von Bedeutung, mit
dieser Verantwortung transparent umzugehen, offen dartiber zu reden und mit Zahlen und Fakten zu
belegen. Regulative und gesetzlicher Druck zwingen groB3e wie kleine Unternehmen zu verbindlicher,
fakten- und zahlenbasierter Kommunikation Gber Nachhaltigkeitsthemen. Wir sind davon Uberzeugt,
dass dies auch notwendig und richtig ist.

< Soziale Verantwortung und Geschéftsethik
Der Unternehmenserfolg wére ohne unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht denkbar, daher
war es uns bei Tyrolit immer schon wichtig, diese soziale Verantwortung auch zu leben. Sichere und
gesunde Arbeitsplatze, familiares Umfeld und eine ausgewogene Balance zwischen Berufs- und
Privatleben sind dabei nur ein Teil des Gesamtkonzepts. Als Traditionsunternehmen mit regionalen
Wurzeln wollen wir unsere Werte bewahren und als Partner mit Handschlagqualitat Verantwortung
flr unsere Aktionen tGbernehmen und zugleich als Global Player moderne Weiterentwicklungen und
Veranderungen mittragen und vorantreiben. Natirlich sind wir speziell als flihrendes Industrieunter-
nehmen gefordert, unsere Fihrungsrolle auch beim Thema Nachhaltigkeit wahrzunehmen und fur
ein aktives Miteinander zu sorgen. Nachhaltiges Denken ist uns regional wie international ein groBes
Anliegen.

Mit starker Orientierung an den UN Global Compact Prinzipien und an den 17 UN-Nachhaltigkeits-
zielen integrieren wir die CSR-Themen aktiv in unsere Schulungen, um noch mehr Bewusstsein daflr
zu schaffen, dass jeder und jede einzelne Verantwortung ibernehmen kann und muss. Im Tyrolit Ver-
haltenskodex sind die Prinzipien unserer Geschéftsethik zusatzlich festgehalten. Zur Férderung eines
gesunden und aktiven Lebensstils unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzt Tyrolit unter
anderem das Leasing von Fahrrddern und E-Bikes. Zuséatzlich arbeiten wir an einer Ausweitung der
Tyrolit Sportgemeinschaftsaktivitdten und des Mitarbeitervorschlagswesens in der gesamten Unter-
nehmensgruppe.
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- AQualitdtsmanagement - Exzellenz und nachhaltige Beschaffung
Dieser Wertehaltung tragen wir in der gesamten Lieferkette Rechnung und legen im Speziellen in der
Zusammenarbeit mit unseren Kundinnen und Kunden groBen Wert auf Partnerschaft.

<4 Unternehmenserfolg
Diese schon lange gelebten Auspragungen von Verantwortung sollen noch tiefer in der Unterneh-
menskultur bei Tyrolit verankert werden. Als resiliente Unternehmensgruppe, die in Krisenzeiten
dank einheitlicher Strategie selbstbewusst nach vorne blicken kann, wollen wir die Tyrolit Gruppe als
Wegbereiter fur technische und gesellschaftliche Entwicklung und nachhaltiges unternehmerisches
Handeln positionieren.
Ganz im Sinne eines verantwortungsvollen Miteinanders ist Tyrolit als aktiver Teil der européaischen
Schleifmittelindustrie Mitinitiator der Nachhaltigkeitszertifizierungsmarke SEAM. Sustainable Euro-
pean Abrasives Manufacturers inkludiert unsere Mitbewerber und unterstreicht die Wichtigkeit dieses
Themas. Gemeinsam haben wir damit ein sich standig weiterentwickelndes Leuchtturmprojekt fir
andere Branchen geschaffen.

4 Umweltmanagement
Um das konkrete Ziel eine Netto-CO, neutrale européische Industrie zu erreichen, setzen wir zahl-
reiche Initiativen um den européischen Fahrplan bis 2050 einhalten zu kénnen. Als wertschdopfendes
und verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft haben wir im Sinne eines ganzheitlichen CSR-
Ansatzes viele weitere Mdglichkeiten aktiv zu einer positiven Entwicklung beizutragen.

Ein modernes einheitlichen CSR-Konzept als Teil unserer Strategie wird uns bei Tyrolit nachhaltigen
Erfolg sichern und uns fir alle unsere Stakeholder zu einem starken und verlasslichen Partner ma-
chen.

Wir verbessern kontinuierlich unseren CO,-FuBabdruck und verstarken unsere positiven Auswirkun-
gen in den folgenden Bereichen: in unseren eigenen Produktionen, bei unseren Produkten und in
unserem sozialen Umfeld. Alle diese Bereiche und mehr wollen wir kiinftig unter dem Begriff CSR
gesammelt sowohl nach innen und nach auB3en transportieren.






Ziele

<= Ausbau von Alternativenergie
Seit August sind die ersten Teile der Photovoltaik-GroBanlage am Standort Schwaz in Betrieb. Insge-
samt sind drei Ausbaustufen am Hauptwerk und eine weitere am Nebenstandort Vomp geplant. Im
Vollausbau kénnen wir bis zu einem Viertel unseres eigenen Strombedarfs mit Solarenergie decken.
Im Sinne der Strategie ,,Tirol 2050 energieautark® spart das Technologieunternehmen dadurch jéhr-
lich zusétzlich 723 Tonnen CO, ein. Zudem werden an sémtlichen Tyrolit-Standorten derzeit Ana-
lysen fur weitere PV-Installierungen durchgefihrt und das gruppenweite Energiemanagementteam
beschéftigt sich mit weiteren Optionen wie Erdwarme, GW-Wéarmekapazitaten oder Alternativgas aus
Holz. Wir sind gespannt auf die daraus folgenden Umsetzungen.

< Energiereduktion durch Prozess- und Infrastrukturoptimierungen
Ein Fokus liegt auf der Reduktion der Energie und ihren Kosten. Durch spezielle Prozess- und In-
frastrukturoptimierungen im Produktionsbereich konnten bereits Energiekosten gespart werden. Der
Gasverbrauch des Tunnelofens beispielsweise wurde durch die Installation eines Warmetauschers,
der die Zuluft der Brenner mit dem Abgas aus der Kiihlzone des Tunneloffens erwarmt, deutlich
reduziert. Zudem wurden die Herdwagendfen optimiert und an das zentrale Warmeriickgewinnungs-
netz angeschlossen. Der verringerte Gasverbrauch senkte nicht nur die insgesamt gestiegenen
Energiekosten, sondern schont zusatzlich die Umwelt. Der CO,-AusstoB wurde um 1.100 Tonnen pro
Jahr reduziert.

<4 Nachhaltige Produktentwicklung in der Innovation

Werden neue Produkte und Anwendungen entwickelt, erfolgt dies unter Berticksichtigung strenger
interner Vorgaben, die eine nachhaltige Produktentwicklung bzw. nachhaltige Innovationsprozesse
vorantreiben. Einige davon lauten:

Gefahrdende Stoffe ersetzen

Weniger Ressourcen in der Herstellung verbrauchen

Durch Energieeinsparungen Wettbewerbsvorteile bei Kunden schaffen

Verwendung der Werkzeuge noch sicherer machen

Auf recyceltes Material als Rohstoff zurlickgreifen

Keramische Schleifscheibenproduktion ohne Naphthalin

< Ausbau der Schleifscheiben-Recyclingsysteme
Im Sinne eines Kreislaufwirtschaftsansatzes wird bei bestehenden Programmen, wie der Verwen-
dung eines eigenen Korundregenerates aus dem Nachbearbeitungsprozess zur keramischen Ferti-
gung, an Lésungen fur Kunstharzprodukte gearbeitet.

<4 Ausbau des gruppenweiten Ideenprozesses fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Seit vielen Jahren gibt es als Teil des Managementsystems einen Mitarbeiterideenprozess, in dem
fur neue Mitarbeiterideen je nach Ideen-Kategorie Pramien ausgezahlt und die Ideen ausgezeichnet
werden. Dieser Prozess wird um eine Nachhaltigkeits-Kategorie erweitert, um das Engagement aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flir nachhaltige Projekte zu férdern und wertzuschatzen.
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Neue Initiativen um den Weg konsequent weiterzugehen.

Zusatzlich zu laufenden MaBnahmen wie dem Einsatz von E-LKWs in der internen Logistik, dem
Fokus auf Alternativenergie sowie Verpackungsoptimierungen hat Tyrolit 2024/2025 eine Reihe
neuer Nachhaltigkeitsprojekte gestartet:

<4 Folgende Initiativen haben wir bereits umgesetzt:
Steigerung der Eigenstromnutzung: Der Anteil selbst erzeugter und genutzter Energie am
Gesamtverbrauch der Produktionsgesellschaften ist auf 8 % gestiegen — Tendenz weiter
steigend.
Mehr erneuerbare Energie im Energiemix:
Tyrolit erhéht kontinuierlich den Anteil erneuerbarer Energien in der Gesamtversorgung. Eine
aktualisierte Auswertung erfolgt im Jahresbericht 2025.
CO,-Reduktion durch Prozessumstellung:
Durch Investitionen in neue Produktionsanlagen am Standort China konnte Tyrolit 2024 den
CO,-Ausstoss um 1.435 Tonnen senken.
Intensivierte Partnerschaft mit der Swarovski Foundation:
Die Kooperation wurde weiter vertieft (vgl. Nachhaltigkeitsstory auf Seite 58).
Mitarbeiterideenprozess erfolgreich internationalisiert:
Nach dem Start in Europa wurde das System 2024 in den USA eingefihrt.
Clean Jizera Projekt fortgefiihrt:
Tyrolit setzt das Umweltprojekt in der Region weiterhin jahrlich um.
Biodiversitéitsprojekt in Tschechien:
2025 startet auf dem Betriebsgelande ein Projekt zur Férderung der Biodiversitat.
Bildungsinitiative an Volksschule in Schwaz:
Die Nachhaltigkeitsverantwortliche diskutierte mit der 3d-Klasse Themen nachhaltiger
Produktion und sammelte kreative Ideen der Schilerinnen und Schiler
Ressourcenschonung durch Beipackzettel-Umstellung:
Die neue, gruppenweit einheitliche Lésung spart jéhrlich ca. 70 t CO, und 75 t Holz.
Halbierter Wasserverbrauch bei Hydrostress Schweiz:
Dank geschlossener Wasserkreislaufe in den Testeinrichtungen konnte der Wasserverbrauch
halbiert werden.
Ausschussreduktion an allen Standorten:
Alle Produktionswerke arbeiten konsequent an der Minimierung von Materialausschuss.
Teamgeist durch gruppenweites Weihnachtsvideo:
Mit dem ersten unternehmensweiten Weihnachtsvideo 2024 wurde ein starkes Zeichen fir
Zusammenhalt gesetzt. Das Video 2025 ist bereits in Planung.
Ausweitung der ISO 14001-Zertifizierung:

Tyrolit verfolgt das Ziel, alle Produktionsstandorte unter ISO 14001 zu betreiben. 2024 arbeiteten

bereits knapp 80 % der Mitarbeitenden an zertifizierten Standorten.



Exzellenz

< Erfiillung steigender Kundenanforderungen und Innovationskraft:

Unsere Expertinnen und Experten in Anwendungstechnik, Forschung und Entwicklung und in wei-
teren Bereichen arbeiten eng mit unseren Kunden und etablierten Forschungseinrichtungen zusam-
men. Dies erméglicht es, die Weiterentwicklungen unserer Produkte, Anwendungen und Services
voranzutreiben. Daraus entstehen oftmals Innovationen, die neue Benchmarks setzen.

Kontinuierliche Verbesserungsprozesse in allen Bereichen:
Exzellenz heiBt fur uns, stdndig am Ball zu bleiben und unsere Geschéftsprozesse kontinuierlich zu
Uberprifen und sie in Zusammenarbeit mit allen internen und externen Stakeholdern zu verbessern.

Qualitat ist Teil unserer Unternehmenskultur:

Tyrolit nahm in der Schleifmittelindustrie, durch das friihe Erkennen der Wichtigkeit eines Quali-
tatsmanagementsystems, eine Pionierstellung ein. Heute ist ein GroBteil der Tyrolit Gesellschaften

in einem gemeinsamen System integriert. Das Managementsystem umfasst Qualitats-, Umwelt-,
Arbeitssicherheits-, Risko- und Business-Continuity Management Systeme und wird laufend weiter-
entwickelt. Das Integrierte Managementsystem ermdglicht es Synergien unterschiedlicher Bereiche
zu nutzen, Probleme schnell zu erkennen und zu I6sen und mittels Kennzahlen die Performance
unterschiedlicher Standorte zu vergleichen. Neben der regelméBigen Uberpriifung durch eine exter-
ne Zertifizierungsgesellschaft (TUV CERT), wird das Management-System auch laufend im Zuge von
internen Audits Uberwacht.

Qualitat ist Erfolg:

Das Streben nach héchster Kundenzufriedenheit durch immer bessere Losungen ist mitbestimmend
fur den Erfolg und die Positionierung von Tyrolit am Markt. Bei der Optimierung der gesamten Wert-
schopfungskette werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden aktiv eingebunden.

Produktsicherheit:

Tyrolit garantiert, dass alle Werkzeuge den Anforderungen der oSa und den européischen Sicher-
heitsnormen entsprechen. Die CE-Kennzeichnung unserer Maschinen garantiert die vollstdndige Ein-
haltung der dafirr geltenden EU-Normen. Dariiber hinaus sind wir laufend bestrebt unsere Produkte
noch sicherer zu gestalten.

Durch unsere Aktivitaten als Griindungsmitglied der Organization for the

Safety of Abrasives (0Sa)

Durch Kooperationen mit Sicherheitsbehdrden und Normungsinstituten

Durch unsere aktive Teilnahme an der Federation of European Producers of Abrasives (FEPA)
Durch den praxisbezogenen Dialog mit Anwendern rund um die Welt

Durch unseren aktiven Beitrag zur Abrasives Safety Webseite

Hinweis: Tyrolit empfiehlt dringend keine Schleifwerkzeuge zu benutzen, die nicht mit den Symbolen
0Sa, EN13236 (Diamantwerkzeuge), EN12413 (Trenn- und Schleifscheiben) oder EN13743 (Facher-
scheiben) versehen sind.
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Fokus: Forschung und Entwicklung

Nachhaltigkeit als Fokusfeld in Innovationsprozess integriert - CSR Verantwortung aktiver Teil der
Gate-Meetings

Grundsatzlich versteht Tyrolit unter nachhaltigen Produktentwicklungen, jene Entwicklungen, die
gesundheits-/umweltgefadhrdende Stoffe durch weniger Gefahrdende ersetzen
bei der Herstellung weniger Energie bzw. Rohstoffe verbrauchen
auf recyceltes Material als Rohmaterial zuriickgreifen

durch Rohstoff-Umstellung die Produktrecyclingféahigkeit erhdhen bzw. gefahrlichen Abfall
vermeiden

durch erhdhte Schnittigkeit beim Kunden Energie und Ressourcenverbrauch einsparen
den Umgang mit den Werkzeugen sicherer fir den Anwender machen
bei der Anwendung Vibrationen und negative Auswirkungen (z.B. Staubbelastung) fir den

Anwender nachweislich minimieren

<4 Laufende Projekte
Schaffung von Datenbasis zum Zusammenhang von Schnittigkeit zu CO, Einsparung, einerseits
durch die Ressourceneinsparung, da weniger Produkte nétig sind fir die gleiche Leistung und ande-
rerseits beim Kunden selbst.

<4 Erweiterung 2023: Aktiver Know-How/Informationsaustausch — Enge Zusammenarbeit mit Universi-
taten und Institutionen fir Kreislaufwirtschaft und Alternativenergien.



INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

Gezielte Prozessoptimierung in der Fertigung

12 e, a Y,
CO _ —

Tyrolit hat durch gezielte Prozessoptimierungen erhebliche Energieeinsparungen erreicht — ein Beispiel
fur den Einklang von Effizienz und Nachhaltigkeit.

Durch die Reduktion der Prozesstemperaturen beim Pressen um 10 % konnte der Energieverbrauch pro
Zyklus um 30 W gesenkt werden. Hochgerechnet auf 32.500 gefertigte Teile ergibt das eine Ersparnis
von 975 kWh pro Jahr. Zusatzlich wurde beim Aushéarten eine Temperaturreduktion von 12,5 % erzielt,
was weitere 3.600 kWh jéhrlich einspart.

Insgesamt ergibt sich eine Reduktion von rund 4.500 kWh pro Jahr — allein durch die Umsetzung in acht
Pressen und vier Aushartetfen bei 17 Kunstharzbindungssystemen im Superschleifmittelbereich.

Das Projekt zeigt: Auch kleine Anpassungen fiihren zu messbaren Erfolgen - fiir die Umwelt und
unsere Produktionsprozesse.

RO

STARTEC-BASIC
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GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

Sicherheit flir unsere Kunden garantieren

Schon immer war uns die Sicherheit fiir Anwender im Umgang mit unseren Produkten ein groBes Anlie-
gen. Darum sind wir darauf ausgerichtet, bestehende sowie neue Produktentwicklungen in Sicherheits-
aspekten weiter zu verbessern.

Wir sind uns der groBen Verantwortung unseren Kunden gegeniiber bewusst. Darum legen wir als oSa-
Mitglied groBen Wert auf die Produktsicherheit unserer Werkzeuge gemaB EN13236 und Uberpriifen
diese kontinuierlich.

0Sa, die deutsche Organisation fur Sicherheit von Schleifwerkzeugen macht das Arbeiten mit Schleif-
und Trennwerkzeugen weltweit sicherer. Mit der Mitgliedschaft von 60 fiihrenden Herstellern von Pre-
mium-Werkzeugen auf hochstem Sicherheitsniveau ist sie das Symbol fir héchste Sicherheit und ein
international geschuitztes Markenzeichen.

www.osa-abrasives.org
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Environmental policy, planning,
implementation, monitoring,
processing, reviewing, and

maintaining the system.
- Green Culture
Green Activity N . .
Comply with the requirements in
Formulate policies, formulate Level 3, create environmental
plans, implement plans to innovations, report environmental
achieve effectiveness. performance to

the public.

Green Network

Comply with the requirements in
Level 4. Build relationships covering
1 % the entire supply chain, prepare
Green Commitment reports, and disseminate

. " environmental messages.
Have an environmental policy 9

and disseminate
communications.

G ; xS
Yreen Industry Requweme“f

N Source : Ministry of Industry
A, > B3 www.facebook com/industryprmoi/

N ;
> saraban@industry.goth
7»° THAILAND . +66 2430 6999

Green Industry Level 4

Tyrolit Thai Diamond hat 2024 das renommierte ,,Green Industry Level 4“-Zertifikat erhalten. Diese Aus-
zeichnung belegt, dass Nachhaltigkeit nicht nur auf dem Papier existiert, sondern in allen Bereichen der
taglichen Arbeit gelebt wird — in Prozessen, Entscheidungen und im Miteinander.

Der Standard bestatigt ein voll funktionierendes Umweltmanagementsystem und wiirdigt den nach-
haltigen Umgang mit Ressourcen. Das Zertifikat basiert auf einem mehrstufigen Bewertungssystem des
thaildndischen Industrieministeriums, das Unternehmen auf ihrem Weg zu mehr 6kologischer Verantwor-
tung begleitet.

Wir sind stolz auf unser Team in Thailand. Dieses Ergebnis zeigt, wie stark gelebte Umweltverant-
wortung und wirtschaftlicher Erfolg zusammengehéren.
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Stronger Together

Tyrolit und Schaeffler haben eine verbindliche Nachhaltigkeitszielvereinbarung unterzeichnet. Die Part-
nerschaft umfasst zentrale ESG-Themen — von CO,-Reduktion bis zur Verpackungsoptimierung.

KernmaBnahmen im Uberblick:
4 Reduktion von CO,-Emissionen fiir Schaeffler-Produkte am Standort Schwaz
< Entwicklung von Product Carbon Footprints (PCFs)

= Neue Verpackungslésungen mit 65 % weniger Kunststoff

= Einsatz der Plattform »,gryn“ fir mehr Transparenz
bei Scope-3-Emissionen

Diese Vereinbarung zeigt, wie eng 6kologische Verantwortung
und wirtschaftlicher Erfolg heute verknilpft sind. Sie sichert
eine langfristige Partnerschaft mit Schaeffler — basierend auf
gemeinsamen Werten und messbaren Zielen.

Ein weiterer Erfolg: Tyrolit erhielt 2025 den Schaeffler Supplier
Award in der Kategorie ,Werte". Die Auszeichnung unterstreicht
unseren Beitrag zu nachhaltigen Lieferketten und gemeinsamen
Innovationsprozessen.




Managementpolitik

Die Ziele des integrierten Tyrolit Managementsystems sind begeisterte Kunden, motivierte, verantwor-
tungsbewusste, qualifizierte und zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, langjéhrige und verlass-
liche Lieferanten, die unsere Wertehaltung teilen, stolze Eigentiimer sowie die Positionierug von Tyrolit
als wertschopfendes und verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft.

Diese Ziele erreichen wir durch

4 Exzellenz
Erflllung der Kundenanforderungen an die Produkt-, Prozess-, und Servicequalitat
Hohe Innovationskraft und regelmaBigem Austausch mit Forschungseinrichtungen
Kontinuierliche Verbesserung der Geschéftsprozesse in allen Bereichen
Hochste Produktsicherheitsstandards

4 Nachhaltige Beschaffung
Faire und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Lieferanten
Bertcksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der Auswahl und Evaluierung
von unseren Lieferanten
Durchfiihrung regelméaBiger Risikoanalysen

<4 Okologie
Sorgsamer Umgang mit Ressourcen
Laufende Evaluierung des Energieverbrauchs und Steigerung der Energieeffizienz
Schonung der Umwelt durch MaBnahmen zur Emissionsreduktion

4 Verantwortung
Bereitstellung eines sicheren und wertschétzenden Arbeitsumfeldes
Achtung der Meinungs- und Versammlungsfreiheit
Aktive Férderung, Weiterentwicklung und Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

<4 Transparenz
Offene Kommunikation mit allen externen und internen Interessensgruppen
Wertschétzung und Vertrauen im gegenseitigen Umgang

<+ Geschiftsethik
Erflllung unserer moralischen Wertvorstellungen, insbesondere der Menschen- und Kinderrechte
Einhaltung und Verifizierung aller rechtlichen Anforderungen im Unternehmen und
in der Lieferkette

4 Unternehmenserfolg
Effektives Managen von Risiken und Chancen, sowohl im praventiv-strategischen
als auch im operativen Bereich
Zertifiziertes Business Continuity Management System flr ganzheitliches Krisenmanagement
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Unternehmensfuhrung
& Governance

Die Verhaltensleitlinien der Tyrolit Gruppe liegen im Code of Conduct in umfassender Form vor. Das
Vertrauen unserer Kunden und Lieferanten soll durch integres und aufrichtiges Verhalten stets aufs neue
gefestigt werden. Daher haben wir zusétzlich zu den Themen fairer Wettbewerb, Korruption und vertrau-
ensvoller Umgang mit sensiblen Daten auch Leitlinien zu weiteren wichtigen Themen schriftlich festge-
halten.

Jeder einzelne soll bei seiner taglichen Arbeit dadurch in korrektem Verhalten angeleitet werden. Wir sind
Uberzeugt, dass diese Leitlinien ein wesentlicher Bestandteil am zukunftigen Erfolg unseres Unterneh-
mens darstellen. Wir bauen auf jeden einzelnen, sich mit dem Inhalt dieser Leitlinien vertraut zu machen
und dadurch mit zu helfen, dass die Tyrolit Gruppe zukinftig nicht nur mit ausgezeichneten Produkten
und Serviceleistungen in Verbindung gebracht wird, sondern auch als Beispiel fiir Fairness und Integritat

gilt.

Sollten Sie in lhrer téglichen Arbeit mit Sachverhalten konfrontiert sein, die zu Fragen oder Zweifeln
bezlglich Kartellrecht oder Korruption oder auch ,,Compliance” allgemein flihren, wenden Sie sich bitte
umgehend an Ihren Vorgesetzten oder den Leiter unserer Rechtsabteilung.

<4 Soziale Verantwortung:
Soziale Verantwortung ist seit Generationen ein wesentlicher Teil des Managementsystems bei Tyro-
lit und bestimmt maBgeblich die Basis unseres Handelns. Verantwortung fir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Verantwortung fir unsere Kunden, Lieferanten und Anwender, Verantwortung fiir
Anrainer rund um unsere Standorte sowie fir umliegende Gemeinden und Regionen. Dabei legen wir
Wert auf eine offene, transparente und wertschatzende Kommunikation mit allen Stakeholdern und
eine Wahrung der Meinungs- und Versammlungsfreiheit.

<= Arbeits- und Betriebssicherheit als zentraler Bestandteil der Unternehmensstrategie:
Tyrolit erflllt alle gesetzlichen Voraussetzungen, um einen héchstmdéglichen Standard in Bezug auf
Arbeits- und Betriebssicherheit zu garantieren. Durch regelméBige Arbeitsplatzevaluierungen, Sicher-
heitsschulungen und die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsumgebung werden die Sicherheit
und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz gewéhrleistet.

<4 Aktive Férderung, Weiterentwicklung und Gleichstellung aller:
Neben sicheren und modernen Arbeitsplatzen, einer fairen und leistungsgerechten Entlohnung
bietet Tyrolit attraktive Sozialleistungen. Individuelle Einschulungen, gezielte Weiterentwicklung und
passende Weiterbildung erhdhen nicht nur das Know-how sondern starken zusétzlich die Motiva-
tion und Loyalitdt zum Unternehmen. Weiterbildungen beinhalten u.a. Programme in den Bereichen
Persdnlichkeitsentwicklung, Konfliktmanagement und agiles Arbeiten in Teams.
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= Verantwortung fiir Kunden und Anwender:
Durch kontinuierliche Business Impact- und Risikoanalysen stellen wir sicher, dass unsere Kunden
zuverlassig mit sicheren Produkten beliefert werden. Kontinuierliche Informationen und Schulungen
von sicherheitsrelevanten Themen und ein gezielter Erfahrungsaustausch schaffen das notwendige
Bewusstsein und erhéhen die Akzeptanz fiir erforderliche Sicherheitsrichtlinien und SicherheitsmaB-
nahmen.

<4 Verantwortung fiir die Gesellschaft:
Die Verantwortung flir unsere Gesellschaft, im Speziellen flir Anrainer und die umliegenden Regio-
nen unserer Standorte, sind eng mit der tber 100-jahrigen Geschichte von Tyrolit verbunden. Diese
Verantwortung nehmen wir wahr, indem wir offen und transparent kommunizieren und auf regionale
Bedurfnisse eingehen. Mit unseren Initiativen im Regionalsponsoring leisten wir zudem einen aktiven
finanziellen Beitrag fur die Gesellschaft und unterstitzen jedes Jahr rund 250 ausgewahlte Kultur-,
Sport- und Sozialprojekte.

<4 Transparenz:
Gesunder Menschenverstand allein ist oft nicht genug und es braucht Menschen mit Fachwissen.
Heute ist es zunehmend von Bedeutung, mit Verantwortung transparent umzugehen und offen tUber
Zahlen und Fakten zu reden. Das schafft Vertrauen und Wertschatzung im gegenseitigen Umgang.
Regulative und gesetzlicher Druck zwingen groBe wie kleine Unternehmen zu verbindlicher, fakten-
und zahlenbasierter Kommunikation tGber Nachhaltigkeitsthemen. Wir sind davon Uberzeugt, dass
dies notwendig und richtig ist.

<4 Geschiftsethik:
Mit starker Orientierung an den UN Global Compact Prinzipien und an den 17 UN-Nachhaltig-
keitszielen integrieren wir die Nachhaltigkeitsthemen aktiv in unsere Schulungen, um noch mehr
Bewusstsein daflrr zu schaffen, dass jeder und jede einzelne Verantwortung ibernehmen kann und
muss.

Im Tyrolit Verhaltenskodex sind die Prinzipien unserer Geschéftsethik zusatzlich festgehalten.
Sie beziehen sich u.a. auf die Erflllung unserer moralischen Wertvorstellungen,
insbesondere der Menschen- und Kinderrechte sowie auf die Einhaltung und Verifizierung
aller rechtlichen Anforderungen im Unternehmen und in der Lieferkette.



Tyrolit Charta Internal Audit
Janner 2023

Die Aufgabe der internen Revision ist es, den Unternehmenswert zu steigern und zu schiitzen, indem sie
risikobasierte und objektive Sicherheit, Beratung und Einblicke bietet. Sie hilft Tyrolit, seine Ziele zu errei-
chen, indem sie einen systematischen, disziplinierten Ansatz zur Bewertung und Verbesserung der Effek-
tivitdt des Kontrollumfelds einschlieBlich der Risikomanagement- und Governance-Prozesse anwendet.

<4 Rolle und Organisation:
Die interne Revision ist eine unabhdngige Beurteilungsfunktion.
Der Leiter der internen Revision berichtet an den CEO der Tyrolit Gruppe.

<4 Befugnisse:
Die interne Revision hat vollen, freien und uneingeschrankten Zugang zu allen Aufzeichnungen, ma-
teriellen Gegenstédnden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Tyrolit, die fir die Durchfihrung
eines Auftrags relevant sind. Die interne Revision ist flr die Vertraulichkeit und den Schutz der erhal-
tenen Aufzeichnungen und Informationen streng verantwortlich. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind aufgefordert, die interne Revision bei der Erfullung ihrer Aufgaben und Verantwortlichkeiten zu
unterstitzen.

<4 Unabhingigkeit und Objektivitat:
Die interne Revision bleibt frei von jeglicher Einmischung durch ein Element der Organisation, ein-
schlieBlich Fragen der Auswahl, des Umfangs, der Verfahren, der Haufigkeit, des Zeitplans oder des
Inhalts der Berichte. Die internen Auditoren haben keine direkte operative Verantwortung oder Befug-
nis flr die gepriften Tatigkeiten. Dementsprechend werden sie keine internen Kontrollen einflihren,
keine Verfahren entwickeln, keine Systeme installieren, keine Aufzeichnungen erstellen und sich auch
nicht an anderen Tétigkeiten beteiligen.

< Umfang und Verantwortung:
Der Aufgabenbereich der internen Revision besteht darin festzustellen, ob das Kontrollumfeld, so
wie es von der Geschéftsleitung konzipiert und dargestellt wird, angemessen ist und so funktioniert,
dass ein angemessenes MaB an Vertrauen geschaffen wird:

Wesentliche Schllsselrisiken angemessen identifiziert und gesteuert werden

wichtige Finanz-, Management- und Betriebsinformationen korrekt, zuverlassig und zeitnah
sind

Die Handlungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen im Einklang mit den Richtlinien,
Standards, Verfahren und geltenden Gesetzen und Vorschriften, insbesondere mit dem Tyrolit
Verhaltenskodex und seinen Hauptthemen in Bezug auf Geschaftsethik, Korruptionsbekdmpfung
und Wettbewerb
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Einhaltung der Menschenrechtsstandards in allen Betrieben, insbesondere des Tyrolit Kodex
fir Menschenrechte und Arbeitsbedingungen mit anschlieBender Risikobewertung hinsichtlich
Kinder- und Zwangsarbeit, Diskriminierung und sozialem Dialog

Ressourcen werden wirtschaftlich beschafft, effizient genutzt und angemessen geschiitzt

Programme, Plane und Ziele werden erreicht

Wesentliche rechtliche oder regulatorische Fragen, die sich auf das Unternehmen auswirken,
werden erkannt und angemessen behandelt

< Interner Revisionsplan:

Der Plan fiir die interne Revision wird dem CEO jahrlich zur Uberpriifung und Genehmigung vorge-
legt. Der Plan fir die interne Revision wird auf der Grundlage einer risikobasierten Methodik auf der
Grundlage einer Priorisierung des Priifungsuniversums entwickelt, einschlieBlich der Beitrage der
Geschéftsleitung und des Finanz- und Prifungsausschusses, der internen IMS-Prifungen (Qualitat,
Gesundheit und Sicherheit sowie Umwelt) und des Chancen- und Risikomanagementprozesses des
Unternehmens Tyrolit.

Berichterstattung und Uberwachung:

Der Leiter der internen Revision erstellt einen schriftlichen Bericht, der nach Abschluss eines jeden
Innenrevisionsauftrags herausgegeben und in geeigneter Weise verteilt wird. Der Leiter der internen
Revision erstattet der Geschéftsleitung regelmaBig Bericht Gber den Zweck, die Befugnisse und die
Verantwortung der internen Revision sowie Uber die Leistung im Vergleich zu ihrem Plan. Die Be-
richterstattung umfasst auch wesentliche Risiken und Kontrollfragen, einschlieBlich Betrugsrisiken,
Fragen der Unternehmensflihrung und andere von der Geschéaftsleitung bendtigte oder angeforderte
Angelegenheiten.



Tyrolit Verbandsarbeit

Durch die aktive und transparente Mitarbeit in verschiedenen Verbanden tUbernehmen wir Verantwortung
fur die standige und nachhaltige Weiterentwicklung unserer Industrie.

Wir stellen sicher, dass die Arbeit in Verbanden immer allen Regeln unseres Tyrolit-Verhaltenskodex, mit
einem speziellen Augenmerk auf Wettbewerbsregeln und Compliance, entspricht.

Die Arbeit in Verbanden ist aus vielerlei Hinsicht ein gesellschaftsverantwortlicher Teil unseres Tuns, wir
arbeiten hier an Sicherheitsstandards und Umweltnormen flir unsere Schleifmittelbranche, wir entwickeln
gemeinsame Nachhaltigkeitsstrategien, wie z.B. mit unserer Nachhaltigkeitszertifizierung SEAM (Sustai-
nable European Abrasive Manufacturer) und wir arbeiten mit Universitaten und Forschungseinrichtungen
an nachhaltigen Lésungen fur unseren Industrien bzw. uns Marktumfeld, ob fiir Kreislaufwirtschaft, vor-
wettbewerbliche Technologieentwicklung oder auch Anwenderfreundlichkeit.

Wir ordnen nachweislich jeder unserer Verbandstétigkeiten verantwortliche Personen zu, die einerseits
fur die Einhaltung unserer CoC-Vorgaben aber auch fiir die transparente interne und externe Kommuni-
kation zusténdig sind.

Unsere Arbeitsfelder:
= Verbande wie die OSA, FEPA, WK, VDS mit Kommissionsarbeit fiir spezifische Themengebiete
wie z.B. die Comissions VI — Health and Clean Technologies der FEPA
=>» Normungsausschisse wie die ISO, CEN, DIN, ASI

—» Forschungsgemeinschaften wie die FGS (Forschungsgesellschaft Schleifmittel)

%SE A

Sustainable European Abrasive Manufacturers
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Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen

Wie bereits in unserem Verhaltenskodex (Code of Conduct) dargelegt, liegt unser Hauptaugenmerk
darauf, ein perfektes Beispiel fir Fairness und Integritat zu sein. Daher verpflichten wir uns zur strikten
Einhaltung der Gesetze in den Landern, in denen wir tétig sind, und berlicksichtigen dabei die unter-
schiedlichen wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen und gesetzlichen Rahmenbedingungen.
Unser Kodex flir Menschenrechte und Arbeitsbedingungen legt daher die Grundsétze unseres Verhal-
tenskodex fest. Er steht im Einklang mit der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation tber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und berlcksichtigt auch die Vielfalt der nationalen
Praktiken, die die Arbeitsbedingungen regeln.

< Freiheit bei der Arbeit:
Verbot von Zwangsarbeit — Tyrolit lehnt jede Form von Zwangsarbeit oder Praktiken ab, die auf
moderne Sklaverei in all ihren Formen und Erscheinungsformen hinauslaufen, einschlieBlich
Praktiken, die die indirekte Besteuerung von Arbeit férdern kénnten, in Ubereinstimmung mit der
ILO-Konvention Gber Zwangsarbeit.
Daher ist die Grundlage fur jede Arbeit, die im Tyrolit-Umfeld angeboten wird, die Freiwilligkeit
— sowohl bei der Annahme als auch bei der Beendigung der Beschéftigung.

Verbot von Kinderarbeit — Tyrolit halt sich strikt an die Bestimmungen der Vereinten Nationen
Uber die Menschenrechte und die Rechte des Kindes. Wir verpflichten uns, das Mindestalter fir
die Aufnahme von Kindern einzuhalten und halten uns an alle Vorschriften zur Kinderarbeit in
den jeweiligen Landern, in denen wir tatig sind, falls diese strenger sind.

<4 Gesundheits- und Sicherheitsstandards
Unter Bezugnahme auf unsere Grundséatze zur Gesundheit und Arbeitssicherheit in unserem
CoC engagieren wir uns in hohem MaBe fiir die Pravention von arbeitsbedingten Unféllen und
Gesundheitsschaden im Arbeitsumfeld von Tyrolit. Tyrolit sorgt daher fiir einen sicheren und
gesunden Arbeitsplatz, der einen angemessenen Zugang zu Trinkwasser, sanitéren
Einrichtungen, Brandschutz, angemessener Beleuchtung und Bellftung bietet.

< Schutz vor Diskriminierung:
Tyrolit bekdmpft alle Formen von Diskriminierung am Arbeitsplatz und unterstitzt
ausdriicklich die Chancengleichheit und Vielfalt unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unter Beriicksichtigung der jeweiligen kulturellen und rechtlichen Besonderheiten.

Innerhalb des Tyrolit-Umfelds gibt es keine Diskriminierung bei Einstellung, Vergitung, Zugang
zu Schulungen, Beférderung, Kiindigung oder Ruhestand aufgrund von Rasse, Kaste, nationaler
Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung,
Gewerkschaftsmitgliedschaft oder politischer Zugehdrigkeit. Alle werden mit Wirde und
Respekt behandelt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gruppe werden gemaB den gesetzlichen
Bestimmungen, den geltenden Tarifvertrdgen und den lokalen Lohnvorschriften bezahlt. So
stellen wir sicher, dass alle Aspekte der Entlohnung frei von Diskriminierung sind und alle in der
Lohnstruktur genannten Konzepte objektiv sind. Eine unserer Verpflichtungen besteht darin,
die Gleichstellung der Geschlechter bei gleichwertiger Arbeit zu férdern. Tyrolit ist davon
Uberzeugt, dass sich das Talent eines jeden Menschen unabhangig von Geschlecht, Rasse,
religidsem Glauben, politischer Meinung oder anderen Griinden entfalten kann.
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<4 Sozialer Dialog:

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen: Tyrolit erkennt das Recht der Arbeitnehmer an, Ge-
werkschaften oder andere Vertretungsorgane zu griinden oder ihnen beizutreten, und respektiert
die Grundsétze der ILO-Konventionen 87 und 98. Die Beschaftigung ist nicht an die Bedingung
geknlpft, dass er/sie einer Gewerkschaft beitritt oder nicht.

Die Tyrolit Gruppe pflegt eine Kultur der vertrauensvollen, konstruktiven Zusammenarbeit mit den
zustandigen Arbeitnehmervertretern. Selbst im Falle von Streitigkeiten ist das Ziel, echte und
konstruktive Verhandlungen in gutem Glauben zu flhren. Ziel ist es, langfristig eine tragféhige
Zusammenarbeit aufrechtzuerhalten. Dies bedeutet unter anderem die gegenseitige Einhaltung
von vereinbarten Verpflichtungen.

Tyrolit ist bestrebt, eine direkte und hdufige Kommunikation am Arbeitsplatz zu entwickeln, wobei
die besonderen Merkmale jedes Marktes und die gesetzlichen Anforderungen in jedem Land
berlcksichtigt werden.

< Arbeitszeit und Work-Life-Balance:

Die Tyrolit Gruppe hélt sich an die nationalen gesetzlichen Arbeitszeitregelungen als Mindestan-
forderung. Jegliche Uberstunden miissen freiwillig sein, unterliegen den Beschrankungen der
lokalen Vorschriften des jeweiligen Landes und dirfen die gesetzlichen Grenzen nicht Gber-
schreiten. DarUber hinaus respektiert Tyrolit die Ruhezeiten, die Freizeit und den Urlaub der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Tyrolit unterstitzt die Bemihungen, Berufs- und Privatleben miteinander in Einklang zu bringen,
um ein gesundes Gleichgewicht in den verschiedenen Phasen der Karriere und des Lebens zu
erreichen. Deshalb setzt sich Tyrolit fir flexible Arbeitszeiten ein, soweit dies mdglich ist. All jene
mit familidren Verpflichtungen sollen in der Lage sein, berufliche und familidre Verpflichtungen im
Einklang mit den Gesetzen miteinander zu vereinbaren.

< Entlohnung - Existenzsichernde Lohne:

Wie in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte beschrieben, hat jeder Arbeitnehmer und
jede Arbeitsnehmerin das Recht auf einen Lebensstandard, der die eigene Gesundheit und das
eigene Wohlergehen sowie das der Familie gewéhrleistet.

Tyrolit achtet darauf, dass alle vollsténdig und piinktlich bezahlt werden. Die Tatsache, dass die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Tyrolit in Ubereinstimmung mit dem Gesetz, den geltenden
Tarifvertrdgen und den lokalen Lohnvorschriften bezahlt werden, stellt sicher, dass die Vergltung
objektiv frei von Diskriminierung ist. Tyrolit setzt sich auch flir die Bekdmpfung des Lohngefélles
ein, indem das Prinzip der gleichen Bezahlung von Mannern und Frauen fir gleichwertige Arbeit
gefordert wird.

Tyrolit halt sich aber nicht nur an die gesetzlichen Bestimmungen, sondern verfiigt auch tber Ver-
gutungssysteme, die im Land und im Vergleich zu anderen Unternehmen auf dem gleichen Markt
wettbewerbsfahig sind. Tyrolit bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein Gesamtvergl-
tungspaket, das die gesetzlichen Mindeststandards erflillt oder Ubertrifft und mit den Branchen-
standards in den Markten, in denen wir tatig sind, Ubereinstimmt. Unser Ziel ist es, allen einen
existenzsichernden Lohn zu zahlen, der ihnen die Deckung ihrer taglichen Bedirfnisse ermdglicht.



Gemeinsam stark im Einsatz:
GroBe Notfalliibung in Schwaz

Am 6. Juni 2025 wurde die Stadt Schwaz zum Schauplatz einer gro angelegten Notfalliibung. Uber 120
Einsatzkrafte von Feuerwehr, Polizei, Rettungsdiensten und weiteren Organisationen trainierten gemein-
sam den Ernstfall — mit realitdtsnahen Szenarien und moderner Technik, darunter Drohnen zur Lagelber-
wachung.

Das Ziel der Ubung: Ablaufe perfektionieren, Kommunikation stirken und die Einsatzfahigkeit unter Ext-
rembedingungen testen. Die koordinierte Zusammenarbeit aller Beteiligten stand dabei im Mittelpunkt.
Fur Tyrolit ist diese Aktion mehr als nur ein Sicherheitsprotokoll - sie spiegelt den Geist unserer Stronger
Together-Initiative wider. Ob im Unternehmen oder auBerhalb: Zusammenarbeit und gegenseitiges Ver-
trauen sind essenziell, um Krisen zu bewaltigen.

Unser Dank gilt allen Beteiligten fiir ihren Einsatz. Eure Arbeit rettet Leben - und stéarkt die Region.
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GENDER GOOD HEALTH
EQUALITY AND WELL-BEING

Every bit counts!

Auch im Oktober 2024 engagierte
sich Diamond Products mit einer
farbenfrohen Aktion im Rahmen
des Brustkrebsbewusstseinsmo-
nats in den USA. Wie jedes Jahr
wurden alle in Ohio produzierten
Premium-Hohlbohrer in Pink aus-
geliefert — als sichtbares Zeichen
der Solidaritat.

Pro verkauftem pinken Bohrer
spendete das Unternehmen einen
Teil des Erléses an die Brustkrebs-
forschung.

Mit dieser Initiative méchten

wir nicht nur Aufmerksamkeit
schaffen, sondern auch einen
konkreten Beitrag leisten - fiir
mehr Forschung, Aufklarung und
Unterstiitzung von Betroffenen.

Die Aktion findet jahrlich im Oktober statt und wird auch 2025 wieder Teil unseres sozialen Engagements
sein. Auf unserer Website und in unserem Kundenmagazin ,,Panorama“ halten wir unsere Kundinnen und
Kunden Uber aktuelle Entwicklungen und Spendenprojekte auf dem Laufenden.

Gesellschaftliche Verantwortung beginnt fiir uns dort, wo wir mit unseren Produkten ein Zeichen
setzen kdnnen - auch jenseits des Arbeitsalltags.
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Ausgezeichneter
Lehrbetrieb
2002-2025

A R Py Ausgezeichneter Lehrbetrieb seit 2002
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< ‘“ Y {T:{:}“‘“ ' ‘ '; N Sl . ¥ Wir sind stolz darauf, dass wir erneut als ausgezeichneter Lehrbetrieb zertifiziert wurden. Tyrolit ist einer
y 5157 e ‘ Nt : der wenigen Betriebe in Tirol, die seit 2002 zertifiziert sind. Das Zertifikat ist auf drei Jahre befristet. Auf-

%

grund der begrenzten Dauer missen wir uns alle drei Jahre um diese Auszeichnung bewerben.

Im Zertifizierungsverfahren missen wir immer wie-
der nachweisen, dass unsere Lehrlingsausbildung
wirklich ausgezeichnet ist. In unserer Bewerbung
mussten wir Beispiele fur Innovationen, besondere
Leistungen fiir Lehrlinge und Praxisbeispiele in der
Lehrlingsausbildung bei Tyrolit anfiihren. Jeder
Betrieb, der das Zertifizierungsverfahren besteht,
wird von der Tiroler Landesregierung ausgezeich-
net.

Heute bilden wir in Schwaz 40 Lehrlinge in 10
verschiedenen Berufen aus. Dieses breite Spek-
trum an Lehrberufen stellt sicher, dass unsere

gut ausgebildeten Lehrlinge nach ihrer Lehrzeit in
vielen verschiedenen Bereichen eingesetzt werden
kénnen. Wir sind sehr stolz auf unsere Lehrlinge
und auf alle Ausbilder, die diese jungen Menschen
weiterbringen. Wir kdnnen uns auf eine gute Zu-
kunft mit vielen gut ausgebildeten Tyrolit-Mitarbei-
tern freuen.

Urkunde

Das Land Tirol verleiht auf Viorschlag einer Jury aus Vertretern der
Landesregierung, der Kammer filir Arbeiter und Angestellte fir Tirol
und der Wirtschaftskammer Tirol hiermit

der Firma

Tyrolit - Schleifmittelwerke
Swarovski KG

aus Schwaz

in Anerkennung der dort erbrachten hochwertigen Ausbildungs-
leistung fir Lehrlinge

das Pradikat

Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb
2002 bis 2025

Die Firma ist damit berechtigt, die Bezeichnung
JAusgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb® im Geschaftsverkehr zu fithren.

Fiir di[‘.Lan esregierung



Nachhaltige Beschaffungsrichtlinie

Einleitung

Tyrolit ist entschlossen, Umwelt-, Sozial- und Governance-Praktiken (ESG) in unsere globalen Lieferket-
ten zu integrieren. Diese Richtlinie beschreibt unser Engagement fiir verantwortungsvolle Beschaffung,
die Minimierung von Umweltauswirkungen, die Sicherstellung sicherer Arbeitsbedingungen und ethi-
sches Geschaftsgebaren. Unterstiitzt durch den Tyrolit-Verhaltenskodex und den Verhaltenskodex fiir
Lieferanten, beteiligt sich Tyrolit an Initiativen wie SEAM, UNGC und SBTi.

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fUr alle Beschaffungsaktivitaten von Tyrolit, sowohl direkte (Rohstoffe, Verpackungen,
Fertigprodukte) als auch indirekte (interne Geschéftsablaufe). Sie umfasst den gesamten Beschaffungs-
prozess, von der Lieferantenauswahl Gber das Vertragsmanagement bis hin zur Entsorgung.

Ziele und Verantwortlichkeiten

Das Ziel dieser Richtlinie ist es, sicherzustellen, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Auftragnehmer
und Lieferanten das Engagement des Unternehmens fuir Nachhaltigkeit in der Beschaffung verstehen.
Unser Beschaffungsteam sorgt fir die Einhaltung, bewertet die Nachhaltigkeitspraktiken der Lieferan-
ten und férdert entsprechende Initiativen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich an diese
Richtlinie halten, die erforderlichen Nachweise liefern und ihre Nachhaltigkeitsleistung verbessern.

Grundsitze fiir eine nachhaltige Beschaffung
4 Soziale Verantwortung
-» Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen
~» Faire Léhne und Arbeitsrechte
-» Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit
~> Gleiche Chancen fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
=> Positiver Einfluss auf die Gemeinschaft
<> Respekt fiir persénliche Wiirde und Rechte
Wir erkennen die Risiken von Konfliktmineralien und Kobalt in unserer Lieferkette an und verpflichten uns
zu einer verantwortungsvollen Beschaffung gemaB den OECD-Leitlinien.

4 Umweltschutz
= Bevorzugung nachhaltiger Lieferanten
= Bewertung und Reduzierung des CO2-FuBabdrucks
—>» Forderung lokaler Beschaffung
= Bevorzugung erneuerbarer, recycelter oder nachhaltig beschaffter Materialien
= Vermeidung umweltschadlicher Materialien
= Bewertung der Umweltleistung der Lieferanten
=>» Minimierung des Ressourcenverbrauchs und Unterstiitzung von KlimaschutzmaBnahmen

4 Unternehmensfiihrung (Governance)
> Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Standards
= Ethische und transparente Beschaffungsentscheidungen
=> Einhaltung von Wirtschaftssanktionen und Exportkontrollen
<> Grindliche Lieferantenbewertungen
- RegelmaBige Lieferantenliiberwachung
> Kontinuierliche Verbesserung der Beschaffungspraktiken
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Umsetzung

Wir werden unser Beschaffungsteam und unsere wichtigsten Lieferanten schulen, ESG-Risiken tber-
wachen, ESG-Kriterien in Kaufentscheidungen integrieren und ESG-bezogene zertifizierte Management-
systeme fordern. Nachhaltigkeit macht 15 % unserer Lieferantenbewertung aus. Alle Lieferanten missen
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Exportkontrollen und Beschrankungen fir gefahrliche Stoffe
gewabhrleisten.

Durch die Einhaltung dieser Richtlinie strebt Tyrolit an, einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten,
die Umwelt zu schiitzen und hohe Governance-Standards zu wahren. Diese Richtlinie wird an alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Beschaffung und an die wichtigsten Lieferanten kommuniziert und ist
auf unserer Website 6ffentlich zuganglich.

“""’-n;;:s
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Unsere Entscheidungen im Einkauf beein-
flussen die nachhaltige Entwicklung unseres
Unternehmens besonders. Dabei spielen
o6kologische und soziale Kriterien eine immer
wichtigere Rolle.

Remco Devilee, Leitung Einkauf
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Emissionsfreier Werksverkehr am Tyrolit Stammsitz

Seit Juni 2022 erledigen drei emissionsfreie E-LKWs von MAN den internen Werksverkehr zwischen
den Tyrolit-Werken in Schwaz, Stans und Vomp. Diese ersetzen die bis dato mit Verbrennungsmotoren
vorgenommenen Fahrten. Die Einsparungen der E-Fahrzeuge liegen bei 58 Tonnen CO, pro Jahr. Diese
Umstellung, die Teil der laufenden Nachhaltigkeitsstrategie ist, brachte eine substanzielle Reduktion von
Emissionen und L&rm mit sich. Mit der ersten E-LKW-Flotte Tirols leisten wir einen aktiven Beitrag zur
Steigerung der Lebensqualitat rund um unsere Zentrale in Schwaz.

Pionierarbeit fiir mehr Okologie in Tirol

»Wir wollen mit Unternehmen gemeinsam die Nachhaltigkeit in Osterreich verbessern und sind stolz
darauf, dieses Pionierprojekt mit Tyrolit gestartet und umgesetzt zu haben®, erklart Daniela Hartner,
Verkaufsleiterin bei MAN Osterreich, ,die erzielten Einsparungen liegen bei 58 Tonnen an CO, und 220
Kilogramm an Stickoxiden pro Jahr. Neben der wichtigen Abgasreduktion kann der werksinterne Verkehr
kiinftig gerduscharm abgewickelt werden.”

Auszeichnung des Klimaschutzministeriums

Fir unsere Pionierarbeit in der Gestaltung einer klimafreundlichen Mobilitat im eigenen Betrieb wurden
wir auf der ,,THE PEP Partnership & Klimaaktiv mobil Fachkonferenz® im April 2023 dann in Wien ausge-
zeichnet. Christian Miklin, Leiter Supply Chain Management bei Tyrolit, durfte die Auszeichnung von der
Bundesministerin fur Klimaschutz Leonore Gewessler und den Vertretern des Stadtebundes sowie der
Wirtschaftskammer entgegennehmen.

sWir freuen uns sehr, dass die Umsetzung der E-Flotte einmal mehr Friichte tragt und wir nun klimaaktiv
mobil Projektpartner des Bundesministeriums fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation
und Technologie sind“, zeigt sich Miklin erfreut und ergénzt: “Die Auszeichnung bestérkt uns darin,
unsere Nachhaltigkeitsstrategie weiter mutig voranzutreiben.” Mit diesem Schritt zeigen wir wie Betriebe
ihre eigene Mobilitat klimafreundlich gestalten kénnen. “In Osterreich ist Tyrolit das erste Unternehmen,
das die vollstdndige Umstellung des Werksverkehrs auf E-LKWs erfolgreich umgesetzt hat”, erklart der
Supply Chain Experte, “bisher wurden E-LKWs in Osterreich nur als Versuchsfahrzeuge in verschiedenen
Speditionen eingesetzt.”
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Radiac Salem Goes to Band Camp

Im Sommer 2025 herrschten in Salem (USA) extreme Temperaturen mit einer gefiihlten Hitze von bis zu
43 °C. Wahrend im Werk bereits umfassende SchutzmaBnahmen fir die Mitarbeitenden umgesetzt wur-
den, machte Operations Manager Bob Krawiecki auf ein weiteres Risiko aufmerksam: die Belastung der
Schilerinnen und Schiler des Salem Community High School Band Camps.

Um schnell und unbirokratisch zu helfen, besuchten mehrere Teammitglieder von Radiac am 22. Juli das
Sommercamp. Gemeinsam mit Bob Krawiecki engagierten sich Sherry Porter (HR Manager), Christy
Lee (Capacity Planner) und Dawn Grafton (Corporate EHS Manager).

Vor Ort gaben sie praktische Tipps, wie sich Symptome hitzebedingter Erkrankungen rechtzeitig erken-
nen lassen und welche MaBnahmen Schutz bieten. AuBerdem brachten sie kilhlende Halstlicher, Zusatze
zur besseren Flissigkeitsaufnahme sowie Kilhltaschen mit Gatorade und Wasser mit — damit die Schiile-
rinnen, Schiler und ihre Lehrkréfte trotz der Hitze gesund und leistungsféahig bleiben konnten.

Das Engagement wurde von allen Teilnehmenden sehr positiv aufgenommen. Fiir unser Team war
es eine wertvolle Erfahrung, Zeit mit so motivierten und interessierten Jugendlichen zu verbringen und
gleichzeitig einen Beitrag zur Sicherheit in der Gemeinschaft zu leisten.

Radiac zeigt damit: Verantwortung endet nicht am Werkstor, sondern umfasst auch die Menschen
vor Ort.



l_._lmweltpolitik:
Okologische\/erantwortung

< Schutz des Klimas und der Umwelt sind Teile unserer Unternehmenskultur:
Durch ein aktives Umweltmanagement fir interne sowie externe Interessensgruppen wird eine strategi-
sche Nachhaltigkeitspolitik in allen Geschaftsbereichen und in der gesamten Lieferkette sichergestellt.

= Klima- und Umweltschutz schaffen Innovationen:
Umweltschutz ist fir uns ein wichtiger Motor fiir die kontinuierliche unternehmerische Weiter-
entwicklung und tragt dabei nicht nur zur positiven Entwicklung bestehendere Standorte bzw. zur
Schaffung neuer Arbeitspldtze bei, sondern gibt auch wichtige Impulse zur nachhaltigen Absiche-
rung unserer marktfihrenden Position.

< Schutz des Klimas und der Umwelt sind Kommunikatoren:
Als Pioniere der Schleifmittelindustrie haben wir die Wichtigkeit eines Umweltmanagementsystems
sehr friih erkannt und heute einen GroBteil unserer Gesellschaften in dieses System integriert. Ge-
sicherte und dokumentierte Prozesse und Arbeitsabldufe, stdndige Prozessoptimierung, kompetentes
Personal als Teil gelebten Umweltschutzes sind dabei die Eckpfeiler unserer Philosophie.

<4 Klima- und Umweltschutz sind Zukunftssicherungen:
Eine aktive Umweltpolitik ist eine der Voraussetzungen fir die langfristige Existenzsicherung von Tyrolit
als Unternehmensgruppe. Umweltschutz stellt fir uns daher keine Restriktion dar, sondern ist vielmehr
eine perspektivische Chance. Umweltschutz ist ein dauerhaftes Thema und Bestandteil jedes Unter-
nehmensbereiches. Die erfolgreiche Umsetzung hangt von der tatkréftigen Unterstitzung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ab.

< Aktive Handlungsfelder im Klima- und Umweltschutz
Gruppenweiter Energiemanagementprozess mit folgenden Schwerpunkten:
Energieoptimierung durch Prozess- und InfrastrukturmaBnahmen, wie z.B. Brandoptimierung,
Warmerickgewinnung, intelligente Klappensteuerung, héherer Alternativenergieanteil durch
PV-Anlagen und Elektrifizierung von Prozessen aus denen klar definierte Emissionsreduktions-
Ziele abgeleitet werden, um unseren Beitrag zum 1,5°-Ziel bis 2050 sicherzustellen. (SBTi)

Abfallvermeidung durch effiziente Rohmaterialnutzung und laufend optimierte Produktions- und
Infrastrukturprozesse.

Recyclingprozesse durch Wiederbelegung, recycelte Rohmaterialien, héhere Standzeiten,
intensivierte Beratung der Kunden zum effizientesten Einsatz unserer Produkte um auch dort
CO,-Emissionen zu reduzieren.

Sorgsamer Einsatz von Wasser gilt als fixer Bestandteil unseres Handelns.

Férderprogramme fur Biodiversitat und Tierschutz

Unterstitzung der Produktentwicklung bei der Nachhaltigkeitsstrategie (Exzellenz) und bei
Vermeidung von Luftverschmutzung (Anrainerinformation).
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2024 in Zahlen
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CQO, in Scope 17 CQO, in Scope 2 erneuerbare Energie selbst produziert

und verbraucht

Im Jahr 2024 sind wir den Weg der Erweiterung der gruppenweiten Okologiekennzahlen
aktiv weitergegangen und haben unsere Abfrage in den Standorten erweitert. Wir haben
u.a. folgende Kennzahlen eingefligt, den Prozentsatz eigenproduzierter und -verbrauchter
kWh am Gesamtstrombedarf. Wir liegen derzeit bei 8,6%, dies entspricht 8 302 337,83
kWh, damit kdnnte man knapp 2300 durchschnittliche dsterreichische Haushalte fiir ein
Jahr mit Strom versorgen. Auch vier unserer Vertriebsgesellschaften produzieren selbst
Strom. Der Anteil an der Verwendung erneuerbarer Energie liegt flr das Jahr 2024 bei
51,1% des Gesamtverbrauchs der Produktionsstandorte und soll konsequent jedes Jahr
gesteigert werden.

Das Projekt erster CSRD konformer CCF (Corporate Carbon Footprint) wurde im Q2 2025
abgeschlossen. Somit sind wir bereit bis Ende des Jahres 2025 unsere SBT Zielabgabe
abzuschlieBen. Die Ergebnisse wurde in unsere beiden Divisionen getrennt ermittelt. Das
Ergebnis hat uns gezeigt, dass in der Division Bau der Scope 3 Anteil doch noch um eini-
ges gréBer als im Metal Business ist.

Uberblick CCF 2023 Scope 1-3, markthasiert

Gesamt KG Metall TCP Bau

1C02e Gesamt t COZe Gesamt t Co2e Gesamt
Scope 1 31375 29 956 cope 1 1419
Scope 2 33940 30844 cope 2 309
cope 3
umme

DT

P
ope
Scope 3 213 100 P 181 993 31108
Summe 278415 imme 242 792 i 358623

ggey
wonw -

Auch im Jahr 2024 haben alle 18 Produktionsstandorte (Liste siehe Seite 80) ihre spezifi-
schen Abfalldaten eingemeldet und im Schnitt kénnen wir sagen, dass Uber ca. 62% unse-
rer Abfalle recyclet werden und ca. 30% von unserem Gesamtabfall gefahrlicher Abfall ist.

2.954,9 Vollzeitdquivalenter arbeiten unter einem zertifizierten ISO14001 Management-
system, dies entspricht knapp Uber 77% aller Tyrolit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Produktionsstandorten. Der durchschnittliche Umweltzielerreichungsgrad 82,9%
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Swarovski Foundation powered by Tyrolit Group —
Rain Garden Projekt bei Radiac:

Am Standort Salem (USA) hat Radiac — ein Unternehmen der Tyrolit Gruppe — in Kooperation mit der
Swarovski Foundation ein Leuchtturmprojekt gestartet: den ,Rain Garden*. Dieser innovative Regenwas-
sergarten steht exemplarisch fir gelebte Nachhaltigkeit, 6kologische Verantwortung und aktives gesell-
schaftliches Engagement.

Der Garten verbessert das lokale Mikroklima, férdert die Grundwasserneubildung, verhindert Erosion
und filtert Schadstoffe aus Niederschlagswasser. Er bietet gleichzeitig Lebensraum fir Bienen, Schmet-
terlinge, Vogel und andere Tiere — und dient als Bildungsplattform fir Umweltbewusstsein.

Umgesetzt wurde das Projekt gemeinsam mit der Lewis & Clark Community College, dem University of
lllinois College of ACES sowie YouthBuild. So entstand ein interdisziplindrer Lern- und Begegnungsraum,
der junge Menschen fiir Nachhaltigkeitsthemen sensibilisiert.

Fir Radiac ist dieses Projekt ein echtes Gemeinschaftsprojekt mit Vorbildwirkung. Es zeigt, wie unter-
nehmerisches Handeln konkrete 6kologische Lésungen férdern kann. Gleichzeitig spiegelt es die Werte
der gesamten Tyrolit Gruppe wider: Verantwortung, Innovationskraft und Naturverbundenheit.

Jeder Tropfen z&hlt — und jeder Schritt hin zu mehr Nachhaltigkeit macht einen Unterschied.
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Neues Energiekonzept

Tyrolit Neuenrade voll einsatzfahig

Seit Méarz 2025 betreibt Tyrolit das Werk Neuen-
rade mit einem vollstdndig nachhaltigen Energie-
konzept — als Ergebnis eines dreijahrigen Transfor-
mationsprozesses. Ausldser war ein Brand in der
Galvanikabteilung im Oktober 2020, der groBe Teile
der Heizungs- und Liftungstechnik zerstérte. Statt
nur zu sanieren, entschieden wir uns fir einen zu-
kunftsweisenden Neubeginn.

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Ziel - sie ist Teil
unserer Zukunftsgestaltung.

GUTES VORBILD

Ende 2024 installierte Photovoltaikanlage mit 277 KLIMASCHUTZ NEUEN RAD E

kWp Leistung. Erganzt wird sie durch eine mo-
derne Kraft-Wéarme-Kopplungsanlage, die Strom
erzeugt und gleichzeitig Abwarme fir die Galvanik
sowie die Raumheizung nutzt.

Das Herzstiick des neuen Konzepts bildet eine

Markus Weiss (Geschéftsfihrer / Leiter Schleiftechnologie) und

Christian Betten (Qualitdts- und Energiemanager)

Auch die Kalte- und Warmeerzeugung wur-

de neu aufgesetzt: Hocheffiziente Adsorptionskéaltemaschinen erzeugen nun zentral Kaltwasser — mit
Wasser als Kéltemittel. Diese L6sung ist bis zu siebenmal effizienter als herkémmliche Systeme. Zuséatz-
lich haben wir auf LED-Beleuchtung umgestellt und intelligente Energiesparlésungen implementiert. Das
Ergebnis: eine Reduktion des Priméarenergieverbrauchs um 50 %.

Ein weiteres Highlight: Ein Vakuumverdampfer trennt chemische Riickstande aus dem Galvanikabwasser
und fuhrt sauberes Wasser wieder dem Kreislauf zu.

Die Stadt Neuenrade wirdigte das Projekt 2024 als ,,gutes Beispiel fiir Klimaschutz*.

Mit dem neuen Energiekonzept gestalten wir aktiv die Zukunft unseres Standorts



1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

Tyrolit Thai Diamond: Verantwortung flir Gesellschaft
und Umwelt

Tyrolit Thai Diamond engagiert sich seit Jahren fiir soziale Verantwortung, Bildung und Ressourcenscho-
nung — mit Projekten, die dkologische Wirkung mit gesellschaftlichem Nutzen verbinden. Ein zentraler
Partner dabei ist die Mirror Foundation, die Freiwillige bei Umwelt- und Sozialprojekten unterstitzt.

Unterstiitzung durch Spenden

Am 4. April 2024 spendete Tyrolit iber 5.000 unbenutzte Masken und Gebrauchsgegenstande an Helfe-
rinnen und Helfer der Mirror Foundation in Nordthailand. Sie setzen sich aktiv gegen Waldbrande und fiir
bessere Luftqualitat ein. Am 13. Juni 2025 folgten weitere Sachspenden — darunter Kleidung, Blicher und
Elektrogerate —, um Wiederverwertung zu férdern und Menschen in schwierigen Lebenslagen zu unter-
stltzen.

1 RESPONSIBLE : 17 PARTNERSHIPS

NO
1 POVERTY CONSUMPTION &

AND PRODUCTION L1

it P OO B

FOR THE GOALS
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QUALITY 1 REDUCED 1 RESPONSIBLE
EDUCATION INEQUALITIES CONSUMPTION
AND PRODUCTION
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Bildung férdern

Im Annual School Contribution Program erhielten Kinder aus einkommensschwachen Familien erneut
Schulrucksacke. Gemeinsam mit WHA und dem WeCYCLE-Projekt entstand ein ,Baum des Lernens*:
Aus gespendetem Papier produzierte Blicher gingen an Grundschulen in Rayong und Chonburi. Beim
Freiwilligentag im Mérz 2025 renovierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Schulstadion der Ban
Khao Khan Song School.

Kreislaufwirtschaft & Umweltprojekte

Im WeCYCLE-Projekt sammelte Tyrolit 2024 Gber 110 kg PET-Flaschen und 1.000 kg Papier — eine
Einsparung von 1.571 kg CO,. Daraus entstanden recycelte ,Happiness Bags*“, die 2025 an Bedrftige
verteilt wurden. Erganzend pflanzte Tyrolit im August 2024 Gber 15.000 Bdume und fihrte Mehrwegbe-
cher fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein — ein Beitrag zu weniger Plastik und 7,3 Tonnen CO,-
Ersparnis pro Jahr.

So verbindet Tyrolit Thai Diamond soziale Verantwortung mit Umweltschutz - sichtbar, wirksam
und nachhaltig.

17 PARTNERSHIPS 1 LIFE

FORTHE GOALS ONLAND
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7. Clean the Jizera River Event

Am 4. Oktober 2024 fand bereits zum siebten Mal die Aktion ,,Saubere Jizera“ statt — erneut mit
tatkréaftiger Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der CARBORUNDUM ELECTRI-
TE a.s.

Die Initiative Cista feka Jizera erstreckt sich tiber die gesamte Lénge des Flusses — 164 Kilometer — von
seiner Quelle im Isergebirge bis zur Mindung in die Elbe.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sammelten Mull rund um das Werksgelande in Turnov, insbe-
sondere in Ufer- und StraBenbereichen. Aufgrund starker Uberschwemmungen im Vorfeld war in diesem
Jahr besonders viel angeschwemmtes Material zu beseitigen.

Die Jizera ist fiir uns mehr als ein Nachbarfluss: Sie zahlt zu den saubersten Gewassern Tschechiens und
liegt in einer geschitzten Trinkwasserzone. Entsprechend strikt sind die gesetzlichen Anforderungen an
unsere Abwasserbehandlung. Wir bereiten sdmtliche Produktionsabwésser intern auf und erfiillen dabei
hoéchste Umweltstandards.

Zudem liegt unser Betrieb in einer Uberschwemmungszone - geschiitzt durch einen Hochwasserdamm.
Der Fluss beeinflusst somit nicht nur unsere Infrastruktur, sondern bietet auch einen der schonsten Aus-
blicke vom Werksgelande.

Mit unserem Engagement fiir die ,,Saubere Jizera“ setzen wir ein Zeichen fiir gelebten Umwelt-
schutz und regionale Verantwortung.




Soziale
Verantwortung

Soziale Verantwortung ist seit Generationen ein wesentlicher Teil des Managementsystems bei Tyrolit
und bestimmt maBgeblich die Basis unseres Handelns. Verantwortung fir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Verantwortung fur unsere Kunden, Lieferanten und Anwender, Verantwortung fir Anrainer
rund um unsere Standorte sowie fiir umliegende Gemeinden und Regionen. Dabei legen wir Wert auf
eine offene, transparente und wertschétzende Kommunikation mit allen Stakeholdern und eine Wahrung
der Meinungs- und Versammlungsfreiheit.

< Arbeits- und Betriebssicherheit als zentraler Bestandteil der Unternehmensstrategie
Tyrolit erflllt alle gesetzlichen Voraussetzungen, um einen héchstmdglichen Standard in Bezug auf
Arbeits- und Betriebssicherheit zu garantieren. Durch regelméBige Arbeitsplatzevaluierungen, Sicher-
heitsschulungen und die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsumgebung werden die Sicherheit
und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz gewahrleistet.

< Aktive Foérderung, Weiterentwicklung und Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Neben sicheren und modernen Arbeitsplatzen, einer fairen und leistungsgerechten Entlohnung
bietet Tyrolit attraktive Sozialleistungen. Individuelle Einschulungen, gezielte Weiterentwicklung und
passende Weiterbildung erhdhen nicht nur das Know-how sondern starken zusétzlich die Motiva-
tion und Loyalitdt zum Unternehmen. Weiterbildungen beinhalten u.a. Programme in den Bereichen
Persdnlichkeitsentwicklung, Konfliktmanagement und agiles Arbeiten in Teams.

<= Verantwortung fiir Kunden und Anwender
Durch kontinuierliche Business Impact- und Risikoanalysen stellen wir sicher, dass unsere Kunden
zuverlassig mit sicheren Produkten beliefert werden. Kontinuierliche Informationen und Schulungen
von sicherheitsrelevanten Themen und ein gezielter Erfahrungsaustausch schaffen das notwendige
Bewusstsein und erhéhen die Akzeptanz fiir erforderliche Sicherheitsrichtlinien und Sicherheitsmal-
nahmen.

<4 Verantwortung fiir die Gesellschaft
Die Verantwortung fiir unsere Gesellschaft, im Speziellen flr Anrainer und die umliegenden Regio-
nen unserer Standorte, sind eng mit der tGber 100-jahrigen Geschichte von Tyrolit verbunden. Diese
Verantwortung nehmen wir wahr, indem wir offen und transparent kommunizieren und auf regionale
Bedurfnisse eingehen. Mit unseren Initiativen im Regionalsponsoring leisten wir zudem einen aktiven
finanziellen Beitrag fir die Gesellschaft und unterstitzen jedes Jahr rund 250 ausgewahlte Kultur-,
Sport- und Sozialprojekte.
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2024 in Zahlen

(& & 107

>22% <11 % 0,27 >30Kk

Frauen Fluktuation Index Unfallrate Stunden
insgesamt gruppenweit Produktionsgesellschaften Schulung

Berichterstattung nach CSRD deutlich ausgebaut:

Tyrolit hat 2024 das ESG-Reporting gezielt an die Anforderungen der CSRD angepasst

und deutlich detailliert. Dazu zahlen auch die durchschnittlichen Bruttol6hne fir Frauen
und Manner. Diese Daten sind bereits erhoben, werden jedoch noch nicht veréffentlicht, da
Vorgaben zu Stichtag, Wahrung und Format fehlen.

Leicht gestiegene Fluktuation:
Die Mitarbeiterfluktuation ist 2024 leicht auf 11 % angestiegen.

Unfallrate weiter gesenkt:

An den Produktionsstandorten sank die Unfallrate erneut — von 0,33 auf 0,27. Das ent-
spricht insgesamt 18.048 Ausfallstunden, rund 4.000 Stunden weniger als im Vorjahr

(—21 %). Dieser Fortschritt ist Ergebnis unseres konsequenten Engagements fir ein siche-
res, gesundes Arbeitsumfeld fir alle Mitarbeitenden.

Living Wages fiir iiber 3.000 Beschaftigte bestétigt:

Fir 3.089,48 Mitarbeitende konnten wir die Zahlung existenzsichernder Lohne (Living
Wages) nachweisen. Einzelne Standorte meldeten noch ,,nicht bekannt, da die Definition
unklar war. Fir 2025 erwarten wir eine vollstandige Datenerhebung an allen Standorten.

Frauenanteil im Management:
Der Anteil weiblicher Fiihrungskréfte liegt 2024 bei 22 %.

Keine wesentlichen ESG-Vorfille:
Im gesamten Jahr 2024 traten an keinem Standort wesentliche ESG-Vorfalle auf.



Aktivitaten & Projekte

Die Familie Swarovski hat sich immer zur Partizipation bekannt und diese gelebt. Der Weitblick vom
Grinder Daniel Swarovski sen. gerade im Hinblick auf die freiwillige Firmenpension bekommt heute, wo
z.B. die Finanzierbarkeit der Pensionssysteme an ihre Grenzen stoBen, eine immer gréBere Bedeutung.
So kdnnen wir stolz sein, dass es zu den kollektivvertraglichen Leistungen eine groBe Anzahl von freiwil-
ligen Sozialleistungen gibt. Unser Ziel ist es, alle Sozialleistungen durchgéngig in der gesamten Gruppe
umzusetzen.
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Tyrolit Carborundum Tyrolit Tyrolit Hydrostress | Tyrolit Salem Oswego Marysville Ezr;f;g Bibielle Tef:rriwrr]wciiciqu;ges Olympus
(AUT) (CZE) (ARG) (GER) (SuI) (THA) (USA) (USA) (USA) (USA) (ITA) (ZAF) (THA)
Gesundheitstag v v v v
Betriebsausflug/BBQ/Picknick v v v
Aktionen/Unterstitzung fur Arbeitssicherheit v v v v v v v v v v
Fitness/Bikeleasing vgl. v v v v v
(Léinetstzsr:g ;Zel:tr,]%sByecr?.tlggaching) v v v v v v v
Jubilarfeier v v v v v v v v v v
Essensunterstitzung/Kantine v v v v v v v v
Wonhltatigkeitsaktionen/Regionalsponsoring v v v v v
Versicherung/Pension v v v v v v v v v
Home Office/Flexible Arbeitszeiten v v v v v v v v v v
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Proud to Lend a Hand - Unterstutzung beim
SAO-Einsatz

Nach dem schweren Erdbeben in Myanmar am 28. Marz 2025, das zum Einsturz eines 30-stéckigen
Gebaudes des State Audit Office in Bangkok fuhrte, leisteten Tyrolit Thai Diamond und Tyrolit Olympus
schnelle Hilfe.

Beide Unternehmen stellten dem Haroon Rescue Service Hochleistungs-Trennwerkzeuge zur Verfligung,
um verschttete Personen im eingestirzten Gebdude zu bergen. Dieser Einsatz war ein Beispiel fir ge-

lebte Solidaritat in einer akuten Krisensituation.

Unsere Anerkennung gilt allen Rettungskréaften vor Ort - ihr Mut verdient h6chsten Respekt.
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BRONZE | Top 35%

ecovadis

Sustainability Rating
% APR 2025

«EcoVadis Bronze» - ein schoner Erfolg
fur‘s gesamte Team

Tyrolit hat beim jungsten EcoVadis-Rating 62 von 100 Punkten erzielt und damit die Bronze-Medaille
erreicht. Das bedeutet: Wir zdhlen zu den besten 35 % aller weltweit bewerteten Unternehmen unserer
Branche. Im Detail liegt unser Perzentilwert sogar bei 71 — wir gehdéren also zu den Top 29 %.

EcoVadis bewertet Unternehmen in vier zentralen Bereichen: Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte,
Ethik sowie nachhaltige Beschaffung. Besonders stark schnitt Tyrolit im Bereich Umwelt ab — mit 80
Punkten. Diese Bewertung basiert auf fundierten Richtlinien, wirksamen MaBnahmen und anerkannten
Zertifizierungen.

Auch unsere Fortschritte bei der nachhaltigen Beschaffung flossen positiv in die Bewertung ein. Aktu-
ell greifen bereits 76 unserer Kundinnen und Kunden aktiv auf die EcoVadis-Ergebnisse zurtick, um die
Nachhaltigkeitsleistung von Tyrolit einzuschéatzen.

Das Resultat zeigt: Unser Engagement wird nicht nur wahrgenommen - es ist messbar erfolg-
reich.
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Wiedereingliederung von Strafgefangenen
in die Gesellschaft

Seit 2021 arbeitet Carborundum Electrite mit der Justizvollzugsanstalt Jifice zusammen, um Strafge-

fangenen die Wiedereingliederung in die Gesellschaft zu erleichtern. Manner, die wegen geringfligiger
Delikte inhaftiert sind, erhalten bei uns die Mdglichkeit zu arbeiten, praktische Fahigkeiten zu erlernen
und Teil eines Teams zu werden.

Diese Initiative verfolgt ein klares Ziel: Menschen durch sinnvolle Beschéftigung eine Perspektive nach
der Haft zu bieten. Bislang wurden drei Teilnehmer erfolgreich ibernommen — einer davon als festange-
stellter Mitarbeiter, zwei Uber Zeitarbeitsfirmen. Alle drei haben sich gut integriert und leisten wertvolle
Beitrage.

Mit diesem Programm leisten wir einen konkreten Beitrag zur gesellschaftlichen Verantwortung -
und zeigen, dass ein Neuanfang maéglich ist.
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Stronger Together

Die Wings for Life Stiftung, gegriindet 2004 von Red Bull-Mitgriinder Dietrich Mateschitz und Moto-
cross-Profi Heinz Kinigadner, fordert weltweit die vielversprechendsten Forschungsprojekte zur Heilung
von Riuckenmarksverletzungen. Der jahrlich stattfindende Wings for Life World Run ist dabei nicht nur ein
sportliches, sondern ein globales Charity-Ereignis: Millionen Menschen auf der ganzen Welt starten zeit-
gleich, um mit ihrer Teilnahme Forschung zu unterstiitzen — denn: 100 % aller Startgelder und Spenden
flieBen direkt in die Stiftung.

Unser Tyrolit Team lief 2025 in fiinf L4ndern — China, Thailand, Tiirkei, Tschechien und Osterreich — ins-
gesamt 325,28 Kilometer. Beeindruckende Einzelleistungen zeigten dabei Theresa (25,81 km), Thomas
(25,65 km) und Manuel (20,34 km).

Ein starkes Zeichen setzte auch die Geschaftsfiihrung: Fir jeden gelaufenen Kilometer spendete die
Tyrolit Gruppe 10 Euro an die Wings for Life Stiftung — insgesamt also 3.252,80 Euro.

Diese Aktion verbindet internationale Kollegialitdt mit dem Bewusstsein, gemeinsam Verantwortung zu
Ubernehmen. Diese Aktion verbindet Teamgeist, soziales Engagement und sportliche Leistung. Jeder
Kilometer z&hlt auf dem Weg zu einer Heilung — ganz im Sinne von ,,Stronger Together*.



GRI-Index

Nachhaltigkeitsbericht 2024

73

ESRS GRI ESG SDG Seite/Bemerkung
GOV1 2-1 Organisatorische Details G 8;11 8-13,16
2-2 In die Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation einbezogene Unternehmen G 8;10 12,13
2-3 Berichtszeitraum, Haufigkeit und Kontaktstelle G 8;10 Deckblatt, Vorwort
2-4 Anpassungen der Informationen G 8;10 Erstbericht
2-5 Externe Bestatigung G 8;10 ab 2024
2-6 Aktivitdten, Wertschépfungskette und andere Geschéftsbeziehungen G 8;10 9-12,13
S1-6 2-7 Mitarbeiter G 8;10 KZ Soziale Verantwortung
S1-7 2-8 Beschaftigte, die keine Mitarbeiter sind G 8;10 KZ Soziale Verantwortung
S1-17/G1-1/G1-6 2-9 Leitungsstruktur und Zusammensetzung G 10 8-13,16
2-10 Ernennung und Auswahl des hochsten Leitungsorgans G 10 8-13,16
G1-1 2-11 Vorsitz des héchsten Leitungsorgans G 10 8-13,16
G2-1/2 2-12 Rolle des héchsten Leitungsorgans - Aufsicht tber das Management der Auswirkungen G 10 8-13,16
2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management der Auswirkungen G 10 16
G1-8 2-14 Rolle des héchsten Leitungsorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung G 10 37
2-15 Interessenkonflikte G 10 Vertraulichkeitsbeschrankungen
2-16 Kommunikation von kritischen Anliegen G 10 not applicable: no critical concerns on human rights have been detected in our value chain and
operations, based on the internal and external audits we regularly conduct.
2-17 Kollektives Wissen des héchsten Leitungsorgans G 10 not applicable
G1-6 2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Leitungsorgans G 10 Vertraulichkeitsbeschrankungen
G1-6 2-19 Vergutungspolitik G 10 Vertraulichkeitsbeschrédnkungen
G1-6 2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergitung G 10 Vertraulichkeitsbeschréankungen
G1-6 2-21 Jahrliche Gesamtvergutungsquote G 10 Vertraulichkeitsbeschrankungen
GOV2/SBM1(SBM2 2-22 Erklarung zur Strategie der nachhaltigen Entwicklung G 10 24-25
S1-1; S2-1 2-23 Politische Verpflichtungen G 10 keine
S1-1; S2-2 2-24 Verankerung der politischen Verpflichtungen G 10 nicht wesentlich
S1-1/3; §1-21;S2-1; S2-3 | 2-25 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen G 10 40-43;46-47
2-26 Mechanismen fir die Einholung von Rat und das Vorbringen von Bedenken G 10 40-43;46-47
S1-25 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften G 16 42-43;46
G1-5 2-28 Mitgliedsverbande G 17 44-45
SBM2 2-29 Ansatz zur Einbeziehung von Interessengruppen G 8;10 20-23
S1-8 2-30 Kollektivvereinbarungen G 8;10 KZ soziale Verantwortung,57
GOV5/IRO1/IRO2/SBM3 | 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen G 8 20-23
GOV5/IRO1/IRO2/SBM3 | 3-2 Liste der wesentlichen Themen G 8 20-23
GOV5/IRO1/IRO2/SBM3 | 3-3 Verwaltung der wesentlichen Themen G 8 20-23
SBM1 201-1 unmittelbarer erzeugter ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert G 8 8
E1-15/16/17 201-2 finanzielle Folges des Klimawandels flr die Organistation, Risiken/Chancen G 8 20-23
S1-11 201-3 Verbindlichkeiten fir leistungsorientere Pensionsplane/Vorsorgeplane G 8 51
201-4 finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand G 8 noch nicht vorhanden
202-1 Verhaltnis nach Geschlecht Standardeintrittsgehalt zu lokalen gesetzlichen Mindestlohn G 5,1 46-47
202-2 Anteil aus lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen Fihrungskrafte G 10 10
203-1 Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen fiir lokale Gemeinschaft G 9
GOV5/IRO1/IRO2/SBM3 | 203-2 erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen G 8 20-23
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ESRS GRI ESG SDG Seite/Bemerkung
204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferanten G 11 noch nicht vorhanden
205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiko geprift wurden G 10;16 alle, 41
205-2 Komm- und Schulungen zur Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung G 10 41
205-3 besétigte Korruptionsfalle und ergriffene MaBnahmen G 10 keine
G2-7 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell, Monopolbildung G 10 keine
207-1 Steuerkonzept G 9 confidentiality constraints
GOV5/IRO1/IRO2/SBM3 | 207-2 Tax Governance, Kontrolle, Risikomanagment G 9 20-23
GOV5/IRO1/SBM2 207-3 Einbeziehung von Stakeholdern, Management von steuerlichen Bedenken G 9 20-23
207-4 Country by Country Reporting G 9 siehe KZ soziale Veranwortung
E5-4/E5-7/E5-8 301-1 eingesetzte nicht erneuerbare Materialien, erneuerbarer Materialien E 12 51
E5-4/E5-7/E5-8 301-2 Prozentsatz der recyclten Ausgangsstoffe E 12 noch nicht vorhanden
E5-4/E5-7/E5-8 301-3 Prozentsatz der wiederverwerteten Produkte, Verpackungsmaterialien fiir jede Produktkategorie E 12 noch nicht vorhanden
E1-5 302-1 Energie aus erneuerbarer Energie/nicht erneuerbarer Energie, selbsterzeugt, verkauft E 7 51-53
E1-9 302-2 Energieverbrauch auBerhalb der Organisiation E 7 nur tw. 51 und KZ Okologie
E1-5/E1-10 302-3 Energieintensitat E 7 bur zw. 51
E1-14 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs als direkte Folge von Einsparungsinitiativen E 13 51-53
E1-14 302-5 Senkung des Energiebedarfs fir Produkte und Dienstleistungen E 13 31,32
E2-3 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource (Beschreibung Wassenutzung, entnahme, E 6 nicht wesentlich
Verbrauch, Einleitung)
E2-3 303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrtickfihrung (Auswirkungen Wasserrtckfuh- E 6 nicht wesentlich
rung - Mindestandards fir die Rickflhrung)
E3-4 303-3 Wasserentnahme (Wasserentnahme Oberflachenwasser, Grundwasser, produziertes E 6 nicht wesentlich
Wasser, Wasser von Dritten)
E3-4 303-4 Wasserriickfiihrung E 6 nicht wesentlich
E3-4 303-5 Wasserverbrauch E 6 nicht wesentlich
E4 304-1 Bestriebsstandorte in/neben geschiitzten Gebieten mit hoher Biodiversitéat E 15 nicht wesentlich
E4-3/4/5/6 304-2 Auswirkung von Aktivitaten, Produkten und Dienstleistung auf die Biodiversitat E 15 nicht wesentlich
E4-3/4/5/6 304-3 geschutze oder renaturierte Lebensrdume (GréBe/Lage, Partnerschaften...) E 15 nicht wesentlich
E4-3/4/5/6 304-4 Gesamtzahl der Arten auf der Roten Liste der IUCN/nationalen Listen in Gebieten der E 15 nicht wesentlich
Geschéftstéatigkeit
E1-6 305-1 Scope 1 E 13 KZ Okologie,57
E1-6 305-2 Scope 2 E 13 Kz Okologie,57
E1-6 305-3 Scope 3 THG immer mit Basisjahr E 13 Kz Okologie,57
E1-6 305-4 Intensitdt der THG Emissionen E 13 KZ 0ko|ogie,57
E1-6 305-5 Umfang Senkung THG Emissionen die direkte Folge von Initiativen zur Emissionssen- E 13 Kz Okologie,56, 57
kungen CO2 Aquvalenten
305-6 Emission Ozon FCKW E 13 nicht wesentlich
E2-3/E2-5 305-7 signifikante Luftemissionen, NOx, SOx, VOCs, Feinstaub, schwer abbaubare org. E 13 KZ C")kologie,57
Schadstoffe
E2-4 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen (Gesamtvolumen Ab- E 13 KZ Okologie,57
wassereinleitungen plus Indirekt/direkt plus Wasserqualitat)
E2-3/E5-6 306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen (Abfall nach Art und Entsor- E 13 KZ Okologie,57
gung Gesamtgewicht, gefahrliche, ungefahrli recyc, Deponie...)
E2-4/E5-6 306-3 Angefallener Abfall: Gesamtgewicht, Zusammensetzung (erheblicher Austritt schadli- E 13 KZ Okologie,57
cher Substanzen - Standort, Volumenen...)
E2-4 306-3 Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen E 13 Kz Okologie,57
E2-4 306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall (Transport geféhrlicher Abfall, auch zwischenstaat- E 13 KZ Okologie,57
lich)
E2-4 306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall (Abwassereinleitung in Gewéasser/verbundene E 13 Kz Okologie,57

Lebensrdume betrachtliche beeintrachtigt)
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ESRS GRI ESG SDG Seite/Bemerkung
308-1 neue Lieferanten die anhand von Umweltkriterien Uberprift wurden, als Prozentsatz E 12 52-55
E1-6 308-2 neg. U-auswirkungen Lieferkette, Beschreibung Uperpriifung, Verbesserungen E 12 52-55
S1-6 401-1 Gesamtzahl neuer Angestelle, Alter, Geschlecht, Region plus Fluktuation S 10 KZ Soziale Verantwortung, 65
S1-11 401-2 betriebliche Leistungen, nur fir vollzeitbeschéftige Angestellte, nicht fiir befritstete/ Teilzeit S 8;3 58
S1-15 401-3 Elternzeit - Offenlegungen Gesamtzahl, nach Geschlecht, Rickkehrrate S 8 noch nicht vorhanden
S1-8 402-1 Mindesmitteilungspflicht fur betriebl. Verdnderungen/Tarifverhandlungen S 8 KZ Soziale Verantwortung, 57
S1-1/5 403-1 Managementsystem fir HS, Erkldrung vorh? System S 8 46-47;64-65
S1-1/5 403-2 Beschreibung Verfahren zur Identifizierung Gefahren, Risiken, KontrollmaB., Sicherstel- S 8 20-23
lung, Unfallmeldung
S1-14 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste S 3 64-65
S1-2/S1-8 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultationen, Kommunikation zu HS S 8 46-47
S1-13 403-5 Mitarbeiterschulungen zu HS S 3 KZ Soziale Verantwortung, 65
S1-14 403-6 Foérderung Gesundheit MA - Erklarung Zugriff nicht arbeitsmed. Gesundheitsdienstleis- S 3 46-47
tungen, freiw. Programm
S1-14 403-7 Vermeidung/Abmilderung von direkt in Geschaftsbeziehungen verb. Auswirkungen auf HS S 3 46-46
S1-14 403-8 Mitarbeiter, die von MS fiir Hs abgedeckt sind S 8 KZ Soziale Verantwortung, 65
S1-14 4083-9 Arbeitsunfalle S 3 KZ Soziale Verantwortung, 65
S1-14 403-10 arbeitsbedingte Erkrankungen - Todesfélle, Erkrankungen, Arten der arbeitsbed. Krankheiten S 8 KZ Soziale Verantwortung, 65
S1-13 404-1 durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung pro Jahr/Angestellten Ge- S 10 KZ Soziale Verantwortung, 65
schlecht, Angkat.
S1-13 404-2 Programme zu Verbesserung der Kompetenzen Angestellte S 8 41
S1-13 404-3 Prozentsatz Angestellte regelméBige Leistungsbeurteilung und berufliche Entwicklungs- S 8 noch nicht vorhanden
moglichkeiten
S1-9 405-1 Diversitat Kontrollorgane/Angestellte Geschlecht, Alter S 5;10 41
S1-16 405-2 Verhéltnis Grundgehalt Manner/Frauen S 5 noch nicht vorhanden
S1-17 406-1 Diskriminierungsvorfélle/ergriffen AbhilfemaBnahmen S 10 KZ Soziale Verantwortung, 57
S2/G1-2 407-1 Betriebsstatten/Lieferanten, Recht auf Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlungen bedroht G 8 KZ Soziale Verantwortung, 65,52,53
S2/G1-2 408-1 Betriebsstatten/Lieferanten erhebliches Risiko flir Vorfélle von Kinderarbeit G 8 KZ Soziale Verantwortung, 65,52,53
S2/G1-2 409-1 Betriebsstatten/Lieferanten erhebliches Risiko flr Zwangs- oder Pflichtarbeit G 8 KZ Soziale Verantwortung, 65,52,53
S2 410-1 Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik-verfahren geschult wurde G 8 nicht wesentlich
S3 4111 Vorfélle in denen Rechte der indigenen Volker verletzt wurden G 8 KZ Soziale Verantwortung, 65
S3 413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften, Folgen, Férderprog, S 11 KZ Soziale Verantwortung, 65
S3 413-2 Geschéftstatigkeiten mit erheb./pot negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften S 11 KZ Soziale Verantwortung, 65
414-1 Prozentsatz neue Lieferanten anhand sozialer Kriterien bewertet S 12 KZ Soziale Verantwortung, 65
S2-1 414-2 negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette, Zahl der gepruften, Verbesserungen, S 12 KZ Soziale Verantwortung, 65
beendete
G2-9 415-1 Parteispenden direkt/indirekt G 10 keine
416-1 Beurteilung Auswirkung der Produktkategorien auf HS - Prozentsatz der Uberprift wurde G 9 KZ Soziale Verantwortung, 65
416-2 VerstéBe in diesem Zusammenhang, mit Strafen, Mahnungen gegen freiwillige Verhal- G 9 KZ Soziale Verantwortung, 65
tensregeln
S4 4171 Anforderungen fur Produktinformationen und Kennzeichnung, zu Verwendung, Entsor- E/S 9 KZ Soziale Verantwortung, 65
gung...
S4 417-2 VerstoBe dazu G 9 KZ Soziale Verantwortung, 65
417-3 VerstdBe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation - sieh 416-2 G 9 KZ Soziale Verantwortung, 65
S4 418-1 Beschwerden in Bezug auf Datenschutz von Kunden durch Organisationen, Aufsichts- G 8 KZ Soziale Verantwortung, 65
behdrden
419-1 Nichteinhaltung von Gesetzem im sozialen und wirtschaftlich Bereich (BuBgeld, nicht- G 8 KZ Soziale Verantwortung, 65

monetére Sankt.
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Liste der Stories SDGs mit Unterzielen Seite

Optimierung Produktionsprozesse 9 (9.4) 32
12 (12.2) 7 (7.3)

Sicherheit unserer Kunden 3 (3.9 33
8 (8.8)

Green Industry 12 (12.2, 12.5) 34
13 (13.1,13.2,13.3) 17 (17.3)

Stronger Together 12 (12.2,12.5) 35
13 (13.1,13.213.3) 17 (17.3)

Feierwehribung 11 (11.5) 48

Brustkrebshilfe Diamond Products 3 (3.8) 49
5 (5.6)

Ausgezeichneter Lehrbetrieb 4(4.1,4.4) 51

Emissionsfreier Werksverkehr 13 (18.1) 54
14 (14.1)

Radiac Band Camp 3(3.4/3.d.) 55
4(4.7)11 (11.5)17 (17.17)

Radiac Rain Garden - Swarovski Foundation powered by Tyrolit 13 58
17 (17.4)

Energiekonzept Neuenrade 7(7.2,7.3) 59

Schulprojekt in Thailand 4(4.1,4.4) 60
12 (12.2,12.5), 10 (10.2, 10.3), 11 (11.3)

Climate Action - Nachhaltiger Ressourcenverbrauch 15 (15.2, 15.3) 61
17 (17.16)

Zusammenarbeit mit Mirror Foundation 12 (12.2, 12.5) 62
1(1.1)17 (17.3)

WE Cycle 12 (12.2, 12.5) 62

7. Clean the Jizera River 6 (6.1, 6.3) 63
15 (15.1, 15.3)

Proud to lend a hand 11 (11.3) 68
17 (17.3)

Ecovadis - Tyrolit Bemuhungen zeigen sich in Bronze Medaille 17 (17.3) 69

Wiedereingliederung von Gefangenen 1(1.3,1.4) 70
10 (10.2)

Wings for Life Run 3(3.8) 71

11 (11.3), 17 (17.3)
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Produktionsstandorte MI Bau ISO 14001 VZA unter ISO 14001 | VZA ohne ISO 14001 U%“gii'ﬁg Rohmaterial input () %:m;&t)) Gesamtabfall (t) b géiii'a@ﬁffi'lﬂ am
Carborundum Electrite A.S. X Ja 235,00 25,00 3.496,00 3.208,00 741,00 8,30
Radiac Abrasives A+C (Salem) X Ja (ab 2024) 237,00 44,00 n.a. 3.637,00 1.147,00 0,10
Acme Holding Company X 33,00 0,00 954,00 n.a. n.a. n.a.
Egesan Asindirici Taglar A.S. X Ja 153,50 100,00 n.a. 2.439,00 164,00 1,20
Egeli Zimpara San. A.S. X 70,00 100,00 1.473,00 7.506,00 152,00 29,00
Radiac Abrasives D+B (Oswego) X Ja 128,00 92,00 n.a. n.a. 68,00 0,14
Bibielle S.p.A. X Ja 86,30 100,00 n.a. 2.090,00 2.381,00 85,00
Radiac Abrasives (Marysville) X 47,00 100,00 n.a. 701,00 230,85 0,10
TYROLIT Thai Diamond Co., Ltd. X Ja 189,00 60,00 n.a. n.a. 218,00 93,00
TYROLIT Hydrostress AG X Ja 46,10 50,00 n.a. 225,51 32,60 3,50
TYROLIT Olympus Co., Ltd. X Ja 295,00 100,00 4.780,00 n.a. 389,00 0,50
Grinding Techniques (Pty) Ltd X 285,00 100,00 93,00 n.a. 96,00 0,00
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. X Ja 189,00 100,00 6.962,00 5.862,00 11,30 17,00
TYROLIT Argentina S.A. X Ja 206,00 78,00 n.a. 2.011,74 390,00 11,00
Diamond Products Ltd. X 355,00 100,00 n.a. n.a. 417,00 0,20
TYROLIT GmbH & Co KG Neuenrade X Ja 86,50 100,00 n.a. n.a. 150,00 70,00
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. (Zibo) X 92,00 100,00 2.362,00 1.962,00 6,62 14,00
TYROLIT Construction Products GmbH X Ja 122,00 100,00 n.a. 1.997,00 184,00 74,00
TYROLIT - Schleifmittelwerke Swarovski AG & Co K.G. X Ja 981,50 81,00 n.a. 13.911,00 4.237,00 15,90
Abrasive Tools Specialists PTY Ltd. X 14,70 0,00 n.a. n.a. n.a. n.a.
Summe 3.836,90 2.954,90 882 85 11.015,37 30,00
Abdeckung 77 23
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Produktionsstandorte ® g?:\i?;:il‘:her Recyz:(;r;grate t recycelt Wasserverbrauch (m?3) Ges?mmriguch s;f)b:tigzrbarcgr;m kWP:/:rig;nu%rr? td' + CO.eq t Scope 1 CO,eq t Scope 2 kWh Strom gesamt
Carborundum Electrite A.S. 61,50 20,00 148,20 4.219,00 100,00 11,40 798.962,39 3509 2.981,00 7.008.442,00
Radiac Abrasives A+C (Salem) 1,15 86,00 986,42 5.889,00 n.a. 0,00 0,00 8.117,00 2.490,00 7.032.737,00
Acme Holding Company n.a. n.a. n.a. 539,00 n.a. 0,00 0,00 102,40 346,00 597.296,00
Egesan Asindirici Taslar A.S. 1,97 33,00 54,12 3.397,00 0,80 0,00 0,00 359,00 1.038,00 2.413.223,00
Egeli Zimpara San. A.S. 44,08 17,00 25,84 959,00 n.a. 0,00 0,00 248,30 290,00 580.160,00
Radiac Abrasives D+B (Oswego) 0,10 57,00 38,76 6.683,00 n.a. 0,00 0,00 344,00 650,00 1.940.282,00
Bibielle S.p.A. 2.023,85 85,00 2.023,85 6.661,00 11,50 49,00 1.328.822,18 1.063,00 272,00 2.711.882,00
Radiac Abrasives (Marysville) 0,23 21,00 48,48 2.470,00 n.a. 0,00 0,00 172,00 203,00 2.257.019,00
TYROLIT Thai Diamond Co., Ltd. 202,74 7,00 15,26 14.794,00 0,60 12,00 518.892,24 107,00 1.824,00 4.324.102,00
TYROLIT Hydrostress AG 1,14 21,00 6,85 661,00 n.a. 32,00 69.911,36 13,00 7,20 218.473,00
TYROLIT Olympus Co., Ltd. 1,95 6,00 23,34 15.000,00 n.a. 19,70 2.006.148,91 389,00 3.596,80 10.183.497,00
Grinding Techniques (Pty) Ltd 0,00 23,00 22,08 3.599,00 38,00 0,00 0,00 582,00 2.839,00 2.896.480,00
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. 1,92 85,00 9,61 5.107,00 n.a. 0,00 0,00 656,00 6.293,00 7.965.432,00
TYROLIT Argentina S.A. 42,90 16,00 62,40 n.a. n.a. 0,00 0,00 392,00 1.512,00 3.691.067,00
Diamond Products Ltd. 0,83 52,00 216,84 19.736,00 n.a. 0,00 0,00 493,00 1.463,00 4.133.408,00
TYROLIT GmbH & Co KG Neuenrade 105,00 22,00 33,00 1.819,00 100,00 55,00 789.332,50 543,00 239,00 1.435.150,00
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. (Zibo) 0,93 95,00 6,29 554,50 n.a. 0,00 0,00 607,00 314,00 397.850,00
TYROLIT Construction Products GmbH 136,16 21,00 38,64 242.529,00 0,80 7,60 267.955,10 262,00 35,00 3.5625.725,00
TYROLIT - Schleifmittelwerke Swarovski AG & Co K.G. 673,68 73,00 3.093,01 2.425.292,00 0,80 7,60 2.522.313,16 8.261,00 367,14 33.188.331,00
Abrasive Tools Specialists PTY Ltd. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0,00 0,00 219,50 21,00 26.150,00
Summe 3.300,12 62,2 6.852,98 2.749.261,5 8,6 8.302.338,00 29.964 26.781,14 96.526.706,00

Abdeckung
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Produktionsstandorte % erneuerbar kWh erneuerbar CO,eq t Scope 3 Kommentare Scope 1 Kommentare Scope 3 Kommentare zu anderen Spalten
Carborundum Electrite A.S. 16,00 1.121.350,72 n.a.
Radiac Abrasives A+C (Salem) 13,00 914.255,81 n.a. U”tezsrf'xisrgfsizt\ézji‘rﬁ;‘:g%égkage
Acme Holding Company 0,00 0,00 n.a.
Egesan Asindirici Taglar A.S. 0,00 0,00 n.a.
Egeli Zimpara San. A.S. 0,00 0,00 n.a.
Radiac Abrasives D+B (Oswego) 13,00 252.236,66 n.a.
Bibielle S.p.A. 87,00 2.359.337,34 46,60 Geschaftsreisen
Wassermenge, da Problem mit Sprink-
Radiac Abrasives (Marysville) 80,50 1.816.900,30 n.a. leranlage, das Wasser musste komplett
ausgetauscht werden
TYROLIT Thai Diamond Co., Ltd. 12,00 518.892,24 n.a. nur Firmenwagen
TYROLIT Hydrostress AG 100,00 218.473,00 83,60 Geschéftsreisen, Transport
TYROLIT Olympus Co., Ltd. 19,70 2.006.148,91 n.a. nur Firmenwagen
Grinding Techniques (Pty) Ltd 0,00 0,00 n.a. Poolcars, Prozessgas und LPG
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. 10,00 796.543,20 13,60 Geschaftsreisen
TYROLIT Argentina S.A. 16,40 605.334,99 n.a.
Diamond Products Ltd. 17,40 719.212,99 n.a.
TYROLIT GmbH & Co KG Neuenrade 89,60 1.285.894,40 31,60 Geschaftsreisen
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. (Zibo) 10,00 39.785,00 0,4* Geschaftsreisen
TYROLIT Construction Products GmbH 100,00 3.525.725,00 17,5 Geschaftsreisen
TYROLIT - Schleifmittelwerke Swarovski AG & Co K.G. 100,00 33.188.331,00 574,00 Geschaéftsreisen
Abrasive Tools Specialists PTY Ltd. 0,00 0,00 n.a.
Summe 51,10 49.368.421,55

Abdeckung
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Unternehmen Unfallrate % Gesamtstunden Abwesenheits- | Schulungsstunde | Schulungsstunde | Gesamtmitarbeiter- Gesamtmitarbeiter- Gesamtmitarbeiter-
stunden durch Arbeiter Angestellter anzahl anzahl anzahl
Unfélle <30 Jahre >50 Jahre 30-50 Jahre
Administration TYROLIT AG 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 10,50 11,30
Produktionsstandorte Bibielle S.p.A. 0,31 130.832,00 404,50 1.374,00 145,50 8,00 37,08 38,25
Carborundum Electrite A.S. 0,74 392.346,88 2.898,75 805,83 55,00 28,00 71,00 139,00
Diamond Products Ltd. 0,02 662.159,00 119,00 unbekannt unbekannt 46,00 162,00 140,00
Egeli Zimpara San. A.S. 0,03 189.000,00 48,00 620,00 253,00 5,00 19,00 46,00
Egesan Asindirici Taglar A.S. 0,14 423.900,00 256,00 6.750,00 750,00 24,00 24,00 109,00
Grinding Techniques (Pty) Ltd 0,07 563.659,20 386,00 1.125,00 640,00 41,00 69,00 197,00
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. 0,46 339.054,00 1.562,00 880,00 290,00 14,00 67,00 109,00
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. (Zibo) 0,27 178.532,00 482,00 378,00 88,00 12,00 65,00 15,00
Radiac Abrasives (Marysville) 0,58 96.269,00 560,00 unbekannt unbekannt 8,00 15,00 24,00
Radiac Abrasives A+C (Salem) 0,33 598.406,00 1.952,00 unbekannt unbekannt 31,00 77,00 119,00
Radiac Abrasives D+B (Oswego) 0,00 175.757,00 0,00 unbekannt unbekannt 8,00 66,00 54,00
TYROLIT - Schleifmittelwerke Swarovski AG & Co K.G. 0,14 1.928.320,00 2.764,00 547,00 903,00 169,10 382,50 446,20
TYROLIT Argentina S.A. 0,90 556.200,00 4.978,00 unbekannt unbekannt 16,00 55,00 135,00
TYROLIT Construction Products GmbH 0,25 187.377,00 462,00 40,00 79,00 13,00 37,90 43,60
TYROLIT GmbH & Co KG Neuenrade 0,46 124.210,00 576,00 61,00 178,00 5,28 43,44 39,12
TYROLIT Hydrostress AG 0,09 97.021,00 85,00 0,00 361,00 8,00 17,00 22,00
TYROLIT Olympus Co., Ltd. 0,03 1.355.200,00 355,00 302,00 1.980,00 154,00 116,00 288,00
TYROLIT Thai Diamond Co., Ltd. 0,04 387.992,00 160,00 1.490,00 191,00 43,00 9,00 143,00
Vertriebsgesellschaften | TYROLIT A/S Denmark 0,00 17.454,00 0,00 0,00 105,00 0,00 4,34 5,00
TYROLIT A/S Sweden 0,00 48.825,00 0,00 48,00 494,00 1,00 20,00 8,00
TYROLIT Abrasives Canada 0,00 29.148,00 0,00 15,00 20,00 1,00 13,00 2,00
TYROLIT AS Norway 0,00 15.255,00 0,00 160,00 207,00 1,00 6,00 2,00
TYROLIT Australia Pty Ltd. 0,00 22.649,88 0,00 152,00 76,00 0,54 9,20 5,00
TYROLIT Baltics OU 0,00 0,00 32,00 274,00 0,00 0,00 6,00
TYROLIT CEE K.s. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 14,00
TYROLIT do Brasil Ltda. 0,00 65.472,00 0,00 42,00 342,40 6,00 6,00 19,00
TYROLIT Finnland 0,00 3.375,00 0,00 0,00 13,00 0,00 2,00 0,00
TYROLIT GmbH Maisach 0,00 115.514,63 0,00 0,00 254,00 5,00 29,99 22,34
TYROLIT Hungary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TYROLIT India Superabrasive Tools Pvt. Ltd. 0,00 81.918,00 0,00 0,00 0,00 11,00 1,00 25,00
TYROLIT Korea Ltd. 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00 7,00
TYROLIT Limited Hongkong 0,00 50.400,00 0,00 0,00 33,00 3,00 3,00 18,00
TYROLIT Middle East FZE 0,00 37.856,00 0,00 0,00 175,00 0,00 3,20 15,00
TYROLIT Nestag AG 0,36 72.182,00 263,00 0,00 93,50 9,00 12,00 14,00
TYROLIT S.A. (Belgium) 0,14 42.351,00 0,00 30,00 300,00 2,00 7,00 16,00
TYROLIT S.A.S. (France) 0,14 20.826,00 108,00 7,00 600,00 1,00 24,00 17,00
TYROLIT s.r.l. 0,00 94.328,00 0,00 5,00 224,00 4,00 25,00 27,00
TYROLIT UK Ltd. 0,00 81.000,00 0,00 100,00 800,00 5,00 18,00 24,00
Gesamtergebnis 0,14 18.419,25 14.963,83 9.933,40 683,92 1.545,15 2.364,81
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Kennzahlen

Company Type Tyrolit Company Gesamtmitarbeiter- Gesamtmit- Gesamtmitarbei- Gesamtmit- Gesamtmitarbei- Gesamtmitarbei- Gesamtmitarbeiter- Gesamzanzahl weibliche
anzahl arbeiteranzahl teranzahl, die arbeiteranzahl mit | teranzahl Frauen teranzahl Frauen | anzahl Frauen 30-50 Manager
in Kollektivver- | einer Leistungs- | sozialer Absiche- <30 Jahre >50 Jahre Jahre
tradgen beurteilung unter- | rung/Krankenver-
zogen wurden sicherung usw.

Administration TYROLIT AG 22,80 24,00 0,00 22,10 0,00 1,00 1,00 0,00

Produktionsstandorte Bibielle S.p.A. 83,33 85,34 0,00 52,50 0,00 12,09 15,25 1,00
Carborundum Electrite A.S. 238,00 238,00 238,00 238,00 4,00 32,00 58,00 0,00
Diamond Products Ltd. 348,00 0,00 348,00 271,00 11,00 32,00 30,00 8,00
Egeli Zimpara San. A.S. 70,00 0,00 10,00 70,00 4,00 3,50 10,00 3,50
Egesan Asindirici Taglar A.S. 157,00 0,00 32,00 157,00 5,00 8,00 37,00 3,00
Grinding Techniques (Pty) Ltd 307,00 0,00 107,00 65,00 8,00 16,00 48,00 7,00
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. 190,00 4,00 180,00 189,00 10,00 20,00 62,00 4,00
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. (Zibo) 92,00 0,00 89,00 92,00 5,00 34,00 3,00 1,00
Radiac Abrasives (Marysville) 47,00 0,00 6,00 29,00 1,00 4,00 10,00 1,00
Radiac Abrasives A+C (Salem) 227,00 174,00 227,00 188,00 3,00 15,00 24,00 19,00
Radiac Abrasives D+B (Oswego) 128,00 0,00 76,00 97,00 3,00 15,00 19,00 3,00
TYROLIT - Schleifmittelwerke Swarovski AG & Co K.G. 997,80 997,80 0,00 997,80 35,90 27,80 39,50 2,00
TYROLIT Argentina S.A. 206,00 101,00 0,00 206,00 2,00 5,00 10,00 4,00
TYROLIT Construction Products GmbH 94,50 94,50 0,00 94,50 3,60 1,00 4,70 1,00
TYROLIT GmbH & Co KG Neuenrade 87,84 0,00 0,00 2,00 0,28 5,00 1,79 0,00
TYROLIT Hydrostress AG 47,00 0,00 45,00 45,00 1,00 3,00 4,00 0,00
TYROLIT Olympus Co., Ltd. 558,00 0,00 0,00 558,00 54,00 77,00 150,00 4,00
TYROLIT Thai Diamond Co., Ltd. 195,00 0,00 195,00 195,00 8,00 4,00 66,00 2,00

Vertriebsgesellschaften | TYROLIT A/S Denmark 9,34 0,00 7,34 9,34 0,00 0,00 0,00 0,00
TYROLIT A/S Sweden 29,00 29,00 29,00 29,00 0,00 2,00 2,00 0,00
TYROLIT Abrasives Canada 16,00 0,00 14,00 14,00 0,00 2,00 1,00 1,00
TYROLIT AS Norway 9,00 9,00 8,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TYROLIT Australia Pty Ltd. 14,74 0,00 14,74 14,74 0,00 3,00 1,00 0,00
TYROLIT Baltics OU 6,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 2,00 2,00
TYROLIT CEE Ks. 25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 5,00 6,00 0,00
TYROLIT do Brasil Ltda. 31,00 31,00 7,00 31,00 5,00 1,00 4,00 0,00
TYROLIT Finnland 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TYROLIT GmbH Maisach 57,33 17,72 n.a. 57,33 3,00 4,08 3,50 0,00
TYROLIT Hungary 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 2,00 0,00 0,00
TYROLIT India Superabrasive Tools Pvi. Ltd. 37,00 37,00 3,00 37,00 5,00 0,00 0,00 1,00
TYROLIT Korea Ltd. 14,00 0,00 2,00 7,00 0,00 3,00 3,00 1,00
TYROLIT Limited Hongkong 24,00 0,00 24,00 24,00 2,00 2,00 9,00 3,00
TYROLIT Middle East FZE 18,20 0,00 16,00 16,00 0,00 0,00 2,00 0,00
TYROLIT Nestag AG 34,10 0,00 34,00 34,00 1,00 2,00 2,00 2,00
TYROLIT S.A. (Belgium) 25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 1,00 4,00 2,00
TYROLIT S.A.S. (France) 42,00 42,00 42,00 42,00 0,00 3,00 1,00 1,00
TYROLIT s.r.l. 56,00 56,00 0,00 56,00 1,00 11,00 16,00 6,00
TYROLIT UK Ltd. 47,00 0,00 2,00 47,00 1,00 3,00 5,00 1,00

Gesamtergebnis 4.593,88 1.992,36 1.808,08 4.061,31 176,78 359,47 654,74 83,50
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Company Type Tyrolit Company Gesamtanzahl Externe / Zeit- Kollektivtarif- Mitarbeiter abwesende FTE aus FTE zugelassen zu Inklusionsrate | Frauenquote Fluktuation
Manager arbeitnehmer | abdeckungsrate | mit existenz- familidren Griinden Abwesenheiten aus (%) (%) (%)
Rate (%) (%) sichernden familidren Griinden
Lohn

Administration Tyrolit AG 9,00 0,00 108,60 22,10 1,00 24,00 0,00 9,05 40,72

Produktionsstandorte Bibielle S.p.A. 8,00 6,44 100,00 8,78 0,06 83,33 1,90 32,04 5,86
Carborundum Electrite A.S. 5,00 19,74 100,00 0,00 0,00 238,00 1,50 39,50 10,92
Diamond Products Ltd. 33,00 6,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,98 7,18
Egeli Zimpara San. A.S. 8,50 0,00 0,00 70,00 0,00 70,00 1,43 25,71 28,57
Egesan Asindirici Taglar A.S. 15,00 1,00 0,00 157,00 0,00 157,00 1,27 31,85 56,05
Grinding Techniques (Pty) Ltd 33,00 4,50 0,00 157,00 10,00 289,00 0,00 24,91 4,50
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. 10,00 1,06 2,12 189,00 6,00 3,17 0,00 49,21 6,88
Qingdao Sisa Abrasives Co., Ltd. (Zibo) 3,00 0,00 0,00 92,00 1,00 1,09 0,00 45,65 13,04
Radiac Abrasives (Marysville) 5,00 4,26 0,00 47,00 1,00 1,00 0,00 31,91 19,15
Radiac Abrasives A+C (Salem) 19,00 0,00 76,65 227,00 unbekannt 0,00 0,00 18,50 14,54
Radiac Abrasives D+B (Oswego) 24,00 0,00 0,00 128,00 0,00 0,00 0,00 28,91 14,06
TYROLIT - Schleifmittelwerke Swarovski AG & Co K.G. 42,00 0,00 100,00 997,80 10,00 1.052,00 1,60 10,34 11,02
TYROLIT Argentina S.A. 44,00 1,94 49,03 206,00 0,00 3,88 0,00 8,25 3,88
TYROLIT Construction Products GmbH 6,00 0,00 100,00 94,50 0,00 102,00 0,00 10,00 9,00
TYROLIT GmbH & Co KG Neuenrade 2,00 0,00 0,00 0,00 20,00 87,84 4,55 8,05 0,00
TYROLIT Hydrostress AG 2,00 8,75 0,00 45,00 1,00 47,00 0,00 17,51 10,94
TYROLIT Olympus Co., Ltd. 15,00 46,77 0,00 240,00 4,00 0,00 0,72 55,00 0,00
TYROLIT Thai Diamond Co., Ltd. 5,00 0,00 0,00 192,00 14,00 7,18 0,00 40,00 6,15

Vertriebsgesellschaften | TYROLIT A/S Denmark 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 10,71 0,00 0,00 0,00
TYROLIT A/S Sweden 3,00 0,00 100,00 0,00 0,00 29,00 0,00 18,00 13,79
TYROLIT Abrasives Canada 3,00 7,14 0,00 14,00 0,00 14,00 0,00 21,43 0,00
TYROLIT AS Norway 1,00 0,00 100,00 0,00 1,00 9,00 0,00 0,00 0,00
TYROLIT Australia Pty Ltd. 4,00 28,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,14 9,97
TYROLIT Baltics OU 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00 0,00
TYROLIT CEE K.s. 3,00 0,00 100,00 0,00 44,00 4,00
TYROLIT do Brasil Ltda. 4,00 35,48 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,26 19,35
TYROLIT Finnland 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
TYROLIT GmbH Maisach 5,00 25,00 30,91 57,33 0,00 57,33 2,88 8,00 7,85
TYROLIT Hungary 1,00 0,00 0,00 0,00 43,00 29,00
TYROLIT India Superabrasive Tools Pvt. Ltd. 7,00 18,92 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,51 13,51
TYROLIT Korea Ltd. 3,00 0,00 0,00 0,00 43,00 28,57
TYROLIT Limited Hongkong 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,17 0,00
TYROLIT Middle East FZE 3,00 16,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 10,99
TYROLIT Nestag AG 2,00 0,00 0,00 34,00 0,00 34,00 0,00 26,39 8,80
TYROLIT S.A. (Belgium) 2,00 6,00 100,00 25,00 0,00 25,00 4,00 24,00 0,00
TYROLIT S.A.S. (France) 5,00 2,38 100,00 42,00 0,00 42,00 4,76 9,52 7,14
TYROLIT s.r.l. 9,00 5,36 100,00 0,00 0,00 0,00 3,57 50,00 8,93
TYROLIT UK Ltd. 7,00 2,13 0,00 47,00 0,00 47,00 2,13 2,25 4,26

Gesamtergebnis 358,50 6,52 40,19 0,78 24,87 11,17




Tyrolit - Schleifmittelwerke Swarovski AG & Co K.G.
SwarovskistraBe 33 | 6130 Schwaz | Austria
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Our worldwide subsidiary companies can be found on
our website at www.tyrolit.group
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