DIGIBO

Langfristige und kurzfristige Ziele

Um die nachsten Schritte planen zu kdnnen, notieren Sie hier bitte lang- und kurzfristige smarte Ziele.

Spezifisch: konkret formuliert

Messbar: quantifizierbar oder eindeutig bewertbar

Attraktiv/Akzeptiert: lohnend und von den Beteiligten getragen

Realistisch: machbar unter den gegebenen Bedingungen

Terminiert: klarer Zeitrahmen
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Empfehlung
Wir unterscheiden langfristige an die aktuelle Situation gebunden  Im Kern ist ein langfristiges
und kurzfristige Ziele. Die langfris-  sind und in der Regel leichter zu Ziel strategisch. Um dies zu errei-
tigen Ziele geben dabei die Rich- erreichen sind. chen, miissen wir viele kleinere

tung vor, wahrend kurzfristige Ziele Veranderungen vornehmen.



Kurzfristige Ziele

Zieldefinition
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