
Wer kümmert sich worum in der  
Beruflichen Orientierung?“

Klärung

Management

Bereitstellung von  
Informationen

Klärung der Bedarfe von SUS 

Einordnung der BO als  
Bestandteil der Schulentwicklung

Unterstützung der SuS  
 bei der Nutzung von Informa-
tionsangeboten zur BO

Bereitstellung von BO-Beratung
Unterstützung bei individuellen 
Herausforderungen im BO-Prozess

Curriculumsentwicklung nach 
identifizierten Bedarfen

Koordination und Steuerung  
der BO

Entwicklung von Zielen,  
Perspektiven und Ergebnissen

Erarbeitung von Themen und 
Unterrichtskonzepten

Bereitstellung und Entwicklung  
digitaler und analoger Materialien

Organisation der Kommunikation 
mit (SuS, Eltern, Externe, Kollegium)

Organisation und Nutzung von 
Lernangeboten zur BO
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Offene Fragen

BO-Konzept� Mindmap: personelle Ressourcen

Personelle Ressourcen
Mindmap

Bereitstellung von  
Berufliche Orientierung

Durchführung von  
Berufliche Orientierung

Nutze das Ampelsystem, um den Status des Themas 
festzulegen, damit alle Bearbeiter Bescheid wissen.

Situation nicht geklärt, muss besprochen werden 

Hier gibt es Gesprächsbedarf 

Thema ist für alle klar

Bearbeitungs-Tipp
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