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école internationale de boulangerie

Charte des valeurs de 'EIDB

Qualité :

Offrir un enseignement et des formations d’excellence, répondant
aux attentes des professionnels et des apprenants.
-Engagement: S’investir dans des projets respectueux des
valeurs humaines et écologiques, visant un impact positif sur la
sociéte et l'environnement.

Investissant : Encourager chaque apprenant et membre de
l'équipe a contribuer activement a ['évolution de 'école et de
ses projets.

- Qualitatif et enrichissant: L'école propose un
environnement stimulant, axé sur la qualité des

échanges et des apprentissages.

- Accompagnement et soutien : Une attention particuliére est
accordée a l'accompagnement, au

respect du bien-étre et au développement personnel de
chacun.

- Gestion du stress : Nous reconnaissons la réalité d'un
environnement exigeant, mais nous mettons en ceuvre des
pratiques pour en réduire les effets et favoriser un équilibre
sain.




- Management sain : Pratiques de gestion fondées sur le respect, la
transparence et la

bienveillance.

- Confiance: Créer un environnement de travail fondé sur la confiance
mutuelle, ou chacun peut

s'exprimer librement tout en respectant le cadre et 'enseignement de
'école

- Quotidien agréable : Favoriser un cadre agréable et équilibré pour tous.

-Renommeée internationale :
Former des professionnels reconnus au niveau international et
promouvoir le savoir-faire de la panification au levain naturel.

-Echange et partage : Encourager l'ouverture et le partage de savoirs
entre apprenants et formateurs..



1- Transmettre un savoir-faire responsable

L'EIDB s'engage a transmettre non seulement des compétences, mais également des
valeurs éthiques et écologiques. Nos formations accompagnent les stagiaires dans le
développement de projets professionnels viables, axés sur le respect de I'humain et
de lenvironnement. Chaque projet est ajusté en fonction des aspirations
personnelles, des valeurs et de l'éthique de l'apprenant.Cet engagement se
concrétise par la création d’'un dipldme orienté vers l'entrepreneuriat bio et éthique,
offrant aux apprenants des outils pour réaliser des projets durables et responsables.

2. Un réseau engagé et cultiver des partenariats locaux et
durables

L'EIDB s'engage a transmettre non seulement des compétences, mais également des
valeurs éthiques et écologiques. Nos formations accompagnent les stagiaires dans le
développement de projets professionnels viables, axés sur le respect de I'humain et
de Llenvironnement. Chaque projet est ajusté en fonction des aspirations
personnelles, des valeurs et de l'éthique de l'apprenant.Cet engagement se
concrétise par la création d'un dipléme orienté vers l'entrepreneuriat bio et éthique,
offrant aux apprenants des outils pour réaliser des projets durables et responsables.

3- Former avec engagement et respect de '’environnement

L'école place les enjeux environnementaux au centre de ses décisions. Depuis la
construction de ses

infrastructures jusqu'a l'élaboration de ses programmes, 'EIDB s’engage pour
'environnement.

Elle intégre dans ses formations des pratiques respectueuses, telles que l'utilisation
de variétés

locales et paysannes, et promeut des meéthodes de production écologiquement
responsables.

4. Mieux vivre, mieux manger

A travers ses formations, 'école participe a la création d’entreprises respectueuses
de l'environnement, axées sur des produits biologiques et sains. Les boulangeries
issues de notre réseau s'engagent pour une meilleure alimentation, favorisant le
développement des filieres

biologiques locales. Notre engagement pour la santé et la nutrition, notamment via le
pain au levain, contribue a démocratiser une alimentation de qualité, bénéfique pour
les consommateurs et pour la

planéte.



