drakryggens hallbarhetspolicy

Drakryggen ar ett IT-konsultféretag som specialiserar sig pa systemutveckling och ledarskap, med fokus
pa att kombinera expertkompetens och sunda varderingar. Vi ar cirka 20 medarbetare med bas i
Linképing, Goteborg och Stockholm. Var hallbarhetsvision ar att vara ett regenerativt foretag ar 2030.

Var drivkraft ar att utveckla och forbattra — oss sjalva, vara kunders verksamheter och var omvarld.
Manniskan, kompetensen och att skapa varde star i centrum for allt vi gér. Darfor stravar vi efter att
arbeta ambitidst och konkret med miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet. De évergripande
malen &r att bidra till positiv forandring hos oss sjalva och i var omvarld, minska vart ekologiska
fotavtryck och gynna en hallbarhetsfokuserad affarsmassig utveckling. Denna malsattning ska
genomsyra vara val och beteenden i stort som smatt.

Som IT-konsultbolag ser vi att var storsta mojlighet till paverkan ar externt. Genom vara kunduppdrag
och olika projektinitiativ kan vi medvetandegora héllbara alternativ och inspirera andra att gora
hallbara val saval i sina beteenden som i sin produktutveckling. Vara
egna storsta fotavtryck pa klimat och miljo sker genom tjansteresor,
kontor och inkép. Genom vart arbete och féretagande vill vi styra sa
att var ssmmantagna paverkan blir positiv eller som minst neutral.

Vi arbetar I6pande med hallbarhetsfragor inom miljo och klimat,
socialt ansvarstagande, jamstalldhet och mangfald. Vi engagerar
oss i dessa fragor for att vi tror att det bidrar till ett positivt,
attraktivt och utvecklande arbetsklimat och vi tror pa individers

och verksamheters kraft att paverka samhallsutvecklingen positivt.

De globala hallbarhetsmal som Drakryggen
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1 De utvalda fokusomrédena har tagits fram av Drakryggen i workshops inom ramen fér Smart Tillvaxt. Ett
affarsutvecklingsprojekt for hallbar tillvixt i sma och medelstora féretag i Ostra Mellansverige. Projektet finansierades av Almi,
Region Ostergétland och Europeiska Unionens Regionala Utvecklingsfond.
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https://sdgs.un.org/

Hallbarhetspolicyn beskriver de ansvar som vi gor vart basta for att efterleva, och den kommer
vidareutvecklas i takt med att vi lar oss mer om hur vi kan bidra till en hallbar framtid. Vi bedriver ett
systematiskt hallbarhetsarbete med hjalp en arbetsgrupp, arsplanering med aterkommande aktiviteter
och en levande handlingsplan som prioriteras i sprintar. Arbetet f6ljs upp och utvarderas genom bland
annat en hallbarhetsrond och méatvarden kopplade till mal. Alla anstéllda och ledare pa foretaget ska
kanna till policyn.

Policyn ar uppdelad i ett antal kategorier med konkreta punkter inom varje omrade.

Tjansteresor

e Vitariforsta hand kunduppdrag som ar lokala eller kan utféras mestadels pa distans foér att minska
onodigt resande.

e Vistravar efter mer hallbart resande med hjalp av denna trappa:
1. Fundera pa néar det &r motiverat att ses fysiskt, eller om det finns fullgoda alternativ
2. Cykla och res kollektivt
3. Res med miljéfordon och samak
4. Om inget av detta ar rimligt kan i undantagsfall andra fardmedel anvandas

o Vifoljer upp utslapp fran tjansteresor for att kunna ta informerade beslut om hur vi kan minska
vart avtryck.

e Eventuell formansbil/tjanstebil ska klassas som miljébil och drivas fossilfritt.

Konsumtion

Vi stravar efter att gora hallbara och cirkuladra val vid inkop till alla delar av verksamheten. Exempel pa
sadana inkop ar; elektronik, inventarier, livsmedel, gavor, reklam- och forbrukningsvaror. Nagra
specifika omraden listas har nedan:

e Vikoper begagnade datorer och telefoner och annan kontorsutrustning.

o Viviljer tjansteleverantorer som arbetar medvetet kring hallbarhet, saval miljomassigt som etiskt.
Exempelvis digitala tjanster och boende under tjansteresor.

e Nar gavor ges till anstéllda stravas det efter att dessa ska vara etiskt och miljomassigt hallbara.

o Vikoper inte gavor till kunder och samarbetspartners utan avsatter motsvarande belopp till
vélgorande andamal och meddelar detta i vara sociala kanaler for att inspirera andra till liknande
beteenden.

o P3 foretagstraffar bestaller vi vegetarisk mat som utgangspunkt, och de som vill kan anméla om de
onskar andra alternativ.

Sammanfattningsvis sa koper vi begagnat, miljomarkt, ekologiskt, rattvisemarkt och/eller
lokalproducerat sa langt det ar rimligt for verksamheten och vara anstéllda. Vad som &r det mest
hallbara och samtidigt rimliga alternativet kan variera mellan olika typer av inkop.
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Kontor

e Viviljeriforsta hand hyresvardar som har gron och miljomarkt el samt stadtjanster som tar socialt
och miljomassigt ansvar. Vi forsoker ocksa paverka dem att férbattra sig inom dessa omraden.

e Videlar garna gemensamhetsutrymmen med andra foretag.

e Viskapar en trivsam arbetsmiljo med fokus pa vélbefinnande, ergonomi, social gemenskap och
med plats for vila.

e Viséanker var elférbrukning genom att stanga av elektronik och slacka lampor nér vi inte anvander
dem, samt genom att valja LED-belysning dar det ar mojligt.

e Vi minskar vart avfall genom att undvika engangsprodukter, dteranvanda och atervinna. Vi
kallsorterar glas, metall, papper, kartong, plast, pant, kompost och batterier/el.

e Viminskar pappersforbrukningen genom att undvika onédiga utskrifter och skriva ut dubbelsidigt.

Arbetsforhallanden och arbetsvillkor

e Var organisation utgar fran ett demokratiskt och jamstallt synsatt, dar alla har lika méjligheter till
paverkan och utveckling.

¢ Viarbetar kontinuerligt med att motverka stress hos vara medarbetare och minska sjukskrivningar,
bland annat genom stottande och inkluderande ledarskap, tid for aterhamtning, och bra
arbetsvillkor kring exempelvis flexibel arbetstid och distansarbete.

e Anstallda har féormaner som tjanstepension, forsakringar och friskvardsbidrag.

e Vihar I6pande (arligen) kompetensutveckling och utbildning inom hallbarhet for vara medarbetare
inklusive praktiska och teoretiska moment.

o Vifoljer arligen upp att samtliga chefer och ledare i foretaget kanner till innehallet i och tar initiativ
for att hallbarhetspolicyn ska vara kdnd och féljas av samtliga anstallda.

e Hallbarhetsfragan ar regelbundet med pa agendan i ledningsgruppens arbete.

Jamlikhet och mangfald

e Vistravar efter jamlikhet och mangfald vid rekrytering. Vi anstranger oss for att na ut till en
mangfald av kandidater genom flera olika kommunikationskanaler.

o Alla anstallda har lika mojligheter till Ioneutveckling och kompetensutveckling. Avstamning att
detta efterlevs genomfors arligen i samband med utvecklingssamtal och lonerevision.

| vara kunduppdrag

Vi stravar efter att vara uppdrag ska vara viktiga, roliga och utvecklande. Drakryggen har en uttalad
malsattning att 6ka andelen viktiga uppdrag och har med den malsattningen i sin affarsstrategi.

Med viktigt menar vi sddant som direkt eller indirekt bidrar till de globala hallbarhetsmalen. Har foljer
ett par konkreta exempel pa sadana bidrag:

e Vi prioriterar konsultuppdrag hos kunder som utvecklar produkter och tjanster som framjar en
hallbar framtid och ligger i linje med de globala hallbarhetsmalen.

e Viverkar for hallbara teknikval genom att strava efter att sprida var kunskap om hallbarhet inom
mjukvaruutveckling till vara kunder. Detta kan gélla saval 6vergripande arkitekturval, specifika
tekniklésningar samt dven val av fysisk utrustning.
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Avseende var arbetsutrustning i kunduppdrag stravar vi dven efter foljande:

e "Bring our own Drakryggen device”
For att minska klimatavtryck och bidra till en mer hallbar framtid strévar vi efter att ateranvanda
var egen tekniska utrustning i kunduppdrag. Det gb6r att vi undviker onodig nyproduktion och
maximerar livslangden pa redan befintliga resurser. Om uppdraget kraver annan utrustning, ser vi
det som en sjélvklarhet att forst underséka om det finns nagot befintligt som kan anvdndas — med
malet att minimera onddig konsumtion och géra medvetna val.

e Om en nyanstalld redan har en dator eller annan relevant arbetsutrustning som de kan och vill
fortsatta anvanda i sitt arbete, kan den med fordel kdpas av Drakryggen. Pa sa satt kan vi undvika
onddiga inkop och ta till vara pa befintliga resurser — i linje med vart hallbarhetsarbete.

¢ | de fall en medarbetare enbart eller mestadels arbetar med en kunds utrustning sa finns det pool-
datorer pa Drakryggens kontor for arbeten som inte kan utféras pa kundens utrustning.

Samhalle och ekosystem

Vi stravar efter att vara en aktér som inte bara minimerar negativ paverkan — utan aktivt bidrar till att
starka samhallen och ekosystem. Genom konkreta initiativ som strandstdadningar, donationer till
samhallsnyttiga organisationer, utveckling av hallbarhetsdrivna digitala I6sningar, samt samarbeten
med universitet och forskare, vill vi skapa verklig, langsiktig nytta.

Var intention ar att arbeta systematiskt for att integrera hallbarhet i hela var affairsmodell. Det innebar
att vi ror oss fran traditionella effektivitetsperspektiv till en regenerativ niva, dar vi aktivt skapar positiv
paverkan och dven hjalper vara kunder och partners att ta steg i samma riktning.

Vi tror pa kraften i samarbete. Genom partnerskap med andra organisationer vill vi bidra till
systemfordndring och vara med och forma en framtid dar affarsverksamhet gar hand i hand med

planetens och manniskans vdalmaende. Hallbarhetsresan ar gemensam — och vi vill vara en padrivande
kraft i den.
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Drakryggens hallbarhetspolicy uppdateras arligen. Denna utgava publicerades i september 2025
Producerad av: Drakryggens hdllbarhetsteam

Godkand av: Drakryggens ledningsgrupp
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