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1. Enquadramento

As boas praticas de conduta tém tido um lugar de destaque no contexto nacional e
internacional, na sequéncia de inimeros casos de corrupgao ou similares em contexto politico,
desportivo ou empresarial. Neste sentido, em 2021, foi definida e aprovada a Estratégia
Nacional de Combate a Corrupg¢ao 2020-2024 (ENCC).

A estratégia e as prioridades inerentes a visdo nacional de prevengcdo de corrupgao
encontram-se refletidas no atual Decreto-Lei n.° 109-E/2021 pulicado a 9 de dezembro de
2021, instituindo o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e o Regime Geral de
Prevencao da Corrupgao (RGPC).

O RGPC prevé que as empresas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais
colaboradores, e as sucursais em territdrio nacional de empresas com sede no estrangeiro
que empreguem 50 ou mais colaboradores, adotem e implementem um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupcao e Infracbes Conexas (PPR), um cédigo de conduta, um programa de formacgao e
comunicag¢ao para a integridade, um canal de denuncias interno e um Responsavel pelo
Cumprimento Normativo.

O Grup Mediapro Portugal esta empenhado em aplicar os mais elevados padrbes de ética e
integridade nas suas normas de conduta internas. Para o efeito e de acordo com o estatuido
no Plano de Prevengado de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas, a Media-Luso e a
Wisdom Tele Vision, por de ora em diante entidades obrigadas, estabeleceram um Programa
de Cumprimento Normativo, dentro do Programa de Compliance, de modo a assegurar a
realizacao de todas as iniciativas necessarias ao cumprimento do RGPC.

O Plano de Prevencado de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas da resposta as
exigéncias do RGPC, como resultado de uma analise das atividades das duas entidades,
identificando e classificando os eventos de risco que podem expor o Grupo a atos de
corrupgao e infragdes conexas, bem como os controlos existentes para mitigar esses riscos

No seguimento da apresentacdo do PPR, cumpre a Media-Luso e a Wisdom Tele Vision
elaborar o Relatério de Avaliagdo Anual de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas, onde se avalia o estado de implementagao das medidas de mitigagao identificadas
€ 0 consequente impacto dessas medidas nos varios eventos de risco.
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2. Avaliacao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e
Infrag6es Conexas

No admbito do PPR, conforme disposto no artigo 6° do RGPC, a Media-Luso e Wisdom Tele
Vision identificaram 48 eventos de risco, distribuidos por varias areas, que levaram a
valoragcdo de 79 riscos e eventos de riscos de corrupcdo e infracbes conexas. Esta
classificacéo foi determinada com base numa matriz de risco que avalia tanto a probabilidade
de ocorréncia (P) quanto o impacto (1) do evento de risco. A combinacao destes fatores resulta
no nivel de risco (NR) final, utilizando-se a seguinte escala para integrar ambas as variaveis:

Nivel de Risco

Muito Alto

Alto

Impacto

Médio

Baixo

Baixa Media Alta Muito Alta

Probabilidade

Figura 1 — Heatmap de Risco

A data da elaboragdo do PPR, a Mediapro tinha ja implementado um programa de Compliance
maduro, com um mapa de riscos anticorrupgéo que a Area de Compliance monitoriza e gere.
Aquela data, para o mapa de riscos de corrupgdo, a Mediapro tinha ja plenamente
implementadas 40 medidas de mitigagdo de riscos e/ou controlos. Todas estas medidas e
controlos estdo 100% aplicados e implementados aos eventos do mapa de riscos de
corrupc¢ao da Media-Luso e da Wisdom Tele Vision.

Tal como decorreu no ano transato mantiveram-se os 48 eventos de risco identificados no
Plano de Prevencido da Corrupgao. No entanto, e tal como no ano passado, manteve-se a
distribuicao de riscos, tendo sido valorados um total de 94 eventos de risco.

Foi também feita uma andlise detalhada das medidas de mitigagdo e controlos ja
implementados. Desta analise resultou a revisdo da planificagdo de implementacao e gestao
de novas medidas de mitigagao de riscos para as duas empresas envolvidas, identificadas no
Capitulo 3 do presente documento.

Com estes dados, procedeu-se a reavaliacao das probabilidades e impactos associados aos
eventos de risco ora identificados, apurando-se o nivel de risco inerente e residual de cada
um dos eventos valorados. Este processo de reavaliagao foi conduzido de forma minuciosa,
utilizando uma abordagem que incluiu sessdes de alinhamento entre a Area de
Compliance e as respetivas areas em analise.
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Como resultado desta avaliacao, foi concluido que os 94 eventos de risco identificados se
mantiveram nos niveis "Baixo" e "Muito Baixo", demonstrando a eficacia do Programa de
Compliance da Mediapro, considerando que se encontram dentro do limite de risco aceite pela
organizagao.

Os resultados agregados derivados das analises de risco de corrupgéo delineadas no PPR

foram os seguintes:

= 1- Muito Baixo = 2- Baixo

Relativamente a analise por entidade os niveis de risco relativamente a cada uma das
entidades obrigadas reflete-se no seguinte:

Medialuso Wisdom Tele vision

9

=

= 1- Muito Baixo = 2- Baixo

= 1- Muito Baixo = 2- Baixo

Analisando os dados por areas os riscos, de modo agregado, encontram-se distribuidos do
seguinte modo:
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Relativamente a analise por entidade os niveis de risco relativamente a cada uma das
entidades obrigadas reflete-se no seguinte:

Media-Luso Wisdom Tele Vision
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2.1. Metodologia de avaliagdo das medidas de controlo

Com o proposito estabelecido, a avaliagdo anual da implementagdo das medidas corretivas e
preventivas afetas aos eventos de risco identificados foi concretizada através de sessoes de
alinhamento entre a Area de Compliance e as respetivas areas em andlise para avaliar o
estado de implementacao das medidas de mitigacao previamente estabelecidas.

Para tal, foram criadas 3 categorias de classificagdo quanto ao estado de implementagéo das
medidas de mitigagdo. Dessa forma, as medidas corretivas e preventivas foram
caracterizadas do seguinte modo:
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- Sim: A medida esta plenamente implementada;
- Em curso: A implementagao esta em curso/por concluir;
- Nao: A medida ainda nao esta em processo de implementacéo.

Das medidas de controlo a implementar identificadas no PPR encontram-se na presente data
e desde a ultima avaliacdo implementadas 12 novas medidas de mitigacdo. Adicionalmente,
4 medidas de mitigacdo encontram-se em fase de implementacao, e 2 medidas de mitigagao
encontram-se ainda por implementar até a data prevista.

Em anexo (Anexo A), consta a avaliagdo do estado de implementacao de cada medida de
mitigacao definida aquando da avaliacéo dos riscos para o desenvolvimento do PPR.

Quanto as medidas preventivas e corretivas cuja implementacao ainda nao foi iniciada, foram
identificados constrangimentos ao nivel de priorizacdo de implementacao e necessidade de
gestao de recursos, dado o numero de medidas a implementar pelas areas em causa.

3. PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

a. Plano de Formagao

No ano de 2025 foi cumprido na sua totalidade o Plano de Formacgdes estabelecido, tendo
sido levadas a cabo 6 agdes de formacédo, 5 das ag¢des de formacao foram feitas de forma
presencial, entende-se por presencial as agdes de formacao ministradas presencialmente ou
através de videoconferéncia ou meios telematicos' e 1 das formacgbes através de meios
assincronos.?

Face o exposto, no decurso do ano de 2025 foram ministradas ou disponibilizadas as
seguintes ac¢des de formacgao:

1. Procedimento de Devida Diligéncia — Grup Mediapro

A formacao teve como objetivo apresentar os procedimentos e normativos internos relativos
a devidas diligéncias de terceiros, nomeadamente os casos em que € obrigatéria a realizac&o
de devidas diligencias, os procedimentos a ter em conta na realizacao do e ainda os critérios
de risco avaliados no momento da avaliagao e/ou verificagdo do terceiro. A presente formacao
foi realizada em modo presencial, teve a carga horaria de 1 hora e foi ministrada pela
Responsavel de Cumprimento Normativo.

A mencionada formacao foi feita com base num ponto expositivo, na qual se apresenta o
quadro normativo interno e legal e um quadro comportamental, no qual sdo apresentadas as
Assinado por: Anibal José Proenca Domingos

Num. de Identificacdo: 13785097
Data: 2026.05.04 09:36:48+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ 3N M I ]

" Nomeadamente através das Ferramentas informaticas Microsoft Teams e/ou Google Talks.
2 Entende-se por meio assincrono a plataforma intragrupo Mediapro Academy, onde ss&o disponibilizadas varias
formacdes para todos os colaboradores do Grup Mediapro.
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normas de atuacado que devem ser seguidos pelos destinatarios da formacao. Considera-se
que a mencionada formacao foi eficaz e como tendo cumprido o seu objetivo.

2. Como me protegem os procedimentos internos

A formacgao teve como principais destinatarios os colaboradores que desempenham funcdes
no departamento financeiro. A formacao teve como objetivo apresentar aos mencionados os
processos e procedimentos inerentes a sua fungédo que teriam impacto direto na prevencao
de crimes de corrupgao e infracbes conexas, nhomeadamente, procedimentos relativos a
avaliagao de terceiros (Devidas Diligéncias), procedimentos de abertura de clientes e/ou
fornecedores, politicas de compras e prevencao de fraude. A formacéo foi realizada em modo
presencial, teve a carga horaria de 1h30 minutos e foi ministrada pela Responsavel de
Cumprimento Normativo.

A mencionada formagao foi feita com base em um ponto expositivo, na qual se apresentou o
quadro normativo interno e legal e um quadro comportamental, no qual foram apresentadas
as normas de atuacgao que deveriam ser seguidas pelos destinatarios, a formacao teve ainda
uma componente pratica, nomeadamente com a apresentacio de casos praticos. Considera-
se que a mencionada formacao foi eficaz e como tendo cumprido o seu objetivo.

3. Compliance em Portugal — O RGPC

A formacao teve como destinatarios os membros de alta direcdo das empresas que integram
a Mediapro Portugal SGPS, as entidades obrigadas estdo integradas no perimetro de
consolidacdo da mencionada empresa, tal como descrito e melhor demonstrado no PPR. A
mencionada formagdo teve como objetivo elucidar a alta diregdo do Regime Geral de
Prevencgao de Corrupgao Portugués, nomeadamente, tematicas relativas ao PPR, bem como
aos demais elementos do Programa de Cumprimento Normativo. A formacgao foi realizada em
modo presencial, teve a carga horaria de 30 minutos e foi ministrada pelo Responsavel de
Cumprimento Normativo.

A mencionada formagcao foi feita com base em um ponto expositivo, na qual se apresentou o
quadro normativo interno e legal e um quadro comportamental, no qual foram apresentadas
as normas de atuagao que deveriam ser seguidas pelos destinatarios, a formagéao teve ainda
uma componente pratica, nomeadamente com a apresentagao de casos praticos. Considera-
se que a mencionada formagéo foi eficaz e como tendo cumprido o seu objetivo.

4. Introdugao de Compliance Portugal

A formacao faz parte do processo de onboarding de novos colaboradores. A mesma tem por
objetivo introduzir os novos colaboradores do Grup Mediapro em Portuga ao Programa de
Cumprimento Normativo, nomeadamente as politicas internas e legislagdo aplicavel a
prevencao de Corrupgao e infragdes conexas, codigo de ética, normativos internos relativos
a conflitos de interesse, aceitacdo de ofertas e contacto com o sector publico, e ainda os
procedimentos a aplicar no caso de verificagdo de entidades terceiras (Devidas Diligéncias).
A presente formacgao foi realizada em modo presencial, teve a carga horaria de 1:30 hora e
foi ministrada pelo Responsavel de Cumprimento Normativo.
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A mencionada formagao foi feita com base em um ponto expositivo, na qual se apresentou o
quadro normativo interno e legal e um quadro comportamental, no qual foram apresentadas
as normas de atuacao que deveriam ser seguidas pelos destinatarios, a formacéao teve ainda
uma componente pratica, nomeadamente com a apresentagao de casos praticos. No final da
Formacéo os destinatarios foram ainda submetidos a uma prova de conhecimentos, tendo os
mesmos obtido aprovacgao. Considera-se que a mencionada formacao foi eficaz e como tendo
cumprido o seu objetivo.

5. Introdugdo de Compliance Portugal — Colaboradores com mais antiguidade

A formacdo teve como destinatarios os colaboradores do Grup Mediapro com mais
antiguidade, nomeadamente aqueles que nao receberam formagado em Compliance apds a
entrada em vigor do Decreto-Lei 109-E/2021. O conteudo da formacgao € idéntico ao contetido
e ao método de formagéao indicado no paragrafo anterior, para onde o detalhe se remete. A
presente formacgao foi realizada em modo presencial, teve a carga horaria de 1:30 hora e foi
ministrada pelo Responsavel de Cumprimento Normativo.

A mencionada formagao foi feita com base em um ponto expositivo, na qual se apresentou o
quadro normativo interno e legal e um quadro comportamental, no qual foram apresentadas
as normas de atuagao que deveriam ser seguidas pelos destinatarios, a formagéao teve ainda
uma componente pratica, nomeadamente com a apresentacio de casos praticos. No final da
Formacéo os destinatarios foram ainda submetidos a uma prova de conhecimentos, tendo os
mesmos obtido aprovacgao. Pelo exposto considera-se que a mencionada formacgao foi eficaz
e como tendo cumprido o seu objetivo.

6. Conceitos Basicos de Compliance

No Forum Mediapro é disponibilizado o curso de conceitos basicos de Compliance. o
mencionado curso é transversal a todo o Grup Mediapro. O mencionado curso estabelece
conceitos basicos de Compliance, nomeadamente procedimentos anticorrupcao, conflitos de
interesse, devida diligéncia entre outros. Na mencionada formagao sdo apresentados casos
praticos nos quais se explica como se devera comportar o destinatario caso esteja na
presenca desse evento. A presente formacao é transversal a todo o Grup Mediapro, e aplica-
se diretamente a todos os trabalhadores das entidades obrigadas. A formagéo tem uma
duracgao aproximada de 1h.

Ap0s revisao dos resultados considera-se eficaz a mencionada agao de formagao.
b. Canal de Reporte e Cédigo de Etica

O Grup Mediapro dispde de acordo com o Decreto-Lei 109-E/2021 de um Canal de Reporte
e de um Cadigo de Etica.

O Canal de Reporte garante, a assim nos termos da Lei 93/2021, que qualquer sujeito
considerado denunciante, para os efeitos da mencionada lei, podera efetuar qualquer
denuncia, relativamente a pratica ou suspeita de pratica de um crime de corrupgao ou infracéo
conexa, de forma andnima junto do mencionado canal.
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O Cadigo de Etica é o normativo interno no qual estdo estabelecidos os principios éticos a
seguir por todos os colaboradores do Grup Mediapro, ou por todos os sujeitos que nos termos
do mencionado cédigo a ele se obrigam, e ainda as nomas de conduta e atuagao que devem
ser seguidas por aqueles.

No decurso do ano de 2025, e de acordo com os reportes feitos ao MENAC (Mecanismo
Nacional de Anticorrupgédo) nao existiram quaisquer evidéncias de violacdo do Cdédigo de
Etica, nem tio pouco se verificou qualquer incidente no Canal de Reporte (entenda-se ndo se
verificou qualquer denuncia recebida no Canal de Reporte que tivesse como origem nenhuma
das entidades obrigadas e, por maioria de razao, nao existiu por isso qualquer evidéncia de
funcionamento irregular do Canal de Reporte).

4. MONITORIZAGAO

A monitorizacdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas, bem
como do Programa de Cumprimento Normativo das entidades obrigadas é assegurado de
forma continua.

Dando cumprimento a Recomendacgao 7/2024 do MENAC as entidades obrigadas Media Luso
e WTVision efetuaram no ano de 2025 os reportes recomendados na mencionada
recomendacéo.

Esclareca-se ainda que a Recomendacdo 7/2024 do MENAC foi substituida pela
Recomendacgao 1/2026. A Recomendacao 1/2026 mantém a recomendacio de reporte ao
MENAC de qualquer irregularidade detetada no Programa de Cumprimento Normativo, no
entanto estabelece que a periodicidade do dever de reporte deve ser determinada pelas
proprias entidades obrigadas. Face o exposto, determinaram as entidades obrigadas (Media
Luso e Wisdom Tele Vision) que a periodicidade de reporte de irregularidades no Programa
de Cumprimento Normativo ao MENAC deveria ser trimestral. Mais se esclarece que a data
do presente relatério foi feito o reporte da Recomendacao 1/2026 com referéncia ao primeiro
trimestre de 2026.

Mais se refira que até a presente data, e tal como resultado dos reportes supramencionados,
nao foi detetada qualquer evidéncia de incumprimento e/ou falha do Plano de Cumprimento
Normativo.

5. Melhoria Continua

A Mediapro reconhece a importancia crucial de manter um ambiente de negdcios ético e
transparente. Assim, a organizacdo tem dedicado recursos substanciais para atualizar e
aprimorar constantemente o seu programa de ética e cumprimento. Este compromisso
reflete ndo s6 a eficacia do seu Programa de Cumprimento Normativo, mas também a
determinagdo em garantir um elevado padrao de conformidade com as regulamentagbes
anticorrupgao, a ética e as boas praticas internacionais, fortalecendo a confianca dos seus
stakeholders e protegendo a reputacdo da empresa.

Durante o periodo vigente mantiveram-se as medidas de mitigacdo de riscos e controlos
inicialmente implementados e foram robustecidos os seguintes controlos:

pag. 9



GRUPMEDIAPRO

¢ Revisao recorrente da avaliagao de riscos de corrupgao e infragbes conexas;

e Revisao dos Mapas de Riscos Penais;

¢ Revisao recorrente da lista de paises bloqueados em SAP, de acordo com o regime
de sangodes internacionais (EU, USA e UK);

¢ Revisao das medidas de mitigagao e de controlos aplicaveis aos eventos de Risco.

e Realizacdo de comunicagées como destinatarios os colaboradores das entidades
obrigadas de forma a melhorar a consciencializagcdo dos mesmos relativamente a
aplicagao e as varias componente do Programa de Cumprimento Normativo.

Estas iniciativas demonstram o compromisso com a melhoria e a exceléncia, garantindo que
os padrbes de conformidade e integridade empresarial permanegam no mais alto nivel.

6. Conclusao

A avaliagado anual dos riscos, e das respetivas medidas de mitigagdo, em conformidade com
o estipulado no artigo 6.° do RGPC, assume importancia extrema na garantia de uma correta
abordagem aos riscos de corrupcao e infragbes conexas e sobretudo no regular
funcionamento do Programa de Cumprimento Normativo.

Na esteira do que tem sido o seu compromisso ético ao longo dos ultimos anos, a Media-Luso
e a Wisdom Tele Vision continuardo comprometidas com a melhoria continua do seu programa
de ética e compliance. Como tal, alocaréo esforgos e recursos para garantir a implementagéao
plena de todas as medidas corretivas e preventivas planeadas e identificadas no PPR até ao
final da sua vigéncia.

Pelo exposto e na medida que ndo existem indicios do conhecimento do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo de qualquer violagao ao Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcao
e Infragbes Conexas, nem ao Programa de Cumprimento Normativo, é emitido o presente
relatério o qual é assinado pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, mediante parecer
prévio favoravel dos dirigentes das instituicbes, assim nos termos da Recomendacgao n.°
9/2024 do MENAC.

Venda do Pinheiro, 30/04/2025,

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo
(Anibal José Proenga Domingos)
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7. Anexo

Tabela 1 - Medidas Preventivas / Corretivas Media-Luso

Medidas Preventivas / Corretivas A medida esta adotada Grau de Implementagao (%)
Sistema de gestéo dg dados mestre dos colaboradores e Sim 100%
processamento salarial
Implementagéo de uma plataforma de e-learning Sim 100%
Guia pratico de Formagéao Sim 100%
Procedimento de Gestédo de Conflitos de Interesses Sim 100%
Automatizacdo e standartizacdo do calculo do nivel de risco no .

: A Sim 100%
processo de devida diligéncia
Bloqueio automatico de emissao de ordens de compra a fornecedores o

. Em curso 50%

que ultrapassem o valor anual estabelecido
Plataforma de gestéo de contratos Em curso 40%
Politica de recrutamento Sim 100%
Politica de ajuda de custos Nao -
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Tabela 2 - Medidas Preventivas / Corretivas Wisdom Tele Vision

Wisdom Tele Vision

Medidas Preventivas / Corretivas

A medida esta adotada

Grau de Implementacgao (%)

Sistema de gestédo de dados mestre dos colaboradores e

que ultrapassem o valor anual estabelecido

: Sim 100%

processamento salarial
Implementagéo de uma plataforma de e-learning Sim 100%
Procedimento de Assiduidade Sim 100%
Procedimento de Gestao de Auséncias Sim 100%
Politica de avaliagao de desempenho Em curso 80%
Programa de avaliacdo de desempenho e progresséo de carreira Em curso 95%
Procedimento de Gestédo de Conflito de Interesses Sim 100%
Automatizagao e standartizac@o do célculo do nivel de risco no . o

\ A Sim 100%
processo de devida diligéncia
Bloqueio automatico de emissao de ordens de compra a fornecedores Em curso 50%

GRUPMEDIAPRO
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Wisdom Tele Vision

Medidas Preventivas / Corretivas

A medida esta adotada

Grau de Implementacgao (%)

Plataforma de gestéo de contratos

Em curso

40%

Politica de selecao de entidades beneficiarias

Nao

GRUPMEDIAPRO
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