
Wichtiges aus
dem Vorstand



Im vergangenen Jahr haben wir uns bei Sozialinfo intensiv mit den Vorarbeiten zur
neuen Strategie beschäftigt. Strukturiert in die Zukunft zu blicken und daraus
sinnvolle Initiativen für die Organisation abzuleiten, ist ja die eigentliche
Kernaufgabe des strategischen Gremiums «Vorstand». Unter Einbezug
vielfältiger Innen- und Aussenperspektiven haben wir eine Analyse erstellt, die
als Grundlage für unseren Strategieprozess dient. Im vollen Bewusstsein, dass
Analysen nie abgeschlossen, die künftigen Bedingungen, auf die sie sich
beziehen sollen, nur vage voraussagbar sind.

Unsere leitenden Fragen waren: Was treibt den Sozialbereich an und um? Was
braucht er von uns? Wie positionieren wir uns zu drängenden Themen im
Arbeitsmarkt oder rund um Fragen und Einsatz künstlicher Intelligenz? Und wie
können wir unseren Anspruch «aus dem Bereich – für den Bereich» bestmöglich
einlösen?

Dem Vorstand von Sozialinfo liegt vor allem daran, optimale
Rahmenbedingungen für die Entwicklungen unseres operativen Expert-
*innenteams zu schaffen. Dabei behalten wir die Balance zwischen operativem
Betrieb (run the business) und strategiebezogener Innovation (change the
business) besonders im Blick. An der Nahtstelle zwischen Vorstand und Team
bearbeiten wir gemeinsam Herausforderungen, führen wichtige Diskussionen
und finden tragfähige Lösungen. 

Wir sind stolz, Teil der aktuellen Entwicklungen bei Sozialinfo zu sein. Danke für
euer Interesse, für eure Resonanz und Mitwirkung.
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