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VD har ordet

Sedan starten 1972 har Skrotfrag arbetat for ett
cirkulart samhalle dar vi bidrar med hallbara I6sningar
for industri, kommun och privata sektorn.

Skrotfrag har under 2022 firat 50 ars jubileum med
olika evenemang pa filialerna och en medarbetatraff for
samtliga anstallda.

Under 2022 har Skrotfrag vuxit genom foérvarv av
Molins saxliftar och Gogmans Demontering AB.

Vi investerar fortsatt tungt i var kdrnverksamhet som ar
insamling, produktion och féradling. | Sjévik har en ny
produktionsanlaggning for metallatervinning byggts.

Vi stravar efter att bredda vart utbud av tjanster och erbjuda helhetslésningar for vara
kunder. Vi har ocksa genom att anstélla transportledare tagit ett tydligare grepp om
transporterna till och fran vara anlaggningar och dess klimatpaverkan.

Om rapporten

Denna rapport beskriver hallbarhetsarbetet for verksamhetsaret 2022 och omfattar hela
Skrotfragkoncernen, i rapporten benamnt Skrotfrag.

Hallbarhetsrapporten beskriver Skrotfrags strategi, mal- och styrning ur ett
hallbarhetsperspektiv.

Skrotfrag AB

Skrotfrag grundades av Lars Johansson ar 1972. Lars startade med att etablera
bilskrotar i Goteborgsregionen, samt att aka runt och pressa skrotbilar. Darifran
utvecklade han foretaget genom att bygga en anlaggning for fragmentering i Agnesberg,
utanfor Goteborg. Idag drivs foretaget av Lars sdner, Emil och Paul, som utvecklar
foretaget med langsiktiga och hallbara malsattningar.

Paul och brodern Emil har vuxit upp med foéretaget och har sedan unga ar arbetat i olika
roller i foretaget. Skrotfragkoncernen ar idag ett av de storsta féretagen inom
atervinning av skrot och metall i Sverige, med 6ver 150 anstéllda pa 24 olika orter och
med en omsattning dver 1,7 miljard kronor.
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Affarsmodell

Skrotfrags affarsidé bygger pa cirkuldra materialfldoden och malet ar att vara ett
miljosmart féretag som ar en del av omstallningen mot ett hallbart samhalle. Affarsidén
har bedrivits sedan 1988 da Lars Johansson utvecklade foretaget med egen
fragmentering. Koncernen méter kunders och leverantérers behov genom flexibilitet
och att Skrotfrag ska vara det sjalvklara valet for kund och leverantér angdende kvalitet,
miljo, arbetsmiljo och service. Koncernen tar emot olika sorters skrot och kan erbjuda
helhetslésningar med hjalp av partners inom atervinningsbranschen. Bolaget tar emot
skrot i form av jarn (ferrous) och évriga metaller (non ferrous) samt fordon som saneras.
Verksamheten har ett flertal filialer som tar emot material fran leverantérer och skickar
det vidare till en av Skrotfrags tva produktionsanlaggningar dar skrotet uppdelas i olika
fraktioner for att kunna skickas till kund som ravara.

Koncernens hallbarhetsarbete

Var syn pa hdllbarhet ar att det handlar om att bedriva verksamhet som haller bade éver
tid och ur flera perspektiv sa som miljo, kvalité och arbetsmiljo.

Organisation

Skrotfrags ledningsgrupp ansvarar for och styr det dvergripande hallbarhetsarbetet.
Policys, strategier, mal och nyckeltal tas fram i samarbete med de koncernévergripande
stodfunktionerna Ekonomi, Marknad, It, HR, Transport och Milj6. | genomférandet av
hallbarhetsarbetet i verksamheten har filialcheferna en nyckelroll som ledare for sin
filial och som kommunikator till sina medarbetare.

Intressenter

Vi anser att dialogen mellan Skrotfrag och olika intressenter ar en forutsattning for
hallbarhetsarbetet ska fungera. Vi anser aven att det ar viktigt att fora talan for de
intressenter som inte kan ha en dialog. Vara intressenter ar:

o Agare

e Medarbetare

e Inhyrda medarbetare

e Anhoriga till medarbetare

e Fackforening

e Leverantorer (kunder som lamnar material)

e Kunder (mottagare av vara produkter)

o Ovriga leverantorer (exempelvis bransleleverantérer, reservdelsleverantérer och
energileverantorer)

e Transportorer

e Entreprendrer
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e Samarbetspartners

e Myndigheter

e Miljon

e Intresseorganisationer

e Politiker och beslutsfattare

e Grannar

e Bank

e Forsakringsbolag

e Konkurrenter

e Media/Sociala natverk/Hemsida

Hallbarhetsomraden och globala mal

Skrotfrags hallbarhetsarbete omfattar de omraden som star i relation till intressenterna
och med ett fokus pa frdgor som beddmt vara vasentliga for verksamheten. Genom mal
och handlingsplaner sker en standig forbattring.

Foljande omraden star i relation till koncernens intressenter:

e Cirkulara materialfloden

e Miljo

e Medarbetare
e Kvalitet

e Ekonomi

e Antikorruption
e Samhallsansvar

Skrotfrags hallbarhetsarbete bidrar dven till de Globala malen fér hallbar utveckling’',
som ar en del av Agenda 2030% Las mer om Skrotfrags hallbarhetsarbete inom
respektive omrade och hur det bidrar till de globala malen under respektive rubrik.

Cirkuldra materialfloden

Idén om ett cirkulart materialflode (eller atervinning av material) har varit med oss
sedan Skrotfrag grundades 1972. Foretaget startade med att samla ihop skrotade bilar
och pressa dem for att kunna skicka till en fragmenteringsanlaggning dar jarnet i bilarna
blev ny rdvara. Nu 50 ar senare har synen i samhallet férandrats och Skrotfrag ligger i
framkant med att materialatervinna jarn och évriga metaller till férnybar ravara som

L https://www.globalamalen.se/
2 https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-for-utveckling-och-
fattigdomsbekampning/agenda2030-och-de-globala-malen/
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skickas till olika mottagare som exempelvis smaltverk inom Sverige, 6vriga Europa och
Asien.

Materialet (skrot och fordon) som kommer till ndgon av Skrotfrags 23 filialer i sédra och
mellersta Sverige ar insamlat fran kommuner, féretag och privatpersoner. Materialet
sorteras, klipps eventuellt till mindre stycken och om det ar fordon, saneras de innan allt
skickas vidare till en av Skrotfrags tva produktionsanlaggningar.

Under 2022 har en ny produktionsanlaggning for metalldtervinning varit under
uppbyggnad i Sjévik. Nar produktionen ar uppstartad kommer det innebara att
Skrotfrag kommer kunna sortera vidare fler fraktioner fran de tva befintliga
produktionsanlaggningarna. | dag sker den sorteringen hos extern part. Den nya
produktionsanlaggningen kommer innebadra miljovinster framst i form av kortare
transporter.

Skrotfrag ar en del av kedjan i de globala malen nr 12:

e 12.2 -Senast 2030 uppna en hallbar forvaltning och ett
effektivt nyttjande av naturresurser.

e 12.5-Till 2030 vasentligt minska mangden avfall genom
atgarder for att forebygga, minska, ateranvanda och atervinna avfall.

Miljo
Skrotfrag stravar efter att vara ett resurseffektivt foretag inom atervinningsbranschen.
Forbattringsarbetet styrs huvudsakligen av Skrotfrags policys for kvalitet, miljo, inkdp
och leverantorsbedémning. Dessa stéller bland annat krav pa att leverantérens
miljdarbete beaktas vid inkdp. For att ytterligare intensifiera arbetet har sex av filialerna
certifierats enligt ISO 14001. Overvakning av var miljopaverkan sker I[6pande och
regelbunden information kommer medarbetare till del. Féljande omraden pdverkas av
det cirkuldra materialflodet:

e Utslapp till vatten

e Transporter

e Kemikaliehantering
e Utslapp till luft

e Buller

e Energi

Skrotfrag ska forebygga buller och féroreningar av mark, vatten och luft genom
uppféljning och atgarder. Skrotfrag ska anvanda energi och andra resurser sparsamt.
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Utslapp till vatten

Det skrot som tas emot hos vara anlaggningar kan vara oljekontaminerat. | och med att
risk finns, lossas allt material pa tata betongplattor med dagvattenbrunnar som ar
kopplade till slamfang och oljeavskiljare (klass 1 enligt standard SS-EN 858) innan vattnet
nar recipient eller kommunalt dagvattennat. En annan risk ar att vid sortering av skrot,
uppkommer metallstoft som féljer med dagvattnet vid regn. For att minimera paverkan
av dagvattnet har Skrotfrag rutiner for skoétsel av anlaggningarna for rening av
dagvattnet. Det genomfors I6pande 6vervakning och uppféljning av féroreningshalten
hos dagvattnet. Skrotfrag arbetar aktivt for att minimera utslapp till vatten genom att
utreda och implementera metoder och reningstekniker anpassade for vara olika
anlaggningar.

En av Skrotfrags fortsatta stora utmaningar i framtiden ar att minimera lackage av
zinkstoft till dagvattnet eftersom en stor del av de stalkonstruktioner som anvands i
samhallet ar galvaniserade (belagda med ett tunt lager zink). Zink anvands aven inom
fordons- och elektronikindustrin.

Genom att Skrotfrag satsar pa olika reningstekniker for utgaende dagvatten till
recipient/ kommunalt natverk, sa forbattras vattenkvaliteten enligt mal 6:

e 6.3 -Till 2030 forbattra vattenkvaliteten genom att minska
féroreningar, stoppa dumpning och minimera utslapp av farliga
kemikalier.

Transporter

| och med att kommuner, féretag och privatpersoner blir mer medvetna om mojligheten
att atervinna material, Iamnas skrot in till de olika filialerna. For att flytta material inom
Sverige anvands landsvagstransporter och vid transport som ravara anvands i forsta
hand sjofart.

Vid transport pa vagar anvands framst transportérer med Euro 6 motorer, val fyllda
containers, samkdrning av material och sa langt det ar mojligt returtransporter for att
minimera tomma transporter. Ovanstaende gors for att minska utslapp av koldioxid till
luft.

Kemikaliehantering

Den storsta forbrukade mangden av en enskild kemisk produkt ar diesel till maskiner pa
filialerna. For att utslapp till mark eller vatten ska minimeras, star dieselcisterner
skyddade och har pakorningsskydd. Cisternerna ar dubbelmantlade, férsedda med
overfyllningsskydd samt star pa hardgjord tat yta som ar kopplad till oljeavskiljare.

Ovriga kemikalier star invallade och i narheten finns absorberingsmaterial for att
minimera risken for utslapp till mark och vatten.
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Utslapp till luft

For att minska stoftutslapp till luft fran fragmenteringsanlaggningarna, finns
reningsanlaggning i form av cykloner. Matningar utférs tva gdnger per ar vid varje
anlaggning for kontroll av utgadende flode till luft. Matningarna visar pa att utslappen
ligger Idngt under de utslappsnivaer som anges i BAT-slutsats och de satta villkoren for
fragmenteringsanlaggningarna.

Buller

For att omgivningen inte ska bli stord av bullrande verksamhet, har Skrotfrag utfort
utredningar samt vid behov vidtagit dtgarder vid en del filialer genom uppférande av
bullerskydd.

Energi

Skrotfrag ar medvetna om att elférbrukningen ar relativt hog vid
fragmenteringsanlaggningarna. Med anledning av detta kdper Skrotfrag in gron
vattenkraftsel.

Skrotfrag har paborjat processen for att klara kraven enligt mal 9:

e 9.4 -Till 2030 rusta upp infrastrukturen och anpassa industrin for
att gora dem hallbara, med effektivare resursanvandning och fler

rena och miljovanliga tekniker och industriprocesser. Alla lander
vidtar atgarder i enlighet med sina respektive forutsattningar.

Kvalitet

Kvalitet for Skrotfrag ar att kunden och leverantéren kanner att de har fortroende for
foretaget och behandlas med respekt oberoende om de ar fran kommuner, féretag eller
ar privatpersoner. For att bibehdlla fértroende inom féretaget sker dagligen kundsamtal
inom de olika filialerna. Skrotfrag ska alltid erbjuda ratt inkdpspris pa olika
skrotfraktioner och for att kontrollera det ar Skrotfrag bland annat medlem i "Svenska
Jarn och Metallskrothandlarféreningen”.

Skrotfrag faststaller vid processen i fragmenteringsanlaggningarna att utgaende rdvara
haller den kvalitet som kunder (exempelvis smaltverk) eftertraktar.

Medarbetare

Medarbetare som mar bra och trivs pa arbetet ar en grundlaggande forutsattning for att
driva en framgdangsrik verksamhet. Skrotfrag stravar efter en trevlig och valkomnande
arbetsmiljo som inspirerar till goda samarbeten, hog effektivitet och som majliggdr
utveckling for alla medarbetare.
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De omraden som vi huvudsakligen arbetar med ar:

e Arbetsmiljé - Trivsel
e Mangfald och jamstalldhet
e Kompetensutveckling

Arbetsmiljo - Trivsel
Skrotfrag ska aktivt verka for att framja friskfaktorer och férebygga risker pa arbetet.
Arbetet omfattar saval den fysiska som den sociala och organisatoriska arbetsmiljon.

| dialog med fackliga representanter och medarbetare styr ledningen arbetsmiljdarbetet
och ser till att arbetet utvecklas for att alltid vara en saker, trygg och trivsam arbetsplats.
Halsokontroller sker regelbundet fér samtliga anstallda, da kontrolleras bade den
fysiska och den psykiska halsan. Alla medarbetare inom Skrotfrag svarar pa en enkat
som sedan anonymt sammanstélls angdende trivsel etcetera. Ledningen har sedan
sammanstallningen fran enkaten som underlag nar nya mal och handlingsplaner ska
arbetas fram for verksamheten. Skrotfrag erbjuder aven friskvardsbidrag.

Skrotfrag arbetar aktivt for att motverka att olyckor sker, brister i arbetsmiljon atgardas
sa fort som maijligt. For att minimera antalet incidenter jobbar vi forebyggande, vi tror
att det ar i det forebyggande arbetet som manga incidenter kan undvikas och darfor
bedrivs ett systematiskt och strukturerat riskhanteringsarbete i hela Skrotfrag. En
forteckning per filial har tagits fram som beskriver vilka atgarder som ska minska
riskerna for skadehandelser. Handlingsplanen foljs upp en gang per ar. Internrevisioner,
skyddsronder och brandskyddsronder utférs minst en gang per ar pa samtliga filialer.
Skrotfrag ar certifierad enligt ISO 45001. Varje medarbetare har ansvar att folja policys,
instruktioner och foreskrifter och vara uppmarksam pa och genast rapportera
eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljé och miljé.

Policys som huvudsakligen styr vart arbetsmiljdarbete ar Skrotfrags policys och rutiner
for arbetsmiljo, halsa och sakerhet, rehabilitering och personalhandboken.

Mangfald och jamstalldhet

Hos oss far alla chans att visa vad de gar for oavsett kon, alder, etniskt ursprung eller
andra irrelevanta olikheter. Arbetslagen bestar av individer som vi uppskattar for deras
kompetens och férmaga. Mangfald berikar!

e Att arbetsplatser, metoder, arbetsorganisation och arbetsférhallanden ska
ordnas sa att de lampar sig for bade kvinnor och man.

e Attalla anstalldas resurser tas tillvara och utvecklas.

e Attldne- och arbetsvillkor ar lika for bade kvinnor och man, oavsett etnisk
tillhorighet, religion, sexuell Iaggning eller annat.

e Att mojligheterna att kombinera familjeliv och arbetsliv ar goda.
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e Attverka for en jamn konsférdelning.
Skrotfrag arbetar for att mal 5:

e 5.1 - Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och

b

flickor overallt. r

For att kunna uppfylla malen har det bland annat beslutats att medarbetarsamtal och
skyddsrond ska utforas av chef for att lyfta fragorna kring arbetsférhallandena, har
diskuteras dven fragan hur vi kan ta vara pa den kunskapen som finns i organisationen

samt hur varje individ énskar utvecklas.

En I6nekartlaggning gjordes under 2020 och den visar att ingen kdnsbunden
|6nediskriminering forekommer.

Skrotfrag har en personal med bakgrund fran flera lander och ser detta som berikande.

Fordelningen mellan man och kvinnor visas i diagrammet nedan.

100%

75%

88% 86% 86% 83%
50%

25%

2019 2020 2021 2022

M Kvinnor Man

Skrotfrag arbetar med och bevakar att mal 8 halls uppfyllda:

e 8.5 -Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla kvinnor och man, inklusive

ungdomar och personer med funktionsnedsattning, samt lika
|6n for likvardigt arbete.
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e 8.8 - Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och saker arbetsmiljo
for alla arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinnliga
migranter, och manniskor i otrygga anstallningar.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ar grundlaggande for alla foretag som vill vara langsiktigt
konkurrenskraftiga.

Skrotfrags verksamhet ar styrd av diverse regelverk nar det géller bade utbildningar och
kompetenser. En utmaning ar att fortsatta héja kompetensen och utbildningsnivderna
pa alla filialer for att kunna vara konkurrenskraftiga.

Ekonomi

Nedanstdende tabell visar pa en kort sammanstalining for koncernen Skrotfrag AB for
6vrigt hanvisas till drsbokslutet.

Skrotfrag AB (koncern) | Ar 2022 Ar 2021 Ar 2020 Ar 2019
Nettoomsattning (tkr) 1756 166 1 535 346 802 230 884 735
Rorelseresultat (tkr) 122 989 153 193 59 087 62 871
Soliditet (%) 68 % 68 % 73% 72%

Antikorruption

Korruption ar missbruk av anfértrodd makt for privat vinning. Det kan vara exempelvis
att be om, erbjuda eller acceptera en muta med pengar eller tjanster. Korruption kan
ocksa vara jav, penningtvatt, forskingring och missbruk av inflytande.

Skrotfrag ar medveten om risken for oegentligheter i fradga om otillborliga formaner,
mutor och korruption. Skrotfrag och dess medarbetare far aldrig ldmna gavor, férmaner
eller annan otilldten ersattning i ndgon form i relation med kunder, leverantérer,
myndigheter eller andra beslutsfattare i syfte att erhalla eller behalla affarer.
Kontanthanteringen har tagits bort pa samtliga filialer, detta minskar ocksa risken for
ran. Risken for mutor och korruption bedéms som lag.

Inkdps- och leverantorskriterier samt en uppférandekod har tagits fram som beskriver
Skrotfrags standpunkter i fragan. Ett aktivt arbete med interna revisioner gor att
eventuella risksituationer uppmarksammas. Incidenter ska rapporteras till VD fér
narmare utredning och atgarder. Inga incidenter har rapporterats under 2022.
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Skrotfrag arbetar med de incitament som beskrivs i mal 16:

e 16.5-Vasentligt minska alla former av korruption och mutor.
e 16.7 - Sakerstalla ett lyhort, inkluderande, deltagandebaserat
och representativt beslutsfattande pa alla nivaer.

Samhallsansvar

Skrotfrag ar idag belaget pa 24 verksamhetsorter. Det ar viktigt att ha en god relation till
de lokalsamhallen dar Skrotfrag ar verksamt, det kan innefatta ett samhallsengagemang
for att bidra till samhallsutvecklingen. De olika filialerna sponsrar huvudsakligen olika
lokala foreningar och valgérenhetsorganisationer. Nagra exempel pa lokala féreningar
som Skrotfrag sponsrar ar Dackarna, Wisby ridklubb, Forserums IF och IFK Tidaholm.

Det ar dven viktigt att fa in ny arbetskraft samt att behalla de anstallda som vi har. For
att vacka intresse for branschen och for att fa in yngre arbetskraft tar vi gdrna emot
praktikanter och prao-elever.

Manskliga rattigheter

Skrotfrag stodjer och respekterar FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna® samt
sakerstaller att vi inte medvetet medverkar till brott mot de manskliga rattigheterna.
Skrotfrag foljer aven Internationella Arbetarorganisationens (ILO) karnkonventioner for
manskliga rattigheter i arbetslivet®. Skrotfrag accepterar inte nagon form av slavarbete,
tvangsarbete eller illegal arbetskraft i produktionen av varor eller tjanster.

3 www.fn.se
4 https://svenskailo-kommitten.se/
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Skrotfrag AB
Organisationsnummer 556159-6759

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2022 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 15 maj 2023
Mazars AB

Annika Larsson
Auktoriserad revisor

Empowering Business Globally



